U ies s

{n temeiut art. 33 din Legea 153/2017 Primaria Orasului Victoria, Jud. Brasov publica lista tuturor functiilor, salariilor de baza, sporurilor si majorarilor calculate la salariile de baza

Lista functiilor si veniturilor salariale Primaria Orasului Victoria, Jud. Brasov
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ds demnitate majorare cu 10 majorare salarii de baza si indemnizatii lunare pentru [care urmeaza sa fie indemnizatie de- werd
- - publical Salariu de % pentru : P, N re p . care se acorda conform jorice alte drepturi in bani
Functiaffunctionari " . . . persoanele nominalizate in echipele de proiecte cu acordate precum si baza . .
g Nivel de Gradatie baza cu gradatie activitatea de . . . . art. 36 din OUG 1 14!2017 sau in natura si baza
Nr. crt. publici /gradul . N © finantare din fonduri europene nerambursabile pe |legala a acordarii acestora| . . -
studii vechime vechime inclusa CFP cf. Art. 15 . . . L . - " |siart. 18 din Legea legala a acordarii
profesional L 3 perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste |- OUG 144/2018, art.1 atin.
conform art. 10 din | din Legea cadru fa . X 153/2017 -se acorda acestora
conditii - art. 16 Legea 153/2017 si HG 325/2018 2 din OUG 8/2008 N .
Legea cadru 153/2017 N . proportional cu timpul
153/2017 01.01.2019 actualizata sl modificata - | ooy 1ycrat
1450 lei / persoana/ an
cu 25% din indemnizatia lunara pentru implementarea proiectelor
1 primar s 11440 finantate din fonduri europene nerambursabile pe perioada in
care isi desfasoara activitatea in aceste conditii cf. Art. 16 alin. 2
din Legea 153/2017 art. 6 lit. ¢ din HG 325/2018 - suma - 2860 lei
cu 25% din indemnizatia lunara pentru implementarea proiectelor
. . finantate din fonduri europene nerambursabile pe perioada in
2 vicepnmar > 9360 care isi desfasoara activitatea in aceste conditii cf. Art. 16 alin. 2
din Legea 153/2017 art. 6 lit. ¢ din HG 325/2018 - suma - 2340 lei
3 secretar unitate S
administrativ teritoriala 8923 1450 347
4 sef birou S grad II 7738 774 1450 347
5 sef birou S grad Il 7738 1450 347
[ sef birou S grad Il 7738 1450 347
cu pana fa 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
7 S proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
sef birou grad il 7738 proiectelor 1450 347
8 sef birou S grad i 7738 1450 347
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
9 S proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
prolect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
consilier _superior 5 6406 proiectelor 1450 347
10 inspector superior S 5 6406 1450 347
11 |consilier _superior Is 5 6408 1450 347
12 |consilier _superior Is 5 6406 1450 347
13 |consilier superior |s 5 6408 1450 347
14 |consilier superior Is 5 6406 1450 347
16 |consilier superior S 5 6406 1450 347
16 |consilier superior S 5 6406 1450 347
17 |consilier superior S 5 6406 1450 347
18 inspector superior S 4 6261 1450 347
19  |inspector superior S 4 6261 1450 347
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
20 S proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe pericada implementarii
inspector superior 4 6261 626 proiectelor 1450 347
21 inspector superior S 4 6261 1450 347




indemnizatii lunare :zrcal:::;:::leavaacanta valoarea lunara a
de demnitate majorare cu 10 malorare salarii de baza si indemnizatii lunare pentru |care urmeaza sa fie indemnizatiel de hrana
. . publica/ Salariu de % pentru Jorare salarii de baza SI . 5 p - care se acorda conform [orice alte drepturi in bani
Functiaffunctionari ) . . . persoanele nominalizate in echipele de proiecte cu |acordate precum si baza . : A
Nivel de Gradatie baza cu gradatie activitatea de . B art. 36 din OUG 114/2018 |sau in natura si baza
Nr. crt. publici /gradul " . Pl finantare din fonduri europene nerambursablle pe |legala a acordarii acestora . =
studii vechime vechime inclusa CFP cf. Art. 15 . ) e . . "|si art. 18 din Legea legala a acordarii
profesional N . perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste |- QUG 144/2018, art.1 alin.
conform art. 10 din | din Legea cadru cor . 153/2017 -se acorda acestora
conditii - art. 16 Legea 153/2017 si HG 325/2018 2 din OUG 8/2009 .
Legea cadru 153/2017 . " . proportional cu timpul
153/2017 01.01.2019 actualizata si modificata - | 4y 1ycrat
1450 lei / persoana / an
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
22 S proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
consilier  superior 4 6261 proiectelor 1450 347
23 |inspector superior S 4 8261 1450 347
24 |consilier principal S 5 5554 1450 347
cu panala 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
25 S 4 proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
inspector principal 5429 proiectelor 1450 347
26 |inspector _principal S 3 5283 1450 347
27 linspector principal Is 2 5034 1450 347
28 linspector principal Is 2 5034 1450 347
29 linspector _asistent Is 5 5450 1450 347
30 |inspector debutant Is 5 4160 1450 347
31 |consilier debutant Is 4 4056 1450 347
32 |auditor _asistent s 3 4950 1450 347
spor de 15% din salariul de
baza -spor pentru persoane cu
33 handicap -suma de 777 lei ®
HG 751/2018 - HG 751/2018
si art.22 din Legea 153/2017
referent Ili superior M 5 5450 1450 347
34  |referent llt superior I 5 5450 1450 347
35 |referent lll superior M 5 5450 1450 347
36 |referent il superior ™ 5 5450 1450 347
37 referent |ll superior M 3 5200 1450 347
38 |referent Hl superior M 3 5200 1450 347
functia / personal
contractual
analist ajutor programator
3 | M 5 4638 1450
40 muncitor calificat | MG 5 4638 1450 347
41 ingrijitor M/G 5 3432 1450 347
42  |muncitor calificat | M/IG 5 4638 1450 347
43 |muncitor calificat { M/G 5 4638 1450 347
44  |muncitor calificat | M/G 5 4638 1450 347
45 |soferi M/G 4 5325 1450 347
46  |Isecretara IA MIG 5 4638 1450 347
47  |secretara A M/G 4 4534 1450 347

Infomatii cu privire {a limitari ale venitului salarial potrivit art. 11 alin. 4 din Legea 153/2017, Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevederilor Legii 153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majorarile prevazute la art.
16 alin. {2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli
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