Lista functiilor si veniturilor salariale Primaria Oras Victoria
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In temeiul art. 33 din Legea 153/2017 Primaria Orasului Victoria, Jud. Brasov publica lista tuturor functiilor. salariilor de baza. sporurilor si majorarilor calculate la salariile de baza MARTIE 2028
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cu 40% din indemnizatia lunara pentru implementarea =
proiectelor finantate din fonduri eurapene nerambursabile
1 primar S 13283 pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste
conditii cf Art. 16 alin. 2 din Legea 153/2017 art. 6 din
HG 234/2023 HG 1008/2025
cu 40 % din indemnizatia lunara pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
2 |viceprimar S pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste
conditii cf Art. 16 alin. 2 din Legea 153/2017 art 6 din HG
10868 234/2023 HG 1009/2025
3 secretar general unitate * majorare cu pana la 40% pentru implementarea
administrativ teritoriala 11903 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
4 s * majorare cu pana la 40% pentru implementarea
director executiv 11692 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat
*majorare cu pana la 40% peniru implementarea
5 |director executiv S 11692 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
control
6 |sef serviciu S grad Il financiar * majorare cu pana la 40% pentru implementarea
11692 preventiv proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
s * majorare cu pana la 40% pentru implementarea
7 |sef serviciu grad |l 11692 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
= : * majorare cu pana la 40% pentru implementarea
8 jeonsitec | superior S 3 9196 proiectelor_in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
9 |consilier | superior S 5 9196 347 800
9 § * majorare cu pana la 40% pentru implementarea
10 |consilier | superior s 5 9196 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
11 |consilier | superior 5 5 9196 347 800
12 |consilier | superior s 5 9196 347 800
control
13 9196 financiar * majorare cu pana la 40% pentru implementarea
consilier | superior S 5 preventiv proiectelor_in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
control
14 |inspector | superior 9196 financiar * majorare cu pana la 40% pentru implementarea
S 5 preventiv proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
15 _|inspector | superior S 5 9196 347 800
16 linspector | superior s 5 9196 347 800
3 . * majorare cu pana la 40% pentru implementarea
17 |inspeclor | superior s 5 9196 proiectelor_in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
18 consilier achizitii publice 9196 * majorare cu pana la 40% pentru implementarea
| superior S 5 proiectelor_in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
19 consilier achizitii publice | 9196 * majorare cu pana la 40% pentru implementarea
superior S 5 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
20 _[inspector | superior S 5 9196 347 800
* majorare cu pana la 40% pentru implementarea
21 |inspector | superior $ 4 8971 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
= * majorare cu pana la 40% pentru implementarea
22 |consilier | superior S 3 8753 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
23 iliec | ) * majorare cu pana la 40% pentru implementarea
constisr | supanor ] 3 8753 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
spor de 15% din salariul de baza -
; spor pentru perscane cu handicap
24 linspector] superior (S 4 8971 lei + HG 751/2018 i an.22 din Legea
347 800 153/2017
25 [inspector | superior S 5 9196 347 800
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26 inspector | superior S 3 9196 347 800
27 {auditor | superior S 5 11133 347 800

* majorare cu pana la 40% pentru implementarea
28 linspector | superior | 5 9196 proiectelor in funcie de timpul efectiv lucrat 347 800
29 |consilier | superior S 5 9196 347 800

majorare cu pana Ia 40% pentru implementarea
30 inspector | principal S 3 7621 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800

“majorare cu pana la 40% pentru implementarea
31 | consilier | asistent S 3 7477 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
32 [consilier | asistent S 5 7856 347 800
33 |consilier | asistent S 2 7121 347 800
34 |inspector | asistent S 1 6782 347 800

T majorare cuU pana la 40% penird implemeniarea
35 |referent Hl superior M 5 7856 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
36 |referent Il superior M 5 7856 347 800
37 |referent Il supericr M 5 7856 347 800
38 |referent Ili superior M 5 7856 347 800

Personal contractual

39 |administrator public s 15215 800
40 |analist ajutor programator|pm 5 6667 800
41 |muncitor calificat | MIG 5 6667 347 800
42  muncitor calificat | MIG 5 6667 347 8OO
43 |muncitor calificat | MG 5 6667 347 800
44 |ingrijitor MG 3 4713 347 800
45 |sofer | MIG 5 7856 347 800
46 |secretar dactilograf 1A [MIG 5 6667 347 800

*19 functionari publici beneficiaza de o majorare a salariilor de bazd, cu pand la 40%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile pe perioada in care isi
desfasoara activitatea in aceste conditii , - art. 16 Legea 153/2017 si HG 234/2023,HG 1009/2025 limita maxima indeminzatia viceprimar majorata cf art 16 din Legea 153/2017,
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Indemnizatia de hrana si voucherul de vacanta

se acorda pana la 6000 lei net, HG 141/2025



