In temeiul art. 33 din Legea 153/2017 Primaria Orasului Victoria, Jud. Brasov

Lista functiilor si veniturilor salariale Primaria Oras Victoria

publica lista tuturor functiilor, salariilor de baza, sporurilor si majorarilor calculate la salariile de baza

indemnizatii lunare de
demnitate publica/

majorare cu 10

majorare salarii de baza si indemnizatii lunare pentru

valoarea lunara a

valoarea anuaia

Salariu de baza cu % pentry ersoanele nominalizate in echipele de proiecte cu Indemnizatlsl:de hrana.care  (voucherglor | orice a
Nr. crt Functialfunctionari publici /gradul |Nivel de Gradatie fadatic vechime activitatea de ﬂam:ﬁqm T wmﬂ:._u%ﬂmu:m - se acorda conform Legea vacanta 1 lei natura si
o profesional vechime 3 g CFP cf. Art. 15 3 3 R P S 3 P 153/2017 , OUG 168/2023 se  |impozabili de Pl = bt
inclusa conform art. 10| . perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste . " acestora =
: din Legea cadru : acorda proportional cu timpul |persoanal cf OUG
din Legea cadru 15312017 conditii - art. 16 Legea 153/2017 si HG 234/2023 efectiv lucrat 131/2021
163/2017 31.03.2023
cu 50% din indemnizatia lunara pentru implementarea proiectelor
: finantate din fonduri europene nerambursabile pe pericada in care
1 {primar s 11440 isi desfasoara activitatea in aceste conditii cf. Art. 16 alin. 2 din
Legea 153/2017 art. 6 din HG 234/2023 -5720 lei
cu 50 % din indemnizatia lunara pentru implementarea proiectelor
2 isaniitan s ¢360 finantate din fonduri europene nerambursabile pe perioada in care
P isi desfasoara activitatea in aceste conditii ¢f. Art. 16 alin. 2 din
Legea 153/2017 art. 6 din HG 234/2023 - 4680 lei
3 secretar general unitate administrativ s
teritoriala 9360 347 1450
4 |director executiv S 9360 347 1450
5  |sef birou S grad Ii 9360 347 1450
6 |sef birou S grad il 9360 347 1450
7 |sef birou S grad il 9360 347 1450
8 sef birou S grad Il 9360 347 1450
9 |consilier | superior S 5 7996 347 1450
10 er | superior S 5 7996 347 1450
1 er | superior S 5 7996 347 1450
12 er | superior S 5 7996 347 1450
13 er | superior S 5 7996 347 1450
14 |consilier | superior S 4 7996 347 1450
15 |inspector | superior S 5 7996 800 347 1450
16 linspector | superior S 5 7996 347 1450
17 4 7801
inspector | superior S 347 1450
18 linspector | superior S 5 7996 347 1450
19 i publice | superior
S 5 7996 347 1450
20 i publice | principal
S 3 6627 347 1450
21 er juridic | superior S 3 7611 347 1450
22 [inspector i superior S 5 7996 347 1450
23 linspector | superior L 4 7801 347 1450
spor de 15% din salariul de baza -spor]
i i pentru persoane cu handicap -suma
24 |inspectar] superior 8 3 s de 870 lei - HG 751/2018 si art.22 din
347 4G Legea 153/2017




Indemnlzatil lunare de majorare cu 10 valoarea lunara a valoarea anuala a
demnitate publical ._. majorare salarii de baza si indemnizatii lunare pentru |, b

Salariu de baza cu % pentru persoanele nominalizate in echipele de proiecte cu indemrizatisidsihranaicars  |voucheralor de orice alte drepturi in bani sau in

Functialfunctionari publici /gradul |Nivel de Gradatie 5 c activitatea de - P - se acorda conform Legea vacanta 1450 lei - i

Nr. crt. . " N gradatie vechime finantare din fonduri europene nerambursabile pe 2 5 natura si baza legala a acordarii

profesional studii vechime : CFPcf. Art. 15 3 5 i = i 153/2017 , OUG 168/2023 se |impozabili de
inclusa conform art. 10| - perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste - % acestora
: din Legea cadru N acorda proportional cu timpul |persoanal cf OUG
din Legea cadru 15312017 conditii - art. 16 Legea 153/2017 si HG 234/2023 ettt 131/2021
153/2017 31.03.2023
25 [inspector | superior S 5 7996 347 1450
26 |inspector | superior S 3 7611 347 1450
27 |inspector | principal S 5 6962 347 1450
28  |consilier | principal S 5 6962 347 1450
29  |auditor | superior S 4 9360 347 1450
30 _Jinspector | asistent S 2 6192 347 1450
31 |referent lll superior M 5 6831 347 1450
32 |referent lll superior M 5 6831 347 1450
33 |referent Ill superior M 4 6664 347 1450
34 |referent lll superior M 4 6664 347 1450
Personal contractual
1 administrator public S 10940 1450
2 |analist ajutor programator A M 5

5797 1450
3 |muncitor calificat | MG 5 5797 347 1450
4 lingrijitor MG 3 3804 347 1450
5 muncitor calificat | MG 5 5797 347 1450
6 muncitor calificat | MG 5 5797 347 1450
7 |sofer! M/G 5 6831 347 1450
8 secretara 1A MG 5 5797 347 1450
9 secretara 1A WG 5 5757 347 1450
10 [muncitor calificat IV WG 2 3844 347 1450

. {2), cu incadrarea in

n. 4 din Legea 153/2017, Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevederilor Legii 153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majorarile prevazute la art. 16 al

Infomatii cu privire la limitari ale venitului salarial potrivit art. 11
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltu

art. 16 (1) din Legea 153/2017 Personalul din institutiiie si/sau itatile publi inalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personaiul imp in tarea M i i de red si rezilienta prevazut la art. 6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul z_mnn_.__uz._:__.__ de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fi fiecare
proiect
art. 16 alin 2*1 Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de Ia nivelul con: _cn.__._nmom:m n_._:..m:_ua.. si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciiler publice de interes local si judetean din subordinea in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul impli sider e si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru ea Planului national de red| si
rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de Bn_.muma si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si no.:n_m.h:ﬁ samzomi nivelul veniturilor salariale, ..:Eoﬂ»m potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, i ! ipiului B i, Primaria Municipiului B , majorata potrivit alin, (2), in limita bugetului aprobat cu
aceasta destinatie

, dupa caz,

Secretar general Sef birou buget, financiar contabilitate Resurse umane
Fogoros Mariana -Cristina Inache Anca DobreaClaudia




