Lista functiilor si veniturilor salariale Primaria Oras Victoria
Primar

Bertea Camelia

in temeiul art. 33 din Legea 153/2017 Primaria Orasului Victoria, Jud. Brasov publica lista tuturor functiilor, salariilor de baza, sporurilor si maiorarilor calculate la saleriile de baza martie 2022
indemnizatii Iuna_re de majorare cu 10 : - B . valoarea lunara a valoarea anuala 2
demnitate publica/ 5 majorare salarii de baza si indemnizatii lunare pentru . e voucherelor de
Salariu de baza cu % pentru persoanele nominalizate in echipele de proiecte cu indemnizatich geihrana care vacanta care vor fi  |orice alte drepturi in bani
Functiaffunctionari publici /gradul |Nivel de Gradatie . y activitatea de ) " se acorda conform art. 18 din PR N
Nr. crt. . - . gradatie vechime finantare din fonduri europene nerambursabile pe |acordate 1450 lei in natura si baza legala a
profesional studii vechime i CFP cf, Art. 15 . . . . Legea 153/2017 -se acorda s . "
inclusa conform art. 10| din Leaea cadru perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste roportional cu timpul efectiv impozabili de acordarii acestora
din Legea cadru 1539’2‘“7 conditii - art. 16 Legea 153/2017 si HG 326/2018 :’ucr’;t P persoanal cf OUG
16312017 31.03.2022 131/2021
cu 25% din indemnizatia lunara pentru implementarea proiectelor
N |finantate din fonduri P ile pe peri in care|
1 primar s 11440 isi desfasoara activitatea in aceste conditii cf. Art, 16 afin. 2 din
Legea 153/2017 art. 6 lil. ¢ din HG 325/2018 - suma 2860 lef
cu 25% din indemnizatia lunara pentru impiementarea proiecielor
y . finantate din fonduri europene nerambursabile pe perioada in care|
2 |viceprimar S 9360 isi desfasoara activitatea in aceste conditil cf. Art. 16 alin. 2 din
Legea 153/2017 art. & lit. ¢ din HG 325/2018 - suma 2340 fei
4 |secretar general unitate administrativ s = o
teritoriala 9360 347 1450
4 | director executiv s 9242 347 1450
cu pana Ja S0 % cf. Art. 16 afin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
5  |sef birou s grad I 8801 880 proportional cu timpul efectiv alacat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
aroiectelor 347 1450
6 sef birou 8 grad li 8801 347 1450
7 sef birou S grad il 8801 347 1450
& |sefbirou S grad it 8801 347 1450
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
9  |consilier | superior 5 7270 proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
S |proiectelor 347 1450
10 |consilier | superior S 5 7270 347 1450
11 __ |consitier | superior s & 7270 347 1450
12 |consilier | supesior s 5 7270 347 1450
13 |consilier | supesior S 5 7270 347 1450
14 |consilier! superior s 5 7270 347 1450
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
15 proporiional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe pericada implementari
consilier | superior S 4 7270 projectelor 1450
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 Indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
16 proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
inspector | superior s 5 7270 727 \Emiemelor 347 1450
17 _ linspector | superior S S 7270 347 1450
cu pana la 50 % cf. Art. 16 aiin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numanyl de proiecie in care este implicat - majorarea se aplica
18 4 7093 proportional cu timpul efecliv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
inspector i superior S prgisctelor 347 1450
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarui de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
19 |inspector | superior S proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
5 7270 proiectelor 347 1450
cu pana la §0 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
20  |consilier achizitii publice | superior proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare ¢u 10 % doar pe pericada implementarii
S 5 7279 roiectelor 347 1450
cu pana la 50 % cf. Ar.. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
21 |consilier achizitii publice | principal proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentsu fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
] 3 6024 proiectelor 347 1450
22 |inspector | supetiar 8 5 7270 347 1450




indemnizatit lunare de valoarea anuala a
ora . . - valoarea jun
demnitate publica/ maj% pr: ntcr:.: - majorare salarii de baza si indemnizatii lunare pentru |, ! o a.r:eah rana care voucherelor de
. ir . . "
B " . o . . i - I inali il s . canta care vorfi  |ol drepturi in bani sau
Functia/functionari publici /gradul |Nivel de Gradatie Salarlu_de baz_a cu de e N in echipele de p . SY  lse acorda conform art. 18 din M .' L rice alte N P
Nr. crt. . . gradatie vechime finantare din fonduri europene nerambursabile pe acordate 1450 lei in natura si baza legala a
profesional studii vechime it CFP cf, Art. 15 . . Legea 153/2017 -se acorda L "
inclusa conform art. 10 din Legea cadru perioada in care Isi desfasoara activitatea in aceste proportional cu timpul efectiv impozablli de acordarii acestora
din Legea cadru 153/2017 conditli - art. 16 Legea 153/2017 si HG 325/2018 lucrat persoanal cf OUG
153/2017 30.03.2022 131/2021
23
inspector | superior s 4 7093 347 L 1450
spor de 15% din salariul de baza -
i i spor pentru persoane cu handicap -
24 [inspector | superior s 3 6920 suma de 870 lel « HG 751/2018 si
— _ il 47 1450 B .arl.22 din Legea_15FSIZ_017 i
25 clor | princiy IS 5 6329 347 1450
26 |insnector | asistent __Is 2 5629 = 347 1450
_27__linspector | asistent S s 6329 — 347 1450
28  |consilier | asistent S 4 6059 - o 347 1450 |
29  |auditor | principal S 4 7468 347 1450
30 [referent Il superior M 5 6210 347 1450
31 |referent lll superior M 5 6210 347 1450
32 [referent Hll superior M 4 6059 347 1450
33 |referent Il superior M 4 6059 N 347 1450
Personal contractual
1 administrater public S 9567 1450
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
2 consilier primar S 7270 proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
proi 1450
analist ajutor programator 1A
N o M ° 5269 1450
4 muncitor calificat | M/G 5 5269 . I S 347 1450
5 ingrijitor MG 3 3549 347 1450
6 muncitor calificat | /G 5 3269 347 1450
7 |muncitor calificat | MG 5 5263 347 1450
8 sofer | M/G 5 6210 347 1450
9 secretara 1A M/G 5 5269 347 1450
10 |secretara (A M/G 5 5269 347 1450
vit art. 41 alin. 4 din Legea 153/2017, Nivelul se in conditiile prevederilor Legii 153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu

Iinfomatii cu privire {2 limitari ale venituiui salarial potri
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de venituri si cheltuieli,

Secretar general
Fogoros Mariana -Cristina

Sef birou buget, financiar contabilitate
Inache Anca

Resurse umane
Dobrea dia




