ROMANIA

ORASUL VICTORIA
Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

Cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de

26.01.2023
Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinar din data de 26.01.2023;

Avand in vedere prevederile art. 135 din Ordonanta de urgent& nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completérile ulterioare;

Luédnd Tn considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria sl propunerile

facute in sedint;

In temeiul art.139 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria, judetul Brasov din data de

26.01.2023, dupd cum urmeaz:

NR. TITULATURA

Initiat/Intocmit

INTREBARI SI INTERPELARI

PROIECTE DE HOTARARI

1 | Cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data
de 26.01.2023

Primar
Bertea Camelia Elena

2 Cu privire la aprobarea procesului verbal a sedintei extraordinare convocatd de indat a
Consiliului Local Victoria din data de 06.12.2022

Primar
Bertea Camelia Elena

3 | Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din
data de 21.12.2022

Primar
Bertea Camelia Elena

4 Cu privire aprobarea incheierii unui act aditional la contractul de inchiriere spatii
proprietate privata Nr.10104/69RS/16.03.2021 cu privire la modificarea art.3 Cap.III —
termenul de inchiriere

Primar
Bertea Camelia Elena

5 Privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a evaluarii
managementului Casei de Culturé a Orasului Victoria pe anul 2022

Primar
Bertea Camelia Elena

6 Privind stabilirea salariilor de baz3 pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria incepand cu data de

Primar
Bertea Camelia Elena

01.01.2023
7 Privind aprobarea programului de m&suri pentru anul 2023 pentru prevenirea si Primar
¥ s N . a 5 N ’ Bertea Camelia Elena
combaterea marginalizarii sociale in Orasul Victoria
Privind aprobarea planului de actiuni sau lucréri de interes local pentru anul 2023 Primar
Bertea Camelia Elena
Privind mentinerea in organigrama si in statul de functii al aparatului de specialitate al Primar

Primarului Or. Victoria a unui numér de 70 posturi de asistenti personali pentru anul
2023

Bertea Camelia Elena

Suplimentarea ordinii de zi

i0 Privind completarea HCL nr. 141/28.07.2021 privind desemnarea a doi reprezentanti ai
Consiliului Local Victoria in consiliul de administratie al Spitalului Ordsenesc Victoria si a
doi membrii supleanti

Primar
Bertea Camelia Elena

11 | Privind aprobarea decontdrii cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar din invétdmantul preuniversitar la Liceul Teoretic "Ton Codru Dragusanu"
Victoria

Primar
Bertea Camelia Elena

12 Privind utilizarea sumei de 305.557,8 lei din excedentul bugetului privind activitétile
finantate integral din venituri proprii al SPITALULUI ORASENESC VICTORIA rezultat la
incheierea exercitiului bugetar la 31.12.2022

Primar
Bertea Camelia Elena

Diverse: Raportul nr, 1121/16.01.2023 privind activitatea desfasurats de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2022

Art. 2. Cu ducere la indeplinire in vederea afisarii ordinii de zi a sedintei la sediul primariei si publicdrii pe

pagina de internet a acesteia se Tnsérci.r]ea,z.é_;sgcretarul general al orasului Victoria.

PRESEDINTE DE SEDINTA/ , |  \
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PREZENTA S-A DIFUZAT: N
UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECT ULUI, DOSAR“CONST
UN EX., AFISAJ, birou audit intern, i
Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotdrarea a fost adoptats cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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ORASUL VICTORIA
Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
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HOTARAREA NR. 8 din 26.01.2023
Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei extraordinare convocata de
indata a Consiliului Local Victoria din data de 06.12.2022

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinard din data de 26.01.2023;

Avand in vedere prevederile art.138, alin.(15) din Ordonanta de urgentd a 57/2019 -
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria
si propunerile facute in sedinta;

in temeiul art.139 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba procesul verbal al sedintei extraordinare convocatd de indati a
Consiliului Local Victoria, judetul Brasov din data de 06.12.2022, conform anexei.
Art.2. Cu ducere la indeplinire in vederea afisdrii procesului verbal al sedintei la sediul

primariei si publicdrii pe pagina de internet a acesteia se insdrcineazd secretarul general al
orasului Victoria.

PRESEDINTE DE SEDINTA / ~ ~ SECRETAR GENERAL
ZANFIR NICOLAE [l FOGOROS MARIANA-CRISTINA
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PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotdrarea a fost adoptatd cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva



ROMANIA

ORASUL VICTORIA
Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
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PROCES VERBAL

Incheiat azi 06.12.2022 cu ocazia sedintei extraordinare convocatd de indati a
Consiliului Local Victoria.

D-na secretar general - constatdm prezenta a 14 consilieri din totalul de 15 consilieri.
Sedinta extraordinard de indatd a fost convocats prin Dispozitia nr. 764/05.12.2022, iar
anuntul  privind organizarea sedintei a fost publicat pe site-ul prima3riei:
http//www.primariavictoria.ro. Sedinta se desfisoard in format fizic si on-line.

Potrivit OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, alesilor locali le sunt aplicabile prevederile

art. 228 din privind conflictul de interese.
Regimul general aplicabil conflictului de interese pentru alesii locali

(1) Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile previzute de Cartea 1 titlul 1V din legea nr. 161/2003, cu
modificdrile si completérile ulterioare, are obligatia s se abtind de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea
actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos
material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pan la gradul al I1-lea inclusiv;

b) orice persoané fizica sau juridic fatd de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

c) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine venituri;

d) o altd autoritate din care face parte;

e) orice persoand fizicd sau juridics, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o platd citre acesta sau a
efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatje din care face parte.

(2) In exercitarea functiei, consilierul local sau consilierul judetean aflat in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) are
obligatia sa anunte la inceputul sedintei consiliului local, respectiv a consiliului judetean interesul personal pe care il are la
adoptarea hotararii respective, anunt care se consemneaza in mod obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

(3) Ulterior anuntdrii interesului personal, consilierul local sau judetean nu mai este luat in calcul pentru cvorumul
necesar adoptdrii hotararii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul si nu are drept de vot la adoptarea
acestei hotarari.

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incdlcarea prevederilor alin. (1) sunt lovite
de nulitate absolutd in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completarile ulterioare.

(5) Fapta alesilor locali de a incéilca prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind conflictul de interese constituie
abatere disciplinard si se sanctioneazd cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o perioadd de maximum 6 luni.

D-na secretar general — conform regulamentului de organizare si functionare al
consiliului, va rog s& faceti propuneri pentru presedintele de sedintd al lunii decembrie
2022.

D-nul Iosipescu Cristian propune pe dl. consilier Urdea Gheorghe. Nemaifiind
alte propuneri, se supune la vot propunerea ficuts si se aproba cu 14 voturi pentru,
niciunul impotiva, nicio abtinere.

Proiectul de hotdrére nr.1 cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei
extraordinare convocatd de indatid a Consiliului Local Victoria din data de
06.12.2022

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

DI. consilier Urdea Gheorghe — dacs sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotirire nr.1 cu privire la
aprobarea ordinii de zi a sedintei extraordinare convocati de indatd a Consiliului
Local Victoria din data de 06.12.2022 si se adoptd cu 12 voturi pentru, niciunul
impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotirarea Consiliului Local nr.229.
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Proiect de Hotdrdre nr.2 - Cu privire la participarea Orasului Victoria la
implementarea proiectului din Investitia 1.4 “Implementarea a 3.000 km de trasee cicloturistice la
nivel national” finantat din PNRR, Componenta 11 — Turism si culturd

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

DI. consilier Urdea Gheorghe — daca sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotérare nr.2 si se adopts cu
12 voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotirarea Consiliului Local
nr.230.

Proiect de Hotdrdre nr.3 - Privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare al patinoarului mobil artificial din Orasul Victoria

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

DI. consilier Urdea Gheorghe — dac3 sunt discutii

DI. consilier Urdea Gheorghe — cum va fi asigurad resura umannd pentru functionarea
patinoarului

DI. viceprimar — vor fi voluntari din primédrie, Clubul sportiv, Casa de cultura

DI. consilier Marginean Claudiu — daca se pot inchiria patine

Dl. viceprimar - da, se pot inchiria, iar preturile vor fi aceleasi de anul trecut

D-na consilier Bratu Cristina — legat de program, de ce s-a stabilit doar pana la ora

20?
D-na primar — dupd ora 20 se trece la intretinerea patinoarului (aprox. 1,2h) pentru a
putea fi functional a doua zi.
Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotérdre nr.3 si se adopta
cu 12 voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotirarea Consiliului
Local nr.231.

DI. consilier Urdea Gheorghe — Ordinea de zi fiind epuizatd, se declard sedinta
inchisa.

PRESEDINTE DE SED}NTA SECRETAR GENERAL
URDEA GHEORGHE FOGOROE, CRISTINA
Qp‘:. "\,\\ \\
b o\ T\




ROMANIA

ORASUL VICTORIA
Strada Stadionului , nr.14, Jjud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

HOTARAREA NR. 9 din 26,01.2023
Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a
Consiliului Local Victoria din data de 21.12.2022

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinard din data de 26.01.2023;

Avand in vedere prevederile art.138, alin.(15) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 -
Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria
$i propunerile facute in sedint;

In temeiul art.139 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile
si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba procesul verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria, judetul
Brasov din data de 21.12.2022, conform anexei.
Art.2. Cu ducere la indeplinire in vederea afisarii procesului verbal al sedintei la sediul

primariei si public8rii pe pagina de internet a acesteia se insdrcineazd secretarul general al
orasului Victoria.

PRESEDINTE DE SEDINTA / — SECRETAR GENERAL
ZANFIR NICOLAE [ [l FOGOROS MARIANA-CRISTINA

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 15
Hotdrérea a fost adoptatd cu 15 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva



ROMANIA

ORASUL VICTORIA
Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact(a primariavictoria.ro
CF 4523207

PROCES VERBAL

Incheiat azi 21.12.2022 cu ocazia sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria.

D-na secretar Fogoros Cristina - Buna ziua! La sedinta ordinard de astizi
constatam prezenta a 14 consilieri. Sedinta ordinard a fost convocatd prin Dispozitia nr.
/88/14.11.2022, iar anuntul privind organizarea sedintei a fost publicat pe site-ul primariei:

v A

http//www.primariavictoria.ro. Sedinta este legal constituitd intrucat din totalul de 15

consilieri in functie sunt prezenti fizic 13 consilieri si un consilier online.
Conform art.228 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 ~ privind Codul administrativ: Regimul general aplicabil
conflictului de interese pentru alesii locali:

(1) Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevazute de Cartea 1 titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile i completdrile ulterioare, are obligatia s& se abting de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea
actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos
material pentru sine sau pentru:

a) sof, sotie sau rude ori afini pana la gradul al II-lea inclusiv;

b) orice persoand fizic sau juridici fatd de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

C) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine venituri;

d) o alta autoritate din care face parte;

e) orice persoand fizicd sau juridics, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o platd citre acesta sau a
efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.

(2) In exercitarea functiei, consilierul local sau consilierul judetean aflat in una dintre situatiile previzute Ia alin. (1) are
obligatia s&@ anunte la inceputul sedintei consiliului local, respectiv a consiliului judetean interesul personal pe care il are la
adoptarea hotaréarii respective, anunt care se consemneaz3 in mod obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

(3) Ulterior anuntdrii interesului personal, consilierul local sau judetean nu mai este luat in calcul pentru cvorumul
necesar adoptarii hotérérii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul si nu are drept de vot la adoptarea
acestei hotarari.

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incilcarea prevederilor alin. (1) sunt lovite
de nulitate absoluta in conditiile | eqii nr. 176/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(5) Fapta alesilor locali de a incilca prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind conflictul de interese constituie
abatere disciplinard si se sanctioneazs cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o petioad3 de maximum 6 luni.

D-na secretar general — conform regulamentului de organizare si functionare al consiliului,
presedintele de sedintd al lunii decembrie este domnul consilier Urdea Gheorghe.

D-nul consilier Urdea Gheorghe - constatdm ¢ avem o suplimentare a ordinii de zi cu
Proiectele de hotdrdre nr. 9 - 18.

Proiect de Hotdrare nr.9 — Pentru modificarea si completarea art.1 si art.4 din HCL nr.2 din
15.01.2018 privind aprobarea taxei speciale de salubrizare pentru persoane fizice, pe raza orasului
Victoria, si a Anexei (art.7 alin.5 si art.15) la Regulamentului privind instituirea si administrarea
taxei speciale de salubrizare pentru persoanele fizice din orasul Victoria

Proiect de Hotdrare nr.10 — Pentru modificarea Cap.VII — taxe speciale si alte taxe locale (art.484 si
art.486 din Codul Fiscal) — taxa speciald de salubrizare din HCL nr.79/28.04.2022 cu privire la
stabilirea impozitelor si taxelor locale pe anul 2023

Proiect de Hotdrdre nr.11 — Cu privire la aprobarea actului aditional nr.9 la contractul
nr.32/18.12.2018 de delegare a gestiunii prin atribuire directd a serviciului public de salubrizare pe



raza unitatilor administrativ teritoriale membre in Asociatia Intercomunitar Eco Sistem Victoria cu
referire la modificarea Anexei nr.5 la contractul de delegare

Proiect de Hotarare nr.12 — Privind repartizarea unor locuinte care apartin fondului locativ de stat si
domeniului privat al Orasului Victoria

Proiect de Hotdrare nr.13 — Privind validarea rectificdrii prevdzute in Dispozitia Primarului Orasului
Victoria nr.776/08.12.2022 privind aprobarea rectificarii bugetului local al orasului Victoria pe anul
2022

Proiect de Hotdrare nr.14 — Privind rectificarea bugetului Orasului Victoria pe anul 2022

Proiect de Hotdrare nr.15 — Cu privire Ia aprobarea transferului sumei de 50.000 lei din bugetul
local al Orasului Victoria citre Asociatia Intercomunitard ,Eco Sistem Victoria”, pentru
achizitionarea unei masini pentru colectare separatd a deseurilor si utilaje

Proiect de Hotdrdre nr.16 - Privind aprobarea decontérii cheltuielilor pentru naveta cadrelor
didactice si a personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar la Colegiul Tehnic "Dr.
Alexandru Barbat" Victoria

Proiect de Hotdrdre nr.17 - Cu privire la modificarea si completarea art.1 si art.2 din HCL
nr.228/29.11.2022 cu referire la predarea cdtre Ministerul Dezvoltirii Lucririlor Publice si
Administratiei prin Compania Nationald de Investitii "C.N.I." S.A., a amplasamentului si asigurarea
conditiilor in vederea executirii obiectivului de investitii "Proiect Tip-Construire Cresa Medie,
str.Salcamilor nr.2, Or. Victoria, jud. Brasov"

Proiect de Hotérére nr.18 - Privind aprobarea retelei scolare a unititilor de invatamant din Orasul
Victoria, judetul Brasov care va functiona in anul scolar 2023-2024

Se supune la vot propunerea de suplimentare a ordinii e zi cu proiectele de hotSrare nr. 9 - 15 Si se
aproba cu 14 voturi pentru, niciunul impotiva, nicio abtinere.

Proiectul de hotdrare nr.1 - cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local Victoria din data de 21.12.2022

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — dacj sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrdre nr.1 cu privire la

aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de 21.12.2022 cu
suplimentarea aprobat3 si se adoptd cu 14 voturi pentru, niciunul impotriv3, nicio abtinere,
devenind Hotdradrea Consiliului Local nr. 232

D-nul consilier Urdea Gheorghe - trecem Ia punctul I al ordinii de zi privind intrebri si
interpeldri, daca sunt discutii.
- Nu sunt
Multumim colinddrorilor pentru c& au adus spriritul Créciunului

Proiect de Hotdrdre nr.2 - Cu privire la aprobarea procesului verbal a sedintei
extraordinare convocatd de indat¥ a Consiliului Local Victoria din data de 01.11.2022

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — dacj sunt discutii
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Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adopts cu 14 voturi
pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotsrarea Consiliului Local nr. 233

Proiect de Hotdrdre nr.3 - Cu privire la aprobarea procesului verbal a sedintei
extraordinare convocatd de indat§ a Consiliului Local Victoria din data de 15.11.2022
Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile
D-na consilier Urdea Gheorghe — dacj sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotirare si se adopta cu 14 voturi
pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hot3rarea Consiliului Local nr. 234

Proiect de Hotdrdre nr.4 - Cu privire Ia aprobarea procesului verbal a sedintei
ordinare a Consiliului Local Victoria din data de 24.11.2022

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — dacs sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére si se adoptd cu 14 voturi
pentru, niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotéirdrea Consiliului Local nr. 235

Proiect de Hotdardre nr.5 - Cu privire Ia aprobarea procesului verbal a sedintei
extraordinare convocatd de indat# a Consiliului Local Victoria din data de 29.11.2022

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — dac3 sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adoptd cu 14 voturi
pentru, niciunul impotrivé, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr. 236

Proiectul de hotdrére nr.6 - Cu privire la aprobarea incheierii unui act aditional Ia
contractul de prestari servicii nr.3551/31RC/01.03.2019 - intretinerea spatiilor verzi,
scuarelor, parcurilor si fantanilor arteziene din Orasul Victoria cu privire la completarea
anexei la contract cu referire la BUNURI PUBLICE - ZONE VERZI, PARCURI, FANTANI
ARTEZIENE si introducerea Anexei 2 Mijloace fixe amortizabile

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — dac sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotirire Si se adopta cu 14
voturi pentru, niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotérdrea Consiliului Local
nr. 237

Proiect de Hotdrdre nr.7 - Cu privire la solicitarea trecerii imobilului teren in
suprafatd de 629 mp fnscris in CF 100878 Victoria nr.cad.100878 si a constructiei C1
edificata pe acesta si a imobilului teren in suprafatd de 741 mp inscris in CF 100879 Victoria
nr.cad.100879 ce apartin domeniului public al Judetului Brasov, la UAT Orasul Victoria -
domeniul public in conditile previzute de art.294 alin.2 din OUG nr. 57/2019 - Codul
Administrativ

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — dac sunt discutii.
D-na primar — imobilul revine la noi, deoarece innvestitia nu s-a mai putut realiza.
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Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hot3rare si se adoptd cu 14
voturi pentru, niciunul impotrivé, nicio abtinere, devenind Hotsrarea Consiliulyi Local
nr. 238

Proiectul de hotirire nr.8 - Privind aprobarea decontdrii cheltuielilor pentru
naveta cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invétdmantul preuniversitar Ja
Liceul Teoretic "Ion Codru Drégusanu” Victoria

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — dac sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotirare Si se adoptd cu 14
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotirarea Consiliului Local
nr. 239

Proiectul de hotdrére nr.9 - Pentry modificarea si completarea art.1 Si art.4 din
HCL nr.3 din 15.01.2018 privind aprobarea taxei speciale de salubrizare pentru persoane
fizice, pe raza orasului Victoria, si a Anexei (art.7 alin.5 si art.15) la Regulamentului privind
instituirea si administrarea taxei speciale de salubrizare pentru persoanele fizice din orasul
Victoria

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — dac3 sunt discutii. )
D-nul consilier Marginean Claudiu — nu s-a marit taxa in aprilie cu 30%? In conditiile in care era
vorba de rata inflatiei
D-na primar — da, la ora actual3 se madreste taxa pentru c3 s-a mrit salariul minim pe economie,
pentru ca taxele pentru groapa de gunoi s-au ridicat, tarifele au crescut, pentru cd motorina a
crescut, sunt asa cum bine stiti in fiecare saptamand 4 drumuri dus - intors ctre Tracom. Singura
solutie este reciclarea, nu reusim sa recicldm la procentul de care avem nevoie, astefel incat s3
ducem o cantitate de gunoi menajer mai redus3. Cantitstile din p&cate sunt foarte mari Si nu reusim
sa supravietuim. Aceastd taxd a fost modificata in aproape toate uat-urile. Dac3 nu reusim s3 ne
mentinem acest serviciu, avem dous variante, una sd incercdm s3 trecem citre Salco Fagdras, unde
tarifele sunt deja peste 20 lei/persoand sau s3 mergem citre Sibiu unde tarifele sunt peste 30
lei/persoana.
D-nul consilier Bérsan Ioan — nu se pune problema. Pot spune c3 toate explicatiile de pret care s-au
facut pentru mérire de taxe s-a mers pe preturile minime
D-nul consilier Marginean Claudiu — deci s% inteleg c&@ avem minim, avem 50% practic crestere in
niciun an de zile, mi se pare enorm, o povara pentru oameni
D-na primar — ne-am ridicat intr-un an de zile |a atat pentru c& in anii anteriori, pand in 2020 nu s-a
modificat aceastd tax8, pentru c3 trebuie spus foarte clar c3 toatd cantitatea de gunoi menajer a
fost dusa la cimitir. Stiti foarte clar c§ a doua zi dupd ce am fost aleas primar, am avut toate
televiziunile acolo la groap3, unde erau peste 2000 tone de gunoi care nu au fost duse tocmai
pentru a nu fi marit pretul. La ora actual§ la groapa nu mai exista tone de gunoi, ele sunt duse |a
groapa ecologica si, in consecintd, nu putem s3 ajungem la acelasi lucru spunem c& nu marim pretul
un an sau doi sa fie in requld, ci ne ducem toate gunoaiele pe uat-ul nostru, toate amenzile pe uat
Victoria, toate controalele si tot ce vine de la Garda de Mediu ne vin pe noi. Sunt toate justificarile
acolo, cred c3 le-ati citit cu totii, este tot raportul nici eu nu sunt de acord cu aceast marire, am
fost si am discutat zle in sir care sunt solutiile, unde putem s& mergem. Din pacate si acolo masinile
sunt foarte vechi, sunt masini de zeci de ani. O s3 vedeti ¢d revenim la un punct ulterior in care cei
de la Fepra ne-au pus la dispozitie o masind pentru partea reciclabild, dar cantitatea care se
recicleaza din pacate este foarte mic, nu se justifica faptul cd ne-au pus-o la dispozitie gratuit si
ne-au retras-o. Cei care facem parte din asociatie, 6 comune si orasul Victoria am hot3rat c3 punem
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cate 50.000 lei s§ ne achizitiondm o alty masinad pentru partea de reciclabil, o masing second,
pentru ¢@ una noud nu ne permitem. Am rdmas f&r3 vola, totul este foarte vechi, deteriorat, se
munceste foarte mult manual la sortare. Ajungem in statia de sortare si ce vine pe plastic, hirtii se ia
din nou la méan3 ca s maj salvam din reciclabil. in toat tara sunt modificdri la salubritate, Daca
desfiinntdm serviciul, unde ne ducem. Dacd nu incercim s¥ reciclm nu avem nicio sansa. Reciclam
bine la case, unde procentul este foarte bun, 70%, dar la blocuri nu este in reguld. Nu putem nici
identifica ce se duce Ia gunoi, dacé colecteazd. Amenzi se dau, dar tine foarte mult de educatie, de
constiintd. Poate dupd ce vom avea ecoinsulele vom reusi s Implementam si un sistem de
monitorizare. Atunci se pot echilibra si preturile. Cei care Colecteazd corect vor plati mai putin, iar
Cei care nu colecteazi vor plati invers. Nu s-au deschis linii de finantare pe PNRR pentru ca am fi
depus. S-ar fi putut pentru centre de aport voluntar, dar din cauza litigiului cu Ucea nu se poate, nu
putem construi. Au avut loc discutii cu Ucea si Vistea, i-am rugat s depuna ei, dar noi nu putem din
Cauza litigiului. Dar nici asta ny rezolva problema.

D-nul consilier Stanea Daniel — revenind la discutie totusi Cresterea de la un an la altul este de 50%,
asta a fost ideea, fiind un efort destul de mare pentru toti locuitorii din toate uat-urile, ca s stie ce
ii asteapt3, practic pretul la salubritate va fi dubly incepind de la 1 ianuarie

D-na primar - pretul nu va fi dublu

D-nul consilier Stanea Daniel — adic cu 50% mai mare

D-na primar - pretul a fost 13 Jej si, incepand cu 1 ianuarie va fi de 15 lei, 2 lei in plus la taxa. Iar
solutia sa nu m3rim pretul si s& devenim din nou groapa de gunoi nu mi se pare in reguld, pentru cj
asta a fost solutia aleas3 in trecut

D-nul consilier Barsan Ioan — este pentru binele comunittii, toate cele 7 uat-uti au preturile acestea
D-nul consilier Stanea Daniel - am observat c3 in sedinta pe care ati avut-o cu Asociatia Eco Sistem
ati stabilit acolo si ati trimis-o citre toate uat-urile. Asta pentru ca locuitorii orasului s3 stie

D-na primar - da, a fost trimiss. Suntem intr-o imposibilitate, fie renuntsm la acest ADI si ne ducem
catre altele, dar preturile o s& fie mult mai mari. Avem niste costuri uriase cu masinile, ni se stric3 in
permanents, fiind vechi, iar oamenii de acolo au salarii minime, Problema este |a reciclare, daca noi
locuitorii o s3 recicldm, atunci va scadea cantitatea de gunoi

D-nul consilier M&rginean Claudiy — cu reciclarea, haideti sa facem un Program ca sa stie populatia,
chiar si scris

D-na primar — avem 10 mii de pliante pe care le-am ficut, s-au impértit in oras si mai imp3rtim,
avem pliante pe categorii inci 5 mii de Pliante. Dar dacé tu din cas¥ nu reciclezi, nu sortezi...

D-nul consilier M3rginean Claudiu — sunt oameni care nu stiu pur si simplu

D-na primar — am pus pliante in usi, In magazine, etc

D-nul consilier M3rginean Claudiu — s% facem campanie pentry reciclare, sunt ocameni care nu stiu
D-na primar — de acord, avem pliante, avem tot ce trebuie. Deci dac3 cantitatea de menajer scade
reusim sa mentinem pretul

D-nul consilier Barsan Ioan — pretul la groapd s-a dublat, ecotaxa s-a madrit si aceea cu 60% Si noi
ne mirdm ca marim cu 50%

D-nul consilier Stoian Nicolae — cei care colecteaza selectiv ar trebui incurajati, s& plateascd mai
putin

D-na primar — la ora actual$ nu ai cum sa ii monitorizezi

D-nul consilier Barsan Ioan - sunt afisate toate informatiile

D-nul consilier Marginean Claudiy — am vecin care nu stie

D-na primar — avem pliante, 0 s3 mai distribuim

D-na consilier Bratu Cristina — am crezut ca dupd 2 ani suntem in stare sa sustinem cu cifre
majordrile de preturi si nu ne mai intoarcem in anul 2020. Dac cele spuse de dvs. sunt adevarate,
vd rog s3 cereti celor de la Eco Sistem o informare. Acolo jos era o statie de transfer, erau duse si
depozitate pentru a fi sortate gunoaiele. Dac3 ceea ce spuneti este adevarat vreau o informare si sd
fie sanctionati cei care nu au dus de acolo intr-un an de zle gunoaiele. Dar vreau o informare Si
consiliul local vreau s stie. Ca s3 nu ne mai tot intoarcem si s3 ne justificim c3 altii nu au ficut
nimic, cd in anul 2020 nu s-a dus niciun gunol si de asta majordm acum cu 50%.

D-na primar — era campanie electorald si nimeni nu si-a permis s3 scumpeascs acest lucru. Chiar
Primarii I-au recunoscut. Nu se putea duce o Cantitate in conditiile in care noi ducem cam intre 20-
30 tone/lund, nu avea cum s se acumuleze acolo 0 asemenea cantitate dacs nu era depozitatd de
luni de zile. Da, este o statie de transfer, tocmai de aceea au venit cei de la mediu si au gdsit
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gunoaiele, care ulterior au fost duse Ia groapd. Va vor face o informare cej de la Eco Sistem, existg
filme de la vremea respectiva, existd poze cum am gésit tonele de gunoi, toate lucrurile acestea
sunt reale.
D-na consilier Bratu Cristina — este o statie de transfer si acolo se depoziteazd ca s& se selecteze,
pentru c3 asta era scopul
D-na primar — s-a primit autorizatie de mediu si suntem si statie de sortare, nu numai de transfer
D-na consilier Bratu Cristina — da, dar nu poti s3 spui c& in 2020 nu s-au dus deloc deseurile si acum
majoram cu 50% pentru ci acum le ducem, aduceti justificdri economice
D-na primar — nu le ducem acum, motivul nu este acesta, motivul este ca am fost intrebata de ce Ia
vremea respectiva nu s-a scumpit si s-a scumpit acum. Motivul scumpirii nu este c3 au fost acele
deseuri acolo, motivele sunt cele pe care vi le-am expus inainte si pe care vi le-a expus si colegul
meu
D-na consilier Bratu Cristina — tocmai asta este corect sa explicdm c& sunt majordri sila apg, si la
deseuri pentru c3 asta e situatia
D-na primar — preturile la Tracom au crescut enorm de mult, la fel taxa de mediu
D-na consilier Bratu Cristina — sunt justificari, haideti s& vorbim despre justificari, sa& nu ne mai
intoarcem
D-na primar — pe justificdri am si spus, am explicat cite drumuri sunt, consumul
D-na consilier Bratu Cristina — astept informarea din parte Eco Sistem referitor Ia cantitatea de
deseuri care a fost colectats si depozitats, duss in 2020.

Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotérare si se adopta cu 13
voturi pentru, niciunul impotriv3, o abtinere, devenind Hotararea Consiliului Local nr.
240

Proiectul de hotdrare nr.10 - Pentru modificarea Cap.VII - taxe speciale si alte
taxe locale (art.484 si art.486 din Codul Fiscal) — taxa speciald de salubrizare din HCL
nr.79/28.04.2022 cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor locale pe anul 2023

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — dacs sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotarare si se adoptd cu 14
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local
nr. 241

Proiectul de hotédrére nr.11 - Cu privire la aprobarea actului aditional nr.9 Ia
contractul nr.32/18.12.2018 de delegare a gestiunii prin atribuire directd a serviciului public
de salubrizare pe raza unittilor  administrativ teritoriale  membre in Asociatia
Intercomunitard Eco Sistem Victoria cu referire Ia modificarea Anexei nr.5 la contractul de
delegare

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — dacs sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adoptd cu 14
voturi pentru, niciunul impotrivé, nicio abtinere, devenind Hotirarea Consiliului Local
nr. 242

Proiectul de hotdrire nr.12 - Privind repartizarea unor locuinte care apartin
fondului locativ de stat si domeniului privat al Orasului Victoria

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
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Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — daca sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adopta cu 14
voturi pentru, niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotararea Consiliului Local
nr. 243

Proiectul de hotirire nr.13 - Privind validarea rectificarii prevézute in Dispozitia
Primarului Orasului Victoria nr.776/08.12.2022 privind aprobarea rectificrii bugetului local

al orasului Victoria pe anul 2022

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — dacd sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adopta cu 14
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local
nr. 244

Proiectul de hotdrdre nr.14 - Privind rectificarea bugetului Orasului Victoria pe

anul 2022

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — daca sunt discutii.
D-na primar propune amendament la rectificarea bugetului.
Se supune la vot amendamentul si se obtin 14 voturi pentry, niciunul impotriva, nicio
abtinere.

Nemaifind discuti se supune spre aprobare proiectul de hotdrére cu
amenddamenntul aprobat si se adoptd cu 14 voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio
abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr. 245

Proiectul de hotirare nr.15 - Cu privire la aprobarea transferului sumei de 50.000
lei din bugetul local al Orasului Victoria catre Asociatia Intercomunitara ,Eco Sistem
Victoria”, pentru achizitionarea unei masini pentru colectare separatd a deseurilor si utilaje

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — daca sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adopta cu 14
voturi pentru, niciunul mpotrivd, nicio abtinere, devenind Hotérarea Consiliului Local
nr. 246

Proiectul de hotdrare nr.16 - Privind aprobarea decontdrii cheltuielilor pentru

naveta cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invdtémantul preuniversitar la
Colegiul Tehnic "Dr. Alexandru Barbat" Victoria

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — daca sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adopta cu 14
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotérérea Consiliului Local
nr. 247

Proiectul de hotdrdre nr.17 - Cu privire la modificarea si completarea art.1 si
art.2 din HCL nr.228/29.11.2022 cu referire la predarea catre Ministerul Dezvoltarii

Lucririlor Publice si Administratiei prin Compania Nationald de Investifii "C.N.L" S.A., a
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amplasamentului si asigurarea conditiilor in vederea executrii obiectivului de investitii
"Proiect Tip-Construire Cresd Medie, str.SalcAmilor nr.2, Or. Victoria, jud. Brasov"

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — dac sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adoptd cu 14
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotsrarea Consiliului Local
nr. 248

Proiectul de hotdrdre nr.18 - Privind aprobarea retelei scolare a unitatilor de
invétdmant din Orasul Victoria, judetul Brasov care va functiona in anul scolar 2023-2024

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Urdea Gheorghe — dac4 sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotirare si se adopta cu 14
voturi pentru, niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotérdrea Consiliului Local
nr. 249

3. Diverse: Adresa Victoria Parc Industrial SRL nr.349/05.12.2022 inregistratd cu
nr.31731/05.12.2022 privind noile tarife distributie ap& potabild si canalizare - epurare
- s-a luat la cunostint3

D-nul consilier Urdea Gheorghe — ordinea de zi fiind epuizata, se declard sedinta

inchis3.
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ROMANIA

ORASUL VICTORIA
Strada Stadionului , hr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-majl: contact@primariavictoria.ro

HOTARAREA NR. 10 din 26.01.2023
Cu privire aprobarea incheierii unui act aditional la contractul de inchiriere spatii
proprietate privat3 Nr.10104/69RS/ 16.03.2021 cu privire la modificarea art.3
Cap.III — termenul de inchiriere

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinard din data de 26.01.2023;

Avand in vedere referatul nr.226/05.01.2023 al biroului ADPP Cu privire la aprobarea
incheierii  unui  act aditional la contractual de inchiriere  spatii proprietate privat3
Nr.10104/69RS/16.03.2021 cu privire la modificarea art.3 Cap.III - termenul de inchiriere si
raportul de aprobare nr.227/05.01.2023;

Luand Tn considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria
§i propunerile ficute in sedinta;

Vazand prevederile:

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art.129 alin.2 lit."c” alin.6 lit.”b”, art.297
alin.1 lit."c”, art.332-349 art.354 alin.1 si 2, art.355, art.362 alin.1,2 si 3, art.363 alin.1-8;

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, art.551 pct.1, art.552 — 701, art.1166 — 1167 Si
art.1777- 1823;

Contractul de inchiriere spatii proprietate privat Nr.10104/69RS/16.03.2021 -

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare:

in temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd incheierea unui act aditional la contractul de Tnchiriere spatii proprietate
privatd Nr.10104/69RS/16.03.2021 Cu privire la modificarea art.3 Cap.III - termenul de
inchiriere, conform anexei ce face parte integrants din prezenta hotéréare.

Art.2. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce Ia
indeplinire prevederile prezentei hot&rari.

PRESEDINTE DE SEDINTE\ s SECRETAR GENERAL
ZANFIR NICOLAE 7 N FOGOROS MA TIANA-CRISTINA
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PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECT ULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotérarea a fost adoptats cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva




ROMANIA

ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

HOTARAREA NR. 11 din 26.01.2023
o g e T TR e eI e
Privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluirii
managementului Casei de Culturi a Orasului Victoria pe anul 2022

aprobare nr. 643/11.01.2023 al primarului Or. Victoria;

Luénd in considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria
si propunerile fécute in sedints;

In conformitate cu prevederile:

- art.129 alin. 1 si alin.2, lit.a, alin.3, lit.c, alin.7, lit.d din OUG nr., 57/2019 privind codul

administrativ;

- art.36 - 45 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobat3 prin Legea nr. 269/2009;

= Ordinul nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentul - cadru recomandat de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadry recomandat pentru
contractele de management;

= Contractul de management nr.3685/24RC/10.03.2020 incheiat intre Orasul Victoria
si d-na Hoajd Corina, director Casa de Culturd a Orasului Victoria.

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.8 din OUG nr. 57/2019 privind codul
administrativ;

in temeiul art.139 alin.3, art. 196 alin. 1, lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului
Casei de Culturd a Orasului Victoria pe anul 2022, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotdrare.
Art.2 (1) Se desemneazi Comisia de evaluare, compusa din 3 membrii, dupd cum
urmeaza:
1. D-na consilier local Tatu Carla membru Consiliul Local Victoria.
2. specialist in domeniul de activitate culturalg;
3. specialist in domeniul de activitate culturala;

(2) Se desemneazid memobrii supleanti ai Comisiei de evaluare dupd cum urmeazs:
1. Dl. consilier local Urdea Gheorghe membru Consiliul Local Victoria.

(3) Pentru completarea Comisiei de evaluare, 2 membrii vor fi desemnati prin
dispozitia primarului Orasului Victoria.

Art.3. (1) Se desemneazi Comisia de solutionare a contestatiilor, compusa din 3
membrii, dupa cum urmeaza:
1. DI. consilier local Stanea Daniel membru Consiliul Local Victoria.



2. specialist in domeniul de activitate culturalg;
3. specialist in domeniul de activitate culturala;

(2) Se desemneazs membrii supleanti ai Comisiei de contestatii dupd cum urmeazs:
1. DI. consilier local Tosipescu Cristian membru Consiliul Local Victoria.

(3) Pentru completarea Comisiei de contestatii, 2 membrii vor fi desemnati prin
dispozitia primarului Orasului Victoria.

Art. 4. Secretariatul Comisiei se asigura de cdtre urm3toarele persoane:

1. D-na Samoild Corina — inspector Relatii cu publicul din cadrul Primariei Or. Victoria

2. D-na Inache Anca — inspector Birou buget financiar contabilitate din cadrul Primériei
Or. Victoria

3. D-na Dobrea Claudia — inspector Compartiment Resurse umane din cadrul Prim3riei
Or. Victoria

Art.5. Primarul prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.
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PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECT ULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotdrérea a fost adoptats cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva



Bertea el [en
ORASUL
VICTCRIA

REGULAMENTUL L PR
Privind organizarea si desfasurarea evaluarii pe anul 2022 a managementului Casei de
Cultura Oras Victoria

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1 - Evaluarea managementului de citre Consiliul Local al Orasului Victoria autoritate
in subordinea céreia functioneazi institutia publicd de culturd, autoritate reprezentati prin
ordonatorul principal de credite — Orasul Victoria — Primar Bertea Camelia Elena , pentru
Casa de Cultura Oras Victoria se realizeazi in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si
completarile ulterioare coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru.

Art. 2 - Prezentul regulament-cadru reglementeazd procedura prin care autoritatea verifica
modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu
resursele financiare alocate in anul 2022

Art.3 - Evaluarea managementului se organizeaza in in doud etape, astfel:

a) prima etapa: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapd: sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu,
desfagurat la sediul Primariei Victoria , conform deciziei autoritatii.

Art. 4 - Evaluarea managementului din perioada previzutd la art. 2 se desfdsoard conform
urmétorului calendar:

a) 03.02.2023, depunerea raportului de activitate;

b) 07.02.2023- 16.02.2023 , intocmirea referatelor-analizi de ciitre secretariatul comisiei;

¢) 17.02.2023-23.02.2023 , analiza raportului de activitate si a referatelor - analizd de citre
comisia de evaluare;

d) 27.02.2023, sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu;

¢€) aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a notei si a concluziilor raportului
intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare,
conform art. 41 alin. (3) din ordonana de urgent;

f) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicirii rezultatului;

g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul autoritétii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestafii sau, dupz caz, de la data
solutionarii acestora.

Capitolul IT Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

Art. 5 (1) Pentru desfisurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autoritd{ii se
infiinteazd o comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formatd dintr-un numér
impar de membri.



(2) Comisia de evaluare, denumiti in continuare comisia, este desemnatii prin dispozitia
primarului Orasului Victoria , i este compusi din reprezentanti ai autoritaii, in proportie de o
treime, §i din specialisti in domeniul de activitate a institugiei, in proportie de doui treimi

1. Se propune un membru din partea Consiliului Local al Orasului Vietoria in comisia de
evaluare anuala a managementului Casei de Cultura ............ St
Membru supleant .............

2.specialist in domeniu de activitate al institutiei
3 specialist in domeniul de activitate al institutiei

(3) Desemnarea specialistilor previzuti Ia alin. (2) se face de ciitre autoritate, {inind cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specifici a
fiecérei institufii pentru care se organizeazi evaluarea.

(4) Comisia isi desfésoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii sau al institutiei,
conform deciziei autorititii.

Art. 6 (1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre
urmétoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu managerul
evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institufia publici de culturdi pentru care se face evaluarea
managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,
cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei i membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul
ludrii la cunogting3 a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate
si imparfialitate potrivit modelului prevézut in anexa nr. 1 . Declaratiile se pistreazi la dosarul
cuprinzand documentele ce prlvesc organizarea evaludrii.

(4) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat si informeze
de indatd autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situafia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazuta la alin. (3) sau nu si-a
indeplinit obligatia previzuta la alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea
calitdii de membru al comisiei.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dup# caz, rdspunderea civild ori penala,
potrivit legii.

Art. 7 (1) Membrii comisiei au urmitoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeazi solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea Iintocmirii raportului de evaluare
si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile i subcriteriile in baza cérora se va nota
raportul de activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecirui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incét notarea sa
se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiazi i evalueazi, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analizi intocmite de secretariat §i a proiectului de management aprobat de
autoritate;



e) se deplaseazi, dupi caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, In vederea evaluirii activitafii managerului, pe baza raportului de activitate a
acestuia;

1) dezbat, analizeazi si acorda note pentru fiecare etap3 a evaludrii;

g) analizeaza si evalueazi raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluirii si face
recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management;

i) certificd, prin semniturd, toate actele i documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalents notelor pentru grila de evaluare a raportului
de activitate si interviului este validats de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfisurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de citre
secretariat cu cel pufin 1 zi Inainte de desfisurarea acestora.

Art. 8- (1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea
urmétoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialititii si independentei, care obligd la o atitudine obiectivi, neutrs fags de
orice interes politic, economic, social sau de alts naturi in exercitarea mandatului;

¢) principiul nediscriminirii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritétii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul proiectului de
management aprobat de autoritate;

b) sd aducd la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sé participe la sedintele de lucru si si respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) sé nu i5i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

¢) sa evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfisuririi
procedurii de evaluare;

f) sd informeze de indati, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) sd reia procedura notirii, in cazul previzut la art. 11 alin. (3%

Art.9 - (1) Mandatul de membru al comisiei inceteazs:

a) dupa finalizarea evaludrii activititii managerului;

b) In cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

©) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renunarea din propria inifiativi la mandat, comunicati in scris autoritéitii;

¢) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previzuti la art. 6 alin.
(3) sau nu si-a Indeplinit obligatia prevazuti la art. 6 alin. 4);

g) in alte situatii previzute de lege.



(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-g), daci acestea au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneazi o alti persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgent.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-g), daci acestea au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de evaluare.

4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a Indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru
al comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de
evaluare.

Art. 10 (1) In activitatea sa comisia este sprijiniti de un secretariat, ai cirui membri sunt
desemnati prin dispozitie a primarului
Propunere secretariat ;

Samoila Corina -inspector I superior relatii cu publicul
Inache Anca - sef birou buget financiar contabilitate
Dobrea Claudia — inspector I superior resurse umane

(2) Secretariatul comisiei are urmitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea evaludarii, inainteazd membrilor
comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

b) analizeazi raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane si de managementul institutiei, elabordnd referate-analizi, pe care le inainteazi
comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapd si consemneazi notele
acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate i imparfialitate i tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel Incét notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rispuns;

¢) centralizeazi documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestdri de servicii in baza cirora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solugionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazi de o
indemnizatie;

g) participa la sedintele comisiei, fird drept de vot;

h) redacteaz3 procesul-verbal final al evaludrii, la care se atageazi raportul comisiei de evaluare;

1) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaluirii, nota finald si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare;

J) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigura aducerea la cunostinta public, prin afisare pe site-ul autoritatii, a rezultatului final al
evaludrii, In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solutionirii acestora;

1) asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpul desfisurarii
interviului, rispunzand la intrebirile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul previzut la art. 11 alin5.



Capitolul III Analiza si notarea rapoartelor de activitate

Art. 11 (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza
criteriilor si subcriteriilor previzute in anexa 2 Ia prezentul regulament

(2) Lucrarile §i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de
la 11a 10, pentru prima etapi, si nota B, de Ia 1 la 10, pentru etapa a II-a, ficAndu-se media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doui zecimale.

(4) Nota finald dati de fiecare membru se calculeaz astfel: (A +B)/2 = .......

Conform anexei nr. 3 la prezentul regulament

) in situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cite ori
existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare,
pentru fiecare etapi in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazi prin media aritmetic# a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)/x

x - numérul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7) In cazul in care nota finali se situeazii sub 7, rezultatul evaluirii este conmsiderat
nesatisfacitor.

(8) Rezultatul evaluirii, nota finals $i concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

Capitolul IV Solutionarea contestatiilor
Art. 12 (1) Managerul evaluat are dreptul si formuleze contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea evaluarii si s3 le depuni la compartimentul desemnat
de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data comunic#rii rezultatului evaluirii.
(2) Contestafiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii

termenului pentru depunerea acesteia, de citre o comisie de solutionare a contestatiilor constituits
in acest sens

Art. 13 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numir impar de
membri, numiti prin ordin sau dispozitie a autorititii.

1. Se propune un membru din partea Consiliului Local al Orasului Victoria in comisia de
contestatii la evaluare anuala a managementului Casei de Cultura ...............oeooennow..s

Membru supleant.........ccooessesseersnses

2.specialist in domeniu de activitate al institutiei
3,specialist in domeniul de activitate al institutiei

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au ficut parte
din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare,

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestafiilor li se aplici in totalitate prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) analizeaz3 contestatia depusi;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatiilor;



d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

Capitolul V. Comunicarea rezultatului evaluirii:

Art. 14 (1)In24 deore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al evalugrii este adus la cunogtinta publici prin
grija autorittii.

(2) Rezultatul final al evaluirii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritafii.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art 15. Dupi finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de
activitate anual/final.

Art. 16. Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum §i membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din
ordonanta de urgenti, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordenatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupi caz, plitite din bugetul autorititii, pe baza unor contracte
civile conform prevederilor Codului civil.

Art. 17 Toate documentele aferente organizrii §1 desfasurarii evaludrilor de management se
inregistreaza §i se pastreaza in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18  Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA NR. 1 la regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ....... f e e e vessessssssansssy membru in comisia
de evaluare/de solutionare a contestatiilor/secretariat
............ +e-ese0se...., declar pe propria r&dspundere, sub sancftiunea
falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal,
urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, rudi sau afin, p&nd la gradul al IV-lea
inclusiv, cu persoanele care au competenta legald de a numi membri in
comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul
evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institutia publici de culturi pentru care se
organizeazd evaluarea;

C) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu managerul evaluat;

d) ma angajez sd pdstrez confidentialitatea informatiilor de care
iau cunostintd pe durata evaludrii, potrivit legii.

Confirm cd, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii
mandatului, cd m& aflu in una dintre situatiile ardtate sau in afara
angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasta situatie si md voi retrage.

*T*
DEEE 2 5.0 won + mim » o o e E e
Semndtura



Enexa nx, 2 la Regulament

MODEL-CADRU AL RAPORTULUI DE ACTIVITATE

[

Frezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului
de cétre Primaria Victoria privind managementul Casei de Cultura a Orasului
Victoria

Analiza si notarea raportului de activitate*l) si a interviului se fac in baza
urmdtozsrelor criterii de evaluare*2):

. *1) Raportul de activitate depus pentru evaluarea finald va face referire la
activitétile/proiectele/programele derulate pe intreaga perioadd de management.
*2) Enumerarea nu este limitativi. In functie de specificul institutiei pot
cempletate/adaptate subcriteriile fiecdrui criteriu de evaluare.

1. evelutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfdscari activitatea
51 in raport cu sistemul institutional existent;

2. Imbun&tétirea activitatii institutiei;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. situatia economico-financiarsi a institutiei;

5 strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de
autoritate; -

6. evolutia economico-financiari a institutiei, pentru urmitoarea periocadd de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre
autoritate.

in conformitate cu prevederile contractului de management, datele B
informatiile din prezentul raport sunt aferente periocadei: de la ..,......... la
............ + TYeprezentadnd ....... (prima, a doua evaluare etc. sau evaluarea

finald, dupd caz).

ftructura raportului de activitate

PARTEA I:#%3)

*3) RAutoritatea poate limita numsrul de pagini al raportului de evaluare si
poaste indica intinderez maximi zdmisa pentru fiecare criteriu/subcriteriu.

. Eveilutia institutiei in raport cu mediului in care isi desfiscars

activitatea
1. colaborarea cu institutii, organizatii,

aceleiasi comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

grupuri informale care se adreseaz§

cpcrtunitéti, amenintéri);

3. evolutia imaginii existente si misuri luate pentru imbundtdtirea acesteisz;

4. m&Zsuri luate pentru cuncasterea categoriilor de beneficiari; '

5. grupurile-tinti ale activitdtilor institutiei;

6. profilul beneficiarului actual,

B. Evolutia profesionali a institutiei si propuneri privind imbundtatires
acesteia;

1. adecverea activititii profesionale a institutiei la politicile culturale 1a

nivel national si la strategia culturals a autoritadtii;
2. orientarea activititii profesiocnale citre beneficiari;
3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse.
C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurarq_siYsau
de reorganizare, pentru mai buna functionare, dupi caz:
mésuri de organizare interna;
propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;
sinteza activitdtii organismelor colegiale de conducere; ‘
4. dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,
evaluare, promovare, motivare/sanctionare);
B masuri luate pentru gestionarea
mounatatiri/refunctionalizdri ale spatiilor:

(G5 U N S

patrimeniului institutied,

oy



. misuri luaste in urma controaleleor, verificd&rii/auvditidrii
rité{ii sau & altor organisme de control in perioada raportati.

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul
contablil al periozdei reportate:

2. evolutia valorii indicatorilor de performantd in pericada raportatd, conform
criteriilor de performantd ale institutiei din urmitorul tabel: ;

F_J

m

r— T
[wr. Indicatori de performanti*) Perioada
et evaluata

1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de
capital) /nr. de beneficiari

2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei)

(W5 ]

Numér de activit&{i educationale

4. |Numdr de aparitii media (f8r3# comunicate de presi)

5. |Numdr de beneficiari neplititori

6. |Numdr de beneficiari platitori**)

7. |Numdr de expozitii/Numir de repre;éntatii/Frecventa medie
zilnic&

8. |Numdr de proiecte/actiuni culturale

9. |Venituri proprii din activitatea de bazi

10. |Venituri proprii din alte activititi

*) Enumerarez indicatorilor de mai sus nu este limitativd. Autoritatea poate
modifica/completa/nuanta indicatorii in functie de specificitdtile institutiei.
**) Hu se aplicd in cazul bibliotecilor.

i

Eu Sinteza programelor si a planului de actiune pentru iIndeplinirea

obligatiilor asumate prin proiectul de management:
Se realizeazd prin raportare la:
1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategie culturald, pentru intreaga perioad4 de management;
5. strategie si plan de marketing:

€. programe propuse pentru intreaga periocadd de management;

/.

proiecte din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitidti specifice
pericada de management,

F. Previzionarea evolutiei ecconomicc-financiare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmitoarea pericadi de raportare.

2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmitoarea perioadi de management
3. Analiza programului minimal realizat
PARTEA II:

(Optional)
Propuneri privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale

crmulate, dupd caz, in baza prevederilor art. 39 alin. (3) din ordonanta de

institutiei, planificate pentru

institutiei, cu o estimare a
autoritate, precum si a

urgenta.



I

verificdrii/audit&rii din partea

6. mEsuri luate in  urma controaleler,
gutoritétii sau a altor organisme de control in perioada raportaté.

D. Evelutie situatiei economico-financiare a institutiei:

1. analiza datelor financiare din preiectul de management corelat cu bilantul
contabil al periocadei raportate;

2. evolutia valorii indicatorilor de performantd in periocada raportats, conform
criteriiler de performantX ale institutiei din urmdtorul tabel: .
r‘ [
Nr. Indicatori de performanti*) Perioada
cEt. evaluatad

1.{Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de
capital)/nr. de beneficiari

Z.|Fonduri nerambursabile atrase (lei)

3. |Num&r de activititi educationale

4. |Numdr de aparitii media (f&r3d comunicate de presa)

5. |Numdr de beneficiari neplititori

6. [Num&r de beneficiari plititeori**)

7. |Numdr de expozitii/Numir de reprezentatii/Frecventa medie
zilnici

8. |Numdr de proiecte/actiuni culturale

9.|Venituri proprii din activitatea de bazi

16. |Venituri proprii din alte activitdti

*) Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autorita?eé poate
modifica/cempleta/nuanta indicatorii in functie de specificititile institutiei.
**) Nu se aplicd in cazul bibliotecilor.

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea

obligatiilor asumete prin proiectul de management;

Se realizeaz& prin raportare la:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice};

¢. strategie culturald, pentru intreage periocadia de management;
5. strategie si plan de marketing:

6. programe propuse pentru intreaga periocadi de management;

7. preiecte din cadrul programelor;

8 alte evenimente, activitdti specifice
pericada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estima;e a
resurselor financiare ce ar trebul =zlocate de cHtre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de venituri gi cheltuieli pentru urmitoarea pericadi de raportare,

institutiei, planificate pentru

2. Nr. de beneficiari estimati pentru urm#toarea periocadd de management
3. ARneliza programului minimal realizat
BARTEA II:
(Optional)
clauzelor contractuale,

Propuneri privind modificarea si/savu completarea :
formulate, dupd caz, in baza prevederilor art. 39 alin. (3} din ordonanta de

urgenta.



ANEXA NR. 3

Punctaj / grila
de evaluare anuala a managementului
propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora » hotarea se realizeaza prin acordarea unei aprecieri exacte

pentru fiecare raport de activitatea respectiv fiecare intrebare fraspuns
Numele managerului

n::nﬁm._ T e — .
——— Criterii si subcriterii de evaluare Cbservatils evaluatarlui punctaj

nota A |[notaB

24 a. Evolutia institutiei in raport cu mediului in care isi desfasoara activitate | |

a 1. colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza aceleiasi comunitati;

a 2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);

a 3. evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatatirea acesteia;

a 4. masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

a 5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei;

o B B B N N

a_6. profilul beneficiarului actual

[ _ [ subtotal a

15 b. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia

b 1. adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national si |a strategia culturala a autoritatii;

|

b 2. orientarea activitatii profesionale catre beneficiari:

w

b 3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse

| _ | [ [ subtotal b

12 c. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare sifsau de reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz

¢1. masuri de organizare interna; | [

c2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

c3. sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere:

c4. dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare, promovare, motivare/sanctionare);

c5. masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor;

RN IN NN

¢ 6. masuri luate in urma controalelor, verificarii‘auditarii din partea autoritatii sau a altor organisme de control in perioada raportata

_ | _ _ _ _ | _ [subtotal ¢ |




W_M”M_Wh Criterii si subcriterii de evaluare Ohservatille svalustorulul punctaj
nota A [nota B
24 d. Evolutia situatiei economico-financiare a institutio | | | [ |
2 d 1 analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul contabil al perioadei raportate
2 |d.2 date comparative de cheltuieli _ | I I [ | ]
d. 3 evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata, conform criteriilor de performanta ale institutiei urmatoare
Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venitur - cheltuieli de - capitalinr de beneficiari
Fonduri nerambursabile atrase (lei)
Numar de activitati educationale
Numar de aparitii media (fara comunicate de resa
20 Numar de beneficiari neplatitori
Numar de beneficiari platitori**)
Numar de expozitii/Numar de reprezentatii/fFrecventa medie zilnica
Numar de proiectefactiuni cultural]
Venituri proprii din activitatea de baza
Venituri proprii din alte activitati
| | subtotal d
16 e. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de management
2 e 1. viziune;
2 € 2. misiune;
2 e 3. obiective (generale si specifice);
2 € 4. strategie culturala, pentru intreaga perioada de management;
2 e 5. strategie si plan de marketing; ] |
2 € 6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
2 e 7. proiecte din cadrul programelor; | | |
2 €_8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management
| [ [ | | _ _ subtotal e
9 Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate
precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
3| 1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de raportare.
3| f2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de management
3] 3. Analiza programului minimal realiza
| [ | subtotal f
100 TOTAL (subtotal a)- )

rezultatul notarii =( nota A + nota B din randul TOTAL subtotal de laa)laf))/2=

Numele evaluatorului

secretariat comisie




ROMANIA

ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului » .14, jud, Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro Qo)

HOTARAREA NR. 12 din 26.01.2023
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria
incepand cu data de 01.01.2023

Consiliul Local Victoria intrunit
Avan

637/11.01.2023 al primarului Oras Victoria;

Luand in considerare avizele comisiilor de Specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria

$i propunerile ficute in sedintg;

Vazand prevederile:

- art. 11 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- HG nr. 1477/2022 privind stabilirea salariului de baz minim brut pe tar§ garantat in
plata;

- OUG nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completirile
ulterioare;

- art. 129 alin, 2, lit, a), art. 139, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

Tinand cont c3 Sindicatul Salariatilor din Primria Orasului Victoria a fost consultat cu
privire la stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria incepdnd cu data de
01.01.2023, conform adreselor nr. 636/11.01.202 Si nr. 1/11.01.2073:

Fiind Tndeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificsrile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.1, lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completirile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Tncepénd Cu data de 01.01.2023 se stabiliesc salariile de baz pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate 3| primarului Orasului
Victoria (inclusiv functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, precum Si
functionarii publici sl personalul contractual din cadrul SPCLEP si SVSU), conform anexei care
face parte integrantg din prezenta hotarére.,

Art.2. Primarul prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria va duce Ia

indeplinire prevederile prezentei hot3rari,

PRESEDINTE DE SEDINTA | | SECRETAR GENERAL
ZANFIR NICOLAE | FOGOROS MARIANA-CRISTINA

\* )
d

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTIT UTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotdrarea a fost adoptatd cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva

——



..126.01.2023
NOMENCLATORUL $! IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

ORASUL VICTORIA
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nt ol
Denumire functie public3 de conducere studiifay 01.01.2023
1|Primar 11,440
2 |Viceprimar 9,360
3|Administrator public S 10,940
a Secretar al unititii administrativ-teritoriale s 9,360
5$ef serviciu, arhitect sef la nivel orag
gradul Il 5 9,360
6|ef birou, sef oficiu
gradul || S 9,360
7 Director exacutiv S 9,360
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Salariu de baza -lei 01.01.2023
Nr. Crt. |Denumire functie publicd de executie Nivel studi
Gradatla 0 (Gradatia. 1 |Gradatia.2 [Gradatia.3 Gradatia.4 |Gradatia .5
Auditor, grad profesional superior 7,775 8,358 8,776 9,215 9,360 9,360
1|Auditor, grad profesional principal S 6,761 7,268 7,631 8,013 8,213 8,418
Auditor, grad profesional asistent 5,226 5,618| 5,899 6,194 6,349 6,507
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
profesional superior 6,422 6,903 7,249 7,611 7,801 7,996
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
3| PrRTRSiondl prinipad s 5,591 6,011 6,311 6,627 6792 6962
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad f
profesional asistent 5,486 5,897 6,192 6,502 6,664 6,831
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
profesional debutant 4,186 4,499} 4,724 4,951 5,085 5,212
Referent, grad profesional superior 5,486 5,897 6,192 6,502 6,664 6,831
3 Referent, grad profesional principal ™ 4,291 4,613 4,844 5,086 5,213 5,343
Referent, grad profesional asistent 3,952 4,249 4,461 4,684 4,801 4,921
Referent, grad profesional debutant 3,094 3,326/ 3,493 3,667 3,759 3,853
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 3326
Salariu de haza -lei 01.01.2023
Nr. Crt. Denumire functie contractuala de executie Nivel studii
Gradatia. 0 |Gradatia. 1 |Gradatia.2 |Gradatia.3 |Gradatia.4 Gradatia.5
Consiller juridic, expert, inspector de specialiate,
1|revizor contabil, referent de specialiate, inspector
casier, gradl s 5,486 5,897 6,192 6,502 6,664 6,831
2|Secretara dactilografa IA M 4,655 5,004 5,255 5,517 5,655 5,797
3 ._,:m:,:noq M;G 3,458 3,718 3,904 4,099 4,201 4,306
4|sofer | M;G 5,486 5,897 6,192 6,502 6,664 6,831
5|Muncitor calificat ] M;G 4,655 5,004 5,255 5,517 5,655 5,797
& 1] ;G 4,238 4,556 4,784 5,023 5,149 5,277
7| Muncitor calificat i M;G 3,823 4,108 4,315 4,530 4,644 4,760
8|Muncitor calificat IV M;G 3,406 3,661 3,844 4,036 4,137 4,241
S| Analist ajutor programator 1A M;G 4,655 5,004 5,255 5,517 5,655 5,797
10|consilier grad |4 S 6,422 6,903 7,249 7,611 7,801 7,996
11|referent grad IA M 5,486 5,897 6,192 6,502 6,664 6,831
12|sef se| SVsU S 6,422 6,903 7,249 7,611 7,801 7,996
13|sef formatie interventie M 5,486 5,897 6,192 6,502 6,664 6,831
Cfart 11 alin(4) din Legea 153/2017 Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute firi a depdsi nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin, (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli si anume suma de 9360 de lei

Secretar general al UAT
Fogoro! riana - Cristina

Sef Birou Buget Financiar Contabilitate
Inache Anca

resurse,
Dobre

ne
aydia



ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului , nr.14, jud, Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

HOTARAREA NR. 13 din 26.01.2023
- - - L L] - -
Privind aprobarea programului de masuri pentru anul 2023 pentru prevenirea si
combaterea marginalizirii sociale in Orasul Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinard din data de 26.01.2023;

Avand in vedere referatul nr.608/10.01.2023 al Directiei de Asistentd Sociald privind
aprobarea programului de masuri pentru anul 2023 pentru prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale in Orasul Victoria si referatul de aprobare nr. 651/11.01.2023 al primarului
Or. Victoria;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria
si propunerile fécute in sedints;

Vazand prevederile:

- Legii nr.116/2020 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale;

- art.129, alin.(2), lit. d) si alin.(7), lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modifdicsrile ssi completdrile
ulterioare;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul art.139 alin.(1), art. 196 alin. (1), lit @) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd programul de misuri pentru anul 2023 pentru prevenirea Si
combaterea marginalizirii sociale in Orasul Victoria conform anexei care face parte integrants
din prezenta hotérare.

Art.2. Primarul prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA \ SECRETAR GENERAL
ZANFIR NICOLAE il { - FOGOROS MA*MNA-CRISHNA
) Ny
i,

el

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotardrea a fost adoptats cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva



el L‘fi‘ ea ML/% éw

PROGRAMUL DE MASURI PE ANUL 2633”
PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA MARGINALIZARII SOCIALE
IN ORASUL VICTORIA

CAPITOLUL I
Dispozitii Generale

Art.1. Obiectul prezentei Metodologii il constituie acordarea asistentei sociale
persoanelor /familiilor marginalizate social sau aflate in risc de marginalizare sociali
cu domiciliul legal in or. Victoria, In vederea asigurarii drepturilor elementare si
fundamentale: dreptul la un loc de munca, la locuinta, la educatie.

Art.2. In sensul prezentei Metodologii, urmatorii termeni se definesc astfel:

(1) Marginalizare reprezintd pozitia sociald periferici de izolare a indivizilor
sau grupurilor cu acces limitat la resurse economice, politice, educationale si
comunicationale ale colectivitétii; ea se manifestd prin absenta unui minim de conditii
sociale de viata.

(2) Persoanid marginalizatid este persoana care beneficiazi de venit minim
garantat sau face parte dintr-o familie beneficiard de venit minim garantat in conditiile
Legii nr.416/2001(actualizata) si se afld cel putin in doua din urmitoarele situatii:

- nu are locuint# proprietate sau in folosinta;

- locuieste in conditii improprii;

- are unul sau mai muli copii in intretinere sau face parte dintr-o familie cu multi copii
in intretinere;

- este persoand vérstnica, fara sustinatori legali;

- este incadratd in categoria persoanelor cu handicap sau invaliditate;

- are In intretinere o persoana incadratd in categoria persoanelor cu handicap grav,
accentuat ori invaliditate gradul I sau II;

- a executat o pedeapsd privativa de libertate;

(3) Persoani / familie aflatd in risc de marginalizare socialii: persoana /
familia aflatd intr-o situatie de dificultate a cérui venit pe membru nu depaseste nivelul
minim garantat prevazut de Legea 416/2001(actualizata) ( 149 lei / luna) ;

(4) Locuinta cu conditii improprii este locuinta improvizati sau constructia cu
destinatie de locuinta care nu indeplineste urmatoarele cerinte minimale:
a) acces liber individual la spatiul locuibil fird tulburarea posesiei si a folosintei
exclusive a spafiului detinut de cétre o altd persoand sau familie;
b) spatiu pentru odihna;
¢) spatiu pentru prepararea hranei;



d) grup sanitar;
€) acces la energia electrica i apa potabild, evacuarea controlati a apelor uzate i a
reziduurilor menajere;

(5) Familia este formata din: sot, sotie sau sof sotie si copii necisitoriti care se
gospoddresc Tmpreund; persoana necasatoriti care locuieste impreund cu copiii care se
afla in intretinerea sa; birbatul si femeia necéasatoriti, cu copii lor sau ai fieciruia
dintre ei care locuiesc si se gospodaresc impreuni;

CAPITOLUL II
Identificarea persoanelor aflate in risc de marginalizare sociali

Art.3. Pentru identificarea persoanelor marginalizate social se va folosi baza de
date existentd, respectiv dosarele de ajutor social aflate in plati, intocmite conform
Legii nr.416/2001(actualizata);

Art.4. Se vor identifica persoanele singure sau familiile cu domiciliul/resedinta
in or. Victoria, fard venituri sau cu venituri sub nivelul venitului minim garantat
prevazut de lege dar care nu s-au adresat inca serviciilor sociale pentru a beneficia de
ajutorul social acordat in conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001(actualizata).

CAPITOLUL I11

Masuri

Art.S5. Acordarea de ajutoare financiare de urgenti pentru depisirea
situatiilor de dificultate in care se afld persoana sau familia marginalizati social
sau aflate in risc de marginalizare sociali la un moment dat.

Conditii de acordare - sa fie persoan /familie aflata in dificultate ( stare de boala, de
deosebita necesitate, lipsa venituri, locuinta, utilitati, e.t.c. )

Acordarea ajutorului prevdzut la art. 5 se face la propunerea Directic de
asistentd sociald din cadrul Primariei Victoria pe baza anchetei sociale §i a
documentelor justificative dupa caz, prin hotararea Consiliului Local Victoria.

Art.6. Acordarea ajutorului de urgenti in sumi maxima de 1500 lei familiilor
sau persoanelor nevoiase in cazuri de decese, conform HCL nr. 36 din 28.02.2019.

Conditii de acordare: - si fie persoani marginalizati social sau aflata in risc de
marginalizare sociala;  cu domiciliul stabil in orasul Victoria, cu exceptia
beneficiarilor de ajutor social si a persoanelor fara adapost decedate pe raza localitatii.

Acordarea ajutorului previzut la art.6 se face la propunerea Directiei de
asisten{d sociald din cadrul Primdriei Victoria pe baza unui referat sau a anchetei



sociale si a documentelor justificative dupd caz, cu aprobarea Primarului or. Victoria,
prin dispozitia acestuia;

Art. 7. Acordarea trusoului pentru nou nascut sub forma de tichete
valorice ( 5 TICHETE X 100 LEI in cuantum total de 500 lei pentru fiecare nou-
nascut) .

Conditii de acordare:
Pentru a  beneficia de trusoul pentru nou n#scut trebuie sd  fie
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
- Cel putin unul dintre parinti/parintele singur sa aibd domiciliul stabil pe raza orasului
Victoria de cel putin 1 an Inainte de data nasterii copilului;
- Nagterea copilului este inregistratd la o maternitate din cadrul unitétilor sanitare, publice
sau private, cu paturi din tara;
- Cererea se depune in termen de maxim 90 de zile calendaristice de la data nasterii
copilului, la sediul Primariei Victoria;
- Solicitantul nu are datorii neesalonate fati de bugetul local.

Trusoul pentru nou nascut se acorda prin dispozitia Primarului or. Victoria iar tichetele
valorice aferente vor putea fi folosite numai pentru cumpararea/achizitionarea de:

—alimente $i produse/aparatura destinate administririi alimentatiei copilului;
— scutece gi imbricdminte destinata copilului;

— produse de cosmeticd si igienda specifice vérstei copilului;

— aparatura destinatd monitorizarii starii de sanatate a copilului.

Cadrul Legal
Legislatie :

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale;

- Hotérérea Guvernului nr.1149/2002 cu privire la Normele metodologice de aplicare
ale Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

- Legea 292/2011 a asistentei sociale:

- Legea nr.416/2001 (actualizata) privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea 487/2002 a sanatatii mintale, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

Intocmit,
Dir. Exec. DAS Flencana Ramona
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HOTARAREA NR. 14 din 26.01.2023
Privind aprobarea planului de actiuni sau lucriri de interes local pentru anul 2023

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinard din data de 2112, 2022

Avand in vedere referatul nr.610/10.01.2023 al Directiei de Asistentd Sociald privind
aprobarea planului de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 2023 si referatul de aprobare
nr. 652/11.01.2023 al primarului Or. Victoria;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria
§i propunerile facute in sedinta;

Vdzand prevederile:

- Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- art. 6 alin. 7 din Legea nr.276/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat;

- art.129, alin.(2), lit.d) si alin.(7), lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

in temeiul art.139 alin.(1), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd planul de actiuni sau lucréri de interes local pentru anul 2023 conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hot3rare.

Art.2. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

b

PRESEDINTE DE SEDIN]'K SECRETAR GENERAL
ZANFIR NICOLAE FOGOROS MAR!ANA-CRISTINA

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotdrdrea a fost adoptata cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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PLANUL DE ACTIUNI SAU DE LUCRARI DE INTERES LOCAL

pe anul 2023 la compartimentul Ajutor sacial

[ Nr. Tipul actiunilor/lucrarilor Perioada Locul desfasurarii
Crt.
1. | Degajarea zonei verzi de hartii, gunoaie, lunar tot orasul
etc, incarcare si transport la groapa de
gunoi
2. Maturat, greblat zone verzi lunar parcuri si ronduri
amenajate
3. Maturat manual strazi, trotuare si parcari lunar tot orasul
4. | Golire cosuri stradale lunar tot orasul
5. | Degajat manual zapada de pe strazi si in sezonul de iarna tot orasul
trotuare.
6. Imprastiat manual material antiderapant pe in sezonul de iarna tot orasul
caile de acces.
7 Curatenie cimitir lunar cimitir
8. | Varuit arbori de aliniament in sezonul de primavara tot orasul
9. Reparat si vopsit banci in sezonul de primavara tot orasul
10. | Vopsit garduri de protectie ronduri de flori in sezonul de primavara parcuri si ronduri
amenajate
11. | Amenajare ronduri de flori sezonul cald parcuri si ronduri
amenajate
12. | Plantat si udat flori sezonul cald parcuri si ronduri
amenajate
13. | Cosit manual si mecanizat iarba din zona sezonul cald parcuri si ronduri
verde amenajate
14. | Incarcat gunoi stradal si vegetal si lunar tot orasul
transportat la rampa
15. | Eliminarea vegetatiei de langa borduri sezonul cald tot orasul
16. | Taiat gard viu in sezonul primavara- tot orasul
vara
17. | Degajarea zonei verzi de frunze in sezonul de toamna parcuri si ronduri
amenajate
18. | Plantat, sapat trandafiri in sezonul de toamna parcuri si ronduri
amenajate
19. | Degajarea rondurilor de flori uscate in sezonul de toamna parcuri si ronduri
amenajate
20. | Maturat manual Piata mixta lunar Piata mixta
21 | Pavoazarea orasului pt.sarbatorile de iarna luna decembrie tot orasul
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HOTARAREA NR. 15 din 26.01.2023
Privind mentinerea in organigrami si in statul de functii al aparatului de specialitate
al Primarului Or. Victoria a unui numir de 70 posturi de asistenti personali pentru
anul 2023

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinars din data de 26.01.2023;

Avand in vedere referatul nr.606/10.01.2023 al Directiei de Asistenta Sociald privind
mentinerea in organigrama si in statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Or.
Victoria a unui numdr de 70 posturi de asistenti personali pentru anul 2023 si referatul de
aprobare nr. 654/11.01.2023 al primarului Or. Victoria;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria
$i propunerile facute in sedint;

Vdzand prevederile:

- art.129, alin.(2), lit.d) si alin.(7), lit.b) din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- OUG nr. 63/2010 privind modificarea Legii nr. 273/2006;

- art.35 din  Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;.

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul art.139 alin.(2), art. 196 alin. (1), lit @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd mentinerea in organigrams §i in statul de functii al aparatului de
specialitate al Primarului Or. Victoria a unui num3r de 70 posturi de asistenti personali pentru
anul 2023.

Art.2. Primarul prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotsrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
ZANFIR NICOLAE FOGOROS MARIAJ&{A-CRISTINA

"

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 N-. consilierilor prezenti: 14

Hotdrarea a fost adoptatd cu 14 voturi "pentru” 1 abtinere 0 impotriva
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Privind completarea HCL nr. 141/28.07.2021 privind desemnarea a doi reprezentanti
ai Consiliului Local Victoria in consiliul de administratie al Spitalului Ordsenesc
Victoria si a doi membrii supleanti

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinard din data de 26.01.2023;
Avand in vedere referatul de aprobare nr.1365/18.01.2023 al primarului Or. Victoria Si
referatul de specialitate nr.1366/18.01.2023;
Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria
si propunerile facute in sedinta;
In conformitate cu prevederile:
- art. 129, alin. 1, alin. 2, lit.a, alin. 3, lit. b, art. 139 alin. 1, alin. 5 lit. a) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- art.187 alin.(1), alin.(2), lit.b), alin. (4~1) si alin. (5) din Legea nr.95/2006 privind reforma
in domeniul sénatétii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;
- H.G. nr. 733/2021 privind infiintarea Spitalului Ordsenesc Victoria, judetul Brasov;
- Solicitarea managerului Spitalului Orédsenesc Victoria nr.138/18.01.2023 inregistratd cu
nr.1359/18.01.2023;
Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art. 136 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completaril ulterioare;
In temeiul prevederilor art.196, alin.(1), lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completéril ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se completeaza art. 1 din HCL nr. 141/28.07.2021 in conditile art.187 alin.(1),
alin.(2), lit.b), alin.(4~1) si alin.(5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare cu incd un reprezentant al Consiliului Local
Victoria in consiliul de administratie al Spitalului Orésenesc Victoria si doi membrii supleanti,
dupd cum urmeaza:

Reprezentanti ai Consiliului Local Victoria in consiliul de administratie al Spitalului

Orasenesc Victoria:

1. Iosipescu Cristian
2. Catanas Cosmin Gelu
3. Stanea Daniel

Membrii supleanti in consiliul de administratie al Spitalului Ordsenesc Victoria
1. Bratu Cristina
2. Barsan Ioan
3. Urdea Gheorghe

Art.2. Primarul Orasului Victoria si Managerul Spitalului Orisenesc Victoria vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hot&réari.,

PRESEDINTE DE SEDINTA | | SECRETAR GENERAL
ZANFI’R)NICOLAE - ‘ FOGOROS MARIANA-CRISTINA
") R /

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU ¢
UN EX., AFISA), birou audit intern, o)
Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotdrarea a fost adoptata cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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Coartificat Nr 4807

HOTARAREA NR. 17 din 26.01.202
Privind aprobarea decontiérii cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din invitadmantul preuniversitar la Liceul Teoretic "Ion
Codru Dragusanu" Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinard din data de 26.01.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 1468/19.01.2023 al primarului Or. Victoria si
raportul compartimentului de specialitate al biroului buget, financiar contabil privind aprobarea
de catre Consiliul Local al Or. Victoria a drepturilor aferente personalului didactic si a
personalului didactic auxiliar pentru deplasarea din localitatea de resedintd la locul de muncj si
de la locul de muncs;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria
$i propunerile facute in sedintg;

Vazand adresa nr. 174/18.01.2023 inregistrat cu nr. 1390/18.01.2023 inaintat3 de Liceul
Teoretic "Ion Codru Dragusanu" Victoria cu privire la aprobarea sumelor necesare decontirii
cheltuielilor de transport la si de la locul de muncs a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar pentru luna decembrie 2022;

Avand in vedere prevederile art. 105, alin. (2) lit. f) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Hotrarea Guvernului nr.569/2015 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul
de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar
de stat si ale art. 1 si 2 din Instructiunile nr. 2/2011 - privind decontarea navetei cadrelor
didactice, aprobate de Ministerul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd decontarea sumei de 3231 lej, reprezentand cheltuieli de transport
pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar, care nu
au locuinta in Orasul Victoria, pentru deplasirile efectuate din localitatea de resedinta si retur,
dupa cum urmeazi:

- (cdtre Liceul Teoretic "Ion Codru Drégusanu" Victoria — suma de 3231 lei pentru luna

decembrie 2022.

Art.2. Decontarea sumei previzute la art.1 se va face de citre institutia mai sus
mentionatd, cu incadrarea in bugetul aprobat.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotrari se incredinteazé primarul Or. Victoria
prin aparatul de specialitate, directorul si contabilul unitatii de invatdmant Liceul Teoretic "Ion
Codru Dragusanu" Victoria.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
ZANFIR NICOLAE FOGOROS MARIANA-CRISTINA
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PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotérérea a fost adoptatd cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR
privind utilizarea sumei de 305.557,8 lei din excedentul bugetuluj privind activitatile
finantate integral din venituri proprii al SPITALULUI ORASENESC VICTORIA rezultat

la incheierea exercitiului bugetar Ia 31.12.2022

exercitiului bugetar Ia 31.12.2022, referatul de aprobare nr. 1496/19.01.2023 a| primarului Or.,
Victoria, adresa Spitalului Ordsenesc Victoria nr, 129/17.01.2023 inregistraty cu nr.
1267/17.01.2023 privind utilizarea de sume din excedentyl rezultat la incheierea exercitiului
bugetar la 31.12.2027 si Decizia nr. 1/13.01.2023 privind aprobarea utilizarii excedenntuluii
innregistrat Ia data de 31.12.2022;

Luénd in considerare avizele comisiilor de Specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria
Si propunerile ficute in sedinta;

Vazand prevederile art.129, alin.4 lit.a), art.139 alin.3 lit.a) din QUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, art, 58, alin.(1), lit. (b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile  si completarile ulterioare, Ordinul nr, 4271/2022 pentruy aprobarea
Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2022:

Fiind indeplinite procedurile Cuprinse in art.136 alin.8 din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificsrile si completdrile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. 1, Iit. a) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile $i completsrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd utilizarea sumei de 305.557,8 lei din excedentul bugetului privind
activitatile finantate integral din venituri proprii al SPITALULUI ORASENESC VICTORIA rezultat |3
incheierea exercitiului bugetar Ia 31.12.2022, astfel:

- 295.557,80 lej finantarea cheltuielilor de functionare in anul 2023;

- 10.000 lei finantarea cheltuielilor de dezvoltare in anul 2023 (consultantd proiecte
PNRR).

Art.2. Primarul prin aparatul de Specialitate din cadruyl Primariei Victoria si conducerea
Spitalului Or&senesc Victoria vor duce Ia indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
ZANFIR NICOLAE FOGOROS ARIANA-CRISTINA
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PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECT! ULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr, consilierilor prezenti: 14

Hotdrarea a fost adoptatd cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva




