ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: primaria.victoriaiaiyahoo.com

DISPOZITIA NR.............
Cu privire la aprobarea Codului de etic3 si integritate al aparatului de specialitate
al primarului orasului Victoria.

Primarul Or. Victoria ,

Avand in vedere referatul nr.14994/03.11.2020 intocmit de citre Compartimentul
resurse umane si salarizare, cu privire la aprobarea Codului de etic3 si integritate al aparatului
de specialitate al primarului orasului Victoria.

Vdzand prevederile Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtiilor publice —Standardul 1 —Etic3 si integritate.

In temeiul art.196, lit."b” din Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ:

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Codul de eticd si integritate al aparatului de specialitate al primarului
orasului Victoria, conform anexei care face parte integranti.

Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta angajatilor din institutia
publicd de cdtre biroul buget financiar contabil, compartiment resurse umane.

ORASUL VICTORIA LA DATA DE 05.11.2020

PRIMAR
BERTEA CAMELIA ELENA

&
VIZAT PTR. LEGALITATE

PREZENTA S-A DIFUZAT :

Un ex. primar, prefecturd

Un ex. dosar dispozitii

Un ex. birou financiar contabil, comp.salarizare






CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului VICTORIA

ANEXA nr.1 la Dispozitia nr.






CODUL ETIC $1 DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI §I AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORAS VICTORIA

CAPITOLUI I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Prezentul cod reglementeazi cadrul general pentru organizarea si functionarea autoritdfilor si
institutiilor administratiei publice, statutul personalului din cadrul acestora, rispunderea administrativa,
serviciile publice, precum si unele reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului si a
unititilor administrativ-teritoriale.

(2) Codul etic si de integritate al functionarilor publici reglementeazi normele de conduitd profesionala si
de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al personalului contractual din
Priméria Orasului Victoria reglementeazi normele de conduitd profesionald si integritatea personalului
contractual si sunt definite In continuare Cod etic si de integritate.

(3) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod etic si de integritate sunt obligatorii
pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, pentru
personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urméresc si asigure cresterea calitatii serviciului public,

o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si

profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii prestigiului Primariei  Orasului Victoria, al
functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit si se astepte din partea

functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual in exercitarea
functiei;

¢) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii publici, personalul

contractual din cadrul Primariei Orasului Victoria , pe de o parte, intre cetateni si Primirie, pe de alta
parte.

Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a personalului contractual

din autoritatile si institutiile publice sunt cele previzute la art 368 din OUG 57/2019 privind codul
administrativ.

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i personalului contractual din

administratia publicd. Principiile care guverneaza conduita profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;



b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au

obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de

functii sunt obligate s aibi o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes, altul decét interesul public,
in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea funcfiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea géndirii §i a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de

functii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinti;

i) deschiderea §i transparenta, principiu conform caruia activititile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

J) responsabilitatea §i rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de

functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitatii, conform c#ruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei publice locale si
institutiile publice de asistenfi sociald au obligatia de a respecta drepturile i libertitile cetdtenilor, normele
procedurale, libera concurent si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,

integritatea, impartialitatea si eficienta autoritafilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de
lege;

¢) principiul responsabilititii, conform cdruia orice persoana care semnaleaza incalcéri ale legii este datoare si
sustind reclamtia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori sesizeazi

inclcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare.

In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si
impiedice avertizarea in interes public.



e) principiul bunei administrari, conform ciruia autoritatile publice si institutiile publice sunt datoare si
isi desfdgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii
de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publici §i buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritétilor publice §i al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform céruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile legale pentru a
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate publica,

institutie publica sau in alta unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de
fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

ART.4 Principii generale aplicabile administratiei publice
Principiul egalitétii
Principiul transparentei
Principiul proportionalititii
Principiul satisfacerii interesului public
Principiul impartialitatii
Principiul continuitatii
Principiul adaptabilitatii

Art.5 In intelesul prezentului cod etic §i de integritate , expresiile si termenii previzuti la art.368 din
OUG 57 /2019 privind Codul administrativ, referitor la conduita functionarilor publici si a personalului
contractual din autoritifile si institutiile publice, precum si la art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind

protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul UAT Orasul Victoria

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele §i faptele lor s3 promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia i legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu
administratia publicd, precum i si actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute.

Art.7 Profesionalismul §i impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia public cu obiectivitate, impartialitate si independents,
fundamentdndu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si



sd se abfind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiutui”
corpului functionarilor publici,

(2) In activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fati de orice

interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sé nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice.

Art.8 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libers exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale $1 private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei Orasului
Victoria autoritatii sau institutiei publice in care isi desfégoari activitatea.

(@) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sd aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.9 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

@) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativdi pentru a céstiga si a

menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art.10 Loialitatea fatii de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul orasului Victoria, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Primariei Orasului
Victoria, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri neautorizate in legitur cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea

sau institutia publicd in care isi desfigoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii in legiiturd cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute de
lege;



d) si acorde asistentdi si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni

juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd §i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.11 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si

complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt i de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art. 12 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1)Functionarul public poate fi ales sau numit intr-o functie de demnitate public, in conditiile prezentului
Cod administrativ OUG nr.57/2019.

(a)Functionarilor publici le este interzis s ocupe functii de conducere in structurile sau organele de
conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor

carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care
functioneaza pe 14nga partidele politice.

(b)inaltilor functionari publici si secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale, respectiv a
subdiviziunilor administrativ-teritoriale le este interzis sa faca parte din partide politice, organizatii cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice sau din fundatiile ori asociatiile care
functioneazi pe langa partidele politice, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

(c)Functionarii publici previzuti la alin.(3) pot candida pentru functii de demnitate publici numai dupi
incetarea,in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

(d)Functionarii publici de conducere, cu exceptia secretarilor unititilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, pot exercita o functie de demnitate publicd in care au fost alesi numai dupi incetarea raportului
de serviciu.
() Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtini de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor §i preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice

(2) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
$/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazid pe langi partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum i ale candidatilor independenti;

d) s@ se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;



e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art, 12 indeplinirea atributiilor

¥

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica
pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3)Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostinti
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4)In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3), functionarul
public rispunde in conditiile legii.

Art, 14 Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre persoana care are competenfa de numire in functia publicd, pe o perioadi de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod administrativ OUG nr.57/2019.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in concediu
in conditiile legii sau este delegat in conditiile art.511 din OUG nr.57/2019 ori se afld in deplasare in

interesul serviciului se stabileste prin figa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod
administrativ OUG nr.57/2019.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funciii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzitoare unei functii publice cétre acelasi functionar public. Func{ionarul public care
preia atributiile delegate exercit pe perioada delegirii de atributii §i atributiile functiei publice pe care o
detine, precum §i atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publicd ale carei atributii sunt delegate si functia publici al cérei titular preia
partial atribuiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care preia
atributiile delegate semneaza pentru functia publicd ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzutd la alin. (1),

conducatorutui compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia
delegdrii atributiilor proprii ctre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducitorului compartimentului
juridic este vacant sau temporar vacant, atribufiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuti la
alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului
nu existd un functionar public ciruia si ii fie delegate atribuiile functiei de secretar general al

unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt
functionar public, in urmétoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolviti cu diploma, in specialitate juridici sau
administrativa;,

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.
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(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia i se
deleagd atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atributii fi sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exerciti
functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate publica,

ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres previzute
de lege.

(12) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei publice, atributiile pot fi

delegate cétre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10) din cod
administrativ OUG 57/2019.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea Functionarii publici au
obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 15 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu

gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care
se supun prevederilor legale specifice.

Art.16 Utilizarea responsabilii a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a

unitdtilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritafii sau institufiei publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila i
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis
sa foloseasci timpul de lucru ori logistica autoritaii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.17 Subordonarea ierarhicia

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucririle
sl sarcinile repartizate.

Art.18 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activiti{i comerciale, precum si in scopuri electorale.



Art.19 Limitarea participarii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostin{, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului respectiv;

¢) cénd poate influenta operagiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Disporzitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor administrativteritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisid furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Art.20 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Funcfionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

sy e

incompatibilititilor,precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avind obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
acfiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au

obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaz anual, potrivit legii.

Art.21 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice,
precum i relaiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate oficials,

trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritiii ori
institutiei publice in care isi desfigoars activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia exprimati nu reprezinti punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfagoari activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(S) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.



(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au

avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum i a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, functionarii publici i§i pot exprima public opinia
personald In cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii
deféimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplic in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici i5i asumi responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti prevézute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.22 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi autoritatii
sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s aibi un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei, demnitétii, integritatii
fizice $i morale a persoanelor cu care intri in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiali si justificata pentru rezolvarea legal,
clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitétii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduitd prevézute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata fafii de orice persoand cu care

intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia
un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetiifenilor in fata autoritdtilor gi
institutiilor publice, principiu conform c#ruia functionarii publici au indatorirea de a preveni §i combate

orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale. Art. 448: Conduita in cadrul relatiilor
internationale

(7) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizatii
internafionale, institutii de invifaimant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au
obligatia s promoveze o imagine favorabild trii i autorititii sau institutiei publice pe care o reprezinta,

(8) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(9) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduiti corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor i obiceiurilor firii gazda.

Art.23 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
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(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s4 actioneze conform prevederilor
legale si sa Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia
publicd, de cétre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatafirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfigoars activitatea, precum si a calitaii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atribuiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitifii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici §i functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de
sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal.

In acest sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) s& monitorizeze performanta profesionald individuald $i colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i si implementeze misuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dup caz, colective, atunci cand este necesar;,

d) sa examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat si si propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din subordine;

TP

f) sd delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele §i indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) s excludi orice formi de discriminare gi de hér{uire, de orice naturi si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici gi functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.24 Obligatia respectiirii regimului cu privire la séindtate §i securitate in munci

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art.25 Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitd de ciitre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
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subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii sia
legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritailor si
institutiilor publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdfilor prevazute la alin. (1) autorititile si institutiile
publice:

a) urmdresc aplicarea §i respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile §i sesizérile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod referitoare la

conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare
organului competent, conform legii;

c) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit s& se agtepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;

f) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apérarea intereselor
legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si institutiilor

publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la
sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Art.26 Solutionarea sesizirilor cu privire la inciilcarea normelor de conduiti de ciitre personalul
contractual

Sesizdrile cu privire la incélcarea normelor de conduita de citre personalul contractual sunt analizate si
solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art.27Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti
(1) Institutiile §i autoritaile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de

conduitd de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei
publice.

(4) Raportul trebuie s conini cel putin urmatoarele elemente:

a) numdrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita profesionala;

b) categoriile §i numarul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduiti morald si
profesionala;

¢) cauzele si consecinfele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dup3 caz, sanctiunile aplicate.

(S) Raportul se publicd pe pagina de internet a autorititilor si institutiilor publice, iar publicarea se anunta
prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.
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CAPITOLUL III ’
Coordonarea, monitorizarea si controlul apliciirii normelor de conduiti
profesionald pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art.28 Agentia Nationali a Functionarilor Publici are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza §i propune politicile si strategiile privind managementul functiei publice sial functionarilor
publici;

b) elaboreazi i avizeaza proiecte de acte normative privind functia publica §i functionarii publici,

¢) emite, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, puncte de vedere cu privire la proiectele de acte
normative privind functia publica si functionarii publici;

d) realizeaza evidenta §i managementul functiei publice si ale functionarilor publici;

€) monitorizeaza si controleazi modul de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii publici,
precum si respectarea aplicdrii normelor de conduitd in cadrul autorititilor i institutiilor publice si
Inainteazi ministerului de resort propuneri privind masurile ce se impun;

f) colaboreazi cu institutiile publice cu atributii in domeniul politicilor salariale si fiscal bugetare, in
vederea elaboririi cadrului normativ privind salarizarea functionarilor publici;

g) centralizeazd nevoile de instruire a functionarilor publici, pe baza planurilor de perfectionare
profesionald a functionarilor publici transmise de autoritdfile si institutiile publice i le pune la dispozitia
Institutului National de Administratie §i a altor furnizori de formare si perfectionare profesionald, in
conditiile legii;

h) colaboreazd cu Institutul National de Administrafie la stabilirea tematicii specifice programelor de
formare specializatd in administratia public si de perfectionare a functionarilor publici;

i) administreazd Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public si realizeazi
evidenta personalului platit din fonduri publice;

j) furnizeazi ministerului de resort date statistice prelucrate, in conditiile legii, pe baza informatiilor
cuprinse In Sistemul electronic national de evidenti a ocupdrii in sectorul

public, pentru fundamentarea politicilor de resurse umane cu privire la personalul plitit din fonduri
publice;

K) asigurd baza de date pentru redistribuirea, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, a

functionarilor publici cirora le-au incetat raporturile de serviciu prin eliberare din functia publica din
motive neimputabile lor;

1) acords, la cerere, asistenti de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul autorititilor si
institufiilor publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia publica si functionarii publici;

m) elaboreazi cadre de competents, in conditiile legii;

n) reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea
consilierilor de etica din cadrul autoritatilor i institutiilor publice;

0) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice i al functionarilor publici, pe
care 1l prezintd ministerului de resort, care confine i informatii cu privire la reorganizirile institutionale,

precum si cu privire la aplicarea si respectarea normelor de conduitd in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice;
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p) elaboreaza reglementiri comune, aplicabile tuturor autoritatilor si institutiilor publice, privind functiile
publice, precum si instructiuni privind aplicarea unitari a legislatiei in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici;

q) organizeaza etapa de recrutare din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor publice previzute la
art. 467 alin. (3) lit. a);

r) planificd recrutarea in functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care
beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, pe baza unui plan de recrutare.

Art.29 Agentia Nationali a Functionarilor Publici indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(1) Cadrele de competent3 previzute la alin. (1) lit. m) constituie cadrul de referinti pentru organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, exprimat prin totalitatea standardelor, indicatorilor si
descriptorilor utilizafi cu referire la capacitatea unei persoane de a selecta, combina si utiliza cunostinte,
abilitai si alte achizifii constdnd in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a sarcinilor stabilite in

exercitarea unei functii publice, precum §i pentru dezvoltarea profesionald ori personalid in conditii de
eficacitate si eficienta.

Normele privind continutul, competenta §i procedura de elaborare si avizare a cadrelor de competent se
aproba prin hotérdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) In indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. n), Agentia Nationald a Functionarilor Publici:
a) elaboreaza studii §i analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor publici;

b) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etics, precum si modelul, gestionarea si
accesul la registrul de evidenta al acestei activitati;

¢) elaboreazi standardul de formare pentru consilierii de etica;
d) organizeaza seminare §i conferinte in domeniul managementului eticii si integritatii;

e) elaboreazd cadrul metodologic necesar monitorizdrii si implementirii principiilor si standardelor de
conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice i centralizeazi datele transmise de acestea, la termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin
activitatea sa, Agenfia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere etic

desfasuratd de consilierii de eticd si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul
autoritétilor si institutiilor publice;

f) asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in vederea
prelucrarii automate §i reprezentiirii statistice si grafice a datelor colectate in conditiile prevézute la lit.

e);
g) concepe si administreazd baza de date a consilierilor de etici si sprijind dezvoltarea competentelor

acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreaza cu consilierii de etica;

i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etici, elaboreaza rapoarte anuale privind monitorizarea

implementrii principiilor §i a standardelor de conduiti, precum §i a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritafilor si institutiilor publice;

j) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apdrarea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu administratia publica.

Art.30 Rolul Primariei Orasului Victoria si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
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(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, Primarul Orasului Victoria a
desemnat un functionar public, din cadrul compartimentului resurse umane , pentru consiliere etica si .
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Art.31 Atributiile consilierului de etici

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor §i normelor de conduits, consilierul de
eticd indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduiti de citre
funcfionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cAnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita adoptatd
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitiatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau instituiei publice §i care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazi conducitorului autorititii sau institutiei publice,
si propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici, modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integrititii sau care instituie obligatii pentru autorititile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publici respectivi;

€) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetateni i de ceilal{i beneficiari ai activititii autoritatii
sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directd cu cetitenii si
formuleazi recomandairi cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetdenilor si beneficiarilor directi ai
activitafii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia

cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectivi.

Art.32 Evaluarea activitiitii consilierului de etici

(1) Exercitarea -atribugiilor de consiliere eticd previzute la art. 454 lit. a) sib) din codul administrativ

OUG 57/2019. nu face obiectul evaluirii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre consilierul de etica a

atributiilor previzute la art. 454, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se face de céitre conducitorul
autoritafii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducitorul autoritifii sau
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care define calitatea de consilier de etica, in
conditiile art. 485.din codul administrativ OUG 57/2019.

In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluirii performantelor profesionale individuale
apartine conductorului autoritatii sau institutiei publice.
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.Art.33 Incetarea calititii de consilier de eticd

(1) Calitatea de consilier de etica inceteazi In urmitoarele situatii:

.....

.

a)_iprin renuntarea expresd a consilierului de etici la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducétorului autoritatii sau institutiei publice;

b) iiprin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etici in condifiile previzute de
prezentul cod,;

OUG 57/2019.

d) [lprin revocare de catre conducitorul autoritdfii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzitoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevdzute la art. 452 alin. (6) din codul administrativ OUG 57/2019.

calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorititi sau institutii publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luni.

(2) Incetarea calititii de consilier de etica prin revocare in conditiile previzute la alin. (1) lit. d) se poate
dispune numai dupi sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre conducitorul autorititii
sau institutiei publice cu privire la activitatea considerati necorespunzitoare a consilierului de etici si

cercetarea situatiei de cétre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a
propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitifii de consilier de etica In situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si &) se dispune direct
de cétre conducitorul autorititii sau institutiei publice.

Art.34 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti

(1) Raportul previzut la art. 401 alin. (4) lit. i) confine informatii cu caracter public, se elaboreazi in baza
rapoartelor autoritdfilor §i institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd transmise
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici i cuprinde cel putin urmitoarele date:

.....

:_ievidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului
politic.

(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se publici pe

site-ul propriu §i se comunic3 la cererea oricirei persoane interesate.

(3) Raportul previzut la art. 401 alin. (4) lit. i) se publicd pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici §i se comunici la cererea oricérei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in exercitarea
functiilor publice constituie parte integranti din raportul anual privind managementul functiilor publice si
al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nafionald a Functionarilor Publici. Agentia

Nationald a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care
prezinti un interes deosebit pentru opinia publici.
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Art.35 Conflictul de interese privind functionarii publici
Functionarilor publici li se aplici regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit

prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnititilor .
publice si a functiilor publice.

Art.36 Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de Legea
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizatd, OUG 57/2019

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publicd decat cea in care a fost
numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii §i nu pot desfigura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele statului in
legdturd cu activitagile desfiisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar
de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate de
reprezentant al autoritifii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(3) Nu se afla 1n situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act administrativ
pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare,
precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii
derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care

activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia
publicd pe care o ocupi.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfigurat activitdi de monitorizare si
control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin.
(3) lit. ¢) nu pot sa-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societiti
timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legdtura cu functia publici pe care o exercit.

8) in situafia previzuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
reincadrat in functia publicd detinutd sau intr-o funcie similara.
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Axt.37

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti
sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afli in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renunfarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constatii de citre

seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constati, dupi caz,
de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
demnitar §i functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art.38

creatiei literar-artistice i in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legituri directi
sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfagoard activitatile previzute la alin. (1), documentele care

alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de ctre autoritatea sau institutia publici la care acestia sunt
numiti.
Art.39

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pani in ziua ulterioari alegerilor, daci nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publics, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

Art.40

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si
sd exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Functionarii publici care ,potrivit legii fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu pot fi
membri ai unui partid politic,sub sanctiunea destituiri din functie .
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CAPITOLUL IV
Principii fundamentale si reguli de conduiti etici ale auditorilor interni din cadrul Primariei
Orasului Victoria

Art. 41 Principii fundamentale

In desfisurarea activitatii auditorul intern este obligat si respecte urmitoarele principii
fundamentale:
Integritatea

Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil, integritatea
fiind suportul increderii §i credibilititii acordate rationamentului auditorului intern.
Independenta si obiectivitatea

1. Independenta. Independenta fats de entitatea auditatd si oricare alte grupuri de interese este
indispensabild; auditorul intern trebuie sa depuni toate eforturile pentru a fi independent in tratarea
problemelor aflate in analizi; auditorul intern trebuie s fie independent §i impartial atat in teorie, cét si in
practic; in toate problemele legate de munca de audit independenta auditorului intern nu trebuie si fie
afectatd de interese personale sau exterioare; auditorul intemn are obligatia de a nu se implica in acele
activititi in care au un interes legitim/intemeiat.

2. Obiectivitatea. in activitatea lor auditorul intern trebuie sd manifeste obiectivitate si
impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie s fie precise si obiective; concluziile si opiniile
formulate in rapoarte trebuie si se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform
standardelor de audit; auditorul intern trebuie sa foloseasci toate informatiile utile primite de la entitatea
auditatd i din alte surse. De aceste informatii trebuie si se tind seama in opiniile exprimate de auditorul
intern in mod impartial. Auditorul intern trebuie, de asemenea, si analizeze punctele de vedere exprimate
de entitatea auditatd gi, in functie de pertinenta acestora, si formuleze opiniile si recomandarile proprii;
auditorul intern trebuie si facd o evaluare echilibrati a tuturor circumstantelor relevante si si nu fie
influentati de propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

Confidentialitatea

Auditorul intern este obligat sd péstreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele despre care iau cunostintd in exercitarea atributiilor lor; este interzis ca auditorul intern si
utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de
serviciu,

in cazuri exceptionale auditorul intern poate furniza aceste informatii numai in conditiile expres
prevézute de normele legale in vigoare.

Competenta profesionali

Auditorul intern este obligat si isi indeplineasci atributiile de serviciu cu profesionalism,
competentd, impartialitate §i la standarde internationale, aplicind cunostintele, aptitudinile §i experienta
dobéndite.

Neutralitatea politicd

Auditorul intern trebuie s fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii In mod
impartial a activitdtilor; in acest sens ei trebuie si isi mentind independenta fatd de orice influente politice.
Auditorul intern este obligat ca in exercitarea atributiilor ce le revin si se abtind de la exprimarea
sau manifestarea convingerilor lor politice.
Art. 42 Reguli de conduiti

Regulile de conduiti sunt norme de comportament pentru auditorul intern si reprezintd un ajutor

pentru interpretarea principiilor §i aplicarea lor practic, avind rolul si indrume din punct de vedere etic
auditorul intern.

1. Integritatea:
a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinti §i responsabilitate;
b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;
¢) respectarea §i contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;
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d) se interzice auditorilor interni si ia parte cu buni stiintd la activititi ilegale si angajamente care

discrediteazi profesia de auditor intern sau entitatea publici din care fac parte.

2. Independenta si obiectivitatea:

~ a) se interzice implicarea auditorului intern in activititi sau in relatii care ar putea si fie in conflict cu
interesele entitatii publice i care ar putea afecta o evaluare obiectivi;

b) se interzice auditorului intern sa asigure unei entitdi auditate alte servicii decéat cele de audit si
consultanti;

¢) se interzice auditorului intern, in timpul misiunii lor, si primeascd din partea celui auditat avantaje
de naturd materiald sau personald care ar putea sé afecteze obiectivitatea evaludrii lor;

d) Auditorul intern este obligat sa prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte cunoscute de ei,
care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de citre auditorul intern a informatiilor obginute in cursul
activitdfii lor In scop personal sau intr-o manieri care poate fi contrari legii ori in detrimentul obiectivelor
legitime §i etice ale entitatii auditate,

4. Competenta:

a) auditorul intern trebuie si se comporte intr-o manierd profesionald in toate activititile pe care le
desfdsoard, sd aplice standarde g§i norme profesionale si si manifeste impartialitate In indeplinirea
atributiilor de serviciu;

b) auditorul intern trebuie si se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinile §i experien{a necesare;

c) auditorul intern trebuie s utilizeze metode si practici de cea mai buni calitate in activititile pe care
le realizeazi; in desfasurarea auditului si In elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de a adera la
postulatele de bazi i la standardele de audit general acceptate;

d) auditorul intern trebuie sd isi imbunatiteascid in mod continuu cunostintele, eficienta i calitatea
activitdgii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducitorul entitdtii publice,
trebuie si asigure conditiile necesare pregitirii profesionale a auditorilor interni, perioada alocatd in acest
scop fiind de minimum 15 zile lucrétoare pe an;

e) auditorul intern trebuie sd aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregitire si
experientd profesionale elocvente;

f) auditorul intern trebuie sd cunoasca legislatia de specialitate §i sd se preocupe in mod continuu de
cresterea nivelului de pregétire, conform standardelor internationale;
g) se interzice auditorului intern si isi depaseasc atributiile de serviciu.

CAPITOLUL VY
Reguli de conduita eticii ale personalului care activeazi in domeniul asistentei sociale

Art, 43 Reguli de conduiti etica ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

Asistentii personali ai bolnavilor cu handicap grav angajati cu contract individual de muncid au
urmétoarele obligatii principale:

a) si participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

b) sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

¢) si presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile previzute in contractul
individual de munca, in figa postului §i in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) s trateze cu respect, bund-credintd si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea acesteia;

e¢) sd comunice Directiei de asistentd sociald, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice

modificare survenitd in starea fizicd, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de
naturd sd modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.
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Art.44 Secretul profesional

(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul personal a aflat direct sau indirect in
legdtura cu viafa intima a pacientului, a familiei, a aparfinitorilor, precum si problemele de diagnostic,
prognostic, tratament, circumstante in legaturi cu boala si alte diverse fapte.

Art. 45 Conduita personalului care activeazi in serviciile de asistenti sociald

Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

¢) sd respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sd respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;
e) sd respecte etica profesionald;

f) s implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupd caz, familiile acestora in procesul decizional si
de acordare a serviciilor sociale;

g) sd respecte demnitatea §i unicitatea persoanei.

CAPITOLUL VI
Viziunea si misiunea primariei Orasului Victoria

Art. 46 Misiunea - administratiei publice din Orasul Victoria este "de a fi permanent in slujba

comunitdfii locale pentru a rezolva nevoile acesteia, asigurdnd astfel imbunétatirea calitatii vietii
cetdtenilor orasului Victoria"

Art. 47 Valorile care stau la baza activitatii noastre in serviciul public sunt :- Profesionalism si
inovatie in exercitarea functiei publice

Transparenta actului administrativ

Flexibilitate, adaptabilitate si dinamism

Calitatea serviciilor publice furnizate

Onestitate i integritate in exercitarea functiei publice
Comunicare eficientd inter i intra - institutionald
Respectarea normelor eticii si deontologiei profesionale

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale
Art.48
(1) Functionarii publici din cadrul UAT Orasului Victoria , sunt obligati si indeplineasca indatoririle ce le
revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insircinarilor incredinfate de Primarul Orasului Victoria
sau de geful ierarhic superior, cu respectarea stricti a legilor si a normelor de conduita profesionald, si sd
asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fird si se foloseasca de

functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de
bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, incetarea
raportului de serviciu si anual pan la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt obligati s&
prezinte, in conditiile legii, Primarului Orasului Victoria declarafia de avere si declaratia de interese pe
propria rdspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfisoars.

Art.49

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei Orasului Victoria care au obligatia sd-si declare averea,
potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducétorul institutiei, in termen de 30 de zile de la
primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitarea
functiei.

21



(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

2) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele i altele asemenea, primite in exercitarea
demnitafii sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pani la 50 euro.

(3) Primaria Orasului Victoria dispune constituirea unei comisii alcituite din 3 persoane de specialitate
din Primarie , care va evalua si va inventaria bunurile previzute la alin.(1);

(4) Comisia prevézuti la alin. (3) {ine evidenta bunuriior primite de fiecare functionar si, inainte de finele
anului, propune Primarului Orasului Victoria rezolvarea situatiei bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a 200 euro,
persoana care a primit bunurile poate solicita péstrarea lor, plitind diferenta de valoare. Daci valoarea
bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pistreazi de ciitre primitor.

(6) in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea comisiei
prevézute la alin. (3), bunurile riméan in patrimoniul UAT Orasului Victoria sau pot fi transmise cu titlu
gratuit unei institutii publice de profil ori vAndute la licitatie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local ;

(8) La sférsitul fiecdrui an, Primarul Orasului Victoria publica lista cuprinzdnd bunurile depuse si
destinafia acestora, pe pagina de Internet a UAT Orasului Victoria .

Art.50 Réspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic i de integritate, atrage rdspunderea disciplinard a
functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei Orasului
Victoria care incalcd prevederile prezentului Cod etic §i de integritate si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod de citre
personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea
prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicati;

(4) In cazurile in care faptele sdvérsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii;

(5) Funcfionarii publici si personalul contractual rdspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele

sdvérsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Art.51 Asigurarea publicititii

Prezentul cod va fi publicat pe site-ul institutiei precum si la avizierul institutiei .

Art. 52 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic si de integritate intr8 in vigoare de la data aprobarii prin dipozitie de catre primar.
Personalul aparatului de specialitate al primarului va fi informat cu privire la prevederile prezentului cod.
Art. 54 Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici i personalului
contractual nu este limitativa ci se completeaza cu normele si reglementarile legale aflate in vigoare .

Primar Secretar general
Bertea Cameli {«1!5% Cioca Gabriela Lenuta
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