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ANUNT CONCURS RECRUTARE

Primaria Orasului Victoria cu sediul in str. Stadionului nr. 14 organizeaza concurs pentru

ocuparea pe perioada nedeterminata a 2 functii publice de executie vacante in data de 21.04.2022
Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive si anume proba de verificare a dosarelor , proba
scrisa si interviul. Toate trei probele sunt eliminatorii.

I. Functie publica de executie vacanta de: Consilier I debutant - Compartiment
Administrarea Domeniului Public, Piata Cimitir, Baza Sportiva  -perioada
nedeterminata - norma intreaga 8 h/zi - id post 173180

e Conditii de participare la concurs: - conditii generale de ocupare prevazute la art 465
alin. 1 din QUG 57/2019 — Codul Administrativ , cu exceptia lit. e referitoare la
evaluarea psihologica

e Conditii de studii pentru ocuparea functiei publice: - studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

e Conditii de ocupare a functiei publice: - vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice —fara vechime

IL. Functie publica de executie vacanta de : Consilier juridic I superior — Compartiment

Juridic -perioada nedeterminata - norma intreaga 8 h/zi - id post 547682

e Conditii de participare la concurs: - conditii generale de ocupare prevazute la art 465
alin. 1 din OUG 57/2019 — Codul Administrativ , cu exceptia lit. e referitoare la
evaluarea psihologica

e Conditii de studii pentru ocuparea functiei publice: - studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte juridice

e Conditii de ocupare a functiei publice: - minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Calendar desfasurare concurs :

- Perioada de depunere a dosarelor de concurs: din 21.03.2022 pana in 11.04.2022 ultima zi
depunere, Ia sediul Primariei Orasului Victoria pana la ora 16.30

- Data desfasurarii probei scrise:  21.04.2022 ora 11,00

- Data organizarii interviului: termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Bibliografie /tematica consilier I debutant

1. Constitutia Romaniei, republicatid

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i
completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenitea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

5. Partea a V a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completérile
ulterioare- Reguli specifice privind proprietatea publicd si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale

6. Legea nr.287 din 17 iulie 2009 — Codul Civil — republicata si actualizatd, concesiuni art.871-873,
inchirieri art.1778 —art.1785, vanzare art.1650- art .1670
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Urmareste si tine evidenta scriptica a domeniului public al orasului, conform OUG 57/2019
Codul Administrativ,

Urmareste impreuna cu biroul economic inregistrarea in evidentele contabile a tuturor
constructiilor apartinand domeniului public al orasului

Raspunde de evidenta documentatiile rezultate in urma dezmembrarii terenurilor apartinand
domeniului public in vederea inchirierii, darii in administrare- folosinta gratuita sau
concesionarii.

Intocmeste si raspunde de documentatia pentru licitatie in vederea inchirierii si concesionarii
terenurilor sau constructiilor apartinand domeniului public, calculeaza preturile de pornire la
licitatie al acestora pe baza metodologoiei de calcul legale

Raspunde de intocmirea contractelor de inchiriere sau concesionare a terenurilor din
domeniul public pentru constructii, a constructiilor si tine evidenta acestora

Raspunde de intocmirea documentatiilor privind darea in administrare — folosinta gratuita a
bunurilor apartinand domeniului public al orasului, la persoanele juridice fara scop lucrativ
Raspunde de regularizarea sau actualizarea redeventei anuale a concesiunilor

Rezolva corespondenta repartizata

Raspunde de respectarea clauzelor contractuale privind inchirierea sau concesionarea
terenurilor si constructiilor apartinand domeniului public al orasului
Raspunde de luarea masurilor legale ce se impun in cazul nerespectarii clauzelor
contractuale din contractele de inchiriere si concesionare

Raspunde de actualizarea anuala a inventarului bunurilor ce apartin domeniului public al
orasului, conform OUG 57/2019 Codul Administrativ si-l inainteaza Consiliului Local
pentru luare la cunostinta

Inainteaza biroului impozite si taxe, contractele de inchiriere si concesionare, in vederea
urmaririi incasarii chiriilor si redeventelor respective

Indeplineste si raspunde de ducerea la indeplinire si a altor sarcini primite de la seful birou,
viceprimar, primar

Intocmeste si raspunde de documentatiile pentru efectuarea operatiunilor de carte funciara
in ceea ce priveste bunurile ce apartin domeniului public.

Solicita ori de cite ori este necesar rapoarte asupra gestionarii bunurilor de domeniul public
care sunt date in administrare conform QUG 57/2019 Codul Administrativ catre institutii
publice sau asociatii nonprofit

Intocmeste referate conform OUG 57/2019 Codul Administrativ pentru problemele sau
solicitarile privind inchirierea ,concesionarea sau darea in administrare a bunurilor publice si
le inainteaza consiliului local pentru analiza si luarea hotararilor

Intocmeste si rispunde de documentatiile pentru autentificarea lucrarilor de dezmembrare
in ceea ce priveste bunurile ce aparfin domeniului public,le depune la notarul public pentru
intocmirea actului de autentificare urménd ca dupd intocmirea actului de autentificare sa le
depunii la ANCPI Figiras —serviciul de carte funciard pentru efectuarea operatiunilor de CF

Respecta normeler de prevenire in domeniul situatiilor de urgenta.

Sa isi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéii i sinatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

Respecti prevederile regulamentului intern, regulamentul de organizare si functionare
precum si codul etic si de integritate
Respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii (ISO 9001si ISO
14001)

Respecta si aplica standardele privind sistemul de control intern managerial (SCIM)
Respecta regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR)



Bibliografie /tematica consilier juridic I superior

1. Constitutia Romaniei, republicati

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 5 7/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare

3.0Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare.

5. Codul Civil Legea nr. 287/2009 republicata si actualizata :

- Cartea I-a - Despre persoane;- Cartea a [I] —a - Despre bunuri;- Cartea a V-a - Despre obligatii;- Cartea a VI-a
- Despre prescriptia extinctiva,decadere si calculul termenelor;

6. Codul de procedura civila Legea nr 134/2010 republicata si actualizata :- Cartea I-a - Dispozitii generale;-
Cartea II-a - Procedura contencioasa;

7. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolul I - Dispozitii generale;- Capitolul II - Procedura de solutionare a cererilor in contencios
administrativ;

Atributii:
1. raspunde de consultanta asistenta si reprezentarea institutiei, apararea drepturilor si intereselor
legitime ale acesteia in raporturile cu alte autoritati, institutii de orice natura, precum si cu
orice persona juridica sau fizica, romana sau straina, in cauzele repartizate
organizeaza dosarele repartizate si tine evidenta acestora in registre speciale
pledeaza cu demnitate si competenta in fata instantei prelevandu-se de toate drepturile
procedurale pentru apararea institutiei
organizeza evidenta cauzelor la care institutia este parte
formuleza in termen intampinari, note scrise concluzii, ridica exceptii pentru buna aparare a
institutiei
6. raspunde de efectuarea in termen a cailor ordinare si extraordinare de atac si inaintarea lor
instantelor competente
7. tine evidenta proceselor si litigilor in care unitatea este parte repartiate de conducatorul unitatii
si urmareste obtinerea titlurilor executorii pentru creantele unitatii in aceste dosare

8. urmareste valorificarea hotararilor definitive si irevocabile obtinute in dosarele in care a
asigurat reprezentarea

9. intocmirea trimestriala a rapoartelor de analiza privind cauzele solutionarilor nefavorabile a
unor dosare

10. tine evidenta taxelor de timbru achitate si timbrelor judiciare aplicate

11. intocmeste raportari ierehice trimestriale catre secretarul gneral al orasului Victoria privind
dosarele de instanta aflate pe rol in care asigura reprezentarea

12. intocmeste proceduri operationale formalizate pentru principalele activitati desfasurate in
compartiment

13. participa la formarea obiectiunilor precontractuale daca se pun in discutie problemele de drept

14. Solutioneza petitiile din partea tertelor persoane si din partea diferitelor servicii si birouri
raspunzand in termenul legal si exprimandusi punctul de vedere avizat asupra probelmelor
ridicate

18. Isi exprima punctul de vedere in scris privind neexercitarea cailor de atac

16. Promoveaza cereri de chemare in judecata (desfintari de constructii, actiuni in pretentii, anulare
acte administrative

17. Asigura asistenta juridica departamentelor si serviciilor institutiei 1a audientele desfasurate

18. Raspunde de asistenta consultanta si reprezetanta juridica in fata instantelor de judecata de
toate nivelurile

19. Avizeaza la cererea conducerii orice alte acte cu caracter juridic

20. Redacteaza de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului a continutului si a
datelor actelor incheiate care privesc orasul.

21. monitorizarea legisului si a site-urilor e legislatie privind modificari legislative referitoare la
administratia publica locala

22. Respecta normeler de prevenire in domeniul situatiilor de urgenta.
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23. 54 1si Insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii i sanititii in
munca si mésurile de aplicare a acestora;

24. Respecti prevederile regulamentului intern, regulamentul de organizare si functionare precum
si codul etic si de integritate

25. -Respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii (ISO 9001si ISO
14001)

26. -Respecta si aplica standardele privind sistemul de control intern managerial (SCIM)

27. -Respecta regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR

Dosarul de inscriere 1a concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu la data depunerii
documentele prevazute la art. 49 din HG 611/2008 actualizata. Dosarele de concurs se depun la
sediul autorititii saun institutiei publice organizatoare, in termen de 20 de zile de Ia data
publiciirii anuntului. Copiile actelor necesare la dosar se prezinta legalizate sau insotite de
documentele originale pentru a fi certificate de catre secretarul comisiei

Documente obligatorii
1. formularul de inscriere previzut -model pe site
2. curriculum vitae, modelul comun European
3. copia actului de identitate;
4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializri si perfectioniri;
5. copia carnetului de munc si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice —
modelul orientativ al adeverintei (anexa nr. 2D) este postat pe site —ul institutiei. Adeverintele care
au un alt format decat cel previzut trebuie si cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr.
2D i din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
6. copia adeverintei care atesti starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 lunj anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
7 cazierul judiciar; poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competents are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentulu pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu maj
térziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actuluj administrativ de numire.
in situaia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.
8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucritor al Securititii sau colaborator al

acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.
Informatii suplimentare si formularele necesare se pot obtine de pe site-ul institutiei sau la nr.

de telefon 0268/241525 persoana de contact — Dobrea Claudia Compartiment Resurse umane si
salarizare,

PRIMAR
Bertea €amelia Elena 7

Afisat in data de 21.03.2022



