ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: primaria.victoria@yahoo.com

Nr 28782/16.10.2024

ANUNT CONCURS

PRIMARIA VICTORIA anunta organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea

postului contractual vacant de muncitor calificat IV - din cadrul Serviciului Patrimoniu si
Dezvoltare Locala, pe perioada nedeterminata, norma intreaga 8h/zi .

Concursul de recrutare consta in 4 etape succesive si anume proba de verificare a dosarelor , proba
scrisa, proba practica si interviul. Toate probele sunt eliminatorii.
Calendar desfasurare concurs :
e 16.10.2024-30.10.2024 ora.16,30 perioada depunere dosare de inscriere la concurs
31.10.2024 ora 16.30 afisare rezultate la proba de verificare a dosarelor
07.11.2024 ora 11.00 proba scrisa la sediul Primariei Victoria
11.11.2024 ora_11.00 proba practica
12.11.2024 ora 11.00 interviul

Conditii generale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare
si cerinfele specifice previzute la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medic de familie sau de unitatiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitifii nafionale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni sadvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivdrgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art.35 alin.(1) lit.h).



Conditii specifice necesare ocuparii postului
- studii generale / medii
- vechime in munca - minim 6 luni
- certificat de calificare profesionala in domeniul tehnic

DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU iNSCRIEREA LA CONCURS
conform art. 35, alin. 1 din Hotararea 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat pe site
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicali care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
i) curriculum vitae, model comun european

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e este prevazut in anexa 3 la HG nr.1336/2022 .
Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b), - €), se prezintid insofite de documentele originale, in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de susfinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Bibliografie:

- Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificari si completari — cap. IV — obligatiile
lucratorilor

- Codul de etica si integritate al aparatului de specialitate al primarului Oras Victoria — site-ul institutiei

- OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ : din Partea a VI-a numai Titlul III -

Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice(art.538-562)

intretinere si reparatii unelte, instalatii sanitare, apa, canalizare , cladiri

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Victoria din str. Stadionului nr. 14 sau la nr. de

telefon 0268/241525 — Compartiment Resurse Umane

PRIMAR
Bertea Camelia Elena
> 5

\
\
\
\



