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ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525

ANUNT CONCURS

PRIMARIA VICTORIA anunta organizarea unui concurs de recrutare pentru

ocuparea pe o perioada de 4 ani a postului contractual vacant de director al Clubului

Sportiv

Chimia Oras Victoria — persoani juridici de drept public aflati in subordinea

Consiliului Local Victoria,

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive si anume proba de verificare a dosarelor , proba
scrisa, si interviul. Toate probele sunt eliminatorii.
Calendar desfasurare concurs :

o 07.10.2022-24.10.2022 inclusiv_perioada depunere dosare de inscriere pentru concurs

25.10.2022 ora 16.30 afisare rezultate la proba de verificare a dosarelor

[ ]
e 31.10.2022 ora 11.00 proba scrisa la sediul Primariei Victoria
o 02.11.2022 ora 11.00 interviul , sustinerea proiectului de management

Conditii generale

Pentru

a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca

urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completirile ulterioare:

are cetdtenia romdna, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoagte limba romana, scris si vorbit

are varsta minima reglementatd de prevederile legale

are capacitate deplina de exercitiu

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs

nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.



Conditii specifice necesare ocuparii postului

studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
durati, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta,

fara vechime

depunerea unui proiect de management care sa cuprinda o proiectic fundamentala a
bugetului de venituri si cheltuieli a Clubului Sportiv Chimia Oras Victoria in perioada
2022-2026, strategii, programe, proiecte misuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in
vedere pe perioada de executare a contractului de management

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant

sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru

inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului ﬁutoritétii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile

sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. In cazul in care

candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in cazul in

care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurdrii primei probe a

concursulul. Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de

munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in

vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.
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- Constitutia Romaniei -republicata

- Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ — art.554-556,560
- Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,



cu modificdrile si completérile ulterioare
- Legea nr, 319/20006 — Legea securitatii si sanatatii in munca:

Cap. 4 - Obligatiile lucrétorilor — art. 22 si 23
- Legea nr.69/2000 a educatiei fizice i sportului actualizata
- HG 884/2001 pentru aplicarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 69/2000
- Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violeniei cu ocazia competitiilor si a
Jocurilor sportive
= HCL nr. 19/27.01.2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare a
Clubului Sportiv
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Model plan de management perioada 2022-2026

Consideratii cu caracter general

e Contex legal, national si regional

* Analiza SWOT a conjuncturii social economice si sportive a Clubului Sportiv Chimia
oras Victoria

Mijloace de realizare a managementului Clubului Sporitiv Chimia Oras Victoria

o Resurse economice
o Resurse umane
e Baza materiala

Masuri si actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii obiectivelor
Planificarea atingerii obiectivelor

Rezultate asteptate

Concluzii

Capitolele III si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectic fundamentala a bugetului de venituri si
cheltuieli in perioada 2022-2026

Proiectele nu sunt limitate la un numar de pagini si trebuie sa contina punctele de vedere al
candidatiilor .

Proiectele se depun odata cu dosarele de inscriere la concurs si se prezinta la proba de interviu.
Obiectivele, strategiile si programele din aceste proiecte pot fi incluse in anexele la contractul de
management referitoare la obiective, indicatori si obiective specifice .

Clubul sportiv va pune la dispozitia candidatilor , la solicitarea acestora toate datele necesare pentru
intocmirea planului de management .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Victoria din str. Stadionului nr. 14 sau la nr. de
telefon 0268/241525 — Compartiment Resurse Umane
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