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1. INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare a Orasului Vietgentru perioad&2015 — 2020
prezin agiunile pe care administria locak le va intia pentru a crea cordie
necesare dezvadlii viitoare a orasuluii releva proiectelesi oportunititile pe care ni
le ofela Uniunea European

Ca parte a comudtit europene, orasul Victoria are nevoie de o vieiwtai
pentru a putea orienta eforturile propgiide o strategie carea ssublinieze rolul
important ce revine valorifigii potentialului de absorbe a fondurilor europene. O
asemenea viziune, pe care, acum, suntem n maiuo prezerim cetitenilor
orasului, are in vedere principalele direde dezvoltare pe care orasul ar treliuies
urmeze. Aceste dirgcsunt aliniate strategiilor de dezvoltare regikdng nationali,
darsi directivelor, valorilorsi principiilor europene. Farindoiak ca viitorul nostru se
afla Tn mainile noastre, iar pentru a ni-l faca &um 1l dorim este obligatorid s
urmam o metodologie specifi¢in acord cu anumite princigi valori.

Este foarte important ca efortul de efabe a Strategieiasfie urmat de
asumarea publicsi corstienta a acesteia. Consultarea publice-a asiguratacam
identificat corect elementele ce corespund vizinpastresi ne-a ajutat&consolidim
scopurilesi obiectivele strategice. Acestea traseprncipalele atribute ale aanii
noastre pentru agirea celor mai potrivite dirgc de dezvoltare care, odat
implementate, vor schimba Th mai binetaiéocuitorilor orasului.

Strategia orasului Victoira pentru pada2015 — 202Gsi propune 8§ adu@
toti factorii implicati Tn indeplinirea sa la o stare de colaborare sabegsi viziune,
pentru utilizarea cu un mai mare folos a resursgtoprii, catsi a celor ce pot veni
din exteriorul orasului.

Pe baza strategiei se fundameiitgiage justific cererile de finafare pentru
atragerea de resurse financiare nerambursabil@ifeirite fonduri speciale.

De aceea este importaiit ¢ acorde o atee deosebit elabodrii acestui
documenti sa se asigure o participare cat mai Eegceiitenilor la elaborarea lui
mai ales la aplicare.

1.1. CONTEXTUL NATIONAL DE DEZVOLTARE DURABIL A

Creareasi pastrarea consensului th@nal Tn ceea ce prigee obiectivele
strategice ale dezvdlii Romaniei paa in anul 2020, reprezifb condiie a adiunii
si implicarii eficiente a tuturor factorilor interegala toate nivelurile sociétii
romanati.

Prin complexitatea proceselgrfenomenelor, prin amplitudinea provior si
problemelor care trebuie rezolvate, dezvoltarealilira Romaniei a incetat demult
si mai fie atributul exclusiv al elitelor politicecenomicesi intelectuale. In egal
masuii, dezvoltarea duraliila tarii priveste pe fiecare cétean al Romaniegi, in
consecim, necestt antrenarea, implicargaparticiparea activa acestuia, in cele mai
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adecvate modaditi, potrivit cu intereselesi capacitatea sa de a contribui la
sustenabilitatea progresului economiisocial al #rii.

Participarea la elaborargaimplementarea acestei strategii reprezsingura
alternatia de a pune bazele unei platforme comune dieirse la scar ngionak si
locak, care 8§ dea consistea eforturilor comune,&smodeleze viitorul Roméaniai sa
influenteze in bine viga oamenilor pentru mai multe decenii in viitor,cdondtiile
sanselor, oportunitilor si rigorilor generate de globalizare, integrare inilea
Europeaa si extindere a societii bazate pe tehnologia informea si a
comunicailor.

Aceasi strategie repreziat practic, un proiect deschis, Trasoia sa raspunch
eficient si prompt la schiméixile tot mai rapide de mediu economic, la conjunctu
interne si externe, la constrangerile existeniela cele generate de noul statut al
Romaniei, de membru cu drepturi depline al conatinguropenssi euroatlantice.

Trecerea de la viziunile pe termen scurt cgirad virtuile, darsi limitele lor, la
viziunile pe termen medigi lung, care $ armonizeze ceriglesi diregtiile dezvolgrii
Romaniei cu cele ale inteqi euro-atlantice, a devenit o necesitate evident

Luand in considerare necesitatea adfapaiului urban roméanesc la ceteie
UE, prin promovarea unui sector eficiemtviabil din punct de vedere econonic
social Tn contextul perioadei ulterioare intagr strategia stabilge diregiile
principale pentru dezvoltarea infrastructurii urban

In prezent, Uniunea Europeaparcurge o etdpde redefinire a identitii si a
coeziunii sale interne, in contextul necgside asi mertine competitivitatea intr-o
lume in tenditi continui de globalizare.

Situgia actuad este caracterizatde o multitudine de factori care provaac
schimhiri continue, atat interni c&i externi, schimbri carora Uniunea trebuieade
faci fata si deci & se afle intr-o continiadaptare.

Uniunea Europeanapare astfel ca o consttigcdinamia@ si inh acest context,
Romania trebuie astina cont de oportunitile existente, in scopul mininiigi
vulnerabilititilor tipice unui stat nou membru UK al promovrii unor politici
coerente.

In primul rand, aderarea la UE a constituit opaitateasi mijlocul de a spori
calitatea vidi cetatenilor, akturi de tai cetitenii europeni. FaptulicRomania este un
stat membru UE cu un PIB pe cap de locuitor mult media europedraccentueai
nevoia de folosire eficieita resurselor proprsi a fondurilor comunitaregi in acelai
timp s Tndeplineast la termen obliggile pe caresi le-a asumat prin Tratatul de
aderare.

Oportunititile vizeaz modernizarea infrastructurilor fizice, adaptarea
sistemului eduasnal la cerinele europene, revigorarea ce#cet stiintifice si
inovarii, cu accent pe aplicabilitate in practica ecomanrestructurarea fundamerial
a agriculturiisi impulsionarea dezvaditii rurale, precumsi consolidarea capaéiti
administrative in vederea implemamt acquis-ului comunitar. Romania trebuig s
agioneze n continuare pentru o dezvoltare dufiagilpentru protega mediului,
pentru flexibilizarea pigi muncii si asigurarea condilor pentru dezvoltarea unui
climat concuretial optim.
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Strategia de dezvoltare durabia a Orasului Victoria:

* inventariaZ resursele de care dispune oraspiroblemele cu care se confrant
aceasta;

* propune gestionarea eficiéna resurselor maximizand oportuiile pentru a
rezolva nevoile in cel mai scurt timp posibil;

* propune soltii ca raspuns la problemele identificate;

* transforna in idei de proiecte sdfle identificate;

 prioritizeaz si ierarhizeaz proiectele in funge de nevoi, planifig investitiile
necesare;

* reprezini fundamentul viitoarelor invesii sau solicitiri de finanare (buget,
finantare nerambursaliil credit);

» atrage investitori privd incurajai de cunosterea resurselogi a tendinelor
locale pe o perioddclar delimitad Tn timp.

Documentul ,Strategia de dezvoltare duralbth a orasului Victoria 2015 -
2020” cuprinde in prima parte analiza situgei actuale a Orasului din punct de
vedere social, economic, infrastruétgr mediu in perioada 2003 - 2013:

* Domeniul social: vizeaz prezentarea orasului din punct de vedere demagrafi
educaional, cultural, 8natate, protege socia#, locuine, cultus,;

* Domeniul economic: tratea inventarierea de actidii economice, tipuri de
agricultug practicad, forta de mung, somaj, potenal turistic;

e Domeniul infrastructur a si mediu: prezing orasul din punct de vedere al
situaiei drumurilor, al accesului la utiliti (retea de ap potabik, sistem de
canalizare, electricitate, i#lzirea locuinelor), al modului de gestionare a
deseurilor, transportului, a sittiai resurselor naturale existente.

Toate cele trei mari domenii sunt supwsei analize de tip SWOT (puncte tari,
puncte slabe, oportuiit si riscuri).

Partea a doua a strategiei vizeatabilirea viziunii, a dirgglor de dezvoltarai
a obiectivelor, dezvoltarea planului déasuri privind realizarea obiectivelor asurile
reprezini transpunerea obiectivelor intami realizabile) si identificarea posibilelor
surse de finaiare pentru punerea in aplicare a planului dsum.

Viziunea, obiectivele si asurile de dezvoltare reflectdorinta si nevoile
comunittii, documentul fiind supus dezbaterii indaeprezentaitor comunittii.

Strategia de dezvoltare durabdl orasului Victoria preziatproiectele prioritare
ale autoridtii publice locale, dar este cunostgt asumai de ctre locuitorii orgului
si de citre teti actori sociali a &ror activitate se reflegtin demersurile de dezvoltare
pe termen medisi lung.

Prin participarea la dezbaterile organizate pe tdu@nceperii strategiei,
principalii actori ai orasului (reprezentanautoritatii publice locale)si-au putut
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expune opiniile privind prioritile si realizarea proiectelor in conmiupentru perioada
2015 - 2020.
Strategia, prin obiectivele propuse, va respectaatlle de dezvoltare ale

judeului Brasov si se incadredzin documentele programaticetioaale.

Prezentul document de planificare este un instrumdrflexibil, care poate fi
actualizat periodic in functie de dorinta si evolutia comunititi — este un
instrument viu, care se dezviolh funaie de nevoilsi prioritatile orasului.

Strategia de dezvoltare durabifi a orasului Victoria va fi un instrument
practicsi util in demersurile de dezvoltare dagdméane conectat la redlitle orasului

si va urma o serie de etape concrete obligatorii:

1. Strategia trebuie deainta si adoptad de étre Consiliul Local Victoria.

2. Strategia trebuie consulida planificaregi punerea in aplicare a proiectelor de

investtie publici sau privai.

Planul Urbanistic General viae cont de reperele strategiei de dezvoltare.

Resursele proprii ale ardui, precumsi cele atrase, trebuie dinganate

prioritar catre proiectele identificate Tn strategie.

5. Strategia trebuie actualizda intervale periodice, pentrurdmane relevant
pentru caracteristicile si probleme comunitatii, dar si pentru a lua in
considerare noi factori externi

> w

Analiza situgiei actuale este o evaluare a goiai Victoria ce are ca scop
inventarierea resurselor actuale ale acesfuiaevoile comunitii pentru a putea
identifica viziunea de dezvoltare, obiectivgieagiunile optime a fi implementate in
viitor.
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1.2. PREZENTAREA GENERALA A ORASULUI
1.2.1. Aezare fizico-geografié
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Orasul VICTORIA este unul din cele 9 orase ale judei Brasov situat in
partea cea mai de vest a acestuia, la poalelgilouRigaras si in partea de nord a
acestora. La vest esteirginit de paraul Ucea iar la est paraul Corbisera8a la o
altitudine de circa 650 m. Distantele fata de caba apropiate resedinte de judet
sunt: 100 km fata de Brasov si 60 Km fata de Silmu. vecinatate se mai afla
municipiul Fagaras, la o distanta de 35 km. Cooadele localitatii sunt: paralela
45°40 latitudine nordié si meridianul 28longitudine estig.

Suprafata totala a orasului este de 930 ha (6.47°km

Orasul se invecineazda Nord Vest cu satul Ucea de Sus, la Nord cul satu
Corbi si la Est cu satul Vistea de Sus.

1.2.2. Istoric

Orasul Victoria a luat fiinta pe langa uzinele Uceaanul 1949 cand au fost
construite primele locuinte sub numele de “Colohleea”. Proiectul construirii
uzinelor Ucea, cu specific militar, a fost demaratinul 1939 de statul roman cu
grupul de firme Ferrostaal Essen din Germania, aarstructiile propriu-zise au
inceput dupa 1949. In anul 1951 Uzinele Ucea ianwuderea de Combinatul Chimic
Victoria.
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Denumirea de orasul Victoria a fost data pe datd2i&1.1954prin decretul
M.A.N. nr. 467, locuitorii orasului fiind in majdate salariati ai Combinatul Chimic
Victoria.
In anul 1954 a fost construita Policlinica, pentasigurarea sanatatii
personalului angajat, iar in 1956 s-a construitrieabde paine. Primul recensamant al

populatiei Orasului Victoria s-a efectuat in 1968nd s-au inregistrat 2.762 locuitori.

1.2.3. Clima

Clima este temperat continentala, fiind influent@dgorezenta muntilor Fagaras
pe directia Est - Vest, motiv pentru care aceastaazeste mai racoroasa Si cu
precipitatii mai bogate decat in restul tarii. Teargtura medie anuala este cuprinsa
intre 6 si 8,2 grade Celsius, iar media anualaesipnilor este de 750 mm col Hg.
Vanturile predominante sunt cele din Vest si NossV

2. INDICATORI DE REFERIN TA PRIVIND SITUA TIA ACTUAL A

2.1. SUPRAFATA ADMINISTRATIV A

Orasul Victoria ocupi o supraféi de 930 hectare (6,47 kf) (0,17% din
suprafaa totah a Judeului Brasov), din care cea mai mare suptai®0,86%) o
reprezind terenul agricol / neagricolalte forme - proprietate privata -473 Ha

Dupa forma de proprietateterenul agricol este deut in propotie de0,06%
de proprietari priva, in timp ce terenul neagricol estetidat intr-o propotie de
49,13%de stat.

Conform Legii 213 mai existsi proprietatea privata statului.

Tabel nr.1- Impartirea suprafetei administrative, dupa forma de proprietate

Specificatie Teren agricol Teren neagricol Total
ha % ha % ha
Proprietate publica @ UAT | ------mmmes | oo 58 6,23 58
Proprietate privata UAT = | -----m---mo | oo 398,40 42,90 399
Proprietate privat 0,6 0,06 473 50,87 473,6
TOTAL 0,6 0,06 929,40 99,40 100

Sursa — Biroul Administrarea Domeniului Public siviat, Primaria Victoria

Din punct de vedere al evaliei terenului, n ultimii 5 ani structura suprafs
administrative a okaului s-a metinut constanti: 930 hectare (6,47 krf), dupi cum
se poate observa din datele prezentate mai jos
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Tabel nr.2 - Evolutia terenului pe categorii de folosina
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_ _ Suprafata (ha / km)
Categorie de folosina
An 2014 | An 2013 | An2012 | An 2011 | An 2010

Teren agricol, din care:
- arabil 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
- pasuni si fanee 142,43 142,43 | 142,43 | 142,43 | 142,43
-viigilivezi | e | e | e | e [ e
Paduri si alte terenuricu | | | |
vegetgie forestieria
Apesibalti | e | e [ e | e | e
Teren intravilan 930 930 930 930 930
Drumuri (km) 20 20 20 20 20
[N [=To] doTo (U1 11V B e B I

Suprafata totala 930 ha 930 ha 930 ha 930 ha 930 ha

Sursa- Biroul Administrarea Domeniului Public siivat, Primaria Victoria

Suprafara agricol: totala este alcatuit din teren arabil -0,6 ha (0,06%)

pasunisi fange 142,43 ha (15,31 %).
Fondul forestier— orasul Victoria nu detine fond forestier.

Luciul de apacare se afl pe intinderea osalui Victoria este det,8 hectare,
reprezentand,51 % din suprafga totafi a orgului si este al&tuit din 3 lacuri

artificiale.

Reprezentare grafica a suprafs administrative a orsului
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2.1.1. Intravilanul localitatii

Terenul intravilan al orgului VICTORIA ocup Tn prezent o supratade 930

hectare (6,47 krf) - (100% din total supraf&administrativ).

Tabel nr.3 - Bilantul teritorial intravilan

An 2014 An 2006
0, 0,
ZONE FUNCTIONALE Suprafata Prg_cent (f) ) Suprafata Prg_cent (I/o )
(ha) din tota (ha) din tota
intravilan intravilan
Locuinte si functiuni 306.4 32.94 306.4 32.94
complementare
Unitati industriale si depozite 430 46,23 430 46,23
Unitati agro-zootehnice |  ------- | e | memeee e
Institutii si servicii de interes 8.1 0.87 8.1 0.87
public
Cai de comunicatie si 175 18.81 175 18.81
transport (rutier)
Spatii verzi, sport, agrement, 7.2 0.77 72 0.77
protectie
Constructii tehnico-edilitaresi | |
Zone protectie
Gospodqurg comunala, 25 0.29 25 0.29
cimitire
Destinatie speciala 0,8 0,09 0,8 0,09
TOTAL INTRAVILAN 930 100 930 100

Sursa: Biroul Administrarea Domeniului Public sii¥at, Primaria Victoria

2.1.2. Fondul locativ
Fondul locativ constituie totalitatea #perilor locative, indiferent de forma de
proprietate, inclusiv case de locuit, case spewtdi (@mine, case-internat pentru
invalizi, veterani, case speciale pentritréni singuraticisi altele), apartamente,
Tncaperi de servicigi alte inéperi locative n alte constrticutile pentru locuit.
Fondul locativ pe forme de proprietare se diviZeastfel:
« fondul locativ public - fondul locativ care seziih proprietatea statulgi in deplira
administrare gospadeasd a intreprinderilor de stat; fondul locativ mun@igare se
afla in proprietatea raionului (ag@lui), municipiului, precungi fondul care se aflin
administrarea gospactasd@ a intreprinderilor municipale sau in administrarea
operativi a institdiilor municipale;
 fondul locativ privat - fondul care se afin proprietatea cégenilor (case de locuit
individuale, apartamentgi case de locuit privatizatg procurate, apartamente in
casele cooperativelor de constra@ locuinelor) si fondul care se aflin proprietatea
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persoanelor juridice (create in baza proprietagliovati), construit sau procurat din
contul mijloacelor proprii;

» fondul locativ cu forma de proprietate ndixt fondul care se aflin proprietatea
personal, in proprietatea comdrsau in cotegrti ale diferitor subieg ai propriettii
publicesi private;

» proprietatea Tntreprinderilor mixte - fondul lowatare se afl in proprietatea
intreprinderilor mixte cu participare &ina.

Tabel nr. 4 - Evoluia fondului locativ din orasul Victoria in perioada 2010-2014

| oL | T R [P P | e

(mp) (numar) (numar) (mixta)
2002 3330 170.040 | - 3380 | -
2010 3380 175.040 | - 3380 | -
2011 3400 177.040 | - 3400 | -
2012 3420 179.040 | - 3420 | -
2013 3480 185.040 | - 3480 | -
2014 3482 185.240 | « - 3482 | -

Sursa:Biroul Administrarea Domeniului Public si Privatritharia Victoria

La nivelul orasului Victoria existau in anul 201donform datelor de la
Institutul National de Statisti¢ 3.482 de locuinte, dintre care 3.262 locuintblte si
220 case particulare. Toate locuintele la bloc Hd) tase particulare au centrale
individuale de incalzire si apa calda utilizandscaombustibil gazul metan, restul de
110 case particulare utilizeéazombustibilul solid.

In ceea ce priveste alimentarea cu energie algcttpate locuintele sunt
racordate la reteaua electrica.

Din totalul locuintelor din orasul Victoria, 100&eneficiaz de aja potabila
curent din reteaua locala de alimentare cu apa si ratotdaeteaua ce canalizare a
orasului.

Conform datelor de la Receinsantul din 2011, in orasul Victoria, néral
mediu de persoane pe o gosiieleste de 2,42.

Majoritatea locuintelor sunt racordate la uitiit si dispun de conditii
satisficatoare de trai.

2.2. DEMOGRAFIE

Reperele demografice ale evodu la nivelul Prindriei Victoria reprezint
elemente de interes major pentru definirea obieldivstrategicei a planurilor de
agiune pe termen medii lung.

Din acest motiv am sintetizat uitoarele informai ca fiind relevante:

12
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Tabel nr.5 - Populgia stabila din mediul urban al judetului Brasov

Populatie stabila
(numar persoane)
Localitatea Reactualizare RPL

RPL 2011 2014 prin serviciul de
evidenta populatiei

JUDET Brasov

ORAS Victoria 7.067 9.041
Raportat la nr total al populatiei, orasul Victoria se afla pe locul 9 la numar di
locuitori

Sursa: Recemsnantul populaei 2011 sau actualizat de la Serviciul de Evigea Populaiei

Rezultatele recefimantului din anul 2011 atau & orasul Victoria are o
populatie stabil de 7.067 de persoane din care 3.455 sariiali si 3.612 sunt
femei. Conform datelor furnizate de Institutul tidaal de Statistit, la sfasitul
anului 2014, locuiau 9.041 persoane, din care 4.B88Bai si 4.658 femei,
reprezentand o repartizare echililiratpopula@ei in funaie de gen.

Popul@a orasului Victoria repreziat aproximativ 0,02% din populaia
urbana a judelui Brasov.

Evoldia populaiei orasului Victoria este reprezeritén graficul de mai jos:

Evolutia numarului de locuitori ai Orasului Victoria in perioada
2000-2014
11000
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Sursa: Institutul National de Statistica
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Evolutia numarului de locuitori ai Orasului Victoria in
functie de gen in perioada 2000-2014
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Sursa: Institutul National de Statisticd

Populatia tota a orasului Victoria a avut o evolutie descend¢ar ansamblu,
dupa cum se poate observa din graficul de mai sus. €laware stau la bazaaderii
populatiei din orasul Victoria sunt: restructurardolective masive de la combinatul
chimic, sporul natural negativ si inasere, migratia cetatenilor spre zone mai
dezvoltate din punct de vedere economic si spgenstate, inscrierea orasului Tn
trendul descendent inregistrat la nivel jigda cat si la nivelul Regiunii Centru.

Densitatea populaei in orgul Victoria la nivelul anului 2014 este de
1.397,37 locuitori pe kmi, situdndu-se cu mult peste media pe ju¢kl7,2
locuitori/kmp).

Dupa etnie, locuitorii din orasul Victoria sunt in prope de 100 % romani. La
recendmantul din octombrie 2011, inregistrarea etnienpli maternesi a religiei s-a
facut pe baza liberei declalnaa persoanelor recenzate. Pentru persoanelencaee
vrut $i declare aceste trei caracteristici, precginpentru persoanele pentru care
informatiile au fost colectate indirect din surse admi@iste, informaia nu este
disponibik pentru aceste caracteristici.

Din punct de vedere confesional, populatia orasapartine in proportie de
99% cultului crestin ortodox, restul de 1% apanithaltor confesiuni.

Comparativ cu recensamtul anterior situga este neschimbata.

2.2.1. Impartirea populatiei pe grupe de varsta

Tabel nr.6 - Populaia din orasul Victoria pe grupe de varst la nivelul anului 2014.

Grupa de varsta Nr. persoane Procent %
sub 5 ani 354 4%
5-9ani 406 4%
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10-14 ani 455 5%
15-19 ani 479 5%
20-24 ani 688 8%
25-34 ani 1.575 17%
35-49 ani 2.121 23%
50-59 ani 1.290 15%
60-64 ani 538 6%
65-74 ani 580 7%
75-84 ani 463 5%
peste 85 ani 92 1%
TOTAL POPULATIE 9041 100

Sursa:institutul National de Statisticd

Pentru a fundamenta deciziile cu privire la nedaktde baZ ale populatiei,
este nevoie de cunoasterea caracteristicilor detstfi a acesteia.

Structura populatiei pe grupe de varsti in Orasul Victoria in anul
2014

80-84 ani

) 85 ani si peste
75-79ani_2% 1%

65-69 ani

Sursa: Institutul National de Statisticd
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Conform datelor furnizate de Institutul de Statigtise observa ca distributia
populatiei pe grupe de vaiseste relativ echilibratla nivelul orasului Victoria. Se
obsend ca ponderile cele mai mari sunt ocupate de popuéatiai cu varste cuprinse
intre 20-44 de ani (aproximativ 42% din totalul ptatiei), urmate de populatia cu
varste cuprinse intre 45-64 de ani (aproximativ 2B&dotalul populatiei). Segmentul
de varsi 0-19 ani ocup un procent de 18% din totalul populatiei. Persteanfate la

STRATEGIA DE DEZVOLTARE
A ORASULUI VICTORIA

2015 - 2020

Qaddjt

AgldD

pensie ocupun procent de 13% din totalul populatiei.

Persoanele apte de mér(@5-64 de ani) ocupo pondere importaatn totalul
populatiei orasului Victoria (73%). Persoanele dwjsnte (0-14 ani si peste 65 de

ani) ocup@ un procent de 27%.

Evolutia populatiei din orasul Victoria in anul 2014 comparativ cu anul 2000

voltare Durabils a Judefului

Diferena
2000 2014 2000-2014
Valoare Valoare Absoluti
Procent Procent

absolui absolu#
0- 4 ani 539 5% 354 4% -185
5-9 ani 626 6% 406 4% -220
10-14 ani 968 9% 455 5% -513
15-19 ani 1006 10% 479 5% -527
20-24 ani 1002 10% 688 8% -314
25-29 ani 791 8% 802 9% 11
30-34 ani 793 8% 773 9% -20
35-39 ani 730 7% 759 8% 29
40-44 ani 880 8% 690 8% -190
45-49 ani 814 8% 672 7% -142
50-54 ani 538 5% 606 7% 68
55-59 ani 381 4% 684 8% 303
60-64 ani 452 4% 538 6% 86
65-69 ani 405 4% 338 4% -67
70-74 ani 270 2% 242 3% -28
75-79 ani 150 1% 285 3% 135
80-84 ani 37 0,5% | 178 2% 141
85 ani si peste | 23 0,5%| 92 1% 69
Total 10405 | 100 9041 100 -1364

Sursa: Institutul National de Statistica
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Comparand valorile absolute se coristet segmentul de vasts-29 ani a
scizut drastic In ultimii 14 ani. Trendul descraee al tinerilor si cel crestor al
persoanelor varstince conduc la premisa confoamei@ orasul Victoria se va
confrunta cu o Tmidranire demografic Diminuarea populatiei tinere poate genera in
timp deficit de fori de muna.

Piramida varstelor in Orasul Victoria in 2014
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Sursa: Institutul National de Statisticd

Fluctugiile prezente in piramida varstelor au diverse eauz

- Numarul crescut al persoanelor cu varste cuprinse 2040 de ani, este 0
consecint a decretului din 1966 prin care a fost interzioray a avut ca
rezultat crgterea populgei in perioada ce a urmat.

- Saderea drastica persoanelor cu varste cuprinse intre 0-23 dedost un
efect al schimirilor economicesi sociale survenite dup revoluia din
decembrie 1989

- O usoai crestere a nuiinului nasterilor a avut loc in perioada 2006-2009
datoritt masurilor adoptate de Guvern pentru sustinerea fanplin acordarea
unui concediu kit mamelor pentru cresterea copiilor pda varsta de 2 ani si
garantarea locului de munc
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2.2.2. Educatie, spor natural si ocuparea fortei denunca din orasul Victoria

Educatie
Tabel nr. 7 - Nivelul de educsie a populdiei din orasul Victoria
NIVELUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT
ABSOLVITE
POPULATIA : Fara scoala
STABILA Superior Secundar absolvita
Orasul DE 10 ANI din . . ,
Victorial SI PESTE care: ::c%i[ Superior din care:
Univer si de Profesior LB o7 | R Tote
TOTAL Total . oo Total (gimnaz
sitar maistri Liceal al al) | Persoan
de si de analfabe
licente ucenici
Total, din care: 6.71( 92p 840 397 4.7]70 2.293 a.17 1.298 532 89 12
Masculin 3.249 414 382 227  2.319 1.065 130 524 P418 6
Feminin 3.461 508 458 170  2.451 1.2p8 449 174 P911 | 4 6

Sursa: Recemsnantul populaei 2011

in prezent in orasul Victoria functionea unititi de Tnvitamant:
- Gradinita cu program prelungit nr. 1
- Colegiul Tehnic Dr. Alexandru Barbat
- Liceul Teoretic “lon Codru Gigusanu”

Conform Institutului National de Statisiicpopulaia scolai include tai copiii,

elevii si studenii cuprinsi in procesul de instruirg educare la inceputul anukgolar,
indiferent de vargtsi de forma de Tnitamant urmat.

Populatia scolar a orasului Victoria a avut la nivelul anului 2018ructura
prezentat in graficul urnitor:

18



STRATEGIA DE DEZVOLTARE

A ORASULUI VICTORIA -
2015 — 2020 a j

Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov

Populatia scolara pe niveluri de educatie in orasul Victoria in anul 2013
Eleviinscrisiin Eleviinscrisi in
invatamantul invatamantul
profesional - 0% postliceal - 4% Copiiinscrisi in
gradinite - 9%

Eleviinscrisi in

Eleviinscrisi in mvatamantulprlmar

invatamantul liceal - _ (inclusiv _
37% invatamantul special)
-27%

Eleviinscrisi in
invatamantul

gimnazial (inclusiv
invatamantul special)
-22%

Sursa: Institutul National de Statistica

Repartitia populatiei scolare pe niveluri de ediecaste relativ uniforth Se
obsend ca cel mai mare procent este reprezentat de eles@risi in Tndtamantul
liceal (37%), urmat de elevii inscrisi in #&@mantul primar (27%) si cei inscrisi
Tnscrisi n Tndtamantul gimnazial (22%).

Evolutia numarului total de elevi in Orasul
Victoria in perioada 2000-2013
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Sursa: Institutul National de Statistica
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Numarul total de elevi la nivelul orasului Victoria & o evolutie descendeint
in perioada 2000-2012. Acest fapt se datarearlerii nunrului de nasteri incepand
cu anul 1989.

Sporul natural

Conform Institutului Ndonal de Statistit (2014), evoltia populaiei este in
strand legatura cu factorii demografici, sporul natural soldul migraiei. Sporul
natural al populgei este un indicator careasoa# difererta algebri@ intre nunirul
nascuilor vii si numarul mottilor din randul populgei, intr-o anumit perioad de
timp (INSSE, 2012).

Tabel nr. 8 - Miscarea naturala a populatiei (humar persoane)

Nascuti vii Decedai Sporul natural
An
Oras Victoria Oras Victoria Oras Victoria
2010 68 79 -11
2011 77 76 1
2012 68 73 -5
2013 68 66 2
2014 43 102 -59

Sursa — INSSE Tempo online

La nivelul orasului Victoria, sporul natural estegativ si a avut un trend
oscilant de-a lungul perioadei analizate.

Sporul natural in Orasul Victoria in perioada 2000-2013
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Sursa: Institutul National de Statistica

Per ansamblu, sporul natural @&ada in anul 2014 comparativ cu anul 2000.
Acest fenomen este explicat prin faptalrumirul de nasteri a $eut iar nunirul de
decese a crescut, ceea ce contribuie la tendirtalgi&ranire a populatiei.
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Soldul migratiei reprezini difererta dintre nurérul persoanelor cargi-au
stabilit domiciliul in localitatesi cel al persoanelor care au plecat din localifate
decursul unui an (inclusiv migia exterm).

Evolutia soldului migratiei in Orasul Victoria in perioada 2000-2013
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Sursa: Institutul National de Statisticd

Soldul migratiei a avut un trend oscilant in pada analizat dar descendent
per ansamblu. O explicatie a acestui fenomen poataba dezvoltare economica a
zonei, dar si aparitia crizei economice in 2008doa parte dintre locuitorii de la oras
s-au intors la sat din cauza constrangerilor firemec Acest trend se incadréan
tendinta de la nivelul judetului Brasov si anumees de migratie din mediul urban
spre cel rural.

Starea de ocupare a fegi de mund si gradul de saiicie

Profilul economiei tradionale al orasului Victoria are un caracter indatr
asigurat de existenta unor unei societati comer@anhsacrate in industria chimica SC
Viromet SA, fiind si principalul agent economic eaangajeaza ponderea fortei de
munca din zona.

Pe langa aceasta societate s-au dezvolis@prinderi industriale de mici
dimensiuni in domenii diferite cum ar fi industrde aparare, industria chimica
(schimbatori de ioni), constructii civile si induste — montaj utilaje, dar si
intreprinderi mici si mijlocii bazate pe servicii@mert.

in anul 2013 la nivelul orasului Victoria suntégistrai 1220 de salaria

Salariatul este persoana care exeaciivitatea pe baza unui contract de naunc
intr-o unitate economicsau socidl - indiferent de forma ei de proprietate - sau la
persoane particulare, in schimbul unei remuneratiimarul mediu al salariatilor
reprezini numarul de salanaangajai cu contracte individuale de mumncplatiti
pentru o durata medie norraa timpului de lucru, n perioada de refexin
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Tabel nr. 9 - Populaia ocupati civila pe activitati ale economiei néionale la nivel de setrune

rrrrr

CAEN Rev.2 (numar persoane

JUD. Brasov 2010 2011 2012 2013
TOTAL, din care 228.100| 229.200 237.600 241.700
AGRICULTURA,

SILVICULTURA SI PESCUIT| 30.500 | 30.900| 32.30C 30.400

INDUSTRIE 58.200| 60.400] 63.100 67.100

CONSTRUCTII 26.000, 24400 24.100  25.000
COMERT CU RIDICATA SI
CU AMANUNTUL 37.300 | 38.300| 38.200 39.200
TRANSPORT Sl
DEPOZITARE 14.600| 14.900 15.100  14.7Q0
HOTELURI SI
RESTAURANTE 7.400 7.800 8.600 8.600
ACTIVITATI
PROFESIONALE
STIINTIFICE SI TEHNICE 4.600 4.900 4.900 4.900
ALTE ACTIVITATI 5.200 4.100 5.300 4.900

Sursa — INSSE Tempo online

Conform datelor statistice, la nivelul anului 20p8, teritoriul orasului Victoria
sunt Tnregistrate un nudimde 95 de socigti comerciale, acestea avand angajate un
numar de 1.217 persoane.

Majoritatea sociétilor comerciale inregistrate in orasul Victoria deisiisoa#
activitatea Tn domeniile comertului, constructiiBnindustriei prelucratoare.

Distributia pe domenii de activitate a angajatilor
anul 2013
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Sursa: Institutul National de Statisticd — tempo
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La alte activitati economice desfasurate din ora¥idtoria amintim
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII
SUPORT - 3 unitati cu un total de 8 salariati SINMMATE S| ASISTENTA
SOCIALA - 3 unitati cu un total de 12 salariati.

Tabel nr. 10 - Persoane (nurdir total) care au lucrat in agricultura, dupa statutul juridic al
exploatatiilor agricole

An 2010 ORAS Victoria JUDET Brasov

Total , din care:

Exploataii agricole fra
personalitate juridic

Exploataii agricole cu personalitate
juridica

Sursa — Receamantul agricol 2010

Principala forma de manifestarea a acitiitagricole in orasul Victoria este
cresterea animalelor. In registrul agricol sunt inrégite la primarie 18 bovine, 38 de
capre si 78 de ovine ale mai multor persoane. Ngtaxerme organizate si nici
suprafete cultivate. Nu exista produse thiadale specifice locului omologate.
Structura fondului funciar - total teren — 930 fémeaii+pasune — 142,43 ha, arabil —
0,6 ha.

Tabel nr. 11 - Numarul mediu al salariatilor

AN Oras Victoria JUD. Brasov
(numar persoane) (numar persoane)
2010 2.004 145.465
2011 1.838 145.274
2012 1.742 151.324
2013 1.389 154.690

Sursa — INSSE Tempo online
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Situatia numarului mediu al salariatilor in perioada 2005-2013
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Sursa: Evolutia numdrului mediu al salariatilor in perioada 2005 -2013.- INSSE Statisticd TEMPO

Din graficul de mai sus se consitah in 2006 nurarul salariailor orasului a
crescut semnificati fa de anul de referia 2005.

Aceasi crestere Tinceput este in strams legatud cu dezvoltarea si
diversificarea activitatii la combinatul chimic. Ast fapt genereazconcluzia & un
numar seminificativ al salari@or orasului lucreaz in domeniul Industriei
prelucratoare.

O dat cu Tnceputul cizei economice se corsi@atdiminuare a nuanului de
salariai, aceasta aflandu-se intr-un continuu regres.

Tabel nr. 12 - Evolutia numarului Somerilor inregistrati si Rata somajului
e n : : : : Rata Rata
Somerii Tnregistrati la | din care: o o
’ somajului | somajului
Anii Agentiile pentru femei - total - femei
ocuparea (%) (%)
fortei de muna (numar
(numar persoane) | persoane)
2010 174 88 7.2 7.1
2011 135 82 5.1 5.1
2012 134 69 4.9 5
2013 176 90 4.7 4.6
2014 138 74 4.8 4.7

Sursa — INSSE Tempo online

24



STRATEGIA DE DEZVOLTARE

A ORASULUI VICTORIA \ .
2015 — 2020 4 j

Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov

Tabel nr. 13 - Repartia pe clase de smime a numirului populariei somere, la nivel judeean

Nr. judete in NI JUdeéi I el Nr. judete in clasele de
. clasa 20001 — 30006i peste
PEMEREE] de sub 10000 éf)s%%ln' %?r(w)gr?a 30001 persoane
persoanesomere P & somere
Sept. 2013 18 22 (Bgav) 2
Dec. 2013 17 23 (Bgav) 2
Mar. 2014 18 22 (Bsav) 2
lun. 2014 24 16 (Btav) 2
Sept. 2014 21 19 (Bgav) 2
Dec. 2014 20 20 (Bgav) 2

Sursa: date lunare de pevw.anofm.ro

Nivelul somajului inregistrat in 2014 in orasul Victoria a#a sub media
judetead.

Someri inregistra in orasul Victoriasi la nivelul judeului Brasov in perioada
lanuarie - decembrie 2014:

Numarul de someri Rl SamEl L 2
Luna . . . . . La nivelul | La nivelul
La nivelul orasului La nivelul judetului . . .
orasului judetului
lanuarie 150 12.378 2,24 % 4,9 %
Februarie 151 12.818 2,26 % 51%
Martie 145 12.190 2,17 % 4,8%
Aprilie 145 11.683 2,17 % 4,6 %
Mai 157 11.452 2,35% 4,5%
lunie 155 11.046 2,32 % 4,4%
lulie 164 11.169 2,45 % 4,4%
August 144 10.955 2,15 % 4,3 %
Septembrie 147 10.962 2,20% 4,3 %
Octombrie 136 10.818 2,03% 4,3%
Noiembrie 155 11.081 2,32 % 4,4 %
Decembrie 138 10.850 2,06 % 4,3%

Sursa datelor: AJOFM Brasov si Institutul National de Statisticd

Se poate observa ta nivelul orasului nudrul somerilor inregistrati oscileaz
intre un minim de 136 si un maxim de 164 de perso@aprezentand o tata
somajului de la 2,03% — 2,45%.

In 2014 cel mai sizut nivel al somajului s-a inregistrat Tn lunie abrie si
decembrie, iar cel mai ridicat in lunile mai siieulCresterea nuinului de someri in
luna iulie este o consecintdireck a intarii in randul somerilor a proaspetilor
absolventi de liceu.
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Ponderea numarului de someri pe categorii de varsta,
luna decembrie 2014

peste 55ani <Z25ani
12% 10%

intre 25 -35 ani
12%

intre 35-45 ani
33%

Sursa: AJOFM Brasov

Dupa cum poate fi observat in graficul de mai susasitude la nivelul orasului
Victoria reflect situatia de la nivel national, ponderea majcii{@38%) situandu-se n
grupele de varst35 — 45 ani si 45-50 de ani varsta fiind un facmcriminatoriu
important pe piata muncii. Este varsta la care fecildisa se fad reconversia
profesionai, meseriile pentru care au fost instruiti nu Tisii ya@sesc aplicabilitate
practic, este dificil 4 i se coreleze cunostintele si experienta cu s#dwctuad.

O pondere ridicat este reprezentatde categoria 35-45 ani, fapt ce
demonstreaz ca exisé o0 probleni stringend in ceea ce priveste situatia somajului,
datoriti faptului G aceast categorie de varsteste cea mai activsi productiv pe
piata muncii.

Datele furnizate de Priimia Victoria relevd faptul & Tn oras beneficidzde
venitul minim garantat conform Legii nr. 416/2004 omundr de 53 de titulari, 64 de
persoane care primesc alocatie pentru sustinemaficiaprecum si 55 de persoane cu
handicap grav. La nivel local nu exista alte orgatii care sa asigure asistenta
sociala.de familii.

2.3. INFRASTRUCTURA S| ECHIPAREA EDILITAR A

2.3.1 Giile de acces

Principalele & de acces sunt reprezentate de DN1 {®raSibiu), aflat la o
distant de 8 km de oras. Légira dintre orasul Victoria si DN1 se face prin TDbC
Ucea de Jos-Victoria. Drumurile careabtt orasul Victoria sunt urdtoarele:
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Denumire Lungime

(pe teritoriul U.A.T)

Legatura intre localitati Starea drumurilor

DJ 105C

Ucea de Jos - Victoria Stare buna - reabilitat 2012.

DJ 104A 1155 m Persani - Victoria Stare buna - reabilitat 2009.

DJ 102G 955 m Victoria-Vistisoara- Stare avansata de degradare.
Manastirea Sdmbata

LEGENSEN 20,5km Stare buna.

orasenesti

Betonate sau imbracaminte asfaltica.

Date de la Primdria orasului Victoria in anul 2015

Reeaua de sizi mici, pardri, trotuare, administrat de Consiliul Local
Victoria, este in prezent in lungime de aproximatiwkm, din care20 km drumurisi
20 km trotuare.

Tabel nr.14 - Structura retelei de stfizi mici, parciri, trotuare din ora sul Victoria

Categorie drum Numar il km el Lo Tot_al A 1L I(I)\lclfjrrrimge
drumuri trotuare pietonale
parcare
Drum comunal | -------- | ceemeeee | e | e | o
Drumvicinal | - | e | e | e s
Strazi 39 20 20 2 300
TOTAL 39 20 20 2 300

Sursa — Biroul Administrarea Domeniului Public siviat, Primaria Victoria

Starea tehnic a drumurilor in localitatea Victoria este foartenh, 92% din
drumuri fiind asfaltate. Practic, cea mai mare gatin drumuri este modernizat
drumurile sunt asfaltate si doar un procent de 8% gietruite, cu balast sau balast in
amestec cu pietyisi se incadredzin categoria de traficsor. Accesul pietonal este
dezvoltat, amenajate trotuare 2@km.

In ceea ce priwte sistemul de colectargi evacuare ape pluvialeaferent
drumurilor, acesta este cea mai mare parte eficilEtarece este realizat din gaigare,
in mare parte necolmatate. In aceste aginde realizeaza un drenaj corespiior al
apelor pluvialesi prin urmare starea drumurilor nu este direct t@fgc
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Tabel nr.15 - Detalierea structurii retelei de drumuri din orasul Victoria
Lungime drumuri (km)

Total (km), Drumuri
: , Drumuri
rie drum .
Categorie dru D“;”l'tu:' de Reabilitate* /
din care: astaftate pamant modernizate in

perioada 2008-2013

Drum comunal | = - | | e | e

Drumvicinal | = ————- | | e | e
Strazi 20 17,6 0,2 12
TOTAL 20 17,6 0,2 12

Sursa — Biroul Administrarea Domeniului Public sivRat, Primaria Victoria

Transportul
Legatura rutieé cu localititile invecinate se face pe drumurile:
- DJ 105C care leagorasul Victoria de localitatea Ucea de Jos;
- DJ 104A care leagorasul Victoria de localitatea Vistea de Sus;
- DJ 102G care leagorasul Victoria de localitatea Vistisoara,

Accesul n Victoria din Bucus#i, capitala irii, se face pe drumul european E68
— DN1 Bucuresti-Brasov-Sibiu, dist@nintre localiiti fiind de 280 km. Ledtura
direct cu municipiul Brgov, aflat la 100 km, este asigurate drumul naonal DN 1.
Cele mai apropiate municipii sunidgaras aflat la o distadtde 32 km si Sibiu la 58
km.

Reteaua de gizi orasenesti are o lungime de 20,5 km si este comguns44 de
strazi ce ocup o suprafat de 158.745 mp. Sizile sunt betonate sau cu iratiiminte
asfaltia si sunt dotate cu trotuare pentru pietoni.

Orasul Victoria nu este deservit direct de trangpque calea ferat Desi pe
raza localifitii se afh o cale ferat, ea este folositdoar in scop industrial si deserveste
combinatul chimic si celelalte fabrici de pe plath@a combinatului, facand legatura
intre platforma industrialsi Gara Ucea.

Cea mai apropiatgaia pentru trenurile de persoane este la Ucea, sitaat
aproximativ 9 km pe DJ 105C.

Transportul public de persoane interjigde Victoria si celelalte locaiid
vecine se face prin intermediul unei firme private transport ce operead curse
regulate de autobuz, zilnic, intre Autogara |l-B&rimeu Brasov si orasul Victoria.
Aceeasi firnd opere2 si transportul public pe raza orasului Victoria.

Pe teritoriul oraului sunt amenajate 4 siiade autobuz.

Traficul stasionar - In prezent in orasunt amenajate do&00 locuri de
parcare in regim public, nuirul autoturismelor Tnregistrate fiind d&7Q
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2.3.2 Alimentare cu aj si apa uzata
2.3.2.1 Reeaua de alimentare cu ap
Sursa de ap

In orasul Victoria, principala sugsde ag o constituieS.C. AROMAPA SERV
Ucea de Josalimentarea cu aprealizandu-segravitational — retea stradala de
distributie in sistem inelar P.E.M.D.
Sistem de colectare si depozitare

Potabilizarea apei se face printr-o preclorinaréipocloritsi trecerea acesteia
prin staia de filtraresi clorinare inainte de depozitare.
Staria de tratarea apei

A fost dafi in funaiune n anull994 cu scopul de a asigura locuitorilor din
orasul Victoria ap potabik. Sistemul de alimentare cu apfungioneaz
corespunitor.
Rereaua de alimentare cu ap

Are o lungime total de 18 km si a fost reabilitat in proportie d©0% in anul
2005. Exisi un nunar de4 cismele.

Din totalul de3872 de abonati toate gospodariile sunt racordate la reteaua
centralizai de distributie a apei.

Tabel nr.16 - Tipuri de utilizatori ai serviciilode alimentare cu ap 2013 -2014:

TIPURI DE UTILIZATORI Nr. racordate |a retea
alimentare cu apa
CASE PARTICULARE
- . . 201
POPULATIE (nr. contracte, in toate cartierele onalui)
Contracte individuale la blocuri 3534
Contracte cu asociatiile de proprietari si locata
AGEN/T ECONOMICI 129
UNITATI UNITATI S_O(:,IAL_E gcoli, gradlnl,tg, c_llspensar, 8
’ piasa, unitatea de pompieri)
TOTAL 3872
APA CURENTA
in
n in afara afara nu are
Localitate Total locuinta locuintei cladirii apa

localitate total curenta

retea sistem | retea sistem retea sistem

publica = propriu publica propriu publica propriu
JUDETUL BRASOV 237173 | 201882 | 13654 1532 810 2876 2232 | 14187

ORAS VICTORIA 3550 3411 29 106 |0 0 4

Sursa: INS - Recensdmdntul populatiei si al locuintelor 2011
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In ceea ce priveste alimentarea cé agldi, 87,3% dintre gospadi isi prepa#
apa cald in sistem propriu, 5,3% sunt alimentate de leesisi centralizat, iar 7,4%
nu au instalatie de aald.

INSTALATIE DE ALIMENTARE CU AP A CALDA

in afara locuintei nu are

in locuinta in interiorul cladirii = in afara instalatie
Localitate cladirii  apa calda

retea sistem retea sistem
publica  propriu  publica  propriu

JUDETUL BRASOV 237173 29752 | 158838 657 3017 148 44761
ORAS VICTORIA 3550 175 2980 13 119 1 262
Sursa: INS - Recensdmdntul populatiei si al locuintelor 2011

Consumul de ap potabil
Tabel nr. 17 - Consumul de @potabili in orasul Victoria in perioada 2010-2014:

ANIEL mgtcr)i Iiﬁll)Jll\/Am
2010 1448
2011 1422
2012 1370
2013 1234
2014 1258

In Romania, Ordinul ministruluiagatati 536/1997 pentru aprobarea Normelor
de igiera si a recomandrilor privind mediul de vig al populaiei, prevede, intre
altele, cantitatea miniinde a@ pe zi pentru un locuitor, care trebuiefee de minim
50 litri (in scopul acoperirii necesarului fiziolog igienei individualesi pregatirii
hranei).

Surse de poluare a apei in asa

Poluarea apei subterane se datareldi ESTE CAZUL

Elementele cele mai poluante sudty ESTE CAZUL

Desi pe raza orasului Victoria sunt numerosi agenshomici ce activeaan
industria chimié si riscul de poluare a factorilor de mediu ae#, sisol este deosebit
de ridicat, nu se constiadbateri de la limitele legale impuse.

Pregurile si tarifele practicate

Potrivit prevederilor Hairarii Consiliului Local Victoria nr128incepand cu
data de27.08.2015se aplid@ urmitoarele preuri pentru apa potakillivrata in oragul
Victoria:

- Pre pentru populge —2,46lei/mc

- Pre pentru restul de utilizatori 2,46lei/mc
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Praurile la af pentru populge si restul utilizatorilor cofin TVA in coti de
24%.

Din informatiile analizate, este mai mult decatdevit faptul @ necesarul de
ap pentru populatie este acoperit in totalitgitenu este nevoie de eforturi in acest
sens, soltile fiind conturate de reprezentarautoritatii locale Tn proiecte de invegiti
de tipul:

- Reabilitarea steei de tratare existente850 mc/zi

- Extindere reea distribtie in cartierele noi de locuinte avand in vedere

tendinta de dezvoltare a locaditi — 783 ml

2.3.2.2 Reeaua de ape uzate

Conform datelor furnizate de Prnm orasului Victoria, lungimea telei de
canalizare a orasului este de 24 km. Reteaua @aeelome de aproximativ 60 de ani,
fiind construiti pe nisui ce s-a dezvoltat orasul, de aceea necksitari capitale de
reparatii si modernizare. De asemenea, reteaudeptlisnu colecteax si apele
pluviale.

Din totalul de 3550 de gospiri, 3403 dintre ele sunt racordate la sistemul de
canalizare al orasului, alte 37 folosesc un altd&psistem de canalizare, iar 110 nu
detin niciun sistem de canalizare.

INSTALATIE DE CANALIZARE

ocalitate ota
publica Drop
JUDETUL BRASQV 237173 | 175007 30670 9859 21637

ORAS VICTORIA 3550 3403 9 28 110
Sursa: INS - Recensdmdantul populatiei si al locuintelor 2011

Autoritatea local dorete refacerea sistemului de colectareepurare a apei
uzate pentru inbtreaga suprafata a orasului, caugrede racordursi brangamente -
proiect ce urmedza fi implementat cu suisde finanare buget local si obtinere de
fonduri europene.

Reeaua de colectare a apelor pluviatiin orasul Victoria este format din
rigolele de scurgere a apelor pluviale.

Odat cu realizarea proiectelor de modernizare @&#gtrr din cele 2 cartiere noi
de locuinte, se vor realizei sistemele de canalizare pluvaaferente s#zilor
respective.

Prin Hotirarea Consiliului Local Victoria nd.28din 27.08.2015 fost aprobat
infiintarea Serviciului de apa - canal al @rai Victoria, fiind stabilit ca forni de
gestiuneconcesiuneaCa urmare a indeplinirii procedurii, prin Hodrea Consiliului
Local Victoria a fost atribuit contractul de cosime d@tre SC VICTORIA PARC
INDUSTRIAL SRL, pe o perioadl de 10 ani, respectiv intre01.09.2015si
01.09.2025¢u posibilitatea prelungirii.
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2.3.3 Energia termiéi —NU ESTE CAZUL
Sistem de termoficare propriu -NU ESTE CAZUL
Alimentare cu gaze — 3521de gospodrii din localitate sunt racordate la
reteaua de distributie a gazelor naturale.
Incalzire pe lemne — exista 29 de gosp#di care au montate centrale proprii
pe lemne, mai ales in cartierele noi de locuinte gartea nordica si estica a
orasului.
in ceea ce priveste alimentarea cu energie elec8®;9% dintre gospodtii
sunt racordate la reteaua de distributie a enemgexstrice, din totalul de&8550
gospodrii doar4 dintre ele nefiind racordate.

INSTALA TIE ELECTRIC A

energie electrica
Localitate Total
are nu are
JUDETUL BRASOV 237173 235305 1868
ORAS VICTORIA 3550 3546 4

Sursa: INS - Recensdmdntul populatiei si al locuintelor 2011

in ceea ce priveste alimentarea cu gaze natura®d, 8e gospatii din totalul
de 3550 sunt racordate la reseaua de distribugszelor naturale, ceea ce reprexint

un procent de 99,2%. Restul de 29 de gospidolosesc alt tip de combustibil pentru
prepararea hranei sau dfmrea locuintei.

COMBUSTIBILUL FOLOSIT PENTRU G ATIT

Combustibil
Localitate Total | Gaze din| gaze lichefiate - | combustibil | combustibil | alt  tip de
retea butelie solid lichid energie folosit
publica
JUDETUL BRASOV 237173 | 179585 21274 33636 1243 1435
ORAS VICTORIA 3550 3521 3 21 2 3

Sursa: INS - Recensdmdntul populatiei si al locuintelor 2011

Din totalul de 3550 de gospard, 2643, reprezentand 74,45% folosesc un
sistem de Tnidzire centrad a locuintei, 810 gospdadi folosesc un alt tip de sistem de
incilzire a locuintei, iar 97 de gospad nu dispun de niciun sistem de &hare.
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INCALZIREA LOCUIN TEI

are incalzire centrala
centrala termica proprie cu
Localitate Total gaze alt tip de energie
EETEE retea gaze combustib | combustibi folosit
publics lichefiate il solid I lichid
JUDETUL BRASOV | 237173 20160 127914 276 9879 212 508
ORAS VICTORIA 3550 45 2552 2 39 0 5
nu are incalzire centrala, incalzirea se face
nu
Loc Total aragaz Soba (semineu) cu energie alt exista
alit electrica | mod | incélzire
ate gaze gaze gaze gaze de deloc
retea lichefiate retea | lichefiate Comb. C_Om_b- ncalzi
publica publica solid lichid re
JUDETUL | 237173 2463 247 12155 209 51735 456 3723 2540 4696
BRASOV
ORAS 3550 171 5 503 0 11 0 20 100 97
VICTORIA

Sursa: INS - Recensdmdantul populatiei si al locuintelor 2011

2.3.4 Reeaua de iluminat public

Sistemul de iluminat public reprezintansamblul format din puncte de
aprindere, cutii de distribie, cutii de trecere, linii electrice de jaasersiune
subterane sau aeriene, futiglatalpi, instalai de legare la mant, console, corpuri
de iluminat, accesorii, conductoare, izolatoareemd, armituri, echipamente de
comand, automatizargi masurare utilizate pentru iluminatul public.

Reeaua de iluminat public din aua Victoria apatine S.C. ELECTRICA
S.A.si are o lungime de 28 km.

Tabel nr.18 - Infrastructura re telei de alimentare a iluminatului public

Denumire An 2010 | An 2011 | An 2012 | An 2013 | An 2014

Stalpi de iluminat apanand
Orasului Victoria

Corpuri de iluminat 369 370 378 383 396
Sursa:Biroul Administrarea Domeniului Public si Privatritharia Victoria

369 370 378 383 396
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Din cele 396 corpuri de iluminat toate sunt ecora@ndin care 391 de bitc
sunt de 45W si 5 cu lampi de 65W. Pentru o ilunenagdecvata a orasului si pentru
reducerea consumului de energie este necesarane@niaor sisteme de iluminat cu
LED, din care 497 lampi cu LED de 30W si 65 beawiLED, precum si 101 stalpi
de iluminat.

In ceea ce priwte consumul de energiedup estimativul pe 2015 pentru 8
institutii importantesi in acelai timp mari consumatoare de energie, se oliserv
tendina de crgtere a consumului. Acest lucru presupune luarea umsuri de
optimizare a consumurilor energetice printr-o egphoe réionak a instaldilor si
eliminarea factorilor de consum excesiv din acasititi.

Tabel nr. 19 - Consumuri de energie, pe tipuri deansumatori din orasul Victoria

- » : Consumuri anuale (Mwh)
Tipuri de utilizatori :
2013 2014 2015 estimat
Primarie 100 108 112
Unitati de invatamant 65 72 75
Unitati de ingrijire a sanatatii 123 132 135
lluminat public 117 128 131
TOTAL 405 440 453

Sursa: Prinaria Victoria

2.3.5 Pagta si telecomunicaii

Pe teritoriul orgului Victoria funaioneaz 1 oficiu patal. Oraul este conectat
la servicile de telefonie fix si servicile de telefonie molil cu acoperire
corespunitoare pentru toate zonele din localitate - Pringifarnizori de servicii de
telecomunicatii sunt Digi, Telekom, Vodafone si Qiga ce ofef acces la toatgama
de servicii de telefonie, internet si televiziune.

2.4 INFRASTRUCTURA DE SANATATE SI ASISTENTA SOCIAL A

2.4.1 Serviciile de 3natate
Tabel nr.20 - Furnizori de servicii deggatate

NR. Furnizori de servicii de sinatate Unitate de stat /
CRT. Privata
1. Spitalul Otsenesc Stat / Privat
2. Centru de permanenta Stat
3. Policlinica Stat / Privat
4, Serviciul de ambulanta Stat
5. Serviciul SMURD Stat
6 Cabinet Scolar Stat

Sursa - DSP Brasov

34



STRATEGIA DE DEZVOLTARE

A ORASULUI VICTORIA \ -
2015 — 2020 _a j

Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov

Tabel nr.21 - Indicatori servicii deé#atate

Cabinete
. Medicale Cabinete Medici ..
Indicatori Spitale Stomatologice de Familie FEIIELT
Individuale
De stai| Particulart| De stal| Particulare| De stal| Particulare| De stal| Particulare
Numiarul
unitatilor 1 3 S | | 3
Numérul'de 40 || | |
paturi
Numarul de
medici 8 | - 6 S A O — 3
specialgti
Nurr_ﬁrul de 10 | e 5 S N R R
asistente
Sursa - DSP Brasov
(l:\lrrt. Indicatori 2014 | 201Z | 201z | 2011 | 201C
1 | Numar medici de familie 5 5 5 5 5
2 | Numidr medici specialisti =~ | smeeem | mmemen | e | e | s

In orasul Victoria a existat Spitalul de Boli Croeiavand in dotare 75 paturi —
35 paturi sectia de boli cronice, 25 paturi seceguperare medicala-fizica si balneo
si 15 paturi la compartimentul pediatrie.

Acest spital nu a mai functionat de 4 ani, fiindhis din anul 2011 ca urmare a
deciziei Guvernului Romaniei de restructurare lavehinational a activitatii
spitalicesti.

In luna mai 2015 Primaria Victoria a incheiat umeintract de asociere in
participaiune cu SAM-Servicii Medicale Avansate SRL - Clmi®altin din Sibiu
pentru desfsurarea activiitilor medicale, pentru amenajareg administrarea
Centrului Medical la Victoria. Acefa contract prevede stiserea Centrului,
dezvoltarea unor mijloace de finane capabile de a realiza servicii medicale
specifice, de a pune in funme activititle medicale de pediatrie, maternitate,
specialifiti interne, specialiti chirurgicale darsi cu opgiunea de a dezvoltg alte
activitati care pot sume financiar serviciile de baza ale spitalului.

Practic, spitalul a obtinut finantare de la CasaSénatate pentru 10 paturi -
internare de o zi (ginecologie, pediatrie, fiziajg@e, chirurgie, neurologie/psihiatrie si
gastroenterologie) si pentru internare de lungatdufl5 paturi - recuperage 15
paturi paliative. Pe ambulatoriu, cu finantare @€hsa, vor functiona patru cabinete:
obstetri@ ginecologie, pediatrie, fizioterapie si gastroenitagie. In plus, vor exista si
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alte cabinete ambulatorii cu plata: ORL, dermatevelogie, endocrinologie-
ecografie, ecografie obstettiginecologie, neurologie, chirurgie, medicina munci

In Policlinica din orasul Victoria functioneazaViedici de familie cu cabinete
proprii, trei cabinete private de stomatologiersicabinet de tehnicieni dentari.

Localitatea Victoria beneficiaza de un CENTRU DERMANENTA, un
CENTRU SMURD care apartine de ISU BRASOV, un SERNMCDE
AMBULANTA care apartine de Serviciu de AmbulantaaBov si un CABINET
SCOLAR deservit de un medic si un asistent.

In acest moment in orasul Victoria functioneazamplexul de Servicii
Victoria, care este o unitate fara personalitataica, in cadrul DGASPC Brasov,
compus din Centrul de Plasament Azur si CaminultrpeiPersoane Varstnice
Castanul. Complexul asigura copiilor intre varsaBel6 ani, de sex masculin, care au
instituita masura de protectie speciala in CendlellPlasament, servicii de cazare,
hrana, ingrijire, educare formala si informala, \ddtarea deprinderilor de viata
independente, sanatate, recreere in vederea geanten familia naturala sau largita ,
ori integrarii lor socio-profesionala. Centrul dagament dispune de 70 de locuri de
cazare , structurat pe 5 nivele (apartamente dfamgilial) cu capacitate maxima de
14 beneficiari/apartament.

Pe partea de varstnici centrul ofera servicii glstanta sociala, ingrijire, cazare,
hrana, sanitara, consiliere pentru mentinerea aut@ personale, persoanelor aflate
in situatii de risc, care se confrunta cu problesmaale de marginalizare si excluziune
sociala si carora s-a instituit masura de praecticentrul rezidential pe baza unui
contract de servicii.Centrul dispune de 30 de lodarcazare, dispuse pe 2 nivele, in
camere cu 2-3 paturi Si grup sanitar propriu.

2.4.2 Serviciile de asistetd sociah

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 republigatolul autorititii locale este
de a monitoriza in congli optime atribuiile si obligatiile care le revin asisteifor
personali in vederea ametliar situatiei persoanelor cu handicap grav astfel ingat s
primeasa ingrijire special la nivelul la care starea lor o cere.

Ingrijirile ce li se acord pot permite persoanelor bolnave-ss valorifice
potertialul fizic, intelectual, spiritual, emmnal si social, in pofida handicapului de
care sufet.

In prezent in cadrul Prifmiei orasului Victoria sunt angaja 40 de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap din @begersoane sunt asistepersonal
pentru adul iar 5 asisteri personali pentru minori.

Centre de tip respiro - structuriNJ ESTE CAZUL

La nivelul orgului Victoria sunt inregistrate 15 persoane cadigap gradul
grav care au optat pentru primirea unei indenthihanare n locul angajarii unui
asistent personal. In ceea ce pyieereprezentaii legali ai minorilor cu handicap
grav, acstia sunt parintii lor. Handicapul minorilor estengdic, cele mai frecvente
afeaiuni intalnite sunt encefalopatia infa#fil oligofrenia, distrofie musculay
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epilepsia, distrofie muscukamprogresid, paralizie cervical infantila - tetraparez
spastid@, glaucom, paralizie cervicala infantila

La adutii cu handicap gradul grav predoraimemiplegia, paraplegia, HIV,
glaucom, intirziere mintala severlzheimer hemiplagie, intarziere mintala severa.

De asemenea, pe baza O.U.G. nr. 27/27.08.2013rupenbdificareasi
completarea O.U.G. nr. 70/201l a H.G. nr. 778/09.10.2013, Prinm acord
ajutoare pentru incalzirea locuintelor. Numarul cererilor anuale pentru acordarea
ajutorului la ndlzire a fost de sezon iarn@1.11.2014 — 31.03.201fotal 417
beneficiari

Tabel nr. 22 - Bugetul orgului Victoria pentru asistemi sociaki in perioada 2010 - 2014

ANUL BUGETUL (lei)
2010 700.000
2011 514.000
2012 536.000
2013 679.000
2014 695.370

Sursa: Prinaria Victoria

2.5 INFRASTRUCTURA DE INVAT AMANT
Tabel nr. 23 - Infrastructura de ingamant din orapul Victoria in anul 2014
: o ... |nvataman
M Unitate de Tnvitamant Adresa PREEENIEIE Jl,mdlca Rcred!tata‘ public /
crt. ’ /Arondata Autorizat & orivat
INV ATAMANT PRE SCOLAR
Gradinita cu program Vlgtorla, " : - . Invataman
1. ) str.Libertatii | Personalitate juridice | Acreditate .
prelungit nr. 1 ar 1 public
INVATAMANT PRIMAR S| GIMNAZIAL
Liceul Teoretic “I.C. Victoria, str. . - . Invataman
1 Dragusanu’ 1 Decembri | Personalitate juridice | Acreditate oublic
1918, nr. 4
Centru Scolar pentru Victoria, Invatamar
2 | Educatie incluziva str.Salcami | Personalitate juridice | Acreditate .
o public
Victoria or nr.2
INV ATAMANT LICEAL
Liceul Teoretic “I.C. Victoria, Str. Personalitate juridica| Acreditata | Invatamant
1 Dragusanu” 1 Decembrie DA DA public
1918, nr. 4
Colegiul Tehnic Victoria, Invatamant
2 |“Dr.Alexandru Barbat” | str.Salcamil | Personalitate juridica| Acreditata ublic
Victoria or nr.2 P

Sursa:Primaria Victoria
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Tabel nr. 24 - Incadrarea personalului didactic fanul scolar 2013 — 2014, pentru T@yamantul
preuniversitar, in oraul Victoria

: Norme / posturi didactice
Nr. Specialitatea catedrei Nom_1e / posturi acoperite cu:
. didactice
crt. (postului) o
(numar) o o
Titulari Suplinitori
1 Educatoare - - -
2 | Invatatori 15,77 13,55 1
3 Profesori 35,01 26,97 22
4 Discipline tehnice 0,61 0,11 2
TOTAL 51,39 norme 40,63 norme 10,76 norme

Sursa:Liceul Teoretic “I.C. Dragusanu”Victoria

Norme / posturi

Norme / posturi didactice

Nr. Specialitatea patedrel didactice acoperite cu:
crt. (postului) <
(numir) L o
Titulari Suplinitori
1 Educatoare 2 - 2
2 | Invatatori 2 1 1
3 Profesori 35 13 22
4 Discipline tehnice 8 6 2
47 persoane
TOTAL (43,43 norme) 20 27

Sursa:Colegiul Tehnic “Dr.Alexandru Barbat” Victoria

Aprobarea planurilor decolarizareale unititilor de invitaméant din oraul Victoria s-a
realizat conform actelor normative in vigoare. Aktin anulscolar 2013- 2014 au fost Thsgrun
numar total de 387+817. elevi, din carespatari 0+72.

Tabel nr. 25 - Evolaa numdrului de elevi, pe angcolari

Tip institu tie / Nr. inscrisi 2010-2011 | 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Gradinite 250 250 228 200
TOTAL 250 250 228 200

Sursa: Gradinita cu program prelungit nr. 1
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Tip institu tie / Nr. inscrisi 2010-2011 | 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Scoli generale 622 613 617 596
Licee 216 206 212 221
TOTAL 838 819 829 817

Sursa:Liceul Teoretic “I.C. Dragusanu” Victoria

Tip institu tie / Nr. inscrisi 2010-2011 | 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Scoli generale - 52 53 60
Licee 501 376 328 327
TOTAL 501 428 381 387

Sursa:Colegiul Tehnic “Dr.Alexandru Barbat” Victoria

Tabel nr. 26 - Situaa elevilor inscrki in anul gcolar 2013 — 2014

Unitatea de Nr. Nr. . | Abandon Rata
oo A - . Clasa . | Repeterti e i
invatamant | inscrisi promovati ’ scolar promovabilit atii

Predititoare 69 - - 100%

I 61 - - 100%

I 55 3 - 94,82%

1l 53 - - 100%

596 \Y 76 - - 100%

Vv 54 1 - 98,18%

VI 63 1 - 98,43%

Vil 66 3 - 95,65%

VI 73 2 - 97,33%

IX 62 - - 100%

- X 59 1 - 98,33%

Liceul 221 I 49 1 - 98%

XIl 46 - - 100%

Sursa: Liceul Teoretic “I.C. Dragusanu” Victoria

Unitatea de Nr. Nr. . | Abandon Rata
e A - . Clasa . | Repeterti ey i
invatamant | inscrisi promovati ’ scolar promovabilit atii

- Predititoare - - - -

- | - - - -

9 I 9 - - 100%

6 1l 5 1 - 83%

6 \Y/ 5 - 1 83%

7 V 6 1 - 84%

14 VI 10 3 1 65%

8 VI 7 - 1 88%

10 VI 10 - - 100%
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65 IX 48 14 0 74%
37 X 32 2 1 87%
39 XI 33 3 1 85%
63 XIl 46 19 2 73%
Liceul 24 XllI-seral 18 3 4 75%
24 XIV-seral 21 1 2 88%
26 PL1 23 3 0 88%
30 PL2 21 8 0 70%
13 IX-speciale 7 2 3 54%
6 X-speciala 6 0 0 100%
Sursa: Colegiul Tehnic “Dr.Alexandru Barbat” Victoria
Rezultatele elevilor la examenele anale
Tabel nr. 27 - Situatia tegtilor nationale
Procent
An scolar | Nr.eleviinscrisi | Nr.elevi prezerti N EEY] G2 ElL *Zromovablhtate
’ promovat raportat la nr
de elevi prezenti
2011/2012 75 72 57 79,16%
2012/2013 66 66 61 92,42%
2013/2014 61 61 49 80,32%
Sursa:Liceul Teoretic “I.C. Dragusanu” Victoria
Tabel nr. 28 - Situdga Examenului de Bacalaureat
Procent
An scolar | Nr.eleviinscrisi | Nr.elevi prezerti i e
’ promovat raportat la nr de
elevi prezenti
2011/2012 50 50 44 88%
2012/2013 50 50 48 96%
2013/2014 40 40 40 100%
Sursa:Liceul Teoretic “I.C. Dragusanu” Victoria
Procent
An scolar | Nr.eleviinscrisi | Nr.elevi prezerti i e
’ promovat raportat la nr de
elevi prezenti
2011/2012 109 83 3 3,6%
2012/2013 22 15 40 %
2013/2014 13 13 38,5%

Sursa:Colegiul Tehnic “Dr.Alexandru Barbat” Victoria
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Burse acordate elevilor
Elevii de la cursurile de zi din TB#amantul de stat pot beneficia de burse de
merit, de studiyi de ajutor social. Acordarea de burse de la bugktstat reprezitt
o forma de sprijin material vizand atat protiecsocial catsi stimularea elevilor care
ohtin rezultate foarte bune la i#tatura si disciplina.
Bursele pe care le pot primi elevii pot fi de tipul
- Burse de ajutor social
- Burse de merit
- Burse de studiu
- Burse de performa

Tabel nr. 29 - Situda statistiez privind acordarea burselogcolare

Nr Denumire unitate Burse de Bllise Bliise Burse
Crt. de Tnviitamant AL GEET pepfepmanta de_ somqlesl naveta
> studiu merit medicale
1 Liceul Teoretlc" I.C. 2013/2014 i 5 64
Dragusanu

Colegiul Tehnic 2011/2012 6 3 8 38
1. “Dr.Alexandru 2012/2013 7 8 2 42

Barbat” Victoria 2013/2014 6 2 8 0

TOTAL 19 18 82 80

Sursa:Colegiul Tehnic “Dr.Alexandru Barbat” Victoria

2.6 CULTURA, CULTE, AGREMENT

a). Numiar biblioteci — 2 biblioteci scolare si 1 biblioteca oraseneasca
b). Numar case de cultug - 1
c). Formatii de dans (popular, modern)- 3 in cadrul Clubului elevilor oras Victoria
d). Sarbatori si traditii cu specific local
in orasul Victoria, evenimentele culturale se daskui pe tot parcursul anului
astfel:
1. FESTIVALUL DE FILM VICTORIA
2. FESTIVALUL INTERNATIONAL DE TOACA “CANTECUL CARE ZIDESTE”
3. FESTIVALUL DE JAZZ VICTORIA
4. ZILELE ORASULUI
5. FESTIVALUL “Fll BUN DE CRACIUN”
6. FESTIVALUL "SF. STEFAN - PATRONUL SPIRITUAL AL ORAULUI
VICTORIA"

1. FESTIVALUL DE FILM VICTORIA

In fiecare an, in perioada luna iunie, se orgarz€estivalul de film Victoria,
aceasta manifestare fiimmcompetiie de scurtmetraje, dar documentare. Organizat
In spatii special amenajate dar si in aer libetipgantii la festival pot viziona filme
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romaneti vechisi noi. Tn programul festivalului au fost incluseek¢re de reciclare
creati\a, bike trips, drumg@, concertesi petreceri in aer liber.

2. FESTIVALUL INTERNATIONAL DE TOACA *“CANTECUL CARE
ZIDESTE”

Festivalul a fost iniat Tn anul 1995i a debutat drept un concurs pe plan local.
Totul a inceput din dorta copiilor din Victoria de a bate toagade a trage clopotele.
Astazi, acest festival se bucude un mare renume atat fawa catsi peste hotare.
Timp de trei zile, copii din toate zonele tariiddn strainatate isi etaleaza costumele
populare specifice regiunii din care provin si s@rac in arta de a bate toaca si
clopotele. Festivalul este organizat de Parohiali§parati Constantin si Elena la
inceputul lunii iulie a fiecarui an. Festivalul, mauprinde, in afara concursului de
toaca, o parada a portului popular, o expozitiecdane pe sticla, un simpozion pe
tema artei bisericesti si un pelerinaj la mandstdin zona.

Cei initiati pentru ritmuri athonite concureazac&e 6 clopote.

Scopul festivalului este de a amplifica sensigiéa sufleteasca a copiilor in
spiritul credintei ortodoxe.

3. FESTIVALUL DE JAZZ VICTORIA

Acest festival a debutat in anul 2009, este ogrde Victor Hoaja & Armonia
Group in calitate de organizatori si de Primariasifui Victoria si Consiliul Local
Victoria in calitate de coorganizatori. Festivakg desfasoara la inceputul lunii
decembrie a fiecarui an. Festivalul imglieunirea persoanelor iubitoare de magzic
respectiv de jazz, din arai din tara

4. ZILELE ORASULUI

in perioada lunii septembrie, s#sitoresc Zilele Orgului Victoria, organizate
de Prindria si Consiliul Local al oraului Victoria. In cadrul acestei sarbatori sunt
organizate o serie de manifestari artistice sitspar

5. Datini si obiceiuri de iarna - FESTIVALUL “FIl BUN DE CRACIUN”
- colinde si obiceiuri de Craciun

6. Festivalul "Sf. Stefan - patronul spiritual al Orasului Victoria"
- spectacol de colinde, datini, jocuaiditionale

Lacasuri de cult pe confesiuni
In Orasul Victoria exista 3 biserici si 0 capetéodoxe, o biserica baptista si 0
biserica adventista.

Locuri de agrement
[lindnd cont de pogobnarea geografic a orgului si de pitorescul
imprejurimilor de la poalele mtifor Fagaras, in apropiere de cele mai inalte varfuri
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ale Murilor Fagaras (varfurile Moldoveanu - 2543 m, Negoiu - 2535 rojgsul

Victoria ar trebui 8 fie un important centru turistic in juglé Brasov. Totwi, istoria

scurt a orgului, percepia ca este un orgeminamente industrial construit Tn jusil

n scopul fostului Combinat Chimic Victorglipsa obiectivelor istorice, culturake

a investiiilor in domeniul turismului, fac ca ogal Victoria $i nu poai exploata la

maximum avantajul dat de pabnarea exceleatdin punct de vedere geografic.

Cu toate acestea, potaiul de dezvoltare turistica orasului Victoria nu
trebuie neglijat. Tn oraexisé o infrastructud de agrement in jurukiceia se pot face
investtii pentru dezvoltarea turismului. Cel mai importar@ntru de agrement din
zora 1l constituiestrandul aflat in administrarea Viromet SA. Tn in@igtrandului se
gasesc do#l bazine cu apa idltzita la 240 celsius, unul dintre ele avand dimensiuni
similare bazinelor olimpice, terenuri de tenis,ergle plaj, baschet, sadrsi inclusiv
0 zora destinai campingului unde se poate campa cu coritttandul Viromet
reprezini un punct de atraie pe timpul verii, atat pentru locuitorii zoneitgapentru
turistii care vizitea# localititile de la poalele Muilor Fagaras sau care fac drume
pe traseele montang, chiar pentru sibieni, Tn Municipiul Sibiu nee)asd nici un
strand Tn aer liber, cel mai apropiat fiind cel deVictoria.

Un alt obiectiv ce poate fi exploatgitvalorificat in scop turistic il repreziint
baza sporti¥ aflati in administrarea Consiliului Local Victoria. Acéaslispune de un
teren de fotbal cu gazon natural, piste atletismsi teren de handbal. Intr-un
parteneriat public-privat, cele ddbwbiectivestrandulsi baza sporti&, pot forma un
centru de pregire pentru sportivii de performgnhdisponibil pe toat perioada anului.

Un alt avantaj ce poate fi valorificat in vederea\bltrii turistice a oraului, Tl
reprezini apropierea de unul dintre cele mai importante aihlie religioase din
Romania, Maastirea Brancoveanu de la Saith de Sus, obiectiv deosebit de
important pentru turismul ecumenic ce atrage unmanuoarte mare de tugi in
fiecare an. Tot in apropiere se mas@scsi Manastirea Céaisoarasi Manastirea
Cisterciana de la Ci, judeul Sibiu,si ele incluse Tn circuitele turistice religioaseu N
la distane foarte mari se agescsi importante obiective istorice cum ar fi Cetatea
Fagarasului, la 35 de knsi Bisericile Fortificate din Felmer, Barcut,oar, Salistatsi
Rodbav.

Unitatea de cazare din oras este Hotelul Centratiradtrat de societatea
TISSOT FOOD SRL care pune la dispozitia turistBdrde locuri de cazare de doua
stele deservite si de un restaurant. Gradul deaveugd hotelului este de aproximativ
8%.

Alimentare publica: restaurantul TISSOT FOOD SRhydelis — Carmolimp
SRL, Strand — Viromet SA

Obiective de agrement: strand — Viromet SA (incltetenuri de tenis, volei pe
plaja, baschet, sauna), baza sportiva Or. Vict(iteeen de fotbal, handbal, pista de
atletism), lacuri artificiale, trasee montane slepeaje religioase: vi. Moldoveanu,
Podragu, Valea Sambetei, Transfagarasan, partiskd®ragus, Aventura Parc
Dragus, Manastirea Sambata, Manastirea Cartisddaaastirea Cisterciana Carta,
bisericile fortificate sasesti, specificul etnologi folcloric din Tara FRgarasului.
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Datorita faptului ca din oggpari la poalele musilor Fagaras este o distati de
8 km, Victoria poate fi considetab baza importans pentru doritorii de ascensiuni
montane, intrucat unele dintre cele mai Tnaltewardle Munilor Fagaras sunt la
distante destul de apropiate de gr@arfurile Moldoveanu - 2543 m, Negoiu - 2535

m.

In oras exisé o important baz sportiva pe lang strandul Viromet unde este
amenajagi un camping.

Poztia geografi@ a orgului si pitorescul imprejurimilor de la poalele ntuar
Fagaras, traseele turistice spre cabanele din munte, if@@idsul Victoria un centru
turistic al judeului Brasov.

Orasul este inconjurat de o séllde cabane turistice de un interes deosebit din
care amintim: Cabana Complexul Samiita, Cabana Turnuri, Cabana Podragu,
Complexul hotelier Balea.

De un interes turistic deosebit, esténastirea Constantin Brancoveanu de la
Samlata.

Trasee marcate

1. Oraul Victoria- Portta Vistei Mari, prin valea \Atei Mari

Marcaj : triunghi rgu (la 5 km de Orgul Victoria)

Durata: 7 ore
2. Orasul Victoria - "LaSipot" (cu legitura pentru cabanele Turnwii Podragu)

Marcaj : punct albastru

Durata: 2 ore.
3. Orasul Victoria- cabana Podragu, prin Valea Podragului

Marcaj : triunghi rgu

Durata: orasul Victoria - cabana Podraguirf a trece pe la cabana Agp&-7
ore

Traseele de ledura: spre Saua Podragului; spre cabana Aypsau oraul
Victoria, pe Muchia @rétei; spre Porta Arpagului pe la Lacul Podigel.

2.7 ECONOMIA

Tabel nr. 30 - Structura agetlor economici din VICTORIA, in funagie de domeniul lor de
activitate

STRUCTURA AGENTILOR ECONOMICI, IN FUNCTIE
DE DOMENIUL DE ACTIVITATE

Nr Domeniul de activitate N“F“af .
crt societati

Comert cu ridicata si cu amanuntul; Repararea
1 . . . 52

autovehiculelor si motocicletelor
2 | Hoteluri si restaurante 8
3 | Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 41
4 | Agricultura, Silvicultura si Pescuit 11
5 | Industria prelucratoare 16
6 | Distributia apei; Salubritate; Gestionarea dekeur 3
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activitati de decontaminare
7 | Transport si depozitare 13
3 Activitati de servicii administrative si activitadie servicii 1
suport
9 | Tranzactii imobiliare 2
10 | Constructii 17
11 | Intermedieri financiare si Asigurari 3
12 | Activitati de spectacole culturale si recreative 6
13 | Alte activitati de servicii 10
TOTAL 156

Principalii ageni economici caresi desfisoai activitatea in oral Victoria

sunt prezentain tabelul de mai jos.
Tabel nr. 31 - Lista cu principalii agentii economici de pe razaayului Victoria

Nr. . . Nr. Cifra de . .
crt. Denumire societate angajati afaceri Domeniul de activitate
1. SC PUROLITE SRL 241 154925 Industria prelucratoare
2. SC VIROMET SA 502 133637 Industria prelucratoare
Comert cu ridicata si cu
3. SC OLIMP SRL 11 51934 | @manuntul; repararea
autovehiculelor S
motocicletelor
Comert cu ridicata si cu
4. | SCJBCEDEN SRL 8 47440 | @manuntul; repararea
autovehiculelor S
motocicletelor
Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea
5 LIDL 10 11244 autovehiculelor S
motocicletelor
NEAGOE
6. FLUOROPOLIMERI 11 4332 Industria prelucratoare
SRL
SC DENISEB AL reparares
£ PRODlMgFEi( 9 2952 autovehiculelor S
motocicletelor
Comert cu ridicata si cu
SC CLADILUC amanuntul; repararea
8. PROD SRL 10 2501 autovehiculelor S
motocicletelor
9. POLLUX IMPEX 44 2389 | Constructi
SRL
Comert cu ridicata si cu
10. S.C. MUNDEN STAR 8 2071 amanunfnul; repararea
SRL autovehiculelor si
motocicletelor
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2.7.1 Industria

Sfasitul mileniului Il a insemnat prefaceri importariteeconomia acestei zone.
Pari in 1990 Victoria era unul din piloni industrieiiohice al industriei comuniste, cu
0 dezvoltare contirtiingi in detrimentul factorilor de mediu.

Orasul Victoria s-a nascut in jurul unui obiectindustrial. Combinatul chimic
de la Ucea Rosie. Aici a aparut prima colonie miameasca, combinatul avand ca
activitate productia destinata armatei, producieecs-a diversificat in timp. Acum,
Viromet si Pirochim sunt cei doi agenti economiarecau aparut pe urmele acestuia.
Dupa 1989, combinatul chimic a intrat in randulockite societati de acelasi tip. A
cunoscut declinul pietei, inflatia si legislatishsobatoare de la o zi la alta i-au dat
peste cap intreaga functionare, iar singurele tsbloferite de management au fost
acumularea de datorii si disponibilizarile.

In iulie 2002,Viromet SA, una dintre cele doua companii care s-au desprins
din combinatul de 4.700 de angajati in ianuarie(0l2® fost achizitionata de catre
InterAgro SA.

Cea mai mare problema a Viromet este principalaen®&prima, gazul metan,
care inglobeaza 80% din costurile totale. Escakal@retului la gaz afecteaza grav
activitatea combinatului.

Principalul obiect de activitate al Viromet eskeémizarea gazului metan, pentru
obtinerea metanolului. Acest produs este destimdstriel, in mod special fabricilor
din domeniul producerii mobilei, respectiv clei dsit la imbinarea lemnului.
Principala piata de desfacere pentru metanoluh d&dtoria este exportul.

Pirochim SA, a mostenit activitatea de producere de explozibireprinderea,
datorita specificului activitatii, a avut mult timyn statut special, acela de "obiectiv
strategic".

Purolite SA Victoria este urmasa unei sectii din fostul combinat, taord
produse pentru industria chimica si farmaceuticaolie SA, partea combinatului
care se ocupa cu producerea de materiale plastb&sce, a fost vanduta unei firme
americane care i-a schimbat denumirea in PuroAt&/istoria.

2.7.2 Agricultura
Tabel nr.32 - Suprafea agricoli, pe categorii de folosi in anul 2014:

Categorii de folosinta | Suprafata (ha) Sup':;g?;g??% )
- arabil 0,6 0,0006
- pasuni si fanete 142,43 0,15
-viisilivezi | e e
Total teren agricol 143,03 0,15

Sursa- Biroul Administrarea Domeniului Public siivat, Primaria Victoria
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2.7.2.1 Situga terenurilor, pe categorii de folosm, potrivit Recengdmantului
agricol din anul 2010

Terenul arabil- 0,6 ha

Gradina familiaki — nu este cazul

Pasuni si fanete- 142,43 ha

Culturi permanente nu este cazul

Suprafata agrical utilizatz (SAU) — 143,03 ha
Suprafata agrical neutilizat: .
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Tabel nr. 33 - Suprafata agricola utilizata, suprata agricola neutilizata si alte suprafete (hectyy@e categorii de folosinta

Suprafata agricola utilizata din care:
Suprafete
Suprafata Cranguriin | OCUPAIE CUl oo | Suprafata
Localitate icol Suprafata sistem de cladiri, . ! totala a
Teren Gradini Pasuni si Culturi agrico'a impadurita ; curti azurt, exploatatiei
; e Total neutilizata rotatie pe - balti :
arabil familiale fanete permanente termen drumuri, agricole
scurt cariere etc.
JUDET Brasov
Orasul Victoria 0,6 142,43 | --—---- 143,03 | - | e | s | e | e | e

Pondere (%)
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2.7.2.2 Crgterea animalelor
Tabel nr. 34 - Efectivele de animale din localitate Victoria, conform
Recengmantului agricol 2010

Efective de animale (capet¢ | Orasul Victoria
Bovine 18
Ovine 78
Caprine 38
Porcine | e
=711 N I——
Cabaline | e
Familii de albine | = smeeeeee-
TOTAL 134

2.8 MEDIUL INCONJUR ATOR

2.8.1 Calitatea mediului (af, aer, sol)
Calitatea apei- Conforma
Calitatea aerului - Conforma

Calitatea solului- Conforma

Conform art. 1. al Ordinului nr. 1552 din 03/12/3Q0@entru aprobarea listei
localitatilor pe judee unde exist surse de nitta din activitati agricole, judeul
Brasov este cuprins in anexa acestui ordin cu 4baHditati declarate ca zone
vulnerabile la poluarea cu nitraOrasul Victoria nu este n aceabsta, nivelul de
poluare cu nitra se Tncadreaizin limitele admise.

O sura de poluare a solului o constituie depozitarea nEotati sau
necorespuritoare a dgeurilor.

Radioactivitatea mediului

Reeaua Naonak de Supraveghere a RadioacttiitMediului (RNSRM) a
fost infiintata Tn anul 1962 cu scopul de a supraveghea si cantespectarea
prevederilor legale privind radioprotex mediului.

La nivelul anului 2010, RNSRM a cuprins un riunde 37 de sta din
cadrul Agemniilor pentru protega mediului, coordonarediintifica si metodologi@
fiind asigurai de Laboratorul Ngonal de referithi pentru radioactivitatea
mediului din cadrul ANPM.
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2.8.2 Managementul dgeurilor

Serviciul de salubritate este atribuit unui operaoonomic local. Sortarea
deseurilor nu se face selectiv la nivelul popigg ci doar in stga de selectare a
operatorului. La momentul de tfadepozitarea findl a degeurilor se face in
localitatea Cristian, judel Sibiu. In masterplanul judelui Brasov este preszut
un depozit final conform Tn zonaagarasului care trebuie realizat deitce
Consiliul Judesansi care este iricin stadiul de constrtie.

Prin Hot@rarea Consiliului Local Victoria nr45 din 09.04.2012a fost
aprobai delegarea directa a gestiunii Serviciului de sahalpe al oraului
Victoria, fiind stabilii ca forma de gestiune delegare directa Ca urmare a
indeplinirii procedurii, prin Hairarea Consiliului Local Victoria a fost atribuit
contractul de gestiuneitte SC VICTORIA PARC INDUSTRIAL SRL , pe o
perioad del0 ani, respecti¥1.06.2012 — 31.05.2028u posibilitatea prelungirii.

Pe de aht parte oraul Victoria, prin Hotirarea Consilului Local ni74 din
25.06.2009s-a asociat cu 6 alte localitdin judeul Brasov, elaborind un proiect
cu finartare extera, privind managementul geurilor urbane. Astfel, in prezent, in
orasul Victoria, a fost implementat poroiectul ,E€SISTEM Victoria — proiect
pentru implementarea unui sistem eficient de geat® a deseurilor municipele”,
finantat prin fonduri PHARE 2005. Prin acest proiect samhiztionat pubelele
necesare pentru dotarea gospoldr din intregul oras, containere pentru
colectarea sepatath materialelor reciclabilgl autospeciale pentru transportarea
deseurilor, s-au construit diade transfersi compostare, depozitele neconforme
fiind Tnchise.

In acest moment SC ECOSISTEM SRL dgséri activititi de colectarai
transport dgeuri menajere, deurile colectate de la poptlkadin Victoria si cele 6
comune membre ale proiectului fiind transportat®#amnpa Demi Cristian - Sibiu,
realizandsi selectarea acestora. Autdtite locale din orgul Victoria fac eforturi
in ceea ce priveste aplicarea legdislaprivind prote¢ia mediului, precumnsi
oferirea unei edugid ecologice tuturor locuitorilor ogalui.

Sursele de deuri din orasul Victoriasunt:

- deseuri menajere provenite de la popidasi agenii economici, deeuri
stradale, dgeuri din gadini, spaii verzi, parcuri, dgeuri menajere spitaligs.

Compozia deseurilor menajere din orasul Victoria:

- material organic cu umiditate ridiéat 53 %.
- hartie-11 %

- metale -3 %

- sticla - 6 %

- cenya—0,1%

- diverse alte reziduuri - 26,90 %
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Cantitatea dedeseuri menajerecolectate anual in perioada 2009-2013 — cca. 5.698
tone/an.

2.8.3 Spaiile verzi
Tabel nr. 35 - Repartia spaiilor verzi

Parc zona centrala
Spaii verzi publice cu acces | Parc str. Piata Parcului
nelimitat

Parcuri naturale si arii protejate

O parte din teritoriul administrativ al grdui Victoria este inclus in situl
Natura2000Piemontul Fagaras” - ROSPA0098

Situl se intinde pe o supraddotak de 71.256 ha, pe teritoriul a trei judge
Brasov — 54%, Sibiu — 46%i un procent foarte mic de sub 1% in juderges.

Situl acopet patial Depresiunea #garasului si Muntii Fagaras si conserd
efective semnificative migratoare sau sedentareuale nunar de 25 de specii
protejate in spaul european, dintre care una este chiar de intgl@sal pentru
conservare. In diversele tipuri déduri, pajsti si culturi agricole din sit #iesc
populaii importante din punct de vedere numeric din &toarele 11 specii
ameninate la nivelul Uniunii Europene: cristel de campyil tipatoare mia,
barz neagi, viespar, muscar gulerat, baralba, huhurez mare, ghionoaie sur
ciocinitoare cu spate alb, ciocarlie d&dpresi muscar mic. Bdurile de fagsi de
amestec, Impredncu intinsa zof deschig semi-natura de la poalele muitor,
ofera 0 combinge de habitate ideale de reproducgifeau vaitoare pentru un
numar desapte specii degsari rapitoare care cuiyesc (viesparukerparul, eretele
de stuf, acvilatipatoare mi@), se opresc in timpul pasajelor (acvila de munte,
soimul calator) sau petrec tot sezonul de @fpretele vait). Prin efectivele foarte
mari ale cristelului de camp, situl reprezinina din zonele de maximmportana
pentru conservarea acestei speciitdna noast.

Descriere general sit:

Relieful dominant este deal munte. Teritoriul sitului este amplasat in
cadrul Depresiunii &garasului pe latura nordic a munilor Fagaras. Muntii de pe
marginea depresiunii impiedideplasarea maselor de aer rece baidal acelai
timp bareaz accesul liber al celor submediteraneene din segkaRa hidrografic
este bogat alcituita din numeroase raui afluerti ai acestora, arsandu-se n Olt.
Zona sitului este predominant déspne, faneg, padurea aprand pe versan
nordici ai munilor Fagaras. Apar Tn cuprinsul sitului arii protejate - Poiana
narcise de la Dumbrava Vadului care garariigaezema in zod a unor specii de
flora si fauna protejate.

51



STRATEGIA DE DEZVOLTARE

A ORASULUI VICTORIA \ -
2015 — 2020 _a j

Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov

Clase de habitate:

Pasuni, alte terenuri arabile aduri de foioase, gmuri de conifere, fduri de
amestec, viki livezi, alte terenuri artificiale (locakti, mine), habitate deaguri
(paduri in tranziie).

Calitate si importan ta:

Padurile de fag din Muti Fagaras cu intinsa zofdeschig semi-natural de
la poalele mutilor ofera o combin@e de habitate ideale pentru multe specii de
pasari. Padurile adipostesc efective semnificative din dospecii de cio#nitori,
huhurez mare, dauspecii de muscari. Aici cudlbescsi speciile de dpitoaresi
barza neagrcare §i caui hrana pe zonele deschise de la poalelgitouna fel ca
barza alb. Faneele, g@sunile si terenurile agricole de aiciagduiesc o poputse
semnificatii de ciocarlie de fmluresi de cristel de camp.

Vulnerabilitate:

In sit au loc au loc uratoarele activiiti care manifesit un impact negativ
asupra speciilor pentru care acesta a fost deserua@dri de amenajaresi
exploatare silvig (prin extragerea arboriloratyani in care sunt instalate cuiburile
de lpitoare, efectuarea de ldarin perioada de reproducere sau extragerea in
cantititi mari a lemnului mort din jmlure), extinderea spalui intravilan al
comunittilor in detrimentul habitateloragarilor, instalarea pe suprage mari a
parcurilor fotovoltaice (afecteazpopulaiile de iapitoare de zi, in special pe cele
ale acvileitipatoare mici, prin reducerea suprgdier de hiénire), intensificarea
agriculturii (prin schimbarea metodelor tradnale de cultivare a terenurilor,
apartia de monoculturi pe supra& mari, folosirea pesticidelor, efectuarea
lucrarilor numai cu utilajesi masini, toate acestea afectand semnificativ pogala
cuibaritoare de cristel de camp dgralte pisari care se himesc sau cuiresc pe
terenurile agricole precumiagirile rapitoaresi cele dod specii de sfranciocyi
schimbarea habitatului semi-natural (ca@zid incetarea cositului saaspnatuuil
n fanee si pasuni sunt alterate prin schimbarea vegetssi chiar reimgaduriri
habitate de cuibit la cristelsi de héinire Tn special laapitoare de zi).

Management:

Administratorii sitului sunt Ocolul Silvic &inari si Ocolul Silvic Izvorul
Florii.

in cadrul sitului exist mai multe trasee turistice omologatedrumuri pe
care se poate vizita situl. Mai multe drumuri foie® care duc Tn teritorii de
cuibarit ale acvileitipatoare mici au fost blocate cu barieyieau fost instalate
panouri de informare referitoare la conservareatacspecii. Sunt necesare mai
multe panouri cu informa referitoare la valorile naturale ale situluigaionari
asupra regulilor de vizitarg harti pentru orientare. Tn comusitle locale aflate n
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vecintatea sitului sunt necesare centre de vizigaiaformare, dari puncte de
informare. Pentru un mai bun management al vizilatosunt utile amenéyi
pentru observare, trasee tematitdocuri de campare prézute cu amenayi

pentru colectarea geurilorsi vetre de foc.

2.8.4 Riscuri naturale

a) Riscuri generate de dertificare —-NU ESTE CAZUL

b) Riscuri generate de inundia- NU ESTE CAZUL

c) Incendii de pdure, pajsti comunale NU ESTE CAZUL
d) Alunecari de teren NU ESTE CAZUL

e) CutremurRISC SLAB

2.8.5 Situaii de urgenta

Situgia de urgeta reprezinta un eveniment ex¢emal, cu caracter non
militar, care prin amploarei intensitate ament viata si sinatatea populgei,
mediul Tnconjufitor, valorile materialesi culturale importante, iar pentru
restabilirea girii de normalitate sunt necesare adoptarea dsumsi agiuni
urgente, alocarea de resurse suplimenjamanagementul unitar al f@lor si
mijloacelor implicate.

In orasul Victoria fungoneaz servicii de urgerti profesioniste

1. Serviciul Voluntar pentru Situai de Urgerra (SVSU) organizat pe cele déu
activitati principale:
- informare publia si prevenire;
- intervenie operatid direck sau ca faf de sprijin a formgunilor
profesioniste specializate.

2. Servicille de degpezire - sunt asigurate de S.C. VICTORIA PARC
INDUSTRIAL S.R.L., cu urnatoarele utilaje:

- autogreder — 1 buc

- tractoare — 2 buc + 2 remorci

- buldoexcavator — nu exista

- camion — nu exista

- masina de maturat stradal — 1 buc
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2.9 ADMINISTRATIA LOCAL A

Administrgia publica in orgul Victoria este organizatsi functioneaz
potrivit prevederilor Legii administteei publice locale nr. 215/200%i in
conformitate cu hatarile Consiliului Local.

Administrgia public din org se organizedzsi functioneaz in temeiul
principiilor autonomiei locale, descentraiiz serviciilor publice, eligibilifitii
autoriitilor administraiei publice locale, legaditii si al consulirii cetatenilor in
soluionarea problemelor locale de interes deosebit.

Primarul, viceprimaruki secretarul, impredincu aparatul de specialitate al
primarului, constituie o structiirfuncgionak cu activitate permaneftdenumit
Primaria, care duce la indeplinire lddrile Consiliului Local Victoriasi
dispoziiile Primarului, solgionand problemele curente ale colectititlocale.
Misiunea sau scopul Primei rezidh deci in soltionareasi gestionarea, in numele
si Tn interesul colectivittii locale pe care o repreziijta treburilor publice, in
condtiile leqii.

In administrasia publici locak primarul indeplingte o fungie de autoritate
publica. El esteseful administré@ei publice localssi al aparatului de specialitate al
autoriitii administraiei publice locale, pe care 1l conduge il controleaz.
Primarul aispunde de buna futionare a administteei publice locale, in condile
legii si reprezind unitatea administrativ-teritorialin relgiile cu alte autoriti
publice, cu persoanele fizice sau juridice romémestéine, precunsgi in justiie.

Consiliul Local al oraului Victoria este compus din 15 consilieri locpé
perioada 2012-2016, aleprin vot universal, egal, direct, seckeliber exprimat,
in condiiile stabilite de legea pentru alegerea auiplir administraiei publice
locale. Potrivit legislaei, numarul membrilor fied@rui consiliu local se stabililke
prin ordin al prefectului, Tn functie de populataasului, raportata de Institutul
National de Statistica si Studii Economice la ddg&l ianuarie a anului in care se
fac alegerile sau, dupa caz, la data de 1 iulieuduacare preceda alegerile.

Aparatul de specialitate al Primariei gului Victoria cuprinde 140 de
posturi, structurate pe departamente de speceldatfel:

- Demnitari - 2

- Funaii publice - 52 (din care 7 functii publice de car@re si 45 funa

publice de exeqte)

- Contractuali - 86 ( 2 de conducere si 84 de ateg

Din totatul de 140 de posturi, 83 sunt ocupate 5fasunt declarate vacante.
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In subordinea Primarului func tioneazi urmatoarele serviciisi directii:

Compartment Politie Locala — nu este functional
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Compartiment Audit intern

Compartiment Administrativ Secretariat

Birou Impozite si Taxe

Birou Buget Financiar Contabilitate

In subordinea Viceprimarului functioneazi urmatoarele servicii si
directii:

Arhitect Sef avand in subordine:
Birou Administrarea Domeniului Public si Privat
Birou Tehnic
Compartiment Salubritate Stradala si Intretineneezeerzi
In subordinea Secretarului orasului functioneazi:
Birou Asistenta Sociala
Compartiment Relatii cu Publicul, Registraturaphmfiatica
S.P.C.L.E.P.
In subordinea Consiliului Local functioneazi:

Serviciul Public de Apa Canal Casa de Cultura
Serviciul de Transport Serviciul de Taxi
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Indicatori ai cheltuielilor operationale sau care eflecta rigiditatea acestora
(RCO)
Denumire indicator 2010 2011 2012 2013 2014

ROOL Chetuielitotale | 7.529.005| 5.668.433 5130561 5793833 7.127.248

e personal
RCO1la Cheltuieli totale
de personal pe locuitor
RCO1b Ponderea
cheltuielilor totale de
personal in cheltuielile
operationale
RCO2 Cheltuieli de
personal autonome (farg 3.428.798| 2.537.339 1.867.238 2.166.121 2.523.945
invatamant)
RCO2a Cheltuieli de
personal autonome (fara 358,89 270,68 200,91 237,36 279,17
invatamant) pe locuitor
RCO2b Ponderea
cheltuielilor de personal
autonome (fara 22,36% 23,48% 15,18% 16,27% 16,419
invatamant) in
cheltuielile operationale
RCO3 Cheltuieli de
personal, cu subventii
pentru acoperirea
diferentelor de pret si
tarif si cu asistenta
sociala
RCO3a Cheltuieli de
personal, cu subventii
pentru acoperirea
diferentelor de pret si
tarif si cu asistenta
sociala pe locuitor
RCO3b Ponderea
cheltuielilor de personal,
cu subventii pentru
acoperirea diferentelor de 50,63% 54,30% 43,73% 45,07% 47,77%
pret si tarif si cu asistenta
sociala in total cheltuieli
operationale
RCO4 Cheltuieli
operationale
RCO4a Cheltuieli
operationale pe locuitor
RCO4b Ponderea
cheltuielilor operationale 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
in total cheltuieli

788,05 604,70 552,03 634,87 788,33

49,10% 52,45% 41,70% 43,51% 46,359

o

o

7.763.471| 5.868.368 5.379.148 6.001.240 7.345.080

812,59 626,03 578,78 657,60 812,42

15.334.975 10.807.658 12.302.110 13.316.323 15.376.844

1.605,08 1.152,94 1.323,66 1.459,16 1.700,79
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Denumire indicator 2010 2011 2012 2013 2014
CID:'L ' Cheltweh cu finantarea 0 0 0 0 0
serviciului datoriei
CID;Lq C.:heltu[el_l cu flnar_ltarea 0 0 0 0 0
serviciului datoriei pe locuitor
CID1b Ponderea cheltuielilor cu
finantarea serviciului datoriei in total 0 0 0 0 0
cheltuieli
CID2 Serviciul anual al datoriei ca
pondere in veniturile curente totale 0 0 0 0 0
(autonome)
CID3 Cheltuieli totale cu investitiile 3.663.198 606.694 | 1.318.408 910.254| 3.091.726
CID3a _CheItU|eI| totale cu investitiile 383,42 64.72 141.86 99.74 341.97
pe locuitor
CID3b Ponderea cheltuielilor totale| 53 gg0r | 56105 | 107204  6,84%  20,11%
cu investitiile in total cheltuiel
CID4 Ponderea serviciul datoriei
pentru imprumuturile pe termen lung 0 0 0 0 0
in cheltuielile totale cu investitiile

Capacitate de Management Financiar (CMF)

Denumire indicator 2010 2011 2012 2013 2014
CMPL Rezultatul (excedentul Sau ) 314 057 | 1.064.514 -943.319 | -1.018.162 414.273
deficitul) operational brut
CMF1la Ponderea rezultatului
(excedent/deficit) operational brut  -9,61% 8,97% -8,30% -8.28% 2,629
in total venituri operationale
CMF2 Po_nd_erea rezervelor in 0 0 0 0 0
total cheltuieli
CMF3 ' Rezultatul . -1.344.057 | 1.064.514 -943.319 | -1.018.162 414.273
(excedent/deficitul) operational net
CMF3a Ponderea rezultatului
(excedent/deficit) operational net jin -9,61% 8,97% -8,30% -8.28% 2,629
total venituri operationale
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Indicatori ai veniturilor sau care reflecta capaciatea de a genera venituri (CGV)

Denumire indicator 2010 2011 2012 2013 2014
CGV1 Venituri din impozitul pe proprietate 1.888127 1.832.177| 1.706.929 1.880.920 1.905.4¢
CGV1a Venituri din impozitul pe proprietate pe 197,64 195,45 183,66 206,10 210,76
locuitor
CGV1b Ponderea veniturilor din impozitul pe 16,82 17,50 16,32 16,84 14,45
proprietate in total venituri
CGV2 Venituri proprii fiscale 2.319.648 2.271.231 .189.279| 2.314.725 2.329.58:
CGV2a Venituri proprii fiscale pe locuitor 242,28 242,29 232,33 253,64 257,67
CGV2b Ponderea de venituri proprii fiscale in 20,66 21,69 20,65 20,73 17,67
total venituri
CGV3 Veniturile curente proprii (fiscale si | 2.764.653| 2.894.726 2.571.789 2.846.260 2.892.F
nefiscale)
CGV3a Venituri curente proprii (fiscale si 289,37 308,80 276,71 311,88 319,94
nefiscale ) pe locuitor
CGV3b Ponderea veniturilor curente proprii 24,62 27,65 24,59 25,48 21,94
(fiscale si nefiscale) in totalul veniturilor
CGV4 Venituri curente totale (autonome) 5.154.184.989.744| 4.577.634 4.429.447 4.461.9;
CGV4a Venituri curente totale (autonome) pe 539,48 532,29 492,53 485,36 493,52
locuitor
CGV4b Ponderea veniturilor curente totale 45,90 47,66 43,77 39,66 33,84
(autonome) in total venituri
CGV5 Venituri operationale 10.768.563.709.574| 10.251.50710.753.149 12.760.992
CGV5a Venituri operationale pe locuitor 1.127,12 .03b,79 1.103,02 1.178,29 1.411,4¢
CGV5b Ponderea veniturilor operationale in 95,91 92,74 98,03 96,29 96,78
total venituri
CGV6 Venituri pentru investitii 340.558 308.448 135.865 54.582 140.522
CGV6a Venituri pentru investitii pe locuitor 35,64 32,90 14,62 5,98 15,54
CGV6b Ponderea veniturilor pentru investitii in 3,03 2,94 1,29 0,49 1,06
total venituri
CGV7 Total venituri pe locuitor 1.175,23 1.116,79 .125,14 1.223,70 1.458,36
Total Venituri 11.228.18210.468.849 10.457.106 11.167.468 13.185.047
CGV8 Gradul de colectare a veniturilor proprii 91,55 91,87 89,70 91,40 91,41
fiscale
Gradul de colectare a veniturilor dintr-un anummit
impozit - raportul dintre incasarile efective dintr
un impozit anume si totalitatea obligatiilor de
plata ale contribuabililor aferente acelui impozit.
Gc = Incasari/Debit
Gradul de colectare a tuturor impozitele locale -
media ponderata a gradelor de colectart
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diferitelor impozite in raport cu incasarile din

aceste impozite:

Gcea =X(Gcj*lj))/ Xj

CGV9 Nivelul fiscalitatii locale

Nivelul fiscalitatii pentru un anumit impozit -
raportul dintre nivelul efectiv (procent sau suma
absoluta) si nivelul maxim permis de lege pentru

anul respectiv:
Nf = Nef/Nmax

Nivelul fiscalitatii agregate (pentru toate

impozitele locale) - media ponderata a
nivelurilor fiscalitatii pentru impozitele locala i
raport cu incasarile din respectivele impozite.

Nfa = S(Nfj*1j)/ 2]

- - 0,97 1,04

0,97

Indicator

Se precizeattitlul indicatorului

Modalitate de calcul

Formula pentru calculul valorii indicatorului

An

n-2 n-1 n-1 n n+1 n+2 n+3 TS

Valoare

Vn- | Vn- |V/n-1 | Vn Vn+l | Vn+2 | Vn+3 | VTS
2 1

Frecventa masurarii intr-o
perioada data

Se precizeazperioada de timp in care esteisurat
indicatorul (pentru indicatori de output de obi@eiual,
indicatorii de outcome la intervale mai mari)

Sursa informatiilor

Se precizeazinstitwia care este responsabitu strangerea
datelor pentru indicatori: institta in cauz, o instituie
subordonat, sau o alf institwie. Daei pentru nésurarea
indicatorului este necesar un studiu (de exemplsamdaj de
opinie publi@), institwia care va elabora sau va comanda
studiul respectiv trebuig ea meronaiz in aceasi segiune.

Mecanismul de colectare a
datelor

Se menoneaz metoda de cercetare calitafisau cantitativd
care este utilizat in strangerea datelor sau daeste vorba
de un sistem interinstifional sau intrainstitgonal de
colectaresi monitorizare a datelor

Ultimul rezultat cunoscut

An: anul ultimei Valoare: ultima valoare cunosctit
colectiri de date

Tendinta prognozat a
evolutiei

Evoluia anticipat, fie cresa@tor sau descresitor

Nota: Valorile indicatorilor sunt acelgiacu cele prezentate in siniiez
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Descrierea concisa indicatorului
Anii la care se nregistreaxalorile indicatorilor, und@ este primul an de
planificare (ex. Planul strategic 2010 - 20&3&ste 2010)
Tinta strategig — valoare a indicatorului care este @ritd a fi olginuta pe
termen mediu
Se precizeakzvaloarea realestimai a indicatorului astfel
valoarea pentru indicator inregistrau doi ani in urria fata de anul pentru
care se elaboreastrategia (valoarea réalezultaii in urma monitoriarii)
valoarea preazuta in Strategia anterioapentru indicator in anul
precedent faa de primul an al planifiaii (este valoare estimain planul
strategic anterior sau in buget)
valoarea intermediampentru anuh-1 rezultdnd in urma monitoidi pani
la acel momengi estimirilor pentru perioadaimasi din anuln-1 (va fi
mai apropiat de realitate decatn/l)
valorile estimate/indicative pentru anii...n+2
valoarea indicatorului in concordértutinta strategig (arat unde trebuie
si se situeze pe termen mediu valoarea indicatorului)

Primarie —Directia Economica, Serviciul Buget-Finarte, Serviciul Impozite si Taxe:

1.Indicatori executii buget local pentru fiecara dnii 2010-2014:
0 Total venituri

2010 — 11.228.182 lei;
2011 — 10.468.849 lei;
2012 — 10.457.106 lei;
2013 - 11.167.468 lei;
2014 — 13.185.047 lei;

O Total venituri pe locuitor

2010 — 1.175,23 lei;
2011 -1.116,79 lei;
2012 —1.125,14 lei;
2013 - 1.223,70 lei;
2014 — 1.458,36 lei;

Numar chdiri utilizate ca locuim, pentru care se datoreaza impozitul @adicl majorat

2010 — 193 cladiri
2011 — 204 cladiri
2012 — 213 cladiri
2013 — 253 cladiri
2014 — 274 cladiri
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Sume incasate din impozitul pe proprietate majopaibprietati secundare persoane fizice

O Numar agenti economici pentru care s-a elibemtvianual autorizatia privind
desfasurarea activitatii de alimentatie publica : -
[ Restaurante:
- Unitati cu suprafata desfasurata (inclusiv @ya® pana la 50 mp — 3 unitati
- Unitati cu suprafata desfasurata (inclusiv @yasiprinsa intre 51 — 100 mp — 3 unitati
- Unitati cu suprafata desfasurata (inclusiv @yasiprinsa intre 101 — 150 mp;
- Unitati cu suprafata desfasurata (inclusiv @yasiprinsa intre 151 — 200 mp;
- Unitati cu suprafata desfasurata (inclusiv @yasiprinsa intre 201 — 250 mp;
- Unitati cu suprafata desfasurata (inclusiv @yasiprinsa intre 251 — 300 mp;
- Unitati cu suprafata desfasurata (inclusiv @yae peste 301 mp — 4 unitati
O Piete 1

O Numar agenti economici de la care s-a incasathat&liera, pe tipul unitatilor de cazare:
Campingurisi moteluri, Hoteluri cu circuit inchis, neclasifieaconform Normelor stabilite de
Ministerul Turismului, Alte unitati de cazare (pans s.a.)

1 unitate - Hotel

2.10 CONDITII CARE ASIC}URA MEDIUL ADECVAT PENTRU
DEZVOLTARE DURABIL A

e cooperare intra-judeteanintra-regional, nationak si international
(orase infiatite, colabodri si schimb de experieatparteneriate locale)

« administratia locéal (autonomie local decizii majore, timpul de
rezolvare a problemelor, programe finantate P preditire profesional
a functionarilor)

» politica de taxe (situatia impozitelar a taxelor - colectare; bugetul local:
categorii de venitugi cheltuieli bugetare)

 investitii locale (roméanei striaine) situatia pe piata imobiliapretul caselor
si apartamentelor), pretul terenului
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3 CONSULTAREA POPULATIEI

Raport privind studiul realizat pe baza chestiolaraplicate Tn randul céenilor
ORASULUI Victoria in perioada 19 — 31 Martie 2015

Motivarea si obiectivele studiului intreprins

In condiiile in care intreaga miane se confruritcu o varietate de probleme,
inerente perioadei de trage, initiativele si masurile locale nu pot decat s
raspund nevoii firesti de facilitaresi accelerare a procesului de descentralizare
stabilizare a vigi social-economice.

Agentia de Dezvoltare Durabila a Judai Brasov a demarat realizarea
prezentului sondaj de opinie in randulagenilor orgului Victoria cu scopul de a
identifica circumstatele locale precumyi potertialele modaliiti de initiere si
implementare a unei strategii de dezvoltare utpbanmeni s3 dua la
Tmburatatirea calititii vietii iTn comunitate.

In vederea elabarii “STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A ORAJULUI
VICTORIA 2015 - 2020” s-a realizat o cercetare stagjica in randul cettenilor
orasului Victoria.

Plecand de la premisela o societate democraiidrebuie &-si consulte
membrii in problemele de interes genegrala intr-o asemenea societate infotiaa
trebuie & circule deopotrig pe orizontal, intre ceiteni, si pe verticad, intre
cefiteni si organismele care vegheala buna fungonare a sistemului social o
astfel de cercetare este bengfec nivelul oricrei comunigti.

Prin intermediul acestei tehnici de cercetare seargsc cateva obiective
importante:

- cunogterea opiniilor cettenilor din oraul Victoria cu privire la administrarea
localitatii lor;

- cunogterea gradulugi motivelor de satisfae sau insatisfae a celtenilor n
legatura cu existera lor cotidiai,

- culegerea unor propuneri/saiprivind ameliorarea vig si activitatii in orasul
Victoria;

- corstientizarea problemelor détce membrii comunittii Victoria ;

- utilizarea rezultatelor almute Tn activitatea viitoare a Primnei orasului si a
celorlalte instittii ce raspund de calitatea \iein orasul Victoria.

Obiectivele studiului realizat sunt uitwarele:
- Identificarea gradului de satistae privind comunicarea dintre APL si
cetiteni
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- Identificarea, localizarea problemelor din 6 domele interes — ordine
publicd, probleme sociale, eduea sinatate, sporgi cultura
- Identificarea capaditii cetitenilor de a gestiona factorii de mediu dap
aer, sol) in conformitate cu aquis-ul comunitar

- Propuneri pentru punerea in valoare a obiectivaldturale din Victoria

Evaluareasi interpretarea datelor

La intrebarea privind aprecierea gengral comunidrii dinte cetteni si
autorititile locale 11% aprecidzca fiind foarte mubmiti, total nemufumiti 3 %,
multumit 36%, aa si asa 39%si nemutumiti 11%. Referitor la mijloacele de
informare pe care caenii le prefed in relgia cu APL sunt intélnirile publice —
51%, audiete — 15%, telefon -9 %, buletin informativ 15¥%pagina web-10%

Cat de multumit sunteti de comunicarea existenta in prezent intre
dumneavoastra si Primaria Victoria ?

total nemultumit ; | )
nemultumit 3y, oarte multumit
11% 11%
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Ce mijloace de informare si comunicare preferatiin relatia cu Primaria
Victoria?

Buletin informativ
15% Pagina web
10%

Audiente
15%

e-mail
0%

telefon
9%

Urmatoarele intrefxi ale chestionaruluisi propun 4 identifice tipurile de
investtii pentru oraul Victoria precunsi o prioritizare a acestora.

Care din urmatoarele tipuri de investitii considerati ca sunt prioritare pentru
orasul in care locuiti ?

lluminare stradala Imbunatatirea

9 lelor d Imbunatatirea Imbunatatirea
retelelor de apa i . )
3% Parcari 1% P retelelor de canalizare  sistemuluide
i ’ 9 colectare si
Salubritate 59, Altele 6% :
3% depozitare a

4% . .
deseurilorgunoi
Locuride joaca pentru 7%
copii
9% Turism

22%

Amenajarea de spati
de agrement si
distractie
20% Reabilitare scoli 5%

15%

Refacerea strazilor
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Se remarg faptul @ investtiile in dezvoltarea turismului sunt considerate
de ctre 22% dintre respondgrca fiind prioritare urmate de amenajarea degispa
de agremengi distragcie 20%si locurile de joaca pentru copii 9%. Beneficiare
aprecieri din partea celor chestigna imburitatirea sistemului de colectarg
depozitare a deurilor/gunoi - 7%.
Urmatorul set de intreloi ale chestionarului aplicat se refela calitateasi
eficienta serviciilor oferite de Pala de proximitate, pafia comunitara precuri
la apreciarea ligtii si ordinii publice din punctul de verere al sigui@rpersonale
pe strad a respondetitor.
Sigurana personal pe strada din cartierul Tn care locuiesc respotigeste
considerat ,buna” in propotie de 59%, respectiv foarte biin(32%).Cu valori
mai mici se inregistredzariantele mediu deitre 6 %, ,si ,foarte proast” (3%).

Cum apreciati asigurarea ordinii si linistii publice Tn cartierul in care
locuiti din punctul de vedere al sigurantei personale pe strada

foarte proasta
3% mediu
6%

.Eficienta poltiei” este consideratin propotie de 56% ,bu&” si cu un
procent de 22% mediu. Procente mai reduse se ¢aristgurul indicatorului
Jfoarte burd” (13%), respectiv foarte pras9%.
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Cum apreciati asigurarea ordinii si linistii publice Tn cartierul in care
locuiti din punctul de vedere al eficientei politiei ?

foarte buna
13%

foarte proasta
9%

Prima setune a domeniului mediwii propune § evidenieze opinii ale
cefitenilor Tn legitura cu factorul de mediu-ap

O intrebare semnificativpentru determinarea specificului factorului de
mediu-a@ s-a referit la aprecierea cétit apei reci oras. Aceasta este “@Alnn
opinia a 54% dintre respondenfoarte burd” pentru 43%si "asa si asa” dup
parerea altor 3% dintre cgeni.

Cum considerati calitatea apei potabile n orasul Victoria?

v

asasi asa
3%
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Intrekirile referitoare la factorul de mediu-aer debufietiz chestionar cu
referina la aprecierea gradului de poluare din vecinatadéspondetlor. Aerul
este poluat in opinia respondior ntr-o propotie foarte insemnat adia 67%,
comparativ cu procentul déspunsuri care se asociazariantei pozitive, aceed c
aerul ar fi poluat.

Considerati ca aerul este poluat in orasul Victoria?

da
67%

Principala surs de poluare a aerului este consideratfi provenii de la
agentii economici — 35%. Urmeain ordinea intensitii exprimarii procentuale
urmatorii alti factori poluanmi: uzura instalailor de alimentare, canalizargi
evacuare la nivelul blocurilor la egalitate procett cu punctele de depozitare a
gunoiului menajer — 20%, lipsa eduea civice a cettenilor si nerespectarea
legislgiei in vigoare (7%)
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Care considerati ca sunt principalele cauze ce conduc la poluarea aerului
Tn orasul Victoria?
Nerespectarea
legislatiei
7%

Lipsa educatiei
civice a cetatenilor

Uzurainst

Comparativ cu gradul estimat de poluare a aer@é?4d), respondei au
apreciat in propoie de 33% & solul este poluat, fatde 67% preri ca acesta nu ar
fi poluat. Principalele cauze ale patii solului au fost apreciate ca provenind de
la: lipsa unei edugm civice si a punctelelor de depozitare a gundiuhenajer
(25%), agetii economici (22%), uzura instaldor de alimentare, canalizarg
evacuare la nivelul blocurilor (13%), autovehicplercate pe spide verzi (9%),
nerespectarea legisikei in vigoare (4%), etc.

Considerati ca solul este poluat in orasul Victoria?

da
33%
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Care considerati ca sunt principalele cauze ale poluarii solului Th orasul

Victoria?
Autovehicole
Nerespectarea parcate pe spatiile
o Altele .
legislatiei 29 verzi
Lipsa educatiei 4% 9%
civicea Agenti economici

cetatenilor 22%
25%

Uzurainstalatiilo
de alimentare,

canalizare i Punctgle de
evacuare la nivelul de.poz!tare a_
blocurilor gunoiului menajer
13% 25%

Parerea ceitenilor despre calitatea t@mantului in Victoria este
apreciat ca fiind bun - 61%, mediu — 25%rd?ile “proaste” sau “foarte proaste”
n privinta cali&tii Tnvatamantului insumeazo pondere foarte micin raport cu
parerea bul exprimadi minoritar in legatur cu acest subiect.

Prioritare in domeniul investior pentru unititile de Tnatamant sunt: baza
materiai — 42%, consolidare/ini@ere chdiri-18%, mobilier-16%, cabinete

medicale-12%, @i de sport-6%, refacere instéleelectrice sanitargi termice —
4%, altele -2%.
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Care este parerea dumneavoastra despre calitateanvatamantului din
orasul Victoria?

Care considerati ca sunt prioritatile de investitii pentru institutiile de
nvatamant (gradinite, scoli, licee) ?

refacere instalatii

electrice, sanitare si L e
o " ) ) baza materiala
termice cabinete medicale Altele (dotari

4% 12% 2% laboratoare,

hiblioteci, etc.)
42%

mobilier
16%

consolidare/intreti constructii de \_sali de sport
nere cladiri unitati de 6%
18% invatamant
0%

In domeniul medical principalele probleme idectiie de stre
cefiteni sunt legate de punerea in fumee a spitalului — 45%, cabinete medicale
de specialitate -19%, serviciul de urgefl9%, policlinica-tratament ambulatoriu
— 12%si medicina de familie (raportul pacient /doctorys5
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Care sunt nevoile in domeniul medical pentru orasul Victoria?

oliclinica— L .
P medicina de familie

tratament
ambulatoriu 5%
12%
servicii de
urgenta
19%

spital
45%
cabinete medicina
specialitate
19%

Considerati ca in orasul Victoria exista infrastructura (terenuri, sali)
necesara pentru a sustine sportul de performanta ?
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Considerati ca in orasul Victoria exista infrastructura (terenuri, sali)
necesara pentru a sustine sportul de agrement ?

nu
20%

Domeniul sportiv de interes pentru @enii orgului Victoria este fotbalul si
inotul, urmate de tenis de camp, handbal si bas€hetre acestia 68 % spun ca
exista infrastructura necesara pentru a sustingwe performanta in timp ce 32
% spun ca nu. In ceea ce priveste sportul de agreBd&6 din ceiteni intervieva
spun @ exist infrastructura, 20 %acnu. Pentru cei care au consideraha exisi
infrastructura necesapentru a suge sportul de agrement, acestia au evidén
urmatoarele tipuri de tereniridé ce ar trebui amenajate in erédbazine de inot-
27%, terenuri de tenis de cagiaschet — 18% , handbal-11%, minifotbal 6?0,
altele (volei, pist de rolesi de biciclete si sélde sah) — 20%.

Ce tipuri de terenuri/sali ar trebui amenajate in orasul Victoria?
altele(volei, pista

role si .
. _ terenuri pentru
biciclete,fothal si .
minifotbal
sala de sah) handbal

6%
20% _ 11%

baschet
18%

In domeniul cultural, tipurile de activti culturale preferate de céeeni
sunt spectacolele-24% film — 20%, urmate de festivaluri-19%, expiz+ 13%,
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lectud/langiri de carte — 10%, confetm publice/simpozioane/dezbateri - 3%
muzee-4%.

Ce tipuri de activitati culturale ati dori sa fie prezente in orasul

Victoria?
conferinte
publ|ce,-’5|mpoz_|oan muzee altele expozitii
e/dezbateri 4% 1% 13%

9%

lectura/lansari de
carte
10%

Cit de des luati parte la evenimente culturale inh orasul Victoria?

A lunar
saptagnanal 0% trimestrial
3% 12%
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In ceea ce priwe activitatea culturalin orgul Victoria, aceasta este
aprecial de respondenca fiind nesatisfcatoare - 54% in condile in care 43%
din respondetnapreciaz ca fiind foarte importagitcultura in viga cotidia.

Cum apreciati activitatea culturald desfasurata in orasul Victoria?

Plasati importanta culturii in viata dumneavoastra

neimportanta putinimportanta
3% 8%

asasi asa
8%

Valoarea prezentului studiu

Analiza rezultatelor ainute in urma aplirii chestionarului permite
desprinderea uriitoarelor concluzii:
- crearea unor canale de comunicare eficiente tefiigeni si administraia public
locak Tn vederea identifiii si aplicarii unor soldii la problemele comunitare, in
parteneriat
- prioritizarea problemelor primariei in fue de problemele sesizate deageti.
- concentrarea eforturilor administil publice locale in dezvoltarea econoinéc
oragului care 8§ condud la crearea unor locuri de munc
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- Tmburatatirea condiiilor din scolii, prin concentrarea resurselodtre baza
materiah si cabinete medicale
- dezvoltarea activitilor culturale din ora

Atitudinile profesionale ale oamenilor, cele cametermih sa agioneze
intr-un fel sau altul in via de zi cu zi, nu suntsor sesizabile Tn mod direct, prin
simpli observde. Ele se refledtinsa in opiniile celftenilor, care, culese cu dtij
prin intermediul unor asemenea sondaje, pot fi sante de @e factorii de
decizie. Acstia sunt astfel antrefiasi implicati in activititi de interes publigi
pot raspunde astfel, implicit, in mareasur cerinelor unei vigi democratice.

Realizarea acestui studiu intr-o peridau care orasul Victoria a traversat o
perioad de transformari si recesiune economica , poatfisiderat un prilej
benefic pentru a desprinde parametriisahiti ai acestei comuriiti.

Astfel valoarea studiului este una diagnastie cunosteresi explicare ( desigur
niciodat complet), a problemelosi asteptrilor locuitorilor acestui ora Intrarea
n posesia unor astfel de date constituie o piemesesar pentru alte demersuri
de ordin pragmatic, indreptate spre imiiétirea condiilor de viaa din orasul
Victoria

Valoarea unui asemenea studiu nu trebaigesing apreciai in mod exagerat
definitiv, intrucéat el repreziditnumai o “fotografiere” a unei comuait Tntr-un
cadru bine delimitat in spa si timp.

Dupa cum arat doi reputa sociologi francezi, “ nici o anchgtoricit de perfect ar
fi condus, nu poate explora toate aspectele unei problemgUn..sondaj nu
rezolvi problemele. Tn cel mai bun caz, el contribuie ¢& @ fie mai bine
formulate, ceea ce nu esteipducru”.
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4. ANALIZA SWOT

Orice comunitate trebuié sisimilezesi si promoveze o viziune strategitn
ceea ce privge dezvoltarea sa in viitor. Lipsa unei asemenemini duce la o
activitate administratv haotic, n cadrul &reia se pot rata oportudit si se
consun irational resurse ptmase. Experiega internaionak a aitat & proiectele
si programele opet@nale funtcioneaz cel mai bine atunci cand fac parte dintr-un
cadru coerendi cand exist o coordonare la nivel strategic.

Procesul de planificare stratagiPPS) a vizat definirea reperelor strategice
de dezvoltare a comuaiii pe o perioad de 10 ani. Etapele metodologice
principale ale PPS au fost uitoarele: realizarea unei analize preliminare,
stabilirea viziunii asupra dezvatti strategice a comuritii, analiza sectorial a
domeniilor strategice principae articularea documentului strategic.

Principiile care au stat la baza PPSamti &sigurarea validitii stiintifice,
implicarea comunittii, transpareta, obiectivitatea, coerem si continuitatea
demersului.

Pentru a da roade, dnsplanificarea strategic trebuie insota de
promovarea, la nivelul administr@ publice, a unui management strategic
integrat, la toate nivelurile, capabii $dentifice si si speculeze oporturiile
aparute Tn beneficiul comuritii.

Analiza SWOT este o metodologie de analia unui proiect. Numele este
descriptiv: Strengths (puncte tari)l/Weaknesses (puncte slab&)pportunities
(oportunitati), Threats (riscuri).

Pentru a avea certitudiné politicile si programele existente corespund
necesiitilor de dezvoltare a ogalui Victoria, Tn cadrul limigrilor impunse de
resursele locale disponibilg pentru accesarea fondurilor prin care Uniunea
Europeas sugine politica de dezvoltare regioiad-a impus elaborarea strategiei
de dezvoltare localpentru perioada 2015-2020.

Punctele fortai cele slabe sunt legate de psade strategiile acesteigi,de
modul cum se comparcu concureta. Oportuniitile si ameninarile vin dinspre
mediul de pi& si din diregia concuretei; de regul sunt factori asupraioora
zona in general nu are niciun control. Analiza SW®ih considerare organizarea
asezirii, performanele acesteia, produsele chgipietele strategice.

Analiza SWOT permite concentrarea ai®n asupra zonelor cheigi
realizarea de prezuin(presupuneri) in zonele asupra@a exisi cunagtinte mai
putin detaliate. In urma acestei analize se poateldatad zona §i poate indeplini
planul,si Tn ce condii.

Unele "oportuniiti" si "amenintari” vor aparea din "punctele tari'si
"punctele slabe" ale orasului.

Amenintarile pot fi concrete sau potgale.
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SOCIAL

Puncte tari
- pozitia geografica a orasului si aspectul ur
placut
- Distributie echilibras in fungie de grupele dg
varst
- pondere mare a poptlka tinere in totalul
populaiei
- pondere mare a poptie apte de muricin
totalul populaei
- existena unittilor de invitamant
-educatia cetatenilor si pregatirea profesionala
- lipsa cazurilor de abandgnolar sau repeteie

- existema unor evenimente culturale locale |pRft

toat perioada anului

- structui etnic si confesional omoge#

- institutionalizarea unui parteneriat public pti
in vederea functionarii spitalului

Puncte slabe

hansporul natural negatiwi Tn scdere in
ultimii 10 ani

- saderea nurirului de elevi Tn ultimii 10
ani

- soldul migraiei in cregtere

- infrastructura de agrement deficitara (pi
de biciclisti, aparate fitnes in parc, locuri

joaca pentru copii)

- lipsa unui spatiu recreativ pentru copiii

y dezabilitati ai centrului de incluziune

- lipsa unui centru social si a unui progrg
erschool

- starea precara a infrastructurii scoli
(cladiri, retele, dotari laboratoare si clase)
a lipsa unui spatiu in care sa se desfas
activitatile culturale si a unei biblioteci

- lipsa unui parteneriat intre institutiile ¢
invatamant si administratia publica locala
- lipsa unui calendar de evenimente cultut
si sportive si insuficienta mediatizare
activitatilor existente

- modernizarea parcurilor si a locurilor

joaca

- comunicare si colaborare deficitara in
cetateni si administratia publica locala; lig
spiritului civic

Oportunit ati
Tendinta de migrare a populai

- Posibilitatea accasdi fondurilor
nerambursabile  pentru  moderniza
scolilor din oras

- Posibilitatea accasi fondurilor
nerambursabile  pentru  Tmbitatirea

infrastructurii sanitare

[ea

Amenintari
Imbatranirea populgei
Prelungirea crizei economice

sta
de

cu

AMm
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e
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a
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ECONOMIC
Puncte tari Puncte slabe
- Existenta Parcului industrial Victoria | - Nefunctionalitatea Parcului industrial Victoria
- taxe si impozite locale mici (infrastructura deficitara, lipsa investitiilor)
- existenta unui circuit ecumenic ( trasedl Resurse financiare la nivel local insuficiente
Bucuresti — Manastirea Prislop, judpentru sugnerea/promovarea unor investi
Hunedoara) - Infrastructura deficitér de asistefd pentru
- pozitia georgafica faciliteaza accesufacersi;
spre traseele turistice din  Muntit Lipsa informatiilor despre terenurile destinate
Fagarasului investitiilor
- [Existenta unui sectoreconomic in - promovarea insuficieat a orgului pentru
domeniul productiv cresterea nurarului de turkti pe teritoriul acestuia
- Membru in grupul de awine locad — | - Lipsa unui punct de informare turistica
GAL Tara Fagarasului - Lipsa hartilor, panourilor informative si |a
marcajelor turistice
- Lipsa proiectelor de investitii atat cu capital
privat cat si cu finantare din fonduri structurale
- Lipsa obiectivelor turistice
- lipsa targurilor periodice
- suprafaa arabii este limitai
- agricultura se practic doar la nivel de
subzisters, terenurile cultivate fiind n special
cele aflate Tn apropierea loctator
- sector zootehnic slab dezvoltat
- rata somajului in crestere
- Adaptarea mai ledt a populéei mature si
varstnice la schintbile si provocirrile lumii
actuale, in generagi la fenomenul mobilitii si
reconversiei profesionale, in special
- Migrarea persoanelor tinere spre zone dezvoltate
si strainatate, mai cu seaima celor cu predire
profesional Thalt
Oportunitati Amenintari
- Marirea gamei de servicii turisticeitce | - Legislgia in contind schimbare;
sectorul de turism montan si turigm Oferte de creditare greu accesibile (géran
ecumenic care sa conduca la stgeea| mari);
numarului de turkti si a structurilor dg - Datoriti infrastructurii sociale neadecvate,
cazare raportate la poteralul oraului investitorii au un
- Existena fondurilor nerambursabileinteres s&zut pentru inceperea afacerilor ingra
permit realizarea de proiecte viabile |in Nivelul scazut al taxelati impozitelor locale;
domeniul turismului, precumsi pentru| - Rata ridicat a dobanzii la credite;
infiintarea si dezvoltarea de - Cresterea ponderii muncii la negru, cu efecte
microintreprinderi, dezvoltarea resurseloregative asupra g muncii, economiei localg
umane, infiigarea de intreprinderi sociale asisteiei sociale Tn perspectiy
- Cresterea nivelului de pregire al fortei | - Receptivitatesi flexibilitate scazut a populaei
de muné — specializare locale la cerirele noi ale pigei care determinin
- Diversificarea gamei de servicii turisti| timp decalaje economice mari;
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oferite imbuatatirea  ofertei  de
agrement: terenuri de sport, bazin de i
etc.

-Existenta in apropierea orasului a uf
obiective turistice cunoscute, cum ar
Centrul Ecumenic de la Sambata de
Constantin Brancoveanu,

- Crearea unor trasee turistice tematice

- Posibilitatea accési unor programe d¢

-lesirea persoanelor calificate din a#a acti,
\@eea ce duce la mmrarea nuriirului acestora
-Majorarea nuriirului somerilor in randul tinerilo
absolvem

nerreadia redud a mediului local la schindoile si
firovocirile zilelor noastre, conducand laadereal
sasmpetitivi&itii teritoriului orasului, in favoare
altor teritorii, considerate mai interesante deec
turisti si investitorii Tn turism;

-promovarea insuficieta zonei pentru atragers
turistilor;

> - migrarea turistig catre alte regiuni.

finantare pentru reconversie profesiahal
si crearea de noi locuri de munpentru
someri
SERVICII

Puncte tari

- Existena reelei de alimentare cu gaz
apa si a canalirii Tn sistem centralizat;

- Regea de electricitatesi reteaua de
iluminat public se &sesc la toats
gospodriile orasului;

- Exista retea de telefonie fixsi mobila si
retea de internet pe supredaorgului.

- infrastructura rutiera

Puncte slabe

e; Lipsa unui depozit ecologic in zona
- lipsa monitorizarii calitatii aerului si a apei
- Colectarea neselgonat a dgeurilor, in vedereg
>recichrii, refolosirii, recupefrii sau valorificrii
lor
- Educaia ecologié@ superficiah

=74

Oportunitati

infiintarea punctelor de
selectiva a degeurilor

- Marirea suportului financiar acordat ¢
Uniunea  Europedn prin  Fonduri
Structurale pentru finaarea proiectelo

de infrastructut si mediu

Amenintari

colectare Resurse financiare insuficiente pentru firzaea

si co-finanarea proiectelor fingate prin fonduri
jeuropene;

- Cungtinte sumare legate de elaborarga
rimplementarea proiectelor fingate din fonduri
europene;

- Informaii sumare legate de normele europene
mediu n randul IMM;

- Cunatinte insuficiente legate de elaborarga
implementarea proiectelor fingate din Fondur
Structurale, Fonduri de Coeziune, FEADR si F

pentru proiecte de infrastruciigi mediu

» de
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5. STRATEGIA LOCAL A DE DEZVOLTARE DURABIL A

Strategia de dezvoltare pune bazele pentryterea sugnuta si dezvoltarea
economid, subliniaz oportunititile si provoarile unui org europeasi ofera linii
directoare pentru dezvoltarea tuturor sectoarekistente in cadrul comuiitii
noastre.

Strategia de dezvoltare durabila se realizeazatrypecetateni si cu
participarea cetatenilor. Aceasta are la bazaiangzde lunga durata si integreaza
prioritatile economice sociale si de mediu ale coitatii, fundamentata pe
capacitatea si resursele locale si tine seamatdel@pendentele intre provocarile
locale, nationale si globale.

Strategia de dezvoltare economico-sociala autwaVictoria isi propune sa
valorifice potentialul, oportunitatile si realelasgonibilitati pentru dezvoltare,
inclusiv crearea unui mediu de afaceri stimulativcempetitiv, menit a atrage
investitii private importante din tara si strairtata

Planificarea strategica reprezinta unul din ins&otale pe care comunitatile
locale 1l pot utiliza pentru a avea certitudinegodticile si programele prognozate
corespund asteptarilor cetatenilor si necesitatitbbdezvoltare durabila.

Printre obiectivele propuse, se poate mentionmusdirea capacitatii de
adaptare a cetatenilor la cultura schimbarii, i@msarea orgului Victoria intr-un
punct de referinta pentru alte comune, si nu iimult rand, utilizarea eficienta si
concentrata a tuturor resurselor locale, corelatatagerea si utilizarea rationala a
fondurilor de finantare publice si private, intesienternationale.

5.1. PRINCIPII SI VALORI

Strategia noastr privind dezvoltarea viitoare a grdui se bazeaz pe
principii si valori specific in realizareaaora suntem impliga Credem cudrie ¢
autoritatea localtrebuie 8 respecte bazele fundamentale ale saxaiepe care le
Tmpartasim nu doar cettenilor, dar le apli@m si in cadrul reldilor noastre.

PRINCIPIILE noastre constituie baza abanid strategice in tot ceea ce
facem pentru a ne atinge scopurile.

Principiul unui context sustenabil

Promowvim ideea unei dezvalt sustenabile, in cadrulieia mediul natural,
dezvoltarea econoniigi viata sociai apar dependente reciproc, intenacea lor
contribuind la metinereasi la cresterea caliitii vietii oamenilorsi a mediului lor
natural. Sprijinim protega mediului ca discipliaeducaionak, capabii si usureze
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procesul de frelegere, deatre oameni, a conceptului de "mediu protejat”. Sitop
final este de a ajuta tineriisi dezvolte consideta faa de mediusi dorinta de a
agiona in mod responsabil asupra acesfuiata de ceilafi.

Incuraim educda privind proteda mediului nu doar prin asimilarea unor
cungstinte conceptualesi abilitati pentru monitorizaresi masurarea caliii
mediului, cisi prin dezvoltarea valorilor, atitudinilaii abilitatilor care vor motiva
si Tncuraja munca oamenilor, atat individuahtsi in grup, ajutand la promovarea
sustenabiltitii mediului nostru naturadi social.

Principiul accesibilitaii

Accesul oamenilor la mediul ambiant reprezicheia spre o veritalail
integrare n societatgl spre o egalitate de oportuitit Accesibilitatea este o
condtie esemiala pentru o calitate ridicata vigii, deosebit de importaftpentru
ca persoanele cu dizabilit si poat participa la activittile din cadrul sociétii.
Datoria noastr este aceea de a furniza servicii integrate acbesastfel incat to
cetitenii &4 le poat folosi independent, sigyr cu demnitate.

Principiul comunicarii

Recunogtem nevoia impligrii cetatenilor si multitudinea de resursegi
informatii utile pe care ei le dan. Este importantassporeastgradul de Trelegere
a nevoilor, ideilorsi valorilor cetitenilor la nivelul oraului, astfel incat acestea s
se poat utiliza in fundamentarea unor decizii mai bune.lt¥luintre succesele
orasului au prins contur datoéitcalitatii eforturilor sale de a intensifica procesul de
comunicare n societate.

Principiul profesionalismului

Intelegem faptul & activitatea Tn serviciul caéeanului reprezirt un
privilegiu, o oportunitate, o datori@ o obliggie. Ne dorim ca oameniiasaiba
incredere 1n instituile publice; vrem ca agda 1 se mandreadau profesiile lor.
Pentru a asigurai pastra aceastmandrie, ne-am impus standarde Tnalte. Acest
lucru Tnseamin ca asemenea competende baz cum ar fi managementul
financiar, managementul resurselor umane, managemenmformaiei si al
comunicaiilor, dezvoltarea abilittilor de conducere, dezvoltarea profesiangl
furnizarea de servicii, ar trebui dezvoltate inteéodepartamentelgi in toate
ageniile, la toate nivelurile. Credemarofesionalismul este exprimat atat prin
managementul schimbi cat si prin utlizarea unor tehnici esgale pentru un
management public eficient. Cu acéaseérina esemiala asigurai, raispunderea
nost# creste, probitatea financiareste garantatiar valorilesi etica se dezvait

Principiul transpareryei
Sprijinim cu @rie dezvoltarea duraliil relgiile stranse cu comunitatea,
transpareta tuturor procedurilor de consiliu fiind o cotidiesefiala in acest sens.
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Suntem foarte impliaain a realiza proiecte publice transparegitén a pistra
dreptul ceitenilor de a participa la intalnii de a avea acces la inregisitr
publice. De asemenea, indeimm oficialitatile publice 4 relateze conflictele de
interesesi sa dezuluie interesele financiarei $ncurajeze oferirea de recompense
pentru tei cei care sunt disgusa ofere informai cu privire la aceste aspecte.
Determinarea noadtde a avea o administi@ public lipsita de corugie estesi va
ramane ferm.

VALORILE NOASTRE

Respect pentru diversitatea cultural

Diversitatea culturélreprezini o matenire valoroasa lumii noastre, fiind
pilonul central al pcii, armonieisi al sustenabilittii culturii sociefitii. Promovarea
acestei mgteniri globale prin intermediul proceselor privipturalismul cultural,
constituie responsabilitatea tuturor soatiédr.

Respect pentrganse egale

Autoritatile publice locale au scopul de a of@osibilitatea tuturor
indivizilor de a traisi de a munci intr-un mediu lipsit de discririip agionand
asemenea unui consilier pe problemesalese de angajare egale - dezvoltand
sprijinind pe mai departe, fielegereasi implicarea comunditii in aplicarea unor
condtii corecte de angajaggein valorificarea diversitii muncii.

Respect pentru diversitatea etdic

Autoritatile publice locale cafitsa inlature discriminarea rasil socio-
economid si barierele instittionale, asigurandu-se astfek doti ceftenii,
indiferent de etnie, au oportudtitsi sanse egale de a participa latgi@omuniitii.

Respect pentru jusiia sociali

Autoritatile publice locale cred Tn ideea de ifistsociaf care § ofere
perspective mai bune pentru categoriile aflate @&vore si vulnerabile ale
comunittii noastre. Este esential sa se puna bazelgimeemla un nivel sgzut a
inegalititii cu privire la veniturigi averisi promovarea unor perspective egale de
educale, ginatatesi autonomie pentru tocetitenii

Respect pentru demnitatea uman

Autoritatile publice locale garanteaza dezvoltaiedependerit si la
potertial maxim al fie@rui individ si respectarea deplira personalitii fiecaruia.
Cetitenii orgului Victoria vor fi tratai cu demnitate in ceea ce prgte stilul lor
de viga, cultura, creditelesi valorile personale.

84



STRATEGIA DE DEZVOLTARE

A ORASULUI VICTORIA \ o
2015 — 2020 .d ,

Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov

Respect pentru confidgralitate

Autoritatile publice locale trebuiei se asigureadreptul la intimitatesi la
viata de familie este respectai, iastitutiile au linii directoare clare pentrusé n
ce mod informaile personale ar trebui folositg stocate,si ca cettenii pot fi
siguri de confidenialitatea informdilor lor, dezwluirea acestora putand fi
realizati doar cu aprobarea lor.

Respect pentru mediul inconjurator
Autoritatile publice locale trebuieasse asigure & se respecta mediul
inconjurator.

5.2. TINTE PROPUSE PENTRU ANUL 2020 :

1. Orasul Victoria — un oras cu o infrastructura modernaaccesibil si
competitiv
La orizontul anului 2020, orasul Victoria va banif de drumuri de acces si

strazi urbane modernizate, de noi trasee pentigldiie si pietoni, cu locuri de
parcare amenajate, spatii verzi si urbane modersigwe. Orasul Victoria va fi
un loc in care neeaua de drumuri apartinatoare va fi una moderhizatatenii vor
beneficia de alimentare cuap canalizare, precungi iluminat public modern,
din diferite surse, inclusiv din energii regenel@apta baz a apropierii condiilor
de viga de standardele europene.

2. Oragul Victoria — posibila destinatie turistica atraista

La nivelul anului 2020, orasul Victoria isi propursa aduca in fata
cetatenilor o oferta turistica diversificata, bazge o infrastructura turistica si
culturala moderna, care sa cuprinda un centru funtitional, unitati de cazare
diversificate, un centru de informare si promovauweistica. Calendarul de
evenimente culturale organizate in localitate vanful diversificat, care impreuna
cu oferta de produse turistice vor fi promovatemsiv. Orasul va putea oferi
servicii de calitate tugtilor de toate varstele romani, dgrstraini, interesa de
turism cultural, monahaki de agrement, servicii care resggctonsend si
valorifica resursele locale (tratlle zonei, monumentele, rezerguke si resursele
naturale), servicii dezvoltate prin colaborareérttiti agenii interesai, autorititi
publice, dasi ageni economici.

3. Oragul Victoria — un oras cu 0 economie dezvoliatcompetitiva si
diversificata
La nivelul anul 2020 orasul Victoria va fi un or@s o economie dinamica Si
competitiva, bazata pe dezvoltarea afacerilor aréreorilor locali. Se va sustine o
infrastructura turistica moderna care sa valorifiesursele locale. Comunitatea
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economica va avea o pondere mare in proglyc servicii (producatori locali),
prin resurse umane aror predgitire si specializare este valorificagi corespunde
ofertei de pe pia muncii locale, intr-un mediu de afaceri flexibédprezentatigi
bine structurat, cu reglemant legislative care stimule&dz dezvoltarea, in
beneficiul ambelor sectoare pubticprivat, contribuind in cadrul parteneriatelor
public — privat la dezvoltarea lod@al iar Tn cadrul structurilor asociative
profesionalesi sectoriale, la o foarte banreprezentare a intereselor specifice
domeniilor Tn care activeaz

4. Orasul Victoria — un oras cu o administratie lata responsabila si orientata
catre nevoile cetatenilor
Orasul Victoria va oferi cetatenilor sai la oritwnanului 2020 servicii
semnificativ imbunatatite, cu un personal coresptozcalificat si responsabil si
conditii de lucru imbunatatite semnificativ. Deztaska orasului se va face intr-o
maniera de abordare strategica, pe baza uneiigkamifcu tine si prioritati precise
si concrete. Planificarea dezvwlt locale, ga ca pretutindeni in lumea civilizat
este un proces transparent, care va implica asarsarde intreaga comunitate.

5. Orasul Victoria — un oras cu 0 comunitate urbaractiva si cu un nivel
ridicat al calitatii vietii
La nivelul anului 2020 in orasul Victoria dezedbéle teritoriale vor fi
atenuate printr-o tea eficierd de servicii sociale, eduga si formare
profesionad, care &spunde nevoilor ptei in contind dezvoltare, asigurandu-se
oportunititi egale de participare pentru toata comunitateayitorii vor beneficia
de un stil de vigi sinatos, atat ei cafi vizitatorii avand acces la servicii medicale
preventive, curativgi de recuperare de calitaiela o viga culturak bogad si
captivand, care promoveazpatrimoniul cultural existent, tragh si creativitatea.
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5.3. PLANUL STRATEGIC DE DEZVOLTARE DURABILA L A NIVELUL ORASULUI VICTORIA

Nr. | Domeniul de Obiectiv Obiective specifice . Plan de Proiecte propuse Institutia Suma Sursade | Termen
crt. | interventie strategic operationale actiune responsabila | estimata | finantare estimat
potentiala
1 Infrastructural Cresterea Reabilitarea si Buget de
tehnico - calitatii vietii modernizarea . | stat prin
e o . : . Amenajare acces
edilitara locuitorilor strazilor si drumurilor D Programul | _. .
: . : auto si pietonal 1.500.000 . Finalizare
din unitatea judegene . . ) UAT : National de
. . ; Reabilitarea cartier locuinte lei 2020
administrativ . . Dezvoltare
L carosabil zona Salcamilor .
teritoriaka : Locak si
pentru stizile
. buget local
din oraul Asfaltare acces
Victoria . .
auto si amenajare Finalizare
acces pietonal UAT 800.000 lei| Buget local 2018
cartier locuinte
zona Victoriei
Reabilitarea
strazi si
Reabilitarea amengjare
S parcari: str.
strazi si " o
. Muncii, str. 6.000.000 Finalizare
amenajare ; UAT : Buget local
arcari Or Toamnei, s_tr.__ lei 2019
parcart r. Albota, str. Pietii,
Victoria )
str. Teilor, str.
Chimistilor, str.
Negoiul
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Modernizare . UAT.S.i o
drumuri Reabilitare Consiliul 2.000.000| POR Axa | Finalizare
) DJ 102 G Judeean lei 6, PI6.1 2018
judeene °
’ Brasov
Cresterea eficierei Reabilitarea Reabilitarea UAT si 1.000.000 Finalizare
T - - L . POR Axa . .
energeticai termic a termici a Asociatii de lei - | noiembrie
. . . . ) 3, P13.1si
reducerea consumului locuintelor blocurilor de proprietari 2019
. g . Buget local
de energie locuinte
Modernizarea| Modernizaresi UAT 2.200.000| POR Axa | Finalizare
iluminatului eficientizare lei 3, P13.1si mai
public iluminat public Buget local 2018
Eficientizarea Eficientizare UAT 5.000.000| POR Axa | Finalizare
consumului de energetica lei 3, P13.1si 2020
energie institutii publice Buget local
Modernizareai Extinderea si Extinderea rgzlor UAT si 1.500.000| Fonduri Finalizare
extinderea sistemului 1 de aja potabik si | Operator SC lei UE si 2020
. reabilitarea . .
de alimentare cu &p canalizare in VICTORIA buget local
o . retelor de ap ! .
potabik si canalizare ’ o cartierele noi de PARC
N potabik si )
pe teritoriul canalizare locuinte INSUDTRIAL
administrativ SRL
Executie retea UAT 4.000.000| Fonduri Finalizare
canalizare ape lei UE si 2020
pluviale si rigole buget local
Reabilitare parau UAT 1.000.000| Fonduri | Finalizare
Corbisor si Sanda lei UE si 2020
buget local

88




STRATEGIA DE DEZVOLTARE

A ORASULUI VICTORIA
2015 - 2020

A.addj

b

Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov
Reabilitare retea UAT si 15.000.000 Fonduri | Finalizare
canalizare Oras| Operator SC lei UE si 2020
Victoria VICTORIA buget local
PARC
INSUDTRIAL
SRL
Reabilitare | Reabilitare Statig UAT si 2.500.000| Fonduri | Finalizare
Statie de de epurare Operator SC lei UE si 2020
epurare Victoria VICTORIA buget local
Victoria PARC
INSUDTRIAL
SRL
Crearea/modernizarea Sistematizare| Reamenajare Si UAT 10.000.000 Buget local| Finalizare
unor spatii verzi si de zone modernizare lei iulie 2018
agrement destinate| rezideniale parcuri din
petrecerii timpului vecinatatea
liber cartierelor de
locuinte
Amenajare Alee UAT 1.000.000 | Buget local| Finalizare
Promenada intre lei 2018
str. Tineretului si
str. Victoriei
Reabilitare/ | Amenajare parc UAT 20.000.000 POR Axa | Finalizare
infiintare tematic si de lei 5, P15.2i 2020
parcuri agrement Buget local
Amenajare parc UAT 20.00(_).000 POR Axa Finalizare
zona de locuinte lei . 2019
L 5, Pl 5.2i
str. Pietii si str. Buget local
Aleea Bujorului
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Sistematizaresi Definitivarea Obtinerea UAT 60.000 | Buget local| Finalizare
amenajarea PUG Ora avizelorsi lei 2016
teritoriului Victoria acordurilor
necesare indrii
in vigoare a
noului PUG Ora
Victoria
Educae si Dezvoltarea Asigurarea Modernizare/ Constructie/ UAT 10.000.000 Bugetde | Finalizare
cultura infrastructurii accesului la reabilitare Reabilitare/ lei stat prin 2018
si infrastructura si cladiri in care Modernizare/ Programul
imbunatatirea| servicii de educatie| funcioneaz Extindere si National de
accesului | de calitate pentru totj institutii de dotare Dezvoltare
locuitorilor la locuitorii invatamant infrastructura Local,
procesul de scolara POR Axa
educaie si 10, PI10.1
cultura si buget
local
Reducerearatei Promovarea UAT si 20.000 | Buget local| Finalizare
de prasire importanei Institutiile de lei 2020
timpurie a scolarizirii in invatamant din
scolii randul populgei Victoria
care prezirit risc
de abandorcolar
Derularea de UAT si 40.000 | Buget local| Finalizare
programe scolare Institutiile de lei 2020

tip “scoala dupa

accesibile tuturor

scoala”,

copiilor

invatamant din
Victoria
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Dotarea cu Dotarea UAT si 100.000 Fonduri | Finalizare
echipamente | laboratoarelor si| Institutiile de lei UE 2019
specifice a atelierelor cu | invatamant din
unitatilor de echipamente Victoria
invatamant specifice
Sisteme Institutiile de 50.000 Fonduri | Finalizare
informatice de | invataméant din lei UE 2018
educaie e- Victoria
learning inscolile
din org
Deshsurarea Imbunatatire | Dotarea casei de UAT 100.000 leij Buget de | Finalizare
activitatilor culturale | management ir culturasi a stat prin 2016
in condtii calitative domeniul bibliotecii CNIsi
superioarai cultural buget local
stimularea
atractivitii prin
utilizarea resurselor
culturale ale orasulu
Dezvoltarea Dezvoltarea Achizitie UAT 45.000 | Buget local| Finalizare
potenialului cultural | potenialului echipamentsi lei august
si promovarea cultural instrumente 2020
imaginii culturale a necesare
oragului deshsurarii
activitatilor
artistice
Realizare UAT 50.000 lei Bugetul | Finalizare
monument al local 2017
eroilor
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Achizitionarea de UAT 20.000 | Buget local| Finalizare
costume populare lei august
2020
Dezvoltaregi Dezvoltarea din UAT 10.000 | Buget local| Finalizare
imburatatirea | punct de vedere lei 2020
serviciilor materialsi
Bibliotecii achiztia de
Casei de publicaii noi
Cultura Revitalizarea UAT 400.000 | Buget local| Finalizare
activitatilor lei 2020
culturale, lanri
carte,
simpozioane,
cenacluri
Amenajare Infiintare UAT 100.000 | Buget local| Finalizare
observator | observator faung lei si fonduri 2020
fauna si flora | si flora specifica UE
specifica zonei zonei
Dezvoltaregi Promovarea UAT 20.000 | Buget local| Finalizare
promovarea | imaginii culturale lei 2020
imaginii prin participarea
culturale a la evenimente
orasului culturale
Organizarea de UAT 500.000 | Buget local| Finalizare
evenimente lei 2020
culturale si
festivaluri
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Activitate Dezvoltare | Crearea unui mediu|  Sprijinirea Incurajarea UAT si 10.000 | Buget local| Finalizare
economid durabik a de afaceri atractiv, | competitivititii firmelor care societtile lei decembrie
economiei | dinamicsi sprijinirea mediului folosesc resurselecomerciale din 2020
locale unei economii economicsi umane si oras
competitive stimularea materiale
mediului existente la nivel
antreprenorial local
Sustinerea UAT si 10.000 | Buget local| Finalizare
dezvoltarii IMM- societtile lei decembrie
urilor comerciale din 2020
orsg
Creerea si/lsay  Atragerea de UAT si SC 100.000 Buget Finalizare
extinderea societti VICTORIA lei local, decembrie
diferitelor comerciale pe PARC Buget de 2020
tipuri de terenurile puse la INDUSTRIAL stat si POR
structuri locale| dispoztie de SRL
de sprijinire a UAT
afacerilor Modernizare si UAT 300.000 lei| Buget local| Finalizare
extindere piata 2018
agro-alimentara
Revitalizareai | Decontaminarea UAT 1.000.000 Buget Finalizare
reconversia sit-urilor lei local, decembrie
zonelor industriale Buget de 2020
industriale stat si POR
Incurajarea si Incurajarea Sprijin pentru UAT, 100.000 | Buget local| Finalizare
dezvoltarea infiintarii si intreprinzatorii | Intreprinzatori lei si Buget de| decembrie
turismului dezvoltrii care infiineaz privati stat 2020
structuri de structuri de
cazare in cazare
pensiuni
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Turismsi Dezvoltarea Valorificarea Dezvoltarea | Amenajarea bazei UAT 2.000.000| Buget local| Finalizare
mediu durabik a potertialului turistic | infrastructurii sportive lei si Buget de 2020
turismului zonal de turism stat
zonalsi
imbunatatirea Amenajare UAT si 200.000 lei| Buget local| Fianlizare
condtiilor de Centru Informare, Salvamont si Fonduri 2017
mediu Turistica Victoria UE
Imbunitatirea Promovarea Crearea si -
imaginii oraului orasului promovarea 20.000 Finalizare
. . . ) b p . UAT " Buget local| noiembrie
Victoria Victoria brand”-ului lei
2016
local
Participarea la Finalizare
targurisi UAT 12%000 Buget local| noiembrie
expoziii 2016
Punerea in | Renovarea/
valoare a | transformarea/
cladirilor de pe | modernizarea Buget -
o e 5.000.000| local, ANL | Finalizare
teritoriul cladirilor UAT, ANL lei : :
- : ei si Fonduri 2020
administrativ | abandonate de pe UE
raza oraului —
locuinte sociale
Realizare de | Dezvoltarea de
parteneriate cu retele de
comunifiti cu | comunicare intre
specific similar centrele de 120.000 Buget local| Finalizare
informaresi UAT Iéi si Fonduri | noiembrie
promovare UE 2020
turistica din zona
si cele nationale
internationale
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Protejarea mediulyi Investtii in Sisteme de Buget local
a biodiversiitii sitemele de | monitorizare apa 100.000 49 | Finalizare
’ UAT . si Fonduri
management al sol / aer lei UE 2020
riscurilor
Eficientizarea Reducerea
sistemului de cantitatii de
colectare a deseuri .
deseurilor spre.  depozitate cu UAT si 2.000.000 nget 'OC?" Finalizare
: . ECOSISTEM : si fonduri
un sistem de 20% din lei 2020
. SRL UE
management cantitatea
integrat al | depozitata in anu|
deseurilor, 2010
implementarea Identificarea si
unui sistem de| amenajarea unu
educatie si loc pentru .
. . UAT si Buget local| . _.
informare depozitarea | g icTEM | 100.000 leil si fonduri | T naizare
ecologica deseurilor din 2020
. SRL UE
constructil sl a
deseurilor
vegetale
Cresterea
cantitatii de UAT si Buget local| . _..
deseuri reciclatel ECOSISTEM 1'0?3'000 si fonduri Flr;(a)llzzg re
cu 30% pana in SRL UE
2020 fata de 2010
Regi“s%[::rel?jgnw UAT si Buget local Finalizare
ECOSISTEM | 50.000 lei| sifonduri
colectare pentru 2020
SRL UE
aparate DEE
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Implementarea
unui sistem de

reducerea UAT si Buget local Finalizare
cantitatii de ECOSISTEM | 500.000 lei| si fonduri 2020
deseuri menajere SRL UE
si vegetale prin
compostare
Investitii in Modernizarea
sisteme de sistemului de
managent al deszapezire si Buget de
riscurilor si a salubritate 1.000.000 stat, Finalizare
cresteri stradala, prin UAT ' Iei. Fonduri | septembrie
capacitatii de achizitia de UEsi 2019
interventie in | mijloace tehnice Buget local
situatii de necesare pentru
urgenta interventii
Prezervarea Incurajarea
. e i . Buget de
biodiversititii | voluntariatului n Stat Finalizare
aaiunile de UAT si ONG- | 20.000 - .
curitare a uri lei FO”O'L.”' decembrie
A UE i 2020
mediului
N . Buget local
Inconjuttor
S@natafe,. .Dezvoltaref_al. AS|gurarea accesylw Crearea/ Reawblllltare 200.000 | Bugetde | Finalizare
asistem si | infrastructurii| la infrastructurai reablitarea/ cladire UAT lei Stat 2018
protecie de sinatate, | serviciile de 8natate | modernizarea/ Policlinica
sociah asistem pentru tai locuitorii extinderea si | Dotarea Centruluj Finalizare
somaﬁ'sl dl'versmcarea" de permanes UAT 50.000 Buget local| decembrie
protegie infrastructurii Victoria lei
=@ 2018
sociak sanatate
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Actiuni de Derularea de
promovaresi programe in
educare in parteneriat cu
domeniul medicii de
sanatatii _fam_llle__svsau_alt_e UAT, Medici
institutii/autoritati - .

. de familie, Finalizare
locale in randul lod 20.000 local )
opulatiei, pentrd Stomat'o'ogl, lei Buget local| decembrie

P : Medici 2020
cresterea speciali
nivelului de P i
educatie in
vederea
mentinerii
sanatatii
Asigurarea accesuluj Derularea de | Proiect pentru
la infrastructura si programe de promovarea
servicil somal_e de promovare |ncIu_2|un_|| 200.000 POCUsi Flnallzar_e
calitate si destinate socialesi UAT . decembrie
. : lei Buget local
combaterea saracie] accesuluila combaterea 2020
serviciile saraciei
sociale
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Promovarea Extinderea, Investitii in
incluziunii sociale | diversificarea | infrastructura de
Si locuire /sanatate
imbunatatirea /educatie
accesului /amenajare a UAT,
grupur_llor _ spatiului qrban si Qonsmul 20.00.000| POCUsi Flnallzarg
vulnerabile si & masuri de judetean lei Buget local decembrie
comunitatilor ocupare Brasov, ONG- 2020
izolate la comunitatilor uri
conditii bune defavorizate
de locuire (inclusiv
comunitatea
roma)
Infiintare centru UAT,
social de zi Qonsmul 9.000.000 Bl_Jget Ioca_ll Finalizare
judegean lei si Fonduri 2020
Brasov, ONG- UE
uri
Promovarea Proiect pentru
educatiei educaie
incluzive prin promovarea
eliminarea educatiei UAT
segregarii Si incluzive prin o
combaterea eliminarea Qonsmul 200.000 Flnallzarg
discriminarii segregarii Si judeean lei Buget local| decembrie
Brasov, ONG- 2020
combaterea :
SR uri
discriminarii
(scoala dupa
scoala, sau a doua
sansa)
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Diversificarea
serviciilor sociale
oferite

Stimularea Sprijinirea
ocupgirii prin initiativelor
intermediul locale pentru
activitatilor dezvoltarea POCU, Finalizare
o o UAT, ONG- 200.000 | POSDRU .
economice capacitatii : . : decembrie
: . uri lei sl
sociale antreprenoriale g 2020
Buget local
persoanelor ce
apartin grupurilor
dezavantajate
Activitati de Organizare de
dezvoltare campanii pentru
comunitara combaterea
(imfrggiﬁl dicriminart POCU, Finalizare
- UAT, ONG- 100.000 | POSDRU .
consiliere/ uri lei : decembrie
mediere), in ¥ 2020
Buget local
vederea
cresteri
gradului de
coeziune
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Administraie
publica

Asigurarea
unei bune
guvernare la
nivel local

Imbunatatirea Dezvoltarea Pregitirea
serviciilor oferite de | capaciitiide | personalului din
administratia publig planificare administraia
locak strategid publica in
domenii PODCA, Finalizare
strateglgg, UAT 100.QOO POS.DRU decembrie
respectiv: lei si
2020
managementul Buget local
proiectelor,
achiztii publice,
management
financiar
Consolidarea| Realizarea de
capacitatii planuri, strategii
administrative si proiecte,
a autorlta}tllor |mpler_nentareas 50.000 | PODCAsi Flnallzarg
locale in monitorizarea UAT lei Buget local decembrie
vederea acestora g 2020
accesarii
fondurilor
comunitare
Stimularea Cresterea Implementarea
schimburilor de performanelor | unor soldii de e- UAT,
experienta si a administraiei guvernare la Consiliul o
N : ° A ) . Buget de | Finalizare
cooperarii teritoriale| publice locale | nivelul orgului Judeeansi 50.000 )
: S : stat decembrie
sia Institutia lei Buget local 2020
interagiuni Prefectului g
acesteia cu Brasov
cetiteanul
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Cooperare si | Participarea in
schimb de programele ce
experiemi cu | vizeaza transferul|
alte de expertiza din UAT 50.000 | PODCAsi | Finalizare
administraii partea altor lei Buget local 2020
institutii de profil
din Uniunea
Europena
Implementare sisteme  Strategii Elaborarea/
management in privind revizuirea
administraia locak dezvoltarea strategiilor de
unitatii dezvoltare, UAT 20.000 Finalizare
administrativ planurilor lei Buget local 2020
teritoriale urbanistice si de
amenajare a
teritoriulu
Continuarea reformej Administrarea Realizarea
in administraia eficienti a delimitarii o
o " ) o o 20.000 Finalizare
publica locak patrimoniului domeniului UAT i
: S ei Buget local 2020
orasului public si privat al
Definitivarea UAT
inregistérilor Achizitie
in Cartea /reabilitare UAT 1.200.000 Buget local Finalizare
Funciai a /modernizare lei g 2020
propriettilor sediu Primarie
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unittii Inregistrarea in
administrativ | Cartea Funciara a
teritoriale imobileleor Finalizare
A 20.000 -
apatinand UAT lei Buget local decembrie
domeniului 9 2020
publicsi privat al
UAT
5.4. ANALIZA FACTORILOR DE DECIZE
Importan ta lu
Ceseva o ’
A < 2 Care sunt steptarile | pentru succes
Care sunt Ce facem pentru a | ntampla daci In ce mod ne - . .
. o . o .. - . . noastre faa de proiectului:
Factorul de decizie asteptarile indeplinii asteptarile asteptirile influenteaz o .
. . . - : ’ . factorul de decizie putin — 1
factorului de deciz | factorului de decizie | acestuia nu su | factorul de decizi . L
- o analizat import. — 2
indeplinite )
f. import. - 3
- Realizarea planull - Respectarea strategiei . .1 -Inmod esefial.
. - Nu va participa . . oo - Transparefa
de dezvoltare elaborate, oferirea de | . Fara contribuia . § .
. . T din punct de , ) * .. | - Suginere material /
A.P. L. strategid informatii periodice . .| financia& / materiad| ..~ " . 3
’ LT vedere financiaf : financiaa
- Dezvoltarea despre stadiul acinii a acestuia nu se pat_ Cooperare
durabih a localiitii | - Implicare activ indeplini obiectivelg P
- .| - Nu ne va ajuta :
_ .. | - Solicitarea sprijinului | . - La nivelul L .
- O buri conviauire| > ~ . LIn dezvoltarea gy . | - O buna implicare in
BISERICA : ’ ori de cate ori e necesar__ ...~ . mentaliéti grupului | . - 3
a oamenilor . N spiritului civic al| . ~_ ’ viata comunidtii
- Implicare activ. N . tinta ’ ’
cetiteanului ’
INSTITUTII DE | 3 Promovezaisi o, .. nicarasi Genersia tarirs | ' mod esefial. |- Implicare actid in
S S educe tinerii in . L - Implicarea acestuj dezvoltarea imaginii 3
INV ATAMANT g . . .| informare permanefit | neimplicat , )
’ spiritul competiiei si factor conduce le | comunei
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i

al implicarii in viata rewsita
societtii civile
- Nu Vi participa
- din punct de
- Promovarea - Informari despre . .
. A . vedere financiaf oo
imaginii firmei proiecte, programe de | - NU se va - Contribuia
AGENTII - Accesarea de finantare imolica - va pun financiak a acestora Cooperare
ECONOMICI fonduri, finanari, - Cooperare in realizar in pericél P influenteaz P
dezvoltaresi proiectelor P! . | amploarea awnilor
. - realizarea unuig ’
prosperitate - Publicitate :
mai multor
proiecte
. . - Neimplicare in
. - Promovarea - Armonizare interese .
O.N.G.-uri o ) accesarea unor| - Indirect - O bua colaborare
obiectivelor acestoraONG / comunitate . o o
finantari specific
- Riscul unei
imagini
- S4 se realizeze o | - Ne indeplinim strateg deformatg a A .
. A procesului de | - In mod esetial
campanie mediatizand fiecare ’
transparerdt, amph s| agiune pe care o dezvoltare deoarece el este cel 4 o 1aporare
MASS - MEDIA . ’ g durabik care influemeaz in
realist, pe termen | desfisuram, facem o e fructuoad
) ; - Neimplicare | modul cel mai sigur
lung cu rezultate | publice planurile S . 2
o . activa a si amplu grupukinta.
cuantificabile strategice . g
grupurilortinta,
datorat lipsei
comunicrii
CONSILIUL - Implicare, mformare,ﬂ - Intarzieri in - Acordare de avize,
- Dezvoltarea consultare permanenta ) , .
JUDETEAN : , . .| realizarea unor | - Direct aprolari
’ durabik a zonei - Solicitarea sprijinului . . : .
BRASOV : proiecte - Implicare financiat
pentru proiecte locale
INSTITU TIA - Dezvoltaree Consultarsi informare | Suginere Indirect Suginereasi
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PREFECTULUI | durabik a zonei permaneint insuficient promovarea zonei
BRASOV
AGENTIA procesulu de Transpares
JUDETEANA DE | - Ocuparea faei de - Informare / consultare gcupare a faei | - Indirect - Furniz%re de
OCUPARE A ) muna ’de muna informatii
FORTEI DE MUNC A . Iy ’
’ disponibile
DIR. DE MUNCA,
SOLIDARITATE | - Extinderea - Promovare proiecte de Neimplicare - Direct - Sprijin / cooperare
SOCIALA SI A serviciilor sociale | interes social
FAMILIEI
DIRECTIA ;%rgﬁglsiﬁ:g? i - Respectarea planuluj
JUDETEANA DE : ? strategic elaborat. - Neimplicare - Indirect - Sprijin / colaborar
: < evenimentelor h "
CULTURA - Implicare acti

culturale
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6. CONCLUZII

Strategia de dezvoltare ssola Victoria se constituie ca un document
legal de lucru al Consiliului Local. Documentul ane caracter prospectiy
angajeaz la o permaneitreevaluaresi optimizare a opunilor de dezvoltare a
orasului pentru a le adecva evailei realititilor economicesi sociale.

Strategia exprimoptiunea Consiliului Local de a aborda integrat
fenomenul economic, social de protede a mediuluisi de a se deschide spre
parteneriatul constant cu societatea giyilcu comunitatea actorilor economici.

Programelesi proiectele enumate Tn strategie pentru atingerea
obiectivelorsi realizarea dirgalor de dezvoltare preizute au orizonturi diferite
de realizare, unele imediate, altele in viitoruloggat sau mai indéptat. Ele pot fi
nuanatesi amendate, completate cu altele sau chiar andétemediul dinamic al
realititii viitoare va genera alte Tmprejinr si perspective, dar reprezintin punct
de reper ce permite o permarieatvaluare a dejptarii sau apropierii de anumite
deziderate.

Priorittile strategiei vor fi stabilite de Consiliul Locah funaie de
necesiiti, de sursele de finaare disponibilesi detalii tehnico- economice de
execuyie a proiectelor.

De asemenea, este necesar aafuavimpactul pe care realizarea
proiectelor il are Tn vederea atingerii obiectivuktrategic general privind
dezvoltarea duralila orgului prin utilizarea eficierita resurselor fizicgi umane
Tn scopul asigurii prosperititii si calitatii vietii locuitorilor sai.

Primarul — ca autoritate executivare mandatul Consiliului Local
obligatia instituionakh de a promova, ifie urmiri si finaliza — cu respectarea
legilor in vigoare — toate procedurile, deciziigiunile, activittile, operaiile
pentru realizarea programekpmproiectelor prefizute in strategie.

Strategigi documentele aferente prezenteviitoare sunt considerate
de domeniul publigi vor fi puse la dispozia societtii civile.
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