In temeiul art. 33 din Legea 153/2017 Primaria Orasului Victoria, Jud. Brasov publica lista tuturor fi

Lista functiilor si veniturilor salariale Primaria Oras Victoria
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Nr, crt. Functla.ffunchnna? public] Nwe!_de Gra:.atle gradatie vechime é:gv;a:aa dTes finantare din fonduri europene nerambursabile pe se acorda conform Legea OUG 8/2009, Legea natura si baza legala a acordarii”
/gradul profesional studii veehime linclusa conform art. 10| [*FF" " e 3 perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste  |153/2017 , art. 18 , Legea 296/2023, artLlldin  |acestora -
din Legeacadru | 1:3;%:? e conditii - art. 16 Legea 153/2017 si HG 234/2023, 296/2023 OUG 156/2024
153/2017 31.03.2025
cu 50% din indemnizatia lunara pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
1 |primar S 13283 pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste
conditii cf. Art. 16 alin. 2 din Legea 153/2017 art. 6 din
HG 234/2023
cu 50 % din indemnizatia lunara pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
2 |viceprimar S pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste
conditii cf. Art. 16 alin. 2 din Legea 153/2017 art. 6 din HG
10868 234/2023
3 secretar general unitate s * majorare cu pana la 50% pentru implementarea
administrativ teritoriala 11903 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
4 s * majorare cu pana la 50% pentru implementarea
director executiv 11692 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat
*majorare cu pana la 50% pentru implementarea
5 |director executiv s 11692 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
control
6 |sef serviciu S grad Il financiar * majorare cu pana la 50% pentru implementarea
11692 preventiv proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
7 s * majorare cu pana la 50% pentru implementarea
sef serviciu grad Il 11692 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
- . * majorare cu pana la 50% pentru implementarea
8 |consilier | superior S 5 g3e proiectelor_in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
9 [consilier | superior S 5 9196 347 800
o : *majorare cu pana la 50% pentru implementarea
10; jeonsilier superior S 5 9126 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
11 [consilier | superior S 5 9196 347 800
12 |consilier ! superior S 5 9196 347 800
control
13 9196 financiar * majorare cu pana la 50% pentru implementarea
consilier | superior S 5 preventiv proiectelor_in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
control
14 |inspector | superior 9196 financiar d
s 5 nreventiv 347 800
15 |inspector | superior S 5 9196 347 800
16 |inspector | superior S 5 9196 347 800
: J * majorare cu pana la 50% pentru implementarea
17 jinspeciar | superior S 5 9196 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
g |consilier achizitii publice | 9196 * majorare cu pana la 50% pentru implementarea
superior S 5 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
19 consilier achizitii publice | 9196 * majorare cu pana la 50% pentru implementarea
superior S 5 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
20 |inspector | superior S 5 9196 347 800
. | . s * majorare cu pana la 50% pentru implementarea
27, |japecion lisuperior 4 8971 proiectelor_in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
22 lier | i s * majorare cu pana la 50% pentru implementarea
consilier - supenor 3 8753 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
i ” * majorare cu pana la 50% pentru implementarea
22 [ponallier ) stipenar S 3 8753 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
spor de 15% din salariul de baza -
) : spor pentru persoane cu handicap lei
24 Jinspecior], supaniar § 4 sem1 - HG 751/2018 si art.22 din Legea
347 800 153/2017
25 |inspector | superior S 5 9196 347 800




indemnizatii lunare de 3
demnitate publica/ maj:hr:r:mc; 10 . majorare salarii de baza si indemnizatii lunare pentru | ** valoarea lunara a ***valoarea anuala a
Functiaffunctionari publici Wivalde Graditie Saiariu.de baza cu activitatea de persuanele_nominaliza:e in echipele de proief:te cu indemnizatiei de hrana care |voucherelor de vacanta |orice all'e drepturi in bani sau i|_'|
Nr. crt. Igradul profesional studii viichima 1 gradatie vechime CFP cf. Art. 15 ﬁn_antare_ din fon:ld_uri europene ner_afnburs:'ibile pe se acorda conform Legea OUG 8/2009, Leg(::a natura si baza legala a acordarii
inclusa conform art. 10| din Legea cadru perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste 153/2017 , art. 18, Legea 296/2023, art Lll din acestora
din Legea cadru 153/2017 conditii - art. 16 Legea 153/2017 si HG 234/2023, 296/2023 OUG 156/2024
153/2017 31.03.2025
26 |inspector | superior S 3 9196 347 800
27 |auditor | superior S 5 11133 347 800
28 5 » majqrare cu pana la 50% pentru implementarea
inspector | principal 5 8007 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
29 |consilier | principal S 5 8007 347 800
*'majorare cu pana la 50% pentru implementarea
30 inspector_| principal S 2 7258 proiectelor_in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
31 s * majqrare cu pana la 50% pentru implementarea
consilier | asistent 3 7477 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
32 |consilier | debutant S B 5994 347 800
33 |consilier | debutant 8 2 5434 347 800
34 |inspector | debutant s 1 5175 347 800
. *'majorare cu pana la 50% pentru implementarea
86 |referent lli superior M 5 7856 proiectelor in functie de timpul efectiv lucrat 347 800
36 |referent Il superior M 5 7856 347 800
37 |referent Ill superior M 4 7664 347 800
38 |referent Ill superior M 5 7856 347 800
Personal contractual
39 |administrator public S 16302 800
40 |analist ajutor programator |A M 5 6667 800
41 [muncitor calificat | M/G 5 6667 347 800
42 | muncitor calificat | MG 5 6667 347 800
43 |muncitor calificat | MG 5 6667 347 800
44 |muncitor calificat IV M/G 0 4050 347 800
45 [ingrijitor MIG 3 4489 347 800
46 |sofer | MIG 5 7856 347 800
47 |secretar dactilograf IA MIG 5 6667 347 800

*18 functionari publici beneficiazi de o majorare a salariilor de bazi, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile pe perioada in care isi desfasoara
activitatea in aceste conditii , - art. 16 Legea 153/2017 si HG 234/2023, limita maxima indeminzatia viceprimar majorata cf art 16 din Legea 153/2017
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Indemnizatia de hrana si voucherul de vacanta se
acorda pana la 8000 lei net, Legea 296/2023




