Lista functiilor si veniturilor salariale Primaria Oras Victoria

In temeiul art. 33 din Legea 153/2017 Primaria Orasului Victoria, Jud. Brasov_publica lista tuturor functiilor, salariilor de baza, sporurilor si majorarilor calculate la salariile de baza
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Indsmntzalll lunare de majorare cu 10 valoarea lunara a valoarea anuala a
demnitate publica/ J, majorare salarii de baza si indemnizatii lunare pentru i P Q
Salarly do baza cii % pentru le nominalizate in echipele de projecte cu indemnizatiei de hrana care se|voucherelor de e aﬁ&/ﬁ éntud in ban
Functia/functionari publici /gradul |Nivel de Gradatie ae N activitatea de persceneie nomnatt 289000 E acorda conform Legea vacanta 1600 lei B fo b \ L
Nr. crt. o ¥ 2 gradatie vechime finantare din fonduri europene nerambursabile pe perioada 2 P natura si baza.legala a-acordarii
profesional studii vechime s CFPcf. Art. 15 | . L i 4 i 153/2017 , OUG 168/2023 se |impozabili de
inclusa conform art. 10 dini Lengsicageu in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii - art. 16 acorda proportional cu timpul |persoanal of OUG acestora
din Legea cadru 1'53:2017 Legea 153/2017 si HG 234/2023 afecth _’:img_ P ? e
153/2017 31.03.2024 Btk nerEt
cu 50% din indemnizatia lunara pentru implementarea proiectelor
. finantate din fonduri europene nerambursabile pe pericada in care
1 primar 5 15262 isi desfasoara activitatea in aceste conditii cf. Art. 16 alin. 2 din
Legea 153/2017 art. 6 din HG 234/2023 -6642 lei
cu 50 % din indemnizatia lunara pentru implementarea proiectelor
2 iceprimar s finantate din fonduri europene nerambursabile pe perioada in care
VR isi desfasoara activitatea in aceste conditii cf. Art. 16 alin. 2 din
10868 Legea 153/2017 art. 6 din HG 234/2023 - 5434 lei
3 secretar general unitate administrativ s
teritoriala 10868 347 1600
4 |dgirector executiv s 10675 a 347 1600
5  |sef birou S grad Il 10165 * spor CFP * 347 1600
6 S
sef birou grad Il 10165 347 1600
7
sef birou S grad Ii 10165 % 347 1600
8
sef birou s grad Il 10165 * 347 1600
9 |consilier | superior S 5 8396 ¥ 347 1600
10 |consilier | superior S 5 8396 347 1600
11 |consilier | superior S 5 8396 * 347 1600
12 |consilier | superior S 5 8396 347 1600
13 |consilier ! superior S 5 8396 347 1600
14 lconsilier | superior 1S 5 8396 * 347 1600
15  |inspector | superior is 5 8396 *spor CFP T 347 1600
16 |inspector | superior S 5 8396 347 1600
17 linspector | superior S 5 8396 347 1600
18 |inspector | superior S 5 8396 347 1600
19 |consilier achizitii publice | supenor S 5 8396 * 347 1600
20 |consilier achiziti publice | principal S 5 8396 I 347 1600
21 |consilier juridic | superior S 3 7992 347 1600
22  |consilier superior S 3 7992 1600
23 |inspector | superior S 5 8398 347 1600
24 |inspector | superior ks 4 8192 & 347 1600




indemnizatii lunare de £
demnitate publica/ majorare:cy, 10 majorare salarii de baza si indemnizatii lunare pentru Yaloare_a Iuga_ra A yalodreadnualaa
. ; 3 . . 1 Salariu de baza cu % Pentru persoanele nominalizate in echipele de proiecte cu indetinken sl i bk o e ) WICHELEIOr do ; orice alte drepturi in bani sau in
NP ort. Funct|alfunct|ona|:| publici /gradul Nwel“de Grad_c-me gradatie vechime activitatea de finantare din fonduri europene nerambursabile pe perioada acorda conform Legea yacanta "!600 lei nalura s| baza legala'a acordarii
profesional studii vechime = CFPcf. Art. 15 | . = et % = 153/2017 , OUG 168/2023 se  |impozabili de
mduf“ icontorm art A0 din Legea cadru incare:isl:destasoars actlvntate.a acaste conditll-art- 15 acorda proportional cu timpul |persoana/ cf OUG aceston
din Legea cadru 15312017 Legea 153/2017 si HG 234/2023 efectiv lucrat 131/2021
183/2017 31.03.2024
spor de 15% din salariul de
baza -spor pentru persoane cu
25 |inspector | superior S 3 7992 handicap -suma de 870 lei »
HG 751/2018 si art.22 din
347 1600 Legea 153/2017
26 |inspector | superior S 5 8396 347 1600
27 linspector | superior S 3 8396 347 1600
28 linspector | principal S 5 7310 * 347 1600
29  |consilier | principal S 5 7310 347 1600
30 |auditor | superior S 4 9917 347 1600
31 |inspector | asistent S 2 6502 * 347 1600
32 |consilier i debutant S 3 5209 % 1600
33 Ireferent lll superior M 5 7173 * 347 1600
34 |referent Il superior M 5 7173 347 1600
35 |referent Il superior M 4 6998 347 1600
36 |referent Il superior M 4 6998 347 1600
Personal contractual 1600
1 administrator public S 11487 1600
analist ajutor programator A
2 IAATRIEd M 5 6086 1600
3 |muncitor calificat | MIG 5 6086 347 1600
4 [ingrijitor WG 3 4098 347 1600
5 |munciter calificat | M/G 5 6086 347 1600
6 [muncitor calificat | M/G 5 6086 347 1600
7 |soferl MIG 5 7173 347 1600
8  |secretara |A MIG 5 6086 347 1600
9 |secretaralA M/G 5 6086 347 1600
10 |muncitor calificat IV M/G 2 4037 347 1600
11 consilier primar S 0 6743
lnfumatu cu privire la limitari ale venitului salarial potrivit art. 11 alin. 4 din Legea 153/2017, Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevederilor Legii 153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
Htuielile de p Il ap in bugetele de venituri si cheltuieli,
art. 16 (1) din Legea 153/2017 Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si persenalul implicat in impl ea M alui de red re si rezili prevazut la art.
& din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta R i pentru ea de fonduri externe rambursabile si sabile in cadrul ismului de r si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021,

cu modificarile si p ile ulterioare, b de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect * 15 functionari beneficiaza de acesata majorare a salariului de baza in functie de nr de ore lucrate conform dispozitiilor lunare emise.  HG 234/2023)

art. 16 alin 241 Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consnlnllnr]udeﬁene pdmariilor si consiliiler locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de p
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in impl. M i de si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilienta i pentru ea de fonduri externe rambursabile si sabile in cadrul lui de red si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modn'r.anle si completarile ulterioare nivelul veniturilor salana!e majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepr al consiliului jud sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzator ni i de org: oras, p i Bucuresti, Primaria Municiy B , maj potrivit alin. (2), in

limita b lui aprobat cu sta d ie si anume suma de 16302

Secretar general
Fogoros Mariana -Cristina
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