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Lista functiilor si veniturilor salariale Primaria Orasului Victoria, Jud. Brasov

rimar
jeorghe Cristian
In temeiul art. 33 din Legea 153/2017 Primaria Orasului Victoria, Jud. Brasov_publica lista tuturor functiilor, salariilor de baza, sporudilor si majorarilor calculate la salariile de baza ’
indemnizatii lunare maiorare cu 10 valoarea anuala a voucherelor de valoarea lunara a
de demnitate pubfica/| "% pentru majorare salarii de baza si indemnizatii lunare pentru |vacanta care urmeaza sa fie acordate |indemnizatiei de hrana care
Functla-lf-unctlonan Nivel de Gradatie Salaﬂu_de baz.a cu activitatea de persoanelelnommall‘zate in echipele de prme(l:te cu precum si baza legala a acordaru_ se acorda confo.ml art. 36. din orice alte dfepturi in Bahisadit natura
Nr. crt. publici /gradul studii vechime gradatie vechime CFP cf Art. 15 finantare din fonduri europene nerambursabile pe acestora - OUG 144/2018, art.1 alin. 2 |OUG 114/2018 si art. 18 din si baza legala a acordarii acestora
profesional inclusa conform art. din Le ;:a c.a dru perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste |din OUG 8/2009 actualizata si Legea 153/2017 -se acorda
10 din Legea cadru 1 5:?/20 ™7 conditii - art. 16 Legea 153/2017 si HG 325/2018 modificata -1450 lei impozabil / proportional cu timpul efectiv
153/2017 01.01.2019 persoana/ an lucrat
cu 25% din indemnizatia lunara pentru implementarea proiectelor
. finantate din fonduri europene nerambursabile pe periocada in
1 primar s 11440 care isi desfasoara activitatea in aceste conditii cf. Art. 16 alin. 2
din Legea 153/2017 art. 6 lit. ¢ din HG 325/2018 - suma - 2860 lei
cu 25% din indemnizatia lunara pentru implementarea proiectelor
2 |viceprimar s 9350 finantate din fonduri europene nerambursabile pe pericada in
P care isi desfasoara activitatea in aceste conditii cf. Art. 16 alin. 2
din Legea 163/2017 art. 6 lit. ¢ din HG 325/2018 - suma - 2340 lei
3 secretar general unitate s
administrativ teritoriala 9360 1450 347
4 S
director executiv 8719 1450 347
5 S
sef birou grad Il 8236 830 1450 347
[ S
sef birou grad Il 8296 1450 347
7 ]
sef birou grad It 8296 1450 347
S
sef birou grad Il 82986 1450 347
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
8 L) proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
consilier _superior 5 6868 proiectelor 1450 347
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
9 S propartional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
inspector superior 5 6868 proiectelor 1450 347
10 |consilier superior S5 5 6868 1450 347
11 [consilier superior S 5 6868 1450 347
12 |consilier superior S 5 6868 1450 347
13 |consilier superior S 5 6868 1450 347
14 |consilier superior S 5 6868 1450 347
15 |consilier superior S S 6868 1450 347




indemnizatii iunare . valoarea anuala a voucherelor de valoarea lunara a
de demnitate publica/ ma];orare tcu 10 majorare salarii de baza si indemnizatit lunare pentru |vacanta care urmeaza sa fie acordate |indemnizatiei de hrana care
Functia/functionari Nivel de Gradatie Salariu de baza cu activ’ilt:lt]erau de persoanele nominalizate in echipele de proiecte cu precum si baza legala a acordarii se acorda conform art. 36 din orice alte drepturi in bani sau in natura
Nr. crt. publici /gradul studil vechime gradatie vechime CFP cf. Art. 15 finantare din fonduri europene nerambursabiie pe acestora - OUG 144/2018, art.1 alin. 2 |OUG 114/2018 si art. 18 din si baza legala a acordaril acestora
profesional inclusa conform art. din Le ;a c.a dru perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste |din OUG 8/2009 actualizata si Legea 153/2017 -se acorda
10 din Legea cadru 1 53120 17 conditii - art. 16 Legea 153/2017 si HG 325/2018 modificata -1450 lei impozabil / proportional cu timpul efectiv
153/2017 01.01.2019 persoana / an lucrat
16 |[consilier superior 5 5 6868 687 1450 347
17 linspector_superior S 4 6712 1450 347
18 |inspector superior S 4 6712 1450 347
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
19 [inspector pincipal S 3 5664 proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
proiectelor 1450 347
20 |inspector superior S 4 6712 1450 347
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
" o . de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
21 :z::'rl:g: achizitii publice S proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe pericada implementarii
5 6868 proiectelor 1450 347
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
o A . de numarul de proiecte in care este implicat - majorarea se aplica
22 °°."s'.|'er achiziti publice S 2 proportional cu?impul efectiv alocat acgvitatilor p]entru ﬁe(:arep
principal proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
5664 proiectelor 1450 347
23 |inspector sugierior S 4 6712 1450 347
cu pana la 50 % cf. Art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 indiferent
de numarul de praiecte in care este implicat - majorarea se aplica
24 S 4 proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect - majorare cu 10 % doar pe perioada implementarii
inspector superior 6712 proiectelor 1450 347
25 |inspector principal S 3 5664 1450 347
spor de 15% din salariul de baza -spor
26 s 3 pentru persoane cu handicap -suma de 870
lei - HG 751/2018 « HG 7561/2018 si art. 22
inspector _superior 6534 1450 347 din Legea 153/2017
27 _|inspector _principal S 2 5397 1450 347
28 |inspector asistent S 5 5954 1450 347
29 |inspector asistent S 5 5843 1450 347
30 |consilier asistent s 4 5709 1450 347
31 |auditor  principal S 4 7047 1450 347
spor de 15% din salariul de baza -spor
32 pentru perscane cu handicap -suma de818
lei « HG 761/2018 « HG 751/2018 si art.22
referent IIf superior M 5 5843 1450 347 din Legea 153/2017
33 |referent lll superior M 5 5843 1450 347
34 [referent Il superior M 5 5843 1450 347
35 [referent il supsrior M 5 5843 1450 347
36 |referent Ill superior M 4 5709 1450 347
37 |referent Il superior M 4 5709 1450 347
38 functia / personal
contractual
analist ajutor programator
39 A M 5 4973 1450
40 |muncitor calificat | M/IG 5 4973 1450 347
41 |ingrijitor MIG 5 3680 1450 347
42 |muncitor calificat | MIG 5 4973 1450 347
43 |muncitor calificat | MIG 5 4973 1450 347
44  |muncitor calificat | MIG 5 4973 1450 347
45 |soferl MIG 5 5843 1450 347
46 |secretara 1A MIG 5 4973 1450 347
47  |secretara lA MIG 4 4861 1450 347

cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli

Secretar general
Cioca Gabr uta

Sef birou buget, financiar contabilitate
Cirtorosan Cristina Maria

b

tnfornatii cu privire la limitari ale venitului salarial potrivit art. 11 alin. 4 din Legea 153/2017, Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditile prevederilor Legii 153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majorarile prevazute a art. 16 alin. (2}, cu incadrarea in

7

Resurse uma
Dobrea Clai



