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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020
la nivelul Primariei Orasului Victoria
in anul 2019

1. Introducere

Activitatea Primariei Orasului Victoria a vizat, in anul 2019, consolidarea calititii serviciilor
publice §i dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitafii §i suprematiei interesului public atit la nivelul primarului orasului Victoria, cat si la

nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activitati realizate
Avand in vedere implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la

nivelul Primariei Orasului Victoria, s-au intreprins urmatoarele:

s-a adoptat declaratia de aderare la SNA 2016-2020 a Primariei Orasului Victoria,

inregistrata cu nr. 16026/09.12.2016, inaintata MLPDA prin adresa nr.16282/13.12.2016;

- s-a desemnat la nivelul institutiei un grup de lucru pentru implementarea SNA 2016-2020
numit prin dispozitia nr. 925/12.12.2016;

- a fost elaboratd analiza de riscuri §i vulnerabilitati la coruptie (Anexele A, B si C), fiind
inaintata MLPDA prin adresa nr. 3847/ 28.02.2017;

- s-a elaborat planul de integritate al Primariei Orasului Victoria aprobat prin dispozitia

nr.150/28.02.2017, acesta fiind transmis MLPDA prin adresa de inaintare

nr. 3966/01.03.2017.

Din planul de integritate al institifiei noastre au fost indeplinite urmatoarele masuri:
- autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenti

institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul miasurilor);
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- prin adresa nr.5454/03.04.2019 personalul institutiei a fost informat ca in trafic local se
gasesc urmatoarele documente: Declaratia de aderare a Primariei Or. Victoria la valorile
fundamentale a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, Plan de integritate al
Primariei Orasului Victoria pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2016-2020, Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelul Primariei Orasului Victoria in anul 201 8, HG nr.
583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020, Codul
de conduita a functionarilor publici si a personalului contractual din Primaria Orasului
Victoria;

- pe pagina web a institutiei este o sectiune dedicata domeniului integritate in care sunt
publicate: declaratia de aderare, planul de integritate, rapoartele de autoevaluare, analiza de
riscuri §i vulnerabilititi la coruptie (Anexele A, B si C) etc;

- intensificarea activititilor de implementare a sistemului de control intern/managerial;

- revizuirea la nivelul institutiei de proceduri privind indicatorii anticoruptie

- elaborarea/ actualizarea/ implementarea codului de conduiti la nivelul institutiei;

- mentinerea de sisteme unitare de management al calititii (ISO 9001:2015 si ISO
14001:2015);

- punerea la dispozitia publicului a unor modalititi de evaluare a gradului de satisfactie a
cetatenilor cu privire la conduita functionarilor/personalului si calitatea serviciilor oferite
(formulare, registru de sesiziri);

- asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea periodici a
informatiilor publice destinate cetitenilor;

- asigurarea §i imbunitifirea accesului la informatii de interes public si eficientizarea
activitatilor aferente;

- asigurarea respectdrii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului
decizional si legislativ;

- publicarea informatiilor de interes public in format deschis;

- existenta pe pagina web a institutiei a unei sectiuni cu tema achizitii publice unde sunt
publicate toate procedurile de achizitie publici;

- existenta pe pagina web a institutiei a unei sectiuni in care sunt publicate informatii despre
proiectele finantate din programe nationale/ fonduri europene incheiate, aflate in
implementare si in perspectivi;

- publicarea pe pagina web a institutiei/ presa locali a anunfurilor privind concursurile/

examenele de recrutare si de promovare;
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- consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si audit si
congtientizarea factorilor de decizie de la nivelul institutiilor implicate cu privire la rolul
sistemelor de control intern/managerial;

- s-a efectuat o misiune de audit public intern privind ,,Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei — anul 2019, Obiectivul misiunii de audit a fost reprezentat de evaluarea
modului de implementare a urmatoarelor masuri de prevenire a coruptiei: codul

etic/deontologic/de conduita, consilier de etica si functii sensibile.

3. Incidente de integritate si misuri de remediere
In cursul anului 2019, la nivelul Primariei Orasului Victoria, nu au fost inregistrate incidente de

integritate.

4. Bune practici

La nivelul Primariei Orasului Victoria sunt revizuite procedurile privind indicatorii
anticoruptie (PS-03 Managementul functiilor sensibile, PS-05 Semnalarea neregulilor, PS 11
Gestiunea abaterilor, PS 13 Etica si integritate, PO-RU-12 Consiliere etici, PO-RU-13 Protectia
avertizorilor, PO-RU-14 Prevenirea si gestionarea fraudelor, a faptelor de coruptie si a infractiunilor
de serviciu, PO-RU-15 Prevenirea si solutionarea conflictelor de interese si a situatiilor de

incompatibilitate, PO-APL-04 Transparenta decizionala).

3. Dificultiti intimpinate

Nu e cazul.
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