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Anexanr. 6 Ia Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate la)l"n" elul
Primdrieo Oralsului Victoria pe anul 2024

Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate. Incidente de
integritate

': Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de |a
alte prevederi similare menite Sd protejeze 0
Tipul de fapte integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate
de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitétilor, conflictului de interese say
declardrii averilor

Nr. de incalcdri ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 0
incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/ Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit
incidente de integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de 0
Functiile persoanelor care conducere
au savarsit incidentele de  |Nr. de fapte sévérsite de persoane cy functii de 0
integritate executie

Nr. de sanctiuni disciplinare 0

Nr. de sanctiuni administrative 0
@r. de sanctiuni aplicate  |Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri
disciplinare




II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de m&suri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implement3rii

1. Urmadrirea modului de realizare a sarcinilor de serviciu n vederea

liZ3Fi ohi

realizarii obiectivelor specifice si generale ale Prim3riej Or.Victoria. Precizim

primarului Or.Victoria. Th cazul in Care s-au constat abateri disciplinare s-a
sesizat Comisia de disciplind, asa cum este s; cazul prezentat mai Jjos.

Implementat

2. Organizarea si desfdsurarea de activitati de instruire/pregétire in

domeniul prevenirii coruptiei/incidentelor de integritate.

Informarea personalulyi privind implementarea SNA 2021-2025 la nivelul
structurilor din cadrul aparatul de specialitate al primarului Or.Victoria c§ s-au
elaborat documentele aferente implementarii SNA.

Implementat

3. Demersuri privind implementarea m&surilor din Planul de integritate SNA
2021-2025 la nivelul aparatul de specialitate al primarului Or.Victoria
Desemnarea coordonatorulyj Grupului de lucru, care este functionar public numit
in prin dispozitia primarului n r.769/29.11.2024.

Constituirea Grupului de Jucru pentru implementarea metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Primariej Or.Victoria, aferent
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 la nivelul Or.Victoria
prin dispozitia nr.768/29.11.2024

S-a desemnat prin dispozitia nr.769/29.11.2024 0 persoand responsabil
pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
aferenta Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 -2025 la nivelu
Primdriei Or.Victoria, in conformitate cy dispozitiile art. 5 alin. (1) din Hot3rérea
Guvernului nr. 599/2018.

S-a realizat autoevaluarea periodica a gradului de implementare a mésurilor
de transparent§ institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor) cu aportul membrilor Grupului de lucru SNA.

Identificarea, evaluarea si raportarea unitar§ a incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora.

S-a elaborat si aprobat Procedura de sistem privind protectia avertizorilon
in interes public care include prevederile Legii nr. 361/2022.

Adoptarea de citre conducerea Primariei Or.Victoria a declaratiei de
aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al SNA 2021-2025. Declaratia este publicat pe pagina de internet.
Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
urmare consultarii angajatilor si a evalusrii de risc conform HG nr. 599/2018 Si
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia.

In vederea respectarii prevederilor privind transparenta institutional3 s-a
realizat, pe pagina de internet 3 institutiei, o sectiune dedicats domeniului
integritate institutionald in care sunt publicate: declaratia de aderare, declaratia
@asumare, Planul de integritate SNA Ia nively| Primariei Or.Victoria, rapoartele

Implementat




de autoevaluare privind masurile SNA, rapoartele privind incidentele de
integritate, rapoartele narative aferente SNA, etc,

Intensificarea activitatilor de implementare 2 sistemului de control
intern/managerial. A fost aprobatd constituirea Comisiej de monitorizare pentry
implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM), la nivelul
primariei Or.Victoria.

Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei de proceduri de sistem
privind  indicatorii anticoruptie (procedur privind  declararea averilor,
transparenta decizionald, acces la informatii, declararea cadourilor, avertizarea
in interes public etc.).

Implementarea in cadrul primariei Or.Victoria a procedurilor operationale/de
sistem/instruci;iuni/erate/circu!are/ghiduri tare au ca finalitate dezvoltarea
spiritului anticoruptie si @ unei tinute etice, precum si integritatea personalulyi
in exercitarea actului administrativ.

S-a elaborat/ actualizat/ implementat codul de conduita la nivelul institutiei
Si @ unitdtilor subordinate.

A fost aprobat Codul de eticy Sl conduitd profesionaly al functionarilon
publici si a personalulyi contractual din cadrul Primériej Or.Victoria.

S-a realizat informarea tuturor functionarilor in vederea cresterii gradului
de cunoastere a actelor normative privind etica, integritatea, transparenta si
anticoruptie.

S-a desemnat o persoand in calitate de consilier de etic3 la nivelul care s3
implementeze SNA 2021-2025, in conformitate cu prevederile HG. nr. 931/2021
privind procedura de desemnarea sl atributiile consilierului de etics. Implicarea
activd a consilierului de etics in activitati de consiliere a personalulyi institutiei,

In acest context, precizam cd pe pagina de internet sunt informatii privind
consilierea eticd si misurile anticoruptie care si creasc transparenta, fiind
Creatd o sectiune distincts, dedicats eticii creata pe site-yl primariei, la rubrica ,
la care au fost afisate principiile aplicabile conduitei profesionale si indatoririle
angajatilor. Mentiondm c3 s-ay desfasurat activitsti de prevenire prin informarea
si instruirea functionarilor publici privind normele de conduit si faptele def
coruptie.

Angajatii din cadrul primriei Or.Victoria completeaz declaratiile de luare

(v

la cunostinta a prevederilor art. 445 coroborat cu art, 551 alin.(1) din Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare
referitoare la situatiile de incompatibilitate sau de conflict de interese care pot]
sd apard pe parcursul exercitarii functiei, in vederea evitarii conflictului de
interese sau a stdrii de incompatibilitate.

Prezentarea pe pagina de internet a institutiei a informatiilor privind
declaratiile de avere si interese ale personalului, precum si transparenta la nivel
de primariei Or.Victoria.

Informarea angajatilor cu privire la declararea averilor Si a intereselor s-a
realizat prin emiterea circularelor anuale, prin care s-a comunicat angajatilor]
informatiile privind prevederile legale referitoare |3 declararea averilor si a
intereselor.

Raportarea anuald a abaterilor disciplinare citre ST SNA, in vederea
completdrii raportului cu inventarul masurilor din Anexa 3 din HG nr. 1269/2021,
de comisia de discipling infiintats Ia nivelul primdriei Or.Victoria, in conformitate




modul de constituire, organizare si functionare a comis
S| componentsa, atributiile.

H OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Anexa nr. 7 Norme privind

iilor de discipling, precum

Tntocmit,

Responsabil pentru implementarea metodolo
desemnat prin Dispozitia

gia evaluarii incidentelor de integritate
nr.769/29.11.2024
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