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Raport
privind stadiul implementirii masurilor previzute in Strategia Nationala Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul Primériei Orasului Victoria

in anul 2024

Activitatea Primiriei Orasului Victoria a vizat, in anul 2024, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii.
eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului Oragului Victoria, cat si la nivelul

aparatului de specialitate al acestuia.

Avand in vedere implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 aprobata

prin HG nr.1269/2021, la nivelul Primariei Orasului Victoria, s-au intreprins urméatoarele:

S-a adoptat declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, inregistrata cu nr. 11275/31.03.2022.

La nivelul institutiei s-a modificat componenta grupului de lucru responsabil cu implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 conform dispozitiei primarului nr. 768/29.11.2024.

in decembrie 2024 s-a actualizat planul de integritate al Primariei Orasului Victoria i s-a
aprobat prin dispozitia primarului nr.825/23.12.2024. In vederea actualizarii planului de integritate
au fost consultati angajatii institutiei conform adresei nr.34683/18.12.2024.

Au fost identificate si evaluate riscurile si vulnerabilitatile la coruptie specifice institutiei. fiind
intocmit registrul riscurilor de coruptie nr. 34533/16.12.2024. in vederea elaborarii registrului
riscurilor de coruptie au fost consultati angajatii institutiei conform adresei nr. 34538/1 6.12.2024. La
nivelul institutiei s-a constituit un grup de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie numit prin dispozitia primarului nr. 792/09.12.2024.

Prin adresa nr. 35247/30.12.2024 au fost transmise MDLPA declaratia privind asumarea
agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

dispozitia privind constituirea grupui de lucru la nivelul Primariei Orasului Victoria, responsabil cu



implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si planul de integritate al Primariei
Orasului Victoria actualizat si dispozitia primarului de aprobare a planului.

Au fost aduse la cunostinta personalului institutiei, conform procesului-verbal de distribuire
nr.35249/30.12.2024, declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si planul de integritate al Primdriei Orasului
Victoria actualizat.

Pe site-ul primariei sunt publicate declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationala in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, planul de integritate al
Primariei Orasului Victoria si dispozitia primarului de aprobare a planului si planul de integritate al
Primériei Orasului Victoria actualizat si dispozitia primarului de aprobare a planului.

S-a realizat inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare — Anexa 3 la
Hotdrarea nr. 1269/2021.

in ceea ce priveste stadiul realizdrii planului de integritate al Primariei Orasului Victoria pentru
implementarea SNA 2021-2025, in cazul mésurilor cu termen de implementare anual si permanent,
aferente anului 2024, acestea au fost implementate in proportie de 90%,diferenta va fi implementatd
pana la 30 iunie 2023.

in data de 17.12.2024, un membru al grupui de lucru responsabil cu implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie a participat la reuniunea Platformei de cooperare a administratiei publice locale

care a avut loc in format online.

in cursul anului 2024, la nivelul Primariei Orasului Victoria, nu au fost inregistrate incidente de

integritate, conform Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pe anul 2024 nr.6492/18.02.2025.

De asemenea, la nivelul Primariei Orasului Victoria sunt adoptate si se afla in vigoare urmétoarele

documente:

- Codul etic si de integritate al aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria aprobat

prin Dispozitia primarului nr. 548/05.11.2021.

- Procedura internd PO-RU-21 privind intocmirea si gestionarea declaratiilor de avere si interese;

- Procedura internd PO-RU-20 privind declararea cadourilor. Pe site-ul institutiei este publicat

Registrul de evidenta a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in

exercitarea mandatului sau a functiei, aferent anului 2024 nr.33289//02.12.2024;

- Procedura interna PO-RU-12 privind consilierea eticd. Prin Dispozitia primarului

nr. 589/06.11.2024 a fost desemnat consilierul de eticd in conformitate cu HG nr. 931 /2021.

- Procedura interni PO-APL-04 privind transparenta decizionald. Pe site-ul institutiei este

publicat Raportul anual privind aplicarea Legii nr. 52/2003, aferent anului 2024;



- Procedura interni PO-APL-03 privind accesul la informatii de interes public. Pe site-ul
institutiei este publicat Raportul anual de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001, aferent
anului 2024 nr.6346/18.02.2024;

- Procedura interna PO-RU-13 privind protectia avertizorilor de integritate;

- Procedura interni PO-RU-22 privind situatiile de pantouflage;

- Procedura interna PS-03 privind managementul functiilor sensibile.

Vi multumim pentru intelegere si colaborare,

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Bertea Camelia-Elena Fogoros Mariana-Cristina
<« 7%{(3’{ \Y

._-&'

‘/.

Grup SNA: :
Coordonator SNA: Urian Nicolg

Membri: Dobrea Claudia lonela

Samoila Corina Monica Cf_ v

>

Secretar: Floasa Adriana = j_

P



