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Raport
privind stadiul implementirii masurilor previzute in Strategia Nationali Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul Primariei Orasului Victoria

in anul 2023

Activitatea Primariei Orasului Victoria a vizat, in anul 2023, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului Orasului Victoria, cat si la nivelul
aparatului de specialitate al acestuia.

Avand in vedere implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 aprobata
prin HG nr.1269/2021, la nivelul Primariei Orasului Victoria, s-au intreprins urmitoarele:

S-a adoptat declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, inregistrati cu nr. 11275/31.03.2022.

S-a desemnat la nivelul institutiei un grup de lucru responsabil cu implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 numit prin dispozitia primarului nr. 249/06.06.2022. modificata prin
dispozitia primarului nr. 440/01.08.2023.

S-a elaborat planul de integritate al Primdriei Orasului Victoria aprobat prin dispozitia
primarului nr.270/20.06.2022.

Au fost identificate si evaluate riscurile si vulnerabilititile la coruptie specifice institutiei fiind
intocmit registrul riscurilor de coruptie.

Pe site-ul primariei sunt publicate declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, planul de integritate al
Primériei Orasului Victoria si dispozitia primarului de aprobare a planului.

S-a realizat inventarul misurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare — Anexa 3 la
Hotararea nr. 1269/2021.

In ceea ce priveste stadiul realizarii planului de integritate al Primériei Orasului Victoria pentru
implementarea SNA 2021-2025, in cazul masurilor cu termen 2023, acestea au fost implementate, iar
in cazul mésurilor cu caracter permanent, cu termen anul 2025, termen anual si la 2 ani, acestea sunt
evaluate dupi caz.

S-a realizat auditarea interna a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei conform
Raport de audit privind ,,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023,
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In cursul anului 2023, la nivelul Primériei Oragului Victoria, nu au fost inregistrate incidente de

integritate, conform Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate.
De asemenea, la nivelul Primariei Orasului Victoria sunt adoptate si se afli in vigoare urmatoarele

documente:

Codul etic si de integritate al aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria aprobat
prin Dispozitia primarului nr. 548/05.11.2021.

Procedura internd PO-RU-21 privind intocmirea si gestionarea declaratiilor de avere si interese;
Procedura interna PO-RU-20 privind declararea cadourilor. Pe site-ul institutiei este publicat
Registrul de evidenta a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei, aferent anului 2022 nr.34166/30.12.2022, urmand a se
publica registrul aferent anului 2023;

Procedura internd PO-RU-12  privind consilierea etici. Prin Dispozitia primarului
nr. 597/05.11.2021 a fost desemnat consilierul de etica in conformitate cu HG nr. 931/2021.
Procedura internd PO-APL-04 privind transparenta decizionald. Pe site-ul institutiei este
publicat Raportul anual privind aplicarea Legii nr. 52/2003, aferent anului 2022
nr. 494/10.01.2023, urmand a se publica raportul aferent anului 2023:

Procedura internd PO-APL-03 privind accesul la informatii de interes public. Pe site-ul
institutiei este publicat Raportul anual de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001, aferent
anului 2022 nr.371/06.01.2023, urmand a se publica raportul aferent anului 2023;

Procedura interna PO-RU-13  privind protectia avertizorilor de integritate;

Procedura internd PO-RU-22 privind situatiile de pantouflage;

Procedura internd PS-03 privind managementul functiilor sensibile.

Va multumim pentru intelegere si colaborare,
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