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Dragi Victorieni,

Am “nceput noul an cu satisfé si recunostitHpentru ceeace am fdlustf acem Lt mpr e
“n anul <care a trecit . nRridrevibegmnoesrecu m cu opti mi s

VE multimim pe aceakftcale pentrustiBln er ea v o st r a tbdapedimplicate! ~ ncr

Sunt td®cochunitatea noaktil am convingereatc™ mp rkeomrretH sk facem din
orahh | Vi ct or i a ttindrumos, enttos, alburi deacei dragis

Primarul orddlui Victoria, Viceprimarul or#dilui Victoria, Secretarul General al dtdui
Vi ct or i &,cu aparapl de specialitate al primarului, constituie o strudtuncldnal cu
activitate permaneht car e duce H ®&r i hde p b itdispbziile primarului, o c a |
solilHon©nd pr obl emel eiilraler ent e al e colectivit

Anul 2023 afost, cu siguraily despre marile proiecte de invégtpe careleam demar at
orabil Victoria din bani e ldnabde RediesaidReziliesHiP&NRR),al pr
dar nu racoma am redPsioab$nem finarfare de peste 25 nokane euro!




CAPI TOLUL 1 ) STAREA ECONOMI CI kI
JUDETULUI BRASOV

ROMAJ UL
wnOj ude Sul Brakov, in |luna noiembrie 2023 rat
procentuale dec©t cea “"nregistratt “n luna an:

din luna noiembrie 2022.
A Rata Homajuliwior m fO@sdul2, BRxr bad 0, 6 puncte
femeilor.

EVOLUTIA RATEI SOMAJULUI TN JUDETUL BRASOV (%)
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STATISTICA BRASOV

Numbr ul Homeri |l operssoboet de B8084@ersoane
precedent tr,soHane umai3 8mwplet e fa™ML de aceeaHi [ un

Cn judeSul Brakov, “"n luna noiembrie 2023
precedent, numtr ul Komerilor i ndreumi rzwalSi Hamec
neindemni za$Si a crescut cu 737 persoane.

Dintrun total de 795 «kKkomer. indemni za$Si, 162
au absol vit cel mu | t "nviESEmMONnt ul gi mnazi al

profesional 20,9%), 300 persoane sunt cu studii medii (37,7%), iar 167 persoane cu studii superioare
(21,0%).

Din punct de vedere al structurii pe grup
Komer i foarte tineri (sub 25 sani")nB56&a RB%Ks$ urR
Komeri cu vOrsta peste 55 ani

Numbrul salariaSilor

Efecti vul salariaSilor | a sforkitul luni i
persoane Acesta a sctzut cu 80 pcescet clm2PE/ c on
persoane comparativ cu luna corespunzatoare
Brakov se menSine pe |l ocul al patrulea din $Sa
dupt Municiopiul Bjucwir ekitmi w.i judeSele Clu

COktigul salarial

Coktigul salarial medi u nominal brut a f os-
de 7521 | ei, ma i mare cu 573 | ei (+8,2%) com
(+16, 6% faSt dcdedlhandmecadent. espunztitto



NATALITATEA
Cn luna noiembrie -2023tstcntj38dSeclopBr ak dNwun

cu 60 copi. faSt de luna precedentt respecti\

202 2. Rat a meaet arl,ibtat, Simaia nficcsktt fa™ML de cea "~ nr

respecti v mai mare faHt de | una noiembrie 202,
MORTALITATE

Cn luna noiembrie 20DR3,nregijsiudealul’5 3Blr akeowe sse

precedenttgtecui 84 ©ilefk de |l una noiembrie 2022

fost 10, 1a ma i mar e decOt cea din |l una prec:¢

noiembrie 2022 (9, 6a).

NUPSI ALI TATE

Numbr ul ctsttorielde sSshaheiaiteiléa dfncijudeSul
de 186, ma i mic faSt de |l una precedentt cu 1
noiembrie 2022. Rata nupSialitbeSidi a fost de
"megistratt “n luna precedentt (5, 6a), K i ma i
(3,4a).

DI VORHI ALI TATE
Prin hottr©ri judecttorekti -aduefpirnointuinvSea tk i7 6¢c odni

noi embrie 2023, uma cpreescteedreen tfta " Hbu dle5 eveni men
aceeacxi lunt a anul ui 2022 cu 15 eveni mente.
di vorgruededant £t (1, 12a) ki ma i mica faSt de | L

Bl LANS DEAFICGR

Cn perioadai embuaei 2023 judeSul Brakov se
pe Sart al judeSelor pe | ocul

-9 referitor |l a rata natalitbtSii;

-35 referitor |l a rata mortalitbtSii;

- 7 referitor la rata sporului natural;

-19referitodl a rata nupSialittSii;

-6 referitor |l a rata divor$a|t ;

-36 referitor |l a rata mortalitbtSii infanti/l

(Conf. Buletinului statistie2023- Directia Jud. De Statistica Braé)v



CAPITOLULII. S| TUAC) A ECONOMI CI & socl
A ORACWILEITORI A CN3ZANUL 202

POPULASI A ORASULUI VI CTORI A DUPA DOMI CI LI
comuni cate de -c8000 pees. (dilNrS cai femddd2ybarbati3868)

- Qomer i inluna goiemkri@023HE9 pers.
- Ponderea somerilor in total resurse de munt2%

Structuri de primire turistict
A RestauriampaPatatiesde 300 |l ocuri, deservire
"n sezonul <cal d;
A Conseriididecateringjeser veHt e un s-pastitulHiig de®ccleit
fizice-" n cadr ul unor eveni mente organizate sau o

A Cafenea SAGA: deservire “n interior (50 de |
A Restaurant SAGA:0 des drowiurrdé )  rHii rptee rtiearask6 ( 2
A Sala de Jocuri SAGA GAMES: deservire “n int

S.C VIROMET S A

- Salariul net pe unitate/20233.417 lei
- Salariul mediu brut pe unitate /202%.755 lei
- Numar salariati asocietatii cu domiciliul in Orasul Victoria 81 angajati

S.C PUROLITE S.R.L

- Salariul mediu pe unitate /2023.680lei
- Numar salariati ai societatii cu domiciliul in Orasul Victorid58angajati



CAPITOLUL Ill. APARATUL DE SPECIALITATE
ALPRI MARUL Ul ORACULUI VI CTORI A

Aparatul de specialitate al Primarul ui or a
prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ. In anul 2023;unttrend ascendentasl
“nr egi st r a3576 documenta,amai multeeu 348 fata de anul 2022.

Tot “"n domeni ul circul a™Hi ei curente a docume
544/ 2001, un daainrégistrabun mumar de@22 licitari.

O atributie importanta a intregulaparat de specialitate o constituie fundamentarea proiectelor de
acte normative adoptate sau emise de autoritatile locale, precum si sustinerea materialelor in plenul
sedintelor de consiliu local. In intervalul analizat s convocat un ndemt r
Consiliului Local al oraHul ui Victori a, Hedi r
hot £tr ©r i , cu menH unea ¢t niciuna din aceste
admini strati vau emBrun rumar bH@3921i8paz&ii, nici una din dispozitile emise
nefiind atacata in instanta de contencios administrativ.

ComponenSa Consi:liul ui Local Brakov
Nr.crt NUMELE k | PRENUMEL
1 BARSAN | OAN
2 BRATU CRISTINA
3 Cl HF NARQ COGBWMI N
4 IOSIPESCU CRISTIAN
5 JURCOVAN ANCA-FLORENTINA
6

Ml RGI NEAN CiCANSDANUIN

ZAMFIR NICOLAE

MICLEA IOAN
9 SMI DU OCTAVI AN
10 STANEA DANIEL-CONSTANTIN
11 STOIA CLAUDIU
12 STOIAN NICOLAE
13 TATU CARLA
14 URDEA GHEORGHE
15 VUJEU HORAHI U




1. ACTIVITATEA CONSILIERULUI JURIDIC DIN CADRUL PRIMARIEI:

Obiectivul principal este reprezentarea Orasului Victoria, a Consiliului Local Victoria, a
Primarul ui K i a Primbriei Victoria " n faSa it
juridickt compgadtriume iPtrelmamr i i n

In cursul anului 202- au f ost 226dosarg pesotulringtangelor judecatoresti.

- Cel mai important fiind dosarul nr.2835/62/2014 ceonst at £ ct | i mit
recl amant ei Uni tatea Admi maiceréspuade ilimitei Ter i
reconstituite conform Decretul ui nr. 28/
anexa 8 a raportul ui de expertizt topog
de exper Si i Mi htil £t Bogdan Al eQawndirluy S
ce face parte integranttét din prezenta
"ndreptarea erorile ki corectarea htr Si
de stabilire a |imitei teritoaraatktie pomnd

Comuna Ucea.
Terenurlapar '"Hih ne domeni ul usi este mdmnigttat da tatreOr .

consiliul | ocal in condi Sil e, art. 129 a
Codul Administrativ
Senti n'Hei npro>od38/HEAL20BRA1dosar ul nr. 2835/ 6
Decizia nr.119/ 2023 pronimcita,t £t " n dosar ul
Decizia nr. 358/ 2023 pronwuevitdae £t " n dosar ul |
Raportul de expertizt tehnickt nr. 739854/ 31

Tot al s upr tofaaddBB HAHAG8 Hd paccul in dustrial =456,6 Ha
- Impreuna cu Biroul impozite si taxe localeag verificat aleatoriu

situatia unor persoane juridice si fizice saws luat masuri in vederea
reglementarii situatilor acestor contribuabili.

2. RAPORT DE ACTIVITATE
BI ROUL ADMI NI STRAREA DOMENI UL UI

Conform organigramei aprobate de Consiliul
Domeni ul ui Public ki Privat existt urmbtoarel

-1 funcSionar publ i c waerfeynccSu aa tpruibd u $iktu nc
activitiESii biroul ui

-6f uncSionari publici cu funcSia publict de
neregul il or “n gestionarea Ki admini stramea d
necesare dezmembrtrii terenurilor apar $Sino©nd
“n  admimil otsrianrSee gr at ui t t, constituiridi dr ept
domeni ul privat; ~ntddmiirteadi ko c unmevnetdeeFieeai ~ pnecnt
S i construcSiilor apar Sin©nd domeni ul ui prive
met odol ogi el de cal cul l egal t; "ntocmirea cC
sueer ficie sau vOnzare a terenurilor din domeni
acestor a, precum Ki respectarea <clauzelor co
specialitate; | uarea mbdurnieroes pleecgalra icel aalz
contractele de “nchiriere K i superficie,; N
domeni ul ui privat al orakul ui, pe care | “n



"nainteaZdimpbir bal i taxe contractele de “nch

"ncastrili chiriilor Ki redevenSel or respecti v
Inanul203, conform cel or sus me-+a6&onceetizatbsefel: act i \

- VOnztitri terenur-4# din domeni ul privat

- Contracte de presttri servicii:

-5Contracte de achizi H e publickt de presttiri

terenuri
- 1 Contract de prestari servicii iluminat public
- S-a derulat un contract pentru servicii de ecarisaj

-Au fost-coocheaate de “"nchiriere | oc parcare
-acte adi Hhonal e aferente contractelor

-El'i ber bri adevVBrinHe radier:i aut o

-El'i bertri adeverinHe pentr«6ordinul prefectul

-El'i ber bri certificate 3 nomenclaturt stradal

-El'i ber bri adeviér i nSe teren agricol

-VOnzdroecui nSt din fondul | ocativ de stat

3. RAPORT DE ACTIVITATE BIROUL TEHNIC

Conform organigramei aprobate de Consiliul
ur mbtoarele posturi

-1 func™™Hi onar public cu func™H a publict de
biroului;

- 2 func’™i onar i ppuubblliiccki dceu efxuenccu™Htiee |, cu atr
"ntocmirea document a’'Hi ei pentru l i cita'Hi e
transmiterea anunHuril or “n SEAP, “"ncheier
d e e x secvgiiBlugroduse;

- 2 func™H onar.i publ i ci cu func™Hi e publictkt o
urmbrirea realizbrii investi Hi il or Hi repeé
col aboreazt c ui dontabioiutlat fei nNnamcvader ea efect
situa™i il or de lwucrtri, el i berarea certifi
demol ar e, colaboreazt cu biroul i mpozite H
autor i z astdire;l e de co

-1 func™H onar public cu func™Hi e publict de
teritoriul ui, el i berarea certificatelor d
vederea “"nscrieridi i n CH eateonasatsn wa Hiair lear
probl eme de specialitate, l uarea mbsuril or
previtzute “n autorizaHiile de construire;

-1 func™Hi onar public cu func™i a papéné;i ct de

-1 func™Hi onar public cu func™ a publickt de
mediu.

Lucr tri de i nvesti "H i Hi repar a’Hi
Lucrtrile de investi Hii pentru anul 2023 a
2023¢é cupwmnilnge” vemugeaetri THi cheltuieli al anul



Pe parcursul ui anul ui 2023 au fost derul a

Progr amul Oper a’'Hi oin2al 2 OR e(gH WR)a,l RrOolgdr a mu | N a "Hi

Localt 11 ( PNDL 11 ) ‘’pentruMedmi(AFM)st r a™Hi a Fondul ui
Progr amul Oper aH ikd2a (POM:egi on all 2014

1. LUCRI RI DE EFI CI ENTI ZARE ENERGETI CI CORP
| . C. DRI GUMA N | 2263.464,38 lei finalizat 2023

2. REABI LI TAREA CORPURILOR RAQCOLI I GENERALE APA

| . C. DRI GURANU  ¥WI €& OBMAS40,28 lei proiect nefinalizat

Progr amul Nati onal de Dezvoltare Localt 11 ( P

1. EXECUHI E REHEA API CARTI ER LOCUI NHE ADEAR. A
CARHAN, STR. OCTAVI AN PALER Ah 83@aRoa@®BI4CGORR
lei T finalizat 2023

2. EXECUHI E REHEA CANALI ZARE CARTIER LOCUI NHE
BADEA CARHAN, STR. OCTAVI AN PALER nfilva$DRr e
441.354,17 leii finalizat 2023

Au fost seamnamhm ee pHit si mpl ement area urmktoar el
Progr amul Na™Hi onal de Redresar e Hi Rezil i en ™t

1. LUCRI RI EFI CI ENTI ZARE ENERGETI CIF BLOCURI L
str. Viitorului si str. Oltului) T C5-A3.1-224

Contract finan'™ar ei valoare prbidct 253828548 Igi 0din & 2

22.408.188, 48 | ei finan™Hare nerambur sabil t
2. LUCRI RI EFI CIl ENTI ZARE ENERGETI CI BLOCURI L
NR. 5, STR. GEORGE CORBUC NR.iC5A3.18TBR. VI CT
Contract finan™arei wmal.oalr3Fe7 0pbr5di06ctl1282038.
nerambursabilt dienm PNRR 8. 086.330, 85 |

3. Construirea de | ocuinHHe nZEB pentru tiner.
stnkttate Hi ~ nvdiHLEMEGR547n Or aHul Victoria
Contract finan'™ar e 1 naloare p(ralebt671883.681264 1din . caré 2 2
5.160.089,33 ei , feémambHar®ami | £ din PNRR

4. LUCRI RI EFI CIl ENTI ZARE ENERGETI CI COLEGI

ALEXANDRU Bl RBAT, ORAfjCIDI3¥A CTORI A

Contract fi nan’™ar ei valoare pr@ietl 30/2718B61TFQR .dig Ocard

18.685.655,26 ei , fi nan"Hare nerambursabilt din PN
5. EFI CIl ENTI ZARE ENERGETICI SPI TALI Q®RB-ZBENESC |

Contract f i nan™™ar ei valoare prdiett. 1%5.868.200,65. 16 Ain & 3

15.621.183,938 e i finan™Hare nerambursabilt din PNR
6. LUCRI RI EFI CIl ENTI ZARE ENERGETI CFI CAB A D

VICTORIA i C10-13-2504

Contract finan™™ar ei valoare praiett B59@B58012Q .leD @n Cafe2 3

9.382.19362 ei fi nanHare nerambursabilt din PNRR

10



7. INFIINTARE INSULE ECOLOGICE DIGITALIZATE IN ORASUL VICTORIA,
JUDETUL BRASOV
Contract finatare nr. C311B0122000029 valoare proiect 1.346.467,5 din care
1.346.467,1% e i finan™Mare nerambursabil t din PNRR
8. AMENAJARE ﬁl DOTARE cu ECHI PAMENTE TEHN
AMBULATORI UL UI | NTEGRAT AL SPI TALULUI ORI-ﬁ\
Contract finantare AMBS5@7/15.05.2023 valoare proiect 17.339.030ei din care
15.621.183, 93 1| ei finan™are nerambursabil t
9. Dotari Institutii de invatamant Oras Victoria - F-PNRR-Dotari-2023/2775
Contract finantare 747/DOT/202&loare proiect 3.421.685,3di din care 3.421.685,54 lei
finan™are nerambursabilt din PNRR

Au fost s-amhatepidHi ®Bmpl ementarea urmktoare
Admini stra™H i a EFEondul ui de Mediu

1. STAHI I DE RECNCIFIRCARE PENTRU VEHI CULE EL
VI CTORI A, UDUBEMA\ OV
Contract finantare 257GES/05.12.2023 valoare proiect 1.282.03#&j24lin care
1.139.979,11 |l ei finanHare nerambursabilt

De asemenea, au fost depuse ur mbtoarel e
Fondului de Mediu:
1. CENTRALA FOTOVOLTAICA Oras Victoria 1 valoare solicitata prin cererea de
finanatre- proiect 765.129,54 lei
De asemenea, au fost depuse urmbtoarel e ce
Saligny:
1. Reabilitare si modernizare Statie de epurare Oras Vicos in valoare de aproximativ
15.000.000 lei din care 14.100.000 lei finantare.

Alte investi'Ht
1. PUZ Zonkt presttiri isfinatizati2@283 i  'Hi mi ckt i ndustr|
2. PUZ Zonkt | ocui n’He ‘Hi findliah2028i u n i compl ement a
3. CONSTRUIRE CRESA STR.SALCAMILOR NR.@axe, Avize, Acorduri, Studii)
4. DALI Eficientizare energetica Spital Orasenesc Victorfanalizat 2023
5. Intocmire D.A.L.I. "Amenajare si dotare cu echipamente tehnice medicale a ambulatoriului

integrat al Spitalului Orasenesc Victoriafinalizat 2023

Elaborare Program de imbunatatire a eficientei energefioalizat 2023

Consultanta finantare Statii reincarcare pentru vehicule

S.F. + P.T- Statii reincarcare pentru vehicule electrice

P.T. Amenajare parau cartier locuinte str. Avram lancu, str. Badea Cartan, str. Octavian Paler

si str. Grigore Moisil finalizat 2023

10. Consultanta finantare Lucrari eficientizare energetica blocuri

11.Consultanta finantare Lucrari eficientizare energeticausidocuinte str. Albota nr. 5, str.
George Cosbuc nr. 3, str. Victoriei nr. 14

12. Studii, taxe, avize Sistem de canalizare menajera Oras Victoria

13. Consultanta finantare Ambulatoriu Spital Orasenesc Victoria

14. Consultanta finantare Infiintare insule ecologiigitalizate

15. Consultanta finantare Eficientizare energetica Spital Orasenesc

16. Consultanta finantare Lucrari eficientizare Casa de Cultura Oras

e

11



17.Consultanta finantare Construire de locuinte nZEB plpentru specialisti din sanatate si

invatamant

18. Expertizatehnica- Lucrari eficientizare energetica sediu Primarie Oras Vidtofiizalizat
2023

19. Audit energetic- Lucrari eficientizare energetica sediu Primarie Oras Vidtofiaalizat
2023

20.Consultanta finantare Lucrari eficientizare energetica Colegiul Té&miélexandru Barbat,
OraHul Victori a

21.Generare si instalareCertificat SSL

22.MODUL EXPORT SIMTAX pentru ANAF (PATRIMVEN)

23.MODUL pentru Contabilizarea veniturilor

24.Documentatie finantare Dotari Institutii de invatamant Oras Victoria

25. Studiu de fezabilitate CENTRALA FOTOVOLTAICA Oras Victoria

26. Consultanta finantareCENTRALA FOTOVOLTAICA Oras Victoria

27.Reactualizare PT Amenajare parcari str. Viitorului si str. Primaverii

28. Actualizare Studiu de fezabilitate cu elemente DAIReabilitare si modernizare statie de
epurare Oras Victoria

Au fost achizi HH onate “"n principal ur mbtoarel
1. Tocator vegetatie autopropulsat.
2. Ansamblu joaca.
3. Mobilier urban.
4. Pubele colectare selective.
5. Produse iluminat festiv si materiale pentru pavoazat Sarbatori de iarna.

Aufoste x ecut ate urmbtoarele lucrktri de repar a’Hii

1. Reparatii drumuri.
2. Marcaje starzi si parcari persoana dizabilitati.

Au fost el i ber3aAet ourni zraUHnk r pdoke c Q&M Géttificate dee
Urbanism.

Compartiment Management Calitate Mediu

Afost" nt ocmi tt Declara™i a privind obliga™iil e
nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu.

Cn aeaB au fost desf tHurate un numtr de 2

Ziua Cur t™Heni ei organi zatrd i'cnm pa8 H0O5 dabd 2D ad
al ttur at copiii, cadrele didactice Hi angaj a’l
Il . C. DrtguHanu, Clubul Copiilor, Clubul Spot
Ecosi st ebm Hir ekccuorh aHi echi pa -Pei Mt mcedeVdeHeur a

Primbria Victoria “~mpreunt cu el evili Hi C
Al exandru Btrbat o, Liceul Teoretic ,,lon Codr
cuper sonal ul Clubului Sportiv Chimia, Casei de
0Ziua NaH onalt de Curt™Henie 20230 cunoscutt
acH une au partici p-audcolgcas tmec 3ded deHe/wrliu.nt ar i

12



ROMANIA 33 38
ORASUL VICTORIA C et d
Surada S0 9001

Dragi Victorieni,

wnﬁln Let’s Do It, Romania! se

pregateste de cea de-a 10-a zi de
Ziua de Curienie Nationald,

eveniment care anul acesta va avea

loc in orasul nostru pe

\

X 15 septembrie, zi in care vom
stringe deseurile din naturd,
Haidefi sa participam in numar eat mai mare la aceasta acfiune de strangere a

deseurilor aruncate pe spatiile verzi si locurile publice din orasul nostru.

Materialele neces

e desfasurarii actiunii (saci, manusi) vor fi distribuite de
catre personalul institutici noastre, in ziua desfigurarii campaniei, 15 septembrie

2023, la sediul Primariei incepiind cu ora 12:00.
VREI SA AI UN ORAS CURAT? IMPLICA-TE!

. PRIMgR,
BERTEA ¢AN

OraHul Victoria a partic-iewvaetnilmenEantnh edoart
ca scop sensibilizarea wutilizatorilor de ener

atmosfert | a pr oducceer ecaOrean eRtgm@nit uvellueicot const t
aparatel or el ectrocasnice neesenH ale timp de
individuali c¢c©t Hi de cttre instit u HiVictorilia uni
eveniment,sa "~ ntrerupt il umi na®u3. public “"ntre orel

Sambata, 25 martie 2023, intre orele 20:30 — 21:30 — Orasul Victoria
participa la Earth Hour/Ora Pdmdntului - eveniment
international, care are ca scop sensibilizarea utilizatorilor de energie
electrica fata de problema dioxidului de carbon emis in atmosfera la
producerea energiei electrice.

»0ra Pdmdntului” consta in stingerea luminii si oprirea aparatelor

electrocasnice neesentialetimp de o ora, in mod voluntar, atatde catre
consumatoriiindividuali cat si de catre institutii si unitati economice.

Prin directa participare a Orasului Victoria |la eveniment,
se va intrerupe iluminatul public intre orele 20:30 — 21:30.
STINGE $I TU LUMINA S| RECONECTEAZA-TE CU PLANETA PE 25
MARTIE 2023 LA ORA 20:30 # OraPamdntului2023!
HAIDETI SA PARTICIPAM
LA CEA MAI MARE ORA PENTRU PAMANT!
PRIMARIA VICTORIA
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Au fost desf Lt Hur at e activittL'Hi de ver i fi
persoanel or juridice pe problemeurdneer madi Uuean
acestora conform competenSel or compartimentul

A fost “"ntocmit un proces verbal pentru de
amenzii previzutt “n procesul verbal fiind de
Lunar, sau central i zatr uHi deapparrteati muem furni za
mediul. Sa asi gurat coresponden™a permanentdt "~ ntre

protec™ a mediul ui
Sa ob™Hi nut Autoriza'Hi a de
deHeur i Victoria, jude ™Hul Br aHov o, emi st de A
urmkbrire post " nchidere stabilitt de APM BraHo‘
Conform deci zi ei etapei de " ncadrare nr
privind ,Cnchi der e dep oz i-a r realzat MenitorizareaVactorulw dei mediudaersla
cele 25 de pu'Huri de degazare amplasate pe s
corpului depozitului.

gospodtrdadepozita ap

ST a,'-f
A e N = ”“
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1. Patinoar orasul Victoai

2. 1 Decembrid Ziua Nationala a Romaniei

3. Seara culturala

0 YO ©
=~ v ®D 2 M ®% -
Sea furala
dedicatas in Victoria
21octombrie, ora17:00 la Paradis Victoria
-

»
teatru

proiectie de fotografii vechi
masatip “cocktail” *

weisn

Eveniment organizat de Primaria si Consiliul Local Victoria,
cu sprijinul Carmolimp si Neagoe Fluoropolimeri
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Zilele Orasului Victoria si festivalul La noi la Victoria veniti!

B Z]LELE ORASULUIVICTORIA ...

Si Festivalul " La noi la Victoria venitil” @ OnaulVidoria
_% Proiect finanfat de Consiliul Judefean Bragov i Consiliul Local

(@)
b

leele Orasului
Victoria

si festivalul La noi la Victoria veniti!

18-20 august 2023

‘ Primar Camelia Bertea vrg%‘bmﬁﬂ @

O™HOr de Chestireal tde muzict f ol k Hi c ©On

Orar

&, " de ﬁ&)‘v
Chl’rareala

RASUL VICTORIA

OVIDIU NICULESCU | EKMERICIMRE | IULfACARAIMAN | PITICU'

IOANA HASEGAN | MALINA POPA | RALUCA MANEA | TITUS CONSTANTIN
ASOCIATIA "HAI LA CHITARA" | MIRUNA MANOLE | COSTICA DAVID
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‘ WNERW’ .
o u ULIE {

»19: M OVIDIU NIGULESGU

.

20:00 - IOANA HASEGAN
20530 -(MA"I.INA POPA
21 00 RAI.IIGA MANEA

b ATASMAS*
3u10Mar
‘

Al IAH" AITAJ:)%A 00'CK
"AAATIHD
TIOVIAM AVIULIM - 00:0S

aiVAd AJIT20) - 00:IS

22:00 - TITUS GONSTANTIN

’

23:00- EMERIG IMRE

STERILIZARI
GRATUITE
PENTRU
CAINI SI PISICI

Programul de sterilizare si
microcipare gratuita continua:

>
B

vineri, 23 iunie, delaora9:00
pentruanimelele cu sau fara stépén din Victoria

Campanie finantata de Susy Utzinger Stiftung far Tlerschutz, In colaborare cu Darlus Vet Praxis

——— e %
Primar Camelia Bertea ‘ VICTORIA \

VIAMIASIAD ALIVUI - 00:SS
'Il:')l'l'l‘! 00:ES

k*f 916-I
6l69161idD

Continuam programul

B de sterilizare gratuita,

microcipare siinregistrarea
populatiei canine din orasul

" Victoria.

&
Luni, 24 aprilie, \ ot 8
delaora9:00 ! )\
.-
Campanie finantata de
Susy Utzinger Stiftung fur Tierschutz,
in colaborare cu Darius Vet Praxis.

VICTORIA \ Primar Camelia Bertea

\
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Ziua Eroilor

Ziua veseliei!

Joi, 1iunie,
la Stadionul Victoria.

inscrierile se pot face

pana pe 1iunie,

ora9:30

PRIMARIA ORASULUI ‘

VICTORIA \ I Cconsiliul Local Victoria I | Primar Camelia Bertea
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4. RAPORT DE ACTIVITATE
BIROUL BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE

Activitatea biroului buget financiar contabitas desfasurat cu un numar de 6 persoane
functionari publici pana la finalul anului,din care :

=

1 functionarpublic de conducere cu atributiuni de coordonare a activitatii financiar contabile
din cadrul executivului Consiliului Local Or.Victoria; intocmire proiecte de buget
cheltuieliproprii si centralizate si prezentarea spre aprobare Consiliului Looahiirea
bugetelor centralizate si prezentarea la DGFP Brasov;intocmire dari de seama proprii Si
centralizate (cu cele ale institutilor de subordonare locala), colaborarea cu institutiile de
subordonare locala indiferent pentru finantare , raportanglasi ;relatia cu Trezoreria
teritoriala si DGRFP Brasov in vederea inregistrarii bugetelor aprobate,a situatiilor lunare
trimestriale si anuale,etc.

3 functionari publici de executie cu atributiuni de evidenta contabila a tuturor cheltuielilor
indiferent de modul de finantare detaliata pe capitole si subcapitole bugetare,articole si
aliniate ; evidenta contabila a veniturilor bugetului local;evidenta contabila a veniturilor
activitatilor finantate integral din venituri proprii si detaliata peitcdg,articole si aliniate
bugetare ; evidenta mijloace fixe,materiale,obiecte de inveptrgestiuni si locuri de
folosinta;intocmire documente de incasare venituri si plata cheltuieli pentru toate operatiunile
institutiei(exceptie veniturile bugetuldbcal) ;gestionare si de evidenta a obiectelor de
inventar pe fise de subinventar;de evidenta a materialelor si altor valori aflate in
stoc,etc;angajare ,ordonantare,lichidare si plata cheltuieli,etc.; intocmire si fundamentare
proiecte de buget difereate pe tipuri de finantare; intocmire situatii financiare
lunare,trimestriale,anuale proprii si centralizate ; monitorizare lunara cheltuieli de personal
proprii si centralizate cu cele ale institutilor de subordonare locala si prezentarea lor la
DGFP Brasov;

2 functionari publici cu atributiuni de persorsallarizare (intocmire dosare personale
functionari publici si personal contractual, intocmire REVISAL,intocmire documentatie
concursuri,avansari,lichidari, intocmire state plata , eliberare eadéy,intocmire si
depunere declaratii lunare ,situatii statistice de personal la Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor , Directia de Sanatate Publica Brasov DGRFP Brasov,Directia de Statistica
Brasov,intocmire plan annual de ocupare functii méblietc) cu urmatoarele precizari: un
functionar public a indeplinit si  atributiuni de gestionare a mijloacelor fixe apartinand
patrimoniului public si privat dar si gestionarea mijloacelor fixe amortizabile.

Resurse Umane

Au fost propuse spre aprobare consiliului local al Orasului Victoria 4 proiecte de hotarare

au fost organizate 4 concursuri de recrutare si promovare

au fost intocmite referate avand ca obiect numirea in functiile publice, incetarea raporturilor
de seviciu, modificarea, suspendarea, prelungirea raporturilor de serviciu/munca, exercitarea
cu caracter temporar functii publice de conducere, constituire comsii de concurs, acordare
gradatie vechime in munca, pensionare, salarizare proiecte fonduri exjropsabilire
salarizare etc

pontaje lunare, condica de prezenta, evidenta concediilor de odihna, programare anuala
concedii de odihna,

gestionare, evidenta, actualizare dosare personale ale functionarilor publici/ personal
contractul
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6. au fost incarcate siperate pe portalul de management al Agentiei Nationale a Functionarilor
publici un numar de 15 documente privind modificarile intervenite in situatia functionarilor
publici, precum si raportarea lunara privind salarizarea personalului

7. Revisal , adauga contracte indiviuduale de munca, modificari si completari

8. evaluare anuala si finala a managementului Casei de Cultura

9. Raportare perfectionare , intocmire plan anual de perfectionare

10.eliberare de adeverinte de vechime

11.intocmire si actualizarproceduri

12.au fost transmise note interne referitoare la evaluarile anuale, actualizare fise de post, primite,
gestionate si verificate 32 de evaluari anuale

13.au fost intocmite si publicate situatiile privind transparenta veniturilor salariale la data de 31
martie si 30 septembrie

14.procedura depunere declaratii de avere si interese online

15.chestionare, anexe , SNA

16.depunere declaratie 1153 referitor salarizare

17.raportari comisie paritara

18. consilier etic, activitatea de consiliere etica, raportari aferenitatatt

19.responsabil prevenirea conflictelor de interese, incompatibiliatilor, responsabil activitatea de
pantouflage , rapotari aferente

20. instruire referitor integritate, chestionare referitor integritate

Fluctuatia de personal

1 au fost incadrati 3 funicnari de executie
1 au fost incadrate 1 persoampersonal contractual(consilier primar)

1 sirau incetat raportul de serviciu / muned functionari publici , 1 personal
contractual

Salarizare

- salariile au fost achitate la termenul comunicat trezoneni@ieuna cu documentele specifice
- statele de plata si pontajele pentru salarii,ajutoare,indemnizatii,deplasaa@tmt®cmit
potrivit reglementarilor legale

- declaratia lunara 112adepus la termen in format electronic

- declaratia lunara 100a&depus la termen in format electronic

- concediile medicale si documentele pentru recuperarea sumelor de la @A8St depuse
lunar astfel incat sa se poata recupera

- situatiile statistice de personal in relatia cu Directia de Statistica,DSP Brassmqreria

Brasov, Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Brasov au fost prezentate cu respectares

termenelor si prevederilor legale
- sau eliberat 6 adeverinte pentru intocmirea dosarelor de pensionare, atat pentru angajatii
institutiei cat si 5 pntru angajati de la fostul spital

- s-au intocmit si eliberat un numar de 84 de adeverinte de salarizare, medic , somaj .

Activitatea financiar- contabila a anului 2023 sa desfasurat cu respectarea
legislatiei specifice.

Au fost intocmite si aprobate 13 bugete centraliza® bugete locale (1 initial si 12
rectificari) si 5 bugete ale activitatilor finantate integral din venituri proprii si subvénitaigial
si 4 rectificari)
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Platile prin viranent sau efectuat cu 2004 ordine de plata

Deschiderile de credite lunare / trimestriale pentru activitatea proprie si pentru
institutiile de invatamant ,Institutiile de invatamant preuniversitar de stat ,Club Sportiv Chimia Oras
Victoria si Casa de Cultura-au efectuat la termenele legale.

La data de 31 decembrie 2023 nu sunt inregistratrate datorii fata de institutiile de
subordonare locala si furnizori ,cu exceptia utilitatilor aferente lunii decembrig@ ROtru care
facturile sau primit in cursul lunii ianuarie 2024 si a facturilor aferente proiectelos cu finanare
PNRR de servicii monitorizare inchidere rampa cu termen de plata 5zile lucratoare de la incasarea
fondurilor.

Au fost respctate toate termenele legale si legislatia privind sistemul de raportate
FOREXE BUG.

1.DATE REFERITOARE LA CHELTUIELILE EFECTUATE DIN BUGETUL LOCAL

mii lei

Nr

crt

Specificatie Program Incasari/ Explicatii privind platile efectuate in

i anul 2023
plati

TOTAL 143.554,63 18.499,80

Autoritati executive 5967,20 5.255,52| -Cheltuieli de personal-4671,54
-Cheltuieli bunuri si servicii-468,41

- furnituri birou 20.62 ; materiale
curatenie 2,4ziluminat+incalzire59,89 ,
apatsalubritat®,69 |,
carburanti0,00,piese schim,99
posta,telecomunicatii,interned7,05;
materiale si prestari serviciu caracter
functional-16,61 ,alte bunuri si servicii
pt.intretinere si functionas231,05 ;
reparatii curente 0,00 obiecte de
inventar8,86, deplasari 5,89
; pregatire profesionald,24; protectia
muncii2,68; alte chelt cu bunuri si
servicii 34,61
-Alte cheltuieli- 62,08sume aferente
persoanelor cu handicap neancadrate
-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curenti minus-5,65
-Cheltuieli de capitat59,14

Alte servicii publice generale 300,30 280,65

-Servicii publicecomunitare de 300,30 280,65| Cheltuieli de personal277,52

evidenta a persoanelor . -
Ch.cu bunuri si servicii-3,13

- 2,83 posta,telecomunicatii

- 0.18alte bunuri si servicii pt.intretinere
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si functionare

- 0,120biecte de inventar stampile
SPCLEP

Alte servicii publice generale

0,00

0,0

Ordine publica si siguranta
nationala

547,10

464,21

Protectie civila si protectie contra
incendiilor(protectie civila
nonmilitara)

87,10

16,45

Cheltuieli bunuri si serviciil6,45
- 0,06- abonament servicalarmare sireng
- 11,49 alte cheltuieli cu servicii

- 3,89 obiecte inventdr echipament
protective civila

- 1,05 alte cheltuieli

Alte cheltuieli in domeniul ordinii
publice si sigurantei nationale

460,00

447,76

-409,73paza si ordine publica

-38,03ecarisaj caini

Invatamant

38991,73

3852,19

Suma cuprinde ch pentru toate institutiil
de invatamant ( inclusiv cele efectuate (¢
executiv)

Liceul Teoretic IC Dragusanu

1.512,76

1303,92

-ch.de personal-118,68 chetl. Aloc
transpt , scoala dupoala
-ch.bunuri si servicii-839,62
-ajutoare sociale in numerar91,81
ajutoare acordate elevilor cu nevoi
speciale integrati in invatamantul de ma
-burse- 254,56

-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curenti minus 0,75
- Cheltuieli de capital 0

Liceul Tehnologic Dr.Alexandru
Barbat

1378,54

1.011,13

-ch.de personal-29- chetl. Aloc transpt
-ch.bunuri si servicii-911,20

-ajutoare sociale in numerar20,30
ajutoare acordate elevilor cu nevoi
speciale integrati in invatamantul de ma
-burse-19,58

-. Cheltuieli proiecte cu finantare
PNRR -31,05

- Cheltuieli de capital 0

Cheltuieli efectuate direct de catre
executiv pentru institutiile de
invatamant

36.100,46

1.537,13

-Ajutoare sociale-13,36tichete sociale
pentru gradinita

- Cheltuieli proiecte nerambursabile
FEN 7 programul FEDR -1.483,66

- Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR
-160,76

- Cheltuieli de capitat40

-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curenti minus -
160,65
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Sanatate

33837.41

574,442

Spitale generale

33586,31

381,32

-Ch.cu bunuri si servicii 33,81

- Transferuri din bugetul local S F
210,44

- Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR
-160,65

- Cheltuieli de capital 35,92

-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curenti minus -59,5

Servicii de sanatate publica
(cabinet medical scolar)

187,30

162,52

-Cheltuieli de personal-161,70
-Ch.cu bunuri si servicii- 0,82

- Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curenti minus -0

Alte institutii si actiunisanitare

63,80

30,58

-centru permanenta si policlinica

-Ch.cu bunuri si servicii-30,69

- utilitati centru de permanenta si spatii
folosinta comuna

Jintretinere centru permanenta

- distrugere deseuri centru permanenta
-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curenti minus -0,11

Cultura, recreere si religie

12989,04

2.052,34

Servicii culturale-Casa de Cultura

9981,7

519,98

-Subventii-transferuri acordate din
bugetul local Gume care se regasesc ir|
veniturile Casei d€ultura}293,48

-Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR
-281,20

- Cheltuieli de capital-12,30

-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curenti minus -67

Sport

910,69

461,69

1.Ch.cu bunuri si serviciii 0,41

2. Subventii-Transferuri din bugetul
local catre Club Sportiv Chimia Oras
Victoria-461,28 (suma se regaseste in
veniturile clubului)

3. Cheltuieli de capital270,54

Intretinere gradini publice, parcuri
Zone verzi, baze sportive si de
agrement

1545,00

690,54

1.Ch.cu bunuri siservicii-627,56 din
care:

-lucrari intretinere zone verzi efectuate (
SC Victoria Parc Industrial si ach flori
613,72
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- 2. Cheltuieli de capital 62,98

Servicii religioase

33,00

33,00

Transferuri nerambursabile-33,00din
care:

-Parohia Ortodoxar.1-11,00

-Parohia Ortodoxa nr-21,00

-Parohia Ortodoxa nr-31,00

Alte servicii in domeniile culturii,
recreerii si religiei

518,65

347,12

Ch.cu bunuri si servicii- 347,12 din
care:

- Cheltuieli cu actiunile organizate
direct de Orasul Victoria sau la care
Orasul Victoria a avut calitatea de
coorganizator. 322,02 astfel:
1.Dragobetele Seniorilek8,42

2. Zi dedicata culturii 14,99
3.Vanatoare oua de Pa%ii84

4 -Ziua Eroilor2341,59

5.-Ziua Copiilor 1 iunie-11,90

6 - Festival de toacar

71 Otar de chitareala 7

8.-Festivalul de folk,,La noi la Victoria
ven-79 i o

9. zilele orasului Victorial25,50

10.- Teatru 6

11. .Zi dedicata culturii 8,62

12. Patron Spiritual al Orasului Victoria
22,81

13- foc de artificii-6

14. .chelt materiale ptgvazare 2,37
Achizitii obiecte de inventar ghirlande
si figurine pt pavoazare?5,10

Asigurari si asistenta sociala

2.833,53

2.558,60

Asistenta sociala in caz de boli si
invaliditati

2.732,43

2.476,61

Ch.de personal 1849,85salarii asistenti
personali ai persoanelor cu handicap

Indemnizatii persoane cu handieép2,93

-Pregatire profesionala 3,83

Ajutor social

40

31,70

-ajutor lemne

Alte cheltuieli in domeniul
asistentei sociale

61,50

50,29

Ajutoare sociale- 33.50, din care:

-2,50- pentru 5 cupluri la implinirea a 50
ani de casatorie

-6-ajutoare de urgenta pentru persoane
defavorizate in valoare 26,790

- 20,00 mii let trusou nou nascuti

Locuinte, servicii si dezvoltare
publica

42.609,05

2.062,13

Locuinte

38.896,16

1.309,08

- Cheltuieli cu bunuri si servicii -0,92
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-Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curentminus 37,90

-Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR
-1206,26

- Cheltuieli de capital 139,80

Alimentari cu apa 237,00 3,37 | - Cheltuieli cu bunuri si servicii -0.48
din care:
-consum apa cismele or@95
- Cheltuieli de capital 2,42
AMENAJARI HIDROTEHNICE 50,00 33,32| -Cheltuieli de capital 33,32
lluminat public si electrificari 1.053,50 269,15| 1.Cheltuieli cu bunuri si servicii -231,07
rurale din care:
-consum energie electrica iluminat
public-151,33
- servicii achizitii si montare becuri
stradale;79,74
2. Cheltuieli de capital 38,08
Alimentari cu gaze natural a 55,00 -
localitatilor
Alte servicii in domeniile 2.317,39 447,20| - Cheltuieli cu bunuri si servicii 275,61
locuintelor, serviciilor si h.d itah 181 52
dezvoltarii comunale - Ch.de capita S
- Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curentminus 11,40
- transferuri cake asociatiile de
dezvoltare intercomunitara 1,47
Protectia mediului 4.898,97 1264,31
Salubritate 984,50 337,95| -Cheltuieli cu bunuri si servicii- 393,97
din care:
-lucrari maturat strazi si trotuare efectua
de catre SC VICTORIA Parc Industrial
SRL- 337,85
-utilitati 0,85
Colectarea ,tratarea si distrugere: 3597,47 924,47| - Ch.cu bunuri si servicii- 879,75 din

deseurilor

care:

-contravaloare colectare deseuri menaje
din taxa de salubritaté58,90

-ob inventar 24,60
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- monitorizare rampa eangica 96,25
-Transferuri - din bugetul local pentru
asociatii de dezv intercomunitara42,72
- Cheltuieli de capital2
Canalizarea si tratarea apelor 165,00 1,89 - Cheltuieli de capital 1,89
reziduale
Alte servicii in domeniul protectiei 2,00 -
mediului
10 | Transporturi 552,00 132,45
Transport in comun 82,00 81,31 | -Subventii transport local
Strazi 470,00 51,14 - Ch.cu bunuri si servicii- 51,14
11 | Alte actiuni economice 8,00 3,00
Turism 8,00 3,00| Cotizatie 2023 membrADI-Centrul
Regional de Dezvoltare Durabila Tara
Fagarasului

Executia de casa a bugetului local total (diferenta intre incasari si plati ) pe anut2023 s
incheiat cu excedent in suma 7.794,89 mii lei .

Nota: suma aprobata a se utiliza din excedentul anilor precedenti in anul 2023 (pentru
finantarea cheltuielilor de dezvoltare )a fost de 11.484,30 mii lei .

2. DATE REFERITOARE LA BUGETUL ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARJRAL DIN VE
PROPRII :

-Activitati desfasurate de Colegiul Tehnic Dr.Alexandru Barbat Victoria
- Casa de Culturactivitate

-Clubul Sportiv Chimia Oras Victoria

-Spitalul Orasenesc Victoria

Situatia veniturilor si cheltuielilor la activitatile finantate integral din venituri proprii din cadrul
institutiilor de invatamant

Nr Incasari Plati
crt | Specificatie 2023 2023 Observatii
lei lei

I Liceul Teoretic IC Dragusanu

TOTAL INCASARI 0

TOTAL PLATI 0

EXCEDENT la 31.12.2023 42.032-care impreuna cu excedentul din anii
anteriori se poate utiliza pentru acoperirea temporara a golurilor de casa
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Il Colegiul Tehnic Dr.Alexandru Barbat
TOTAL INCASARI -din care: 85.123
-venituri din inchirieri 9.400
-taxe din prestari de servicii 0
-contributia elevilor pentru internate,caminp ~ 75.723
si cantine
-TOTAL PLATI idin care 90.096
-Ch de personal 0
-Ch.bunuri siservicii 90.096
Excedent la 31.12.2023 6.223lei

Situatia veniturilor si cheltuielilor institutiilor finantate din venituri proprii si subventii
Casa de Cultura , Club Sportiv Chimia Oras Victoria si Spitafakenesc Victoria

Nr Incasari Plati
crt | Specificatie 2023 2023 Observatii
lei lei
I Clubul Sportiv Chimia
Oras Victoria
TOTAL INCASARI,din care: 464.394
-subventii de la bugetul local 461.284
-trasferuri voluntare 3.110
-alte venituri proprii 0
TOTAL PLATI 464.394
Din care:
- CHELTUIELI DE PERSONAL 190.370
- BUNURI SI SERVICII 261.311| -1.669 leifurnituri birou

- 2365 lei materiale curatenie
- 27.953letutilitati,

-2900 apa

- 812 leiposta,telefon
-176.942 lei alte cheltuieli de
functionare, (indemnizatii
sportive ,taxe participare la
competitii sportive,cazare si
masa sportive,asistenta
medicala sportivi -alte
cheltuielide functionare
diplome, servicii de intretinere
etc)

- 35.957lei Ob inentar
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-12.713 ch capital

EXCEDENT

Casa de Cultura

TOTAL INCASARI,din care: 295.697
-alte venituri din prestari servicii si alte 2.220
activitati-taxe organizare competitii Si
vanzari bilete
-subventii 293.477
TOTAL PLATI ,din care: 295.697
-Cheltuieli de personal 190.733
-Cheltuieli bunuri si servicii 89.964| 1249lei-furnituri birou
-1.996 lei-materiale curatenie
-45000leii utilitati
-108 letapa,canal,salubritate
-5074 leiposta,telefon
- 24.766 leialte cheltuieli de
functionare,
- 1.190 reparatii curente
-10.581 lei ob inventar
-15.000 ch capital
EXCEDENT la 31.12.2023 0
La data de 31.12.2023 suma de incasat (
la diversi clienti este de 17.514 lei
Nr Incasari Plati
crt | Specificatie 2023 2023 Observatii
lei lei
I Spitalul Orasenes¥ictoria
TOTAL INCASARI,din care: 7.570.125
-venituri din prestari servicii 47.912
-Venituri din contractele incheiate cu cas| 2.081.472
de asigurari sociale de sanatate
-Subventii din bugetele locale pentru 210.435
finantareacheltuielilor curente din
domeniul sanatatii
Subventii din bugetul Fondului national 5.230.306
unic de asigurari sociale de sanatate
TOTAL PLATI 7.196.931
Din care:
- CHELTUIELI DE PERSONAL 5.817.596
- BUNURI SI SERVICII 1.316.705| -21.060 leifurnituri birou

- 30.269 lei materiale curaten
- 295.486 leiutilitati,apa
-17.226 lei piese schimb
-14.701 lei carburanti

- 4.693 leiposta,telefon

- 99.148 leiMateriale si prestar
de servicii cu caracter
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functional
-305.422 |leialte bunuri si
servicii pentru intretinere si
functionare
-226 reparatii
-84.913 hrana
- 334.307 medicamente si
materiale sanitare
-47.929 lei Ob inventar
- 570 carti publicatii
-12.463 protectia muncii
- 48.292 alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

ALTE CHELTUIELI 85.866

Plati efectuate in anii precedenti si -23.236| Plati efectuate in anii

recuperate in anul curent precedenti si recuperate in
anul curent-minus 23,24

Chelt de capital 0 | Chelt de capital

EXCEDENT 373.194

La data de 31.12.2028 contul 705.532

La data de 31.12.2023 suma de incasat (
la diversi clienti este de 171.039 lei

5. RAPORT DE ACTIVITATE
BIROULUI IMPOZITE SI TAXE LOCALE

In evidenta fiscala a Biroului Impozig Taxe se afla un nr. de 7147 contribuabili persoane
fizice si un nr. de 324 contribuabili persoane juridice.

S-au incasat in anul 2023 venituri proprii in sumal@&02387 leidin care, prin casierie;au

facut incasari in suma de 2014554 lei, ealant a 21752 chitante emise electronic, incasari in
suma de 846468 lei echivalent a 4094 chitante emise prin POS si incasari cu OP prin trezorerie
care au fost evidentiate in rolurile unice nominale pe platitori, in conturi analitice si pe clasificatie
bugetara. In urma implementarii platii pe silenstitutiei sumele incasate prin aceasta platforma

au fost in valoare de 37631 lei pentru un numar de 113 plati si 392 de plati au fost inregistrate pe
ghiseul.ro in valoare de 61887 lei.

Incasarile din delke restante, evidentiate la finele anului 2023usrealizat in procent de 34
%, cu aplicarea procedurilor prevazute de Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Incasarile din debite curenpentru anul 2023 au efectuat in procent de 92 %.
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INCASARI

97
96
95
94
93
92 M incasat
91
90
89

88

87

2021 2022 2023

Pentru persoanele fizice au fost intocmite urmatoarele documente:

1 Decizii de impunere 4454cazuri
1 somatii si titluriexecutorii 1755cazuri
1 autoturisme inregistrate in cursul anului 330 cazuri
9 instrainari auto in cursul anului 2023 233 cazuri
1 radieri auto efectuate in cursul anului 86 cazuri
9 autoturisme transferate 18 cazuri
1 dosare scutiri si alte facilitati intocmite si solutionate
in valoare de7714lei
9 DL 118/1990 si Legea 189/2000 7 cazuri
1 Pers incadrate in gradul | de invaliditatd08 cazuri
1 Cabinete medicale medicina de familie 3 cazuri
9 Scutiri impozit auto folosite pentru apicultura
Conf Legii 227/2015 art.469 alin(1) lit.i 3 cazuri
1 certificate atestare fiscala eliberate la cerere 606 cazuri
1 Procese verbale amenzi debitate 164 cazuri
1 inregistrari proprietate si transfer bunumiobile 287 cazuri
1 procese verbale de sechrashtocmite
(pentru bunuri imobile 5 situatii si 3 situatii bunuri mobile) 8 cazuri
1 dosare insolvabili 43 cazuri
9 corespondenta diversa cu contribuabili 298 cazuri
9 adrese infiintare popriri 271 cazuri
1 bonificatia de 10% in val de 94970 lei pentru plata cu
anticipatie ampozitelor 3151 cazuri

Pentru persoanele juridice :

Au fost intocmite urmatoarele documente:



1 inregistrari documente, declaratii, corespondenta 126 cazuri
1 instiintari deplata 55 cazuri
1 decizii impunere 160 cazuri
1 somatii si titluri executorii 117 cazuri
1 popriri banci 10 cazuri
1 dosar insolvabil 1 cazuri
1 PJin faliment 9 cazuri
1 Procedura generala insolventa 1 caz
1 Administrare spciala 1caz
1 Certificate fiscale eliberate la cerere 50 cazuri
1 Procese verbale de sechestru 2 cazuri
9 Anulare creante fiscale contribuabili radiati
in suma de 440537 lei 5 cazuri
1 dosare scutiri si alte facilitati intocmite si solutionate
in valoare del567166ei (institutii publice
si sectorul de aparare) cazui
1 bonificatia de 10% in val de 44668 [@@ntru plata cu
anticipatie ampozitelor 79 cazuri

Prin personalul biroului -au depus  eforturi pentru indeplinirea sarcinilor precum
evidentierea veniturilor, constatarea, stabilirea, incasacestora, servirea contribuabililor in cel mai
scurt timp, asistarea si indrumarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare.

Obiective pentru 2024:

- colectarea impozitelor si taxelor locale in procent de peste 97% fata de incasarile programate prin

buget.

COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL

T

I n urma documentve@erbtar edepaseri’in -auwcor dt
el i berat uAcowudtdri dep@dunec Saounhbrs26ulh8de "~ nc
83221 e , pentru spaS$Siile destinate activi
servicii, privind aprobareaMetodologiei de aplicare a H.G.nr.333/2003, a Legii
nr.650/ 2002 de aprobare a 0. G. 99/ 2000, r
Ki serviciilor de piaSt.

S-au facut demersurile necesare conform legislatiei in vigoare in vederea obtinerii
autoizatiilor pentru desfasurarea activitatii de alimentatie publica pentru7cadeietati

care functioneaza pe raza Or.Victoria conform HCL 52/12.05.2008 si art.475 alin.(3) din
Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare si pentru carénsaat suma de

6098 lei.

Sau efectuat controal bata ©O0CGI eOOERI0DO 0

privind comercializarea, pnoduseal 0 tnrcehred sas

Note de constatare, °~ n wgoanefverificandiseat e cu no
o Afi karea Ki respectarea orarul ui de f
produselor si serviciilor

o comercializarea produselor alimentare
comer H il egal

S-a tinut evidenta bonudl cu valoare fixa in vederea taxarii Pietii Agroalimentare,
conform legislatiei in vigoare.
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6. RAPORT DE ACTIVITATE DI RECTI A DE ASI STENSI|

SOCI AL

ActivittSiil e Diredd dekAristeata Socidkn ca scapl dentificarea si
solutionarea nevoilor sociale, individuale, familiale sau de grup, informarea si consilierea cu
caracter primar "~ n domeni ul protectiei copilu
oricktror pemevane; afplr&atveni nea, l i mi tarea sau
di ficultate ori vul nerabilitate “"n care se poc
situatii care pot duce | a mar gi n adjarea perseanekori e X
care, datoritt unor motive de naturt economic
deaki asigura nevoile sociale, de a dezvolta c:

Prin HCL 13 / 26.01.2023 a fosiprobatPr ogr a mu | de masuri p el
combaterea mar gi nal i z dinrcursul asutuc au afdsteacordate 2aautodre 2 0

financiare de urgenta pentru afectiuni medicale in suma totala de 30 mii lei si 3 ajutoare de
inmormantare in cudgum total de 4,5 mii lei.

Prin HCL 56 / 31.03.2022 a fost aprobata Metodologia de acordare a trusoului pentru nou
nascut sub forma de tichete valorice. I n curs

noun a s ¢ tichete valorice in sumde 500 lei, suma totala acordata in anul 2023 fiind de 20 mii
lei.

In cadrul Programului operational ajutorarea persoanelor defavorizate din fondul de ajutor
european destinat celor mai defavorizate persdaP®AD, in cursul lunii aprimlie 2023 au fos
distribuite 222 de pachete alimentare persoanelor beneficiare de ajutor social, de alocatie pentru
sustinerea familiei precum si copiiilor cu handicap grav aflati in evidenta DAS sau altor persoane cu
handicap aflate in dificultate sociala ( fara alteiui ) .

I n cadrul comparti mentelor directiei cuant |
Venitul minim garantat

Cn luna ianuari e @e@P @sae xupinzandu75 benefiari denajutor
soacial “"n decurswhuapul mit 2823 ereri noi , au fc
luna decembrie2023 se aflau ~ n B9 de ddsaré 73 de persoane beneficiare..

Au fost “"ntocmite 91 de anchete sociale
adever8 ndgiespo3dzi Si i, 138 fike de <calcul. Luna
intocmite si transmise borderouri S i rapoart

|l nspectie Socialt Brasov.
Ajutoarepentru” nc k|l zi r ea |loecnunien Skeii ecnue rggaize, el crece:i c a
T consilierea cettSenilor ki primirea cerer.i
d e p hm@pgoartelor statistice

Situa$Si asestparteizsitnitck ast f el

Luna sezonului rece Nr.beneficiarii Nr.beneficiari- Nr.beneficiarii

ajutor gaz ajutor lemne ajutor energie electrica
lanuarie 2023 156 8 8
Februarie 2023 156 8 8
Martie 2023 155 8 8
Noiembrie 2023 169 21 12
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Decembrie 2023 176 22 12
Al o c deStatipentru copii,i n d e mn peatra $ ir ie K t oepildug stimulent de insertie:

Al oca$Sii de stat pentru cop 25 dosare
|l ndemni zaSii crestere copil 42 dosare
Anchete sociale pentru acordare indemnizatie crestere copil 36
Stimulente de insertie/suplimente de suprapunere 18 dosare
Modi fictri |l a alocaSia de s

schimbare de reprezentante gal , r est an$St, 48 dosare

Al ocpeftiuis us Si familiee a

Cn cursul anul ui 41 deudoshre dirt anul anterior)agur el nuradiei st r
cereri noi , au fastf dlac stf @wlal 202 | n deovshadree, 5 a Lt a
exi stat umndefamilimbend&i 4 b a rpentradseu sag i daredicbd E82 persoane
beneficiare) . Deasemenea au fost intocmite 86 de anchete sociale de verificare in teren a conditilor
de acordare/mentinere in plata a alocatiei de sustinere a familieicgteemise 62 dispozitii.

ProtecSia copilului

f Cntocmianehetle sociale pentru copii. auh | a$Si
numbtr adnec h7e8t e soci ale "~ ntocmite;

T Cnt oc mirapoarte psihé soci al e pentnr uf aminloirei saafu ap e nt
l or " n instiftiuSe i dea e npmatrirttorauwi ir eiam@r i i afl aSi .

vizita/discutiei un  n u nTR4de rdaep oafritkee kde moni tori zar e.
1 Intocmirea planurilor de servicii si monitpare minorilori 56 dosare
1 Monitorizare copii cu parintii plecati la munca in strainata8$ dosare
1 Delegare autoritate parinteasca prin sentinta judecatoredScalosare.
1 Raspunsuri / adrese / sesizatil9.

Asi stenSa persoane cu handicap

f Codmirea de anchete sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat sau
mediu, adul Si ke cecsoapriei ,l a comi sia de expertiz
comi sia pentru pr opeatns Evakarea sap rebvallatea caBhiiass o v |
pentru obSineriegan rnmodanec eé £é s 0 tuodotalede 100 | u n{
anchete sociale.

T Cntocmirea
acordarea i
Cn anul 202

periodict de anchete csaceabel ipd
ndemni za$i eionaau angajarea unui
3

n cadrul comparti mentul ui de
cei 44 asistent. personal.i ai persoanel or cu
pentru plata indemnizatiei au fost retribuite | t er men K i au beneficiat

vigoare, astfel: 24 persoane de roviniete auto si au fost emise 22 legitimatii de parcare.

Asi stenSa p e r si @aafoseiritoonnite 9 dosaee pentrunntemare in centre de
ocrotire pentru persoane varstnice .
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In conformitate cu prevederile Legii 248 /2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a  copiilor  provenind din  familii defavorizate in anul 2023
au fost acordate umumar del18 tichetede gradinita in valoare di3,6 mii lei

CABINET MEDICAL SCOLAR

Prin HCL nr. 89 din 30.07.20009, serviciile
uni ttSiile de " nviSEtmoOnt au fost transferate
Vi ctori aCabCinnetadlrwil Mesedalul kcolatr. cSalcO©mil or
medic specialist medicint de familie Ki un asi

Cn anula 23 dat asistenSt medicalt pentru
uni ttLtSi |l e©Ontde e MmwinEtSmoneazt | a-sei vel wWlesdbtkt KuWh
condi Sii a examenelor kKi concursurilor organiz

Activittkt$Si desftitkurate:

NI Numel e Ki/sau tipul acti
crt.
1 [Consulta$ii 1817
2 | Tratamente 327
3 |[AdeverinSe medicale eliberate pt. 130
AcSiuniilsardtarec at|{i nf or marea el evil or
4 . 103
privind respectarea
5 | Triaje epidemiologice 212
6 |[AsistenSt medi|"n timpul examenul ui 3
“n timpul tezelor un 4
Controale igienicesanitare “n magazii alimentar
7 - 153
periodice
“n Kcol i Ki grtdini § 350
8 | Statistici sanitare 15
9 Exami nbtri med/|l a prekcol ari 6
de bil an$ 216
la cls. a{a 53
la cls. a Ia 48
la cls. a Vllla 54
la cls. a Xlta 44
An 1l sc.prof 11
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10.

Referate de necesitate , comenzi trimestriale 2

7.RAPORT DE ACTIVITATE
SERVI CI UL DE EVI DENHA PERSOANEL

Cn aceastt perioadt 1362c droesrti ddkee ueslei tuenr anruemta

de acordare a vizei de reHedin™HL, din care
1337au f ost pentru el i ber arldpentd schimbareddomicdiwdui i d e
din strtinkttate “n RomOni a)

89pentru cktr™Hi de identitate provizori.i
26pentru eliberarea cktr H | or de identom®ne p
cu domiciliul “n stritinttate

288pentru acordarea vi zei de reHedi n'HL
Saurealizatlldep |l as tr i cu staH a mobilkt pentru pe
centre de ocrotire socialt pentru preluarea
Sau “ntocmit cktt r22d oPsoalrieHippe nQrr.u porsmanelfmcamau e
de™Hin dovada adresei de domiciliu.

Cn cursul anul ui 2023, a fost actualizatt
Persoanelofr RNEP) cu datele privind producerea cti
stabilirea ré¢ d i n "He i , comuni ckhkri pri vind cnoonduinfiicckirrii
naHt ere, cktsttorie, deces, di vor H, de | a Ser
nostru, men ™Hi uni operati ve p@rne rjuu doeucntetroerae ass
controlului judiciar, arest | a -doamngmitidbu, | oa
obliga™HHi a de a nu ptrtsi |l ocalitatea).

Au fost sol u™Hi onat e Hi expedi at e mtar icie,r eiresat
publice, persoarnzBadiesezi ce, un numkr de

S-au completa6é Formulare Europene

Saupreluatt82Radi ogr ame DEPABD 'Hi DJCEP BraHov pri
Sau transmis prin poHt®del é¢éot uo ni cpte i u ndpen
identitate.

8.RAPORT DE ACTIVITATE
COMPARTI MENT STARE CIl VI LI

| ACTE DE STARE CIlI VI LI
Sau “ntocmit ~ n94t oatcatle udne nsutnakrre dcei, vidlufp £ ( cmu

ur meazt:

A acte del8ndmkaree r e
- 18 acte de nawtstetimregitet(atranscrier.i
A acte de 3IDMindatcor i e:

- 3 acte de ctsttorie “"ncheiate " n strtin
A acte de deces: 46lin care:
- 4 acte de deces “"ntocmite " n strtinttat
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Il CERTI FI CATE DE STARE CIl VI LI
Sau el i beraz78&8ncerutmtfri cdet e ugge <ctwwar er enieaiz bt
A certificate de nak t e r edin tabe8
94 |a cererea persoanelor particulare
64 la cererea altor U.A.T.
ertificate,dihearectsttorie 59
30 la “"ntocmirea actelor
21 la cererea persoanelor particulare
- 8 la cererea altor U.A.T.
A certificate de deces 6din care:
- 45 | a “"ntocmirea actelor
- 13 la cererea persoanelor particulare
- 3 la cererea altor U.A.T.
(N EXTRASE MULTI LI NGVE DE PE ACTE DE STAR
Sau eliberat2bumexnumisre _dnail t i | i ngve depbpbeca
ur meazt:
A Extrase de pelB8acte de naktere:
A Extrase de pe Zacte de ctsttorie:
A Extrase de pe acte de dece8:

>\
1 O 1 1

|l V. MENSI| UNI
Au fost operate pé&lateelms dehsvarsecvivicl!l ul |
A.menSiuni pri mite Ki (conprécatape exl) ptatal: @80 e mp | ar ul I
B. me n S icamuanicate la alte S.P.C.L.E.P( ex.l) T total: 104
V.Sau “"nregistrat:
- 7sentinSe civile deddcibofiicomunicate
- 4certificatededivdd, comuni cate de birouri not ar i
- 4dosare de divor$S i
- l1ldosar de divor
- 2comuni cktri pri
- 2comuni cktri pri a
ctsttoriei prin cesul soSuui/ soSi
lsesizare din o iu privind rectific
V. Sau " ni®ceomomuei tedeu fikele de evid ‘
VII. Sau expediat | a DirecSia Jude$& butetine de S
statistice( naktere, cktsttorie, deces, divor$S)
VIIl. Aufoste x pedi ate "~ n termen de lduluizié deeespee |
bazt de dolrJaetei®lde identitate( c L r Si de identitate pr
b

r e
S 0]
%
v

O oOcCo
BBQJCD
oo~
o))
-
@D
o))
nw o~ -

ar ea

i
i
d
[
P

a

l
decedat e, or i declaraSiile din care rezul't (
S.P.C.L.E.P. | @itatea admenistraty teeg i amomnGdadttt car e a n |
civilt al p e r bvietaler militare dael cee dpad res okaine |l or supuse
Centrul Militar Zonal Brakov.

IX. Au f ost “"ntocmite K i expddrcater diat ic,erpa
notari at e, D.J.C. E. P. Br a kK 031 ,extrd3e umdt pddtru uAilu c u r
organelordestat de pe actele de stare civilt “nregis

X.Au fost 29exttagggenntt eu uz oficial ,de npaec aarcet esl
“nscri s me nréyimul maramonmakaleszonfnpdevederilor art. 291 din Legea
nr.287/ 2009 privind CODUL CIVIL, republicatt,
"naenCeaetntrul ui Na$Si onal de Administrare a Reg
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X.L. Au fost “"ntocmite comunictri privind modi

ca urmare a opertrii menSiunilor cor ®smguNNLtca
j ud. Brakov Ki au fost “naintate structurilor
este arondatt wutneirtiattoerai aaldtmi n'ins ttreartmevn de 10 zi

,

intervenite, romporedtad lIocelaaRANcBPU al i zEr i i ¢

Xll. Au f ost c o mp | 26tlieadteede familieled i ber at erea chbsttori
495/1997.

Xll. Sau el i ber atll dovezipmruenmtr z udtee de Anexa 9 din M

aplicarea wunitart a dispozi Siilor “~n materie
pentru cettbtSenii romoni care doresc st “nchei
Xlll. Sa ~ n tApesga4-sesizare pentru deschiderea procedurii succesqralepent r u un n
de37 persoanel ecedat e, care au avut ul ti mul domi ci | i
Brakov ki au fost “naintate Camer ei iPNdiditaer i | or
| mobiliart Brakov.

XWV. A fost “"ntocmitt documentaSia pentr8cuprc or da
care au “mplinit cincizeci de ani de ani de ¢
30.01.2014

9.RAPORT ACTIVITATE
COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Raportul de activitate prezintt modul de o
intern la nivelulUAT Or aWu €t or i a, cu sediul i n judnr.1Br ak o\
CIF 4523207 “"n anul 2023,

Cn cadrul UAT Oraxkul Victoria funcSia
compartiment.

Comparti ment ul de audit public intern este
ceea ce permite exercitarea uheil n ¢ Si i independente de activitt
directa fatt de primar confert o independenS$St
K i permite realizarea obiectivelor.

La nivelul UAT Victoria " n a R23du fo&tODeal i zat e patnu misiuninde r de
asigurare
- 2 misiun de asigurarewaabordat domeniulfurgi i | or spipci fi ce entitt
- 1 misiune de asigurare a abordat domeniul finargoatabil
- 1 misiune de asigurare a abordée domenii

Cn anul dceo mrpap d ri tmeernd u | de audit a avut C ¢
guvernan™HtL a enti t L Hi i publice precum 'Hi cor
nivelurile pentru “"n'Hel egerea corectrtegailadtei d
care acesta se desf tHoar t, dar Hi modul “n ceé
fieckrei mi si uni de audit management ul I nstit
precum 'Hi cu ptrtnirwvibue elsa mMiusadri pente u ~ mbunttt

control intern.
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10.RAPORT ACTIVITATE
COMPARTIMENT S.S.M - PROTECTIE CIVILA, S.V.S.U

Activitatea " n caarddésfceHoratdoauadnfsermimcon mesl or
PeliniedeSSMiPROTECGC) E s@uViulktImbr it ur mktt oarel e o
- Convocarea Comitetul ui de Securitate 'Hi S

fiecare 3 (trei) luni;
- Testarea cunoHt i n HBIlaperson8lulubanddjat. despre Covid

- Il nstructajul ™Hi completarea fi Helor de 1| ns-
Munct;
- Mbsuri CHi instruc™i unil19.” mpotriva virusul ui
Cn se8WSWsiawl realizat urmttoarele
-Adrese prefec#urt “n numibr de 1
-Cntocmirea rtspunsurilor |l a adresele primit
Prefectur a, |l . S. U. , Admi ni stra™H a Na™Hi onal t A
-Adrese cttre 1. S.2U. BraHov “n numitr de 5
-Veri ficar eapuAdxdltipcoes tHir ipiroirvat e, conform Legi
situa™H a acestor a;
-Cntocmire Plan de mbsuri pentru sezonul est
-Cntocmire Plan de aptrare “mpotriva inunda’l
-Coctmire Plan de asigurare cu resurse umane,
situa™i il or de wur gen ™™Ht;
-Cntocmire Plan de mbsuri pentru perioada se
-Cntocmire Plan de analizt Hictoria;coperire a ri
-Cntocmire Plan de pregttire “n domeniul sit

- Testarea cunostintelor S.V.S.U. a personalului angajat.
-Verificarea hidran™i | or de pe raza oraHul ui
Verificarea prizelor si a centralei termice.

-Pl an de mbsuri pentru prevenirea Hi atenuar
perioada sezonului estival 282

-Cntocmirea graficel or dieulpwir maen eméHbmarue i "His t
primkriei;

-l nstructajul Hi compl etarea Fi Helor individ
trimestrial, dupt caz, a angajaH | or;
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-Moderni zarea Hi dot -alarmae pengenv g ratl iez ardeea "~ m|adHd u li
util asupra evenimentelor producerii unor fenomene meteorologice, dezastre, cutremur;

CAPITOLULMNMCTI VI TATEA | NSTI TUHI | LOR DE

1.LI CEUL TEORETI C *1] ON CODRU DRAGUN
VICTORIA

- Nr. profesori- 40;

- Nr . " n-d% SEtori

- Personal TESA 12,

- Personal didactic auxiliar6;

- Nr.elevi clasele pregatitoar®/ / nr. clase: 305/ 15;

- Nr. elevi clasele WIII / nr. clase: 236/ 11;

- Nr.eleviclasalX Redl Mat e maltn fcdar mat i ct, nr.case2védli,v engl

- Nr.eleviclasalXUmai Fi | ol ogi e, intensiv englezt [ r
- Nr.eleviclasa XRedlMat e maltn fcdr mat i ct, I ntensi v engl
- Nr.eleviclasaXUmanFi | ol ogi e, intensiv englezt [/ n
- Nr.eleviclasa XIRedl Mat e maltn fcdar mati ct, I ntensi v engl
- Nr.eleviclasaXIUmainFi | ol ogi e, intensiv englezt [ r
- Nr.eleviclasa XlIl Real Ma't e maltn fcdr mati ct, i ntensi v eng
- Nr.eleviclasaXllUmai Fi | ol ogi e, intensiv englezbt [/
- Nr. elevi “nscrisi | a Ev®RS7052r;e National a
- Nr. elevi “nscrisi | anrex apmredomIey al®i bacal au
Cn anul 20wl3uielTeevoirietLiicceAl on Codru DrtguHanu
i mportante | a concursuri Hi olimpiade Hcol are
1. Concur sul Prieteni prin $laullt , edi Hi a | 20
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2. ONSS Compet.i
3.Concur sul

- Ursu Kevin, cls. a Va A- premiul |

- Popa Alexandru, cls. a-| A - premiul |

- Sandu Davide, cls. a-¥ A - premiul |

- Marin Robert, cls. a \a B- premiul |

jude™H el eva -&j ocaru

4. OLAV 1T me n "Hi

une

"Hi e T#lh bv gi Bthtalmiernna ,Mkta BidosuhlV a
Na™Hi onbal mBanguonglbkezLbLi ngvi st
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2.COLEGI UL TEHNI C *DR ALEXANDRU Bl F
VICTORIA

Proiectar ea strategiei de coord onare ‘H direc”Hor de dezvoltare a unitt iiHle " rtV'Hicnt

Stabilirea obiectivelor cuprinse” n document el e manageri al e s

prin consultare/ colaborare cu autorittSile pu
conformitate cu specificul uni t £"Hi i de “nvi'HL
Hi odipicilor educa™H onale |l a nivelul i nspecta
vigoar e; evaluarea riscurilor ce pot afecta

entitate finan™Hatt din fonduri publice:

1.1Cn el aboraraed PhahuHui aOpPl anul ui manageri al
Btrbato, -avi ditmuti agconts de obiectivele strategi
20217 2026, prin corelarea obiectiveletangpleci f
Sistemul ui Na™Hi onal de Cnvdi™HL moOnt , de | a n
prevederile PRAI Hi PLAI , urmbrind stabilir
termenelor de realizare, cu respectarea peved | o r Legi i Educa™i ei \
modi ficktrile Hi complettrile ult |

erioare Hi a
Dupt consultarea cu toate cadrele didact:i
partenerii sociali a fost elabonatoiectul de curriculumb  Oprigindi |

-aplicarea curricu-tathobui phamuonade( phahiHL mOnt
curriculum “n dezvoltare 028alt (CDL) pentru
-activitatea extracurricul art educative, ecortcugsuri | 0 C
interjude™Hena Hil abaMHHaonalre) ecs ul a c tse gonttde Si | «

calendarul eveni mentel or |l ocale, jude™Hene sa
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de cul tur orc@draiboa @irenealu ,i n'srtuirtiu Ssia u daes operi oaf S

parteneriat “n derularea de proiecte Ki progr .
Proiectul de curriculum al Kcol il a fost
naSional: respdamtiar/ evea x n mmidreu l aurie mdi n pl anuri
"nviHE mOnNt "n vigoare Hi realizat "~ n partene]

A fost asiguratt coordonarea “"ntre difer
i nterasi st en&edumiaulare.a | ucr ul ui pe

12. Toat e deci ziile au fost l uat e “n ur m
validktrii/aprobtrii de cttre Consiliul de Adn
organi zaSional e baz«tie impme viamer, e draurnec,t daree atcihv ip

Poten™i al ul Hi nevoile de dezvoltare pers
didactice au fost stimulate prCeaomgianmesaeerna
jar rezultatek apreci ate Ki recunoscute prin popul ari
participtridi |l a concursuri Hi compet i "Hii Hc
nivelul Hcol idi

Am apreciat activitatea cadrelor did@eticare s u "nscris | a ob"™i ner e
concursurile pe meserii, “n proiecte | ocal e,

rezul tatel e ob ™HProfesorduilunpr i n desemnar ea
Elaborarea’hfsau revizuirea metodelor 'H procedurilor consemnate” n
documentele manageriale” woncordan™Hcu principiile unui management eficient

21.Actuali zar ea Hi revizuirea procedurilor

Au fost ftcute toate demersurile necesar
conform | egislaHi ei “"n vigoare.

Exi sttt autoriza$Siile de func'™™H onar e, confo
proceseleverbale de constatare aleh#gelor de control.

Activitt™Hi |l e de SSM, PSI , | SU au fost orga

Colectivele de el evi au fost or gand adartwe Hic
planurilor de “nviSEmOnt.

Col egi ul Tehnic 0 Dvi.ctholre xaa nad rkuc oB tarrbi aztaodt |,
el evi cuprinki “n 17 <cl ase, repartizate pe

"nviHEmMOnt profesionrnal’ , nvtL Bl m@ret cde | ail Hii c2as
postl i cepael HinvAah HrmOnt preHcol ar .

Documentele kcolare au fost completate | a .

HotLtr©rile privind calitatea procesul ui d
factoril or educaSional i : consiliul ipr,ofauwtoorail
| ocal e, agen™i i economici

Sa ur mer it crearea un cl i mat adecvat (
respect ©nd fiecare partener al educa™i ei |, I ar
i mplic©ndate Hi epaoé. dpsi hopedagog al Hcol i
poli H ei |l ocal e Hi jude ™Hene.

22Asi gurarea cal it t™ii

Au fost revizuite procedurile opera™i onal e

Au f ost el eborate documentel d ade pr aicgadtva
Hcoal a noastrt: Pl anul -ama nnatgoecrmiatl , maPcl-baetahatat doep e
graficul de Hedi n’'He pentru Consiliul de Adm
comi siil e perkmatientceondiisni iklceoanhet odi ce cu r espe
K i FuncSionare a UnittSilor de CnvitStmOnt Pr el

- sa asigurat corelarea CDL cu curricul umul
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a fost avi
de pregttire practic

zat orar ul

Kcol i

I refepseot ©O©hdr n
£t de specialitate

- am “ntocmi pl anul de mbtsuri veder ea

Activitatea de proiectare a procesului instrueticativ sa realizat sub coordores
kKefilor de catedre. Au fost analizate p&danur
Sinut cont de preciztrile transmise cadr el
Pl anificktrile realicezat@au dacopadi ¢l ei ndieda al
activitbSile de evaluare.

Au fost el aborate pl ani ficbtri di stincte
examenel naH onale (" n cadrul iiPrpertctwl!l ai i RfE
concursurile Hcol ar e

Au fost pl anificate “nt ©l ni ri formal e,
catedr el r/ comisiilor metodi ce Ki comisiilor
registrele fieckreli comi si i Au pfloisnte |l gl aknii f ¢
met odi ce conform graficului de asisten™™t | a

Comi sia de asi-gudesétrmrurcat i abtBivikatea con
RAEI , PI nul de ac™Hi une CEAC, Regul ament ul CE.

Exst enSa instrumentel or de eval are a cal.i
satisfacSie a beneficiarilor (fiKk de evalua

Cn acest an

Hcol ar au fost

depuse d
I

out cer
fAam n’i nvted

nivel lice a | Hi profesional HiStaeupg olry zStrda g,
necesart cereri Hi fi He de evaluare, confor

Responsabil ul cu pl atfor ma ARACI P a “nct
i nstruc™Hieuni |l or agen’Hi

neec

ur mktt oarel e cal

Cn urma Vi zi

esar e

i ar

prin

telor ARACInPaidi ni npdriitawddd aa nd@&

i fickri

Or d OMREI $932/80208.20U3 iy fost raareditate E

1 LanivellicealTehni ci an °~ n g anizator lbanqoeatiige Hi Or g
1 La nivel profesional Mecani c wutil aj e ‘'Hi i nstal a'Hi i
(chelner) vOnzttor “"n unittét™ de ali ment &
T La nivelapfe#itobhii nutt autorizaH a de f
Stepby Step
Au fost create condi Si i optime pentru preg
certificare a calificari:i prof es il mivehd, diceadi ab s
nivel 4 'Hnvelpostl| iceal
Rezul t auttee olbaHienx amenl e de certificare a compet
AN ELEVI ELEVI PROCENT Rezultatele Procent
SCOLAR | INSCRISI CARE AU PROMOVABILITATE examenului de promovabilitate
IN ANUL | PROMOVAT AN SCOLAR (%) certificare a a examenului de
SCOLAR ANUL competentelor certificare a
SCOLAR profesionale competentelor
INSCRISI | ADMISI | profesionale (%)
2022 34 28 82,4% 28 28 100%
2023
Au f ost el aborate planurile managerial e al
Kcodriecum Ki l a nivel ul comisiilor metodice ki
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Pentru fundamentarea planului dekc ol ari zare am anali zat, 1

Admini straSi e 'Hi Consiliul Profesoral coreldtat el e
cu solicittrile de scolarizare ale agen™i |l or

Pentru promovarea Hcolii, a fost reali zatt
Vizeazt crearea unei reHel e puternice de par
i nst onalHL ‘Hi |l a promovarea Hcol i pe plan | oc

Cn scopul real i ztri i 7TpR024,mmpramovatd eeHcal adueca’
"n comunitate 'Hi “"n Hcolile din mediul rur al

SOmbtt as ,d eCGruHa , COr H Hoar a, ArpaHu de Jos H
pliante pentru elevii de clasa a Vlita.

Pentru promovarea imaginii kc o | i | “n comunitate, am pa
organi zate de Primbria orabBelruie Yiecteoreind meint
parteneri at cu Casa de Cul turt, Victoria 'Hi |
Clubulde Cult-i ubi r e, Festival ul artistic pentru el e
Natura 2022

Conducerea kcolii  a organizat ke di n Se cu p L r-a pr&entat ofeftan ca
educaSional t, pe suport el ectroni c, cu 1 magi
noastre.

Au f ost el aborate rapoarte semestriamMe al
verificat existenHa documentelor proiective.
Cn «kxcoalt =existt documentele privind com

procesev er bal e, hot tr ©Or i , anexe ale Consiliului
comisiilor metodice Hi a comisiei de control |
Auf ost el aborate deciziile privind organi
comi siilor met odi ce THi de |l ucru a comisiilor
responsabilitde™ | or.
Proiectareabugetului uni thitde 'nvk £Rh@nt, corelat cu domeniile de activitate K | al e
PDI/PAS, precumki asigurareaap r o b 'L €.A.i
31Proi ect ul de buget a fost el abor at pe s
consiliul de administra$Sie.
A fost el aborat Ki aprobat Programul anual de
A fost “"ntocmitt documentaSia privind finan$Sa
32Fonduril e alocate au fost repartizate pe

| e gi snlvigo8re.e i

Fundamentareaplanului dekcolarizare pe anali za de nevoli real
uni tbtSii/ zonei K i pe prevederile PRAI ki PLAI

41.P1 anul de kcolarizare a fost fundament at
corelatt cu prevederile PRAI Hi PLAI Hi cu s
economici.

Pentru prima datt, ammr eu 'Hi tp ao 4 "Blian eargeean "Hi d @rr d uel
inveE'HE mOntuli profesional dual "~ n Victearculd. As
l ocuri calificarea Mecanic utilaje Wi Hindtnaslta't
industrie.

A fost “"ntocmitt document a'Hi a pempStaplanieekt i nc
preHcol ar ~ nr202¢nul Hcol ar 2023

42A fost el aborat proiectul pl anul ui de Kcoc
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43.Proi ect ul pl anul ui de «kcolarizare a fost
Consiliul de AdministraSie

Gitocmirea proiectului de ‘ncadrare
5.1 Posturile vacante au fost transmise la termenul stabilit serviciului Management Resurse
Umane din cadrul ISJ Brasov.

Au f ost “"ntocmite statul de funcSii K i st
serviciului Normaresalarizare din cadrul 1ISJ Brasov .
52Proi ectul de " ncadrare a fost aprobat ' n

Il. O rganizareaactivitt"Hor unitt iTHle” rtV'hiEnt

1.1 Resurse umane:

Au fost el aborate fikele de post ale angaj

uni t £Si i Kcol ar e.

Au fost repartizate sarcini potrivit atrib
Personalul didactic, didactic auxiliari nedidactic a fost “ncadr :
Am “ntocmit procedura de ocupare a posturi |
Cncadrareal/ angaa arreeaal ipzearts o'nnalcuolnuciorsdanSt cu

Personal ul didactic kKi w#gpeciicacti c a fost
Au fost “"ncheiate contractele de munct cu p
Etapele de mobilitate-au desf £ Hur at la nivel ul uni tt

Metodologitcadru privind mobilitatea personalului didactid e predar e din
preuniversitar apr ob6aus/bo.1p.2022n Or di nul Mi ni stru!

2.1.AsigurareaobSnerii autoriza$ lioriki avizelor legale necesaefunc 8nikrii uni tiitde

‘nvEEment
Activitatea SSM, PXlo,nfloSUWUn d efgost &rngamuil z at
care se ocupt de buna organizar e 'Hi desf L' Hur
Exi sttt autori za'Hii sanitare conform preved:

Autoriza™H e sanitai€. "ir. oDB63AD/ BBr hat a@ao2.
Autoriz a"Hi e sani tart nirGr £t@3 605 AHa/ ca8 pIr d.gZ2 A2 pr ¢
Autoriza™Hi e sanitaiGrbhbdi n0OHE4AD/ pR8gadam20ar
Autori za™Hi e sani t aif €hioscralimer@aB 6 2 AD/ 28. 10. 202

3.1. Parteneriate Hi proiecte

Pentu buna func™H onare a institu'Hiei, am "~ nc
i mplicate “n procesul de "~ nviHLmOnNt Hi contr
pregttirea practict de specobahbltatecaakl #lvi po

Sau “ncheiat 16 noi famo tdoecsof aklkeu r he a@acalt alvo
neguvernamentale ki cu alte institu$Sidi

Sau organi zat “nt ©l ni ri periodice cu repre
alese de conducere de | a nivel |l ocal , ptrinSi,
organi za$Siilor culturale etc., privind crexte
comunitar. Cn udfama eadHe st o mRd aseatéliai Bl aniul ui
2024 a pri mei clase de “"nvi™HLmOnt profesional

@ acest an Hcolar au fost accmismdeeteledo ut | i

1. 0oVI CTORI - ARV aloare de20.000 de euro
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l nvesti "Hi a | SRilonuiCly-nEpdaurceariHi ee 1plr,i n cul tur t, |
deficitul ui de acces |l a culturt Hi dezvoltare
ADr Al exandru Btrbat o, prin dezvol tmaomevaread e a
incluziunii, a diversitt ™ioi Hi a tol eran’Hei |
durabil t

Act i Wirtgla™®lii zarea de atelierREATRWNRE ePldRUL le
Kid Art; Organi z ar edeteatre TRERADE TEATRU Lis' Arpit £t m©n a |
Organi zarea de ateliere st pGRUPMMEEDEYVAL Mdd Artmu z i c L

2. Dotarea cu laboratoare inteligente a
Colegiului Tehni":n Dra.l oAlr.e Riter BGabt. 000 de eur o

Pilonul VIT Politicipent ru noua generidtliuea Htemponenta C15
Activitate principalt Dot area institu'Hi ei |
realitate virtual t, Tabl £t Smart, Desktop, Si s
kituri robotice, creioane 3D, scanner 3 D

I, Conducerea/coord onar ea activitt iTHinitt iiHle” rkvHient

1.1 Implementarea planului managerial prin alocarea redurselor umane, materiale
financiare planificate

Au fost alocate resursele umane, materi al e,
exi sttt Pu fost gedpectdie. termenele stabilite prin planul managerial. Au fost emise
deciziile de constituirera ROMUSPI ROR2] a ni be
Sa emis decizie de constitui r-a&u astcaobmilsiitei  rsCH
CA.

Au avut |l oc " nt®©lniri formale, informale I
l ucru djnpkeoam Hi cu el evii, ptrin’™i i Hi par
procesului de predafen v £ "Har e .

A fost monitorizattit, prin asisten™™Me | a ore

Au fost f Lcut e prefesailde tarclasa a Xih es eealde a f ost
Simul area examenul ui de bacal aureat, conform
Hi a saiumulitsrciuit ast " n Hedi n™Hel e cu entrin™Hi i Ki

A fost “"ntocmit raportul RAEI

Au fost “ntocmite rapoartele anual e 'Hi sem
rezultatele |Ila “"nvi™Hbturt, frecven™a el evil or

Sau stabilit plaaueikdegmabuce dempdeghbt i r e

Sau procur at documentele curriculare ofici
Il . S. J., manual el e Kcol are Ki auxiliarele cur
respeseai&Gndau de manual e aprobat de M. E.

Sa asigurat baza |l ogistickt pentru desf Lku
calificarii profesional e a absolventilor “nv
simularea Examenului de Bacalaurekasa a Xlta s er al Hi pentru probel
bacal aureat: competenSe | ingvistice si digital

Sa asigurat baza |l ogistic. pentru activit
ol i mpiade Hcol ar e.

Planurilec adr u 'Hidep |"annvubrSitlme©nt au f ost aplicate

Au fost wverificate ki avizate planifictril
metodice.
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Rezul tatele testelor I ni Si al e, evalutktrilor

consiliul ui profesoral, Ki au fost propuse sol
Au fost realizate asisten™He | a ore pentru
Au fost verificate documentele kKkcolare ale
Elevii, cadrelrealdkadaadctica@auHipaditnectp@at | a ac
Au fost organizate excursii tematice, viziteast or gani zat actdauvi t L’
organi zat acH uni de informare 'Hi prevenure a
Poli H a; Hi alte activiti Hi educative , confor
) Cn acest an, Colegiul Tehnic Dr. Al. Bitrbat
Festival ul arti stiilgcap anfartippate |l ewe stbkev a2l@Ar de el
Concursul pe teme ecologice Natura 2022 | a car
| V. Moni torizareal/ evaluarea/control ul act i

A f ost ur ma tcdectaeradatelsr satistica pentiiesistemul na$onal de indicatori

pentru educa$ i pe care le transmite ingpectoratului 'Holar ki rt. gunde de introducereadatelbr

in Sistemul de Informa Slitegratal Givt tn@ntului din Romania (SIlIR)

A fost aaghivagea doeumnentelor oficiale ki kcolare, rk gunde de ntdcmirea,
eliberarea, recondituirea, anularea, completareaki gestonareaactelor de studii kK a documentelor de
eviden™Hkcolart. .

Au fost realizate procedur i | e cahforsprevpderiion ar e
Legi i nr. 53/ 2003, cu modificktril e Hi compl et
cu modi ficktril e 'Hi complettrile ulterioare

Au fost aplicate sanci@nile previzute de reguamentul de organizare ki func 8nere a
unit LoBde InvEEmant preuniversitar ki de regulamentul intern pentru abaterile disciplinare stv@kite
de elevi.

A f ost plisaregkuayeactareancamelor destnt t & seauritate'nmunc t .

A f ost moctvitateacadielpr aitattice debutante ki sprijink. ntégrareaacestaa in
colectivul uni t HeSnivkitfnGnt.

A fost ptssategr uconplétdea ki modernizarea bazei mateiale a uni & tde
LGt . AcHiunile " ntreprinse au rfemati |urtmiteo ar
cu program prelungit nr. -@hi Miemoviagieani adroe at :
lucrtktri d i gienizare “n vestiarele stlii de

V.P’regttirea profesionalt

Sa stabilit comi sifaorpneanrterau cpoenrtfiencili onar e |
A fost “"ntocmitt analiza nevoilor de for ma
didactic auxiliar, prin raportare | a competen
fiind selectate prioritar pentrwcr suri de perfec™ onar e personal
Sa realizat evaluarea eficienSei activitdt$Si
Planuld&cor mar e [/ dezvoltare profesionalt a f ost
Un numtr de 5 cadre didactice sunt inscrt
didactice | THi 1, 7 au participat | a cursuri
l a cursul de pedagoegi e alternat ievsanal 8itdaetip by
auxiliar au participat | a alte cursuri oferit.
Implementareaplanuril or de formare profesiana | persanalului didactic de predare didactic-
auxiliar ki nedidactic f ost acsangduurcaetrte ad ewnrintktr"Hiti i.nfSOr mar e a
ofertele de cursuri Hi participarea cadrelor

Hi a cercurilor met odi ce. Cn mai dgetf BlI'Hu c@rrtcauil
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Vi ctor.
I

i a, cu o participare de 70 de ©profeso
cadrelor c

di dactice a part.i i pat | a conferi n’He

CAPITOLUL V T RAPORT ACTIVITATE INSTITUTII SUBORDNATE
CONSILIULUI LOCAL VICTORIA

1. RAPORTDE ACTIVITATE
SC VICTORIA PARC INDUSTRIAL SRL

Serviciul public comunitar de alimentare cu apa potabila si de canadiparare a apelor
uzate orasenesti -ai continuat activitatea in anul 2023 in baz&ontractului nr.
9838/107RC/31.08.2015.

Sau respectat masurile de reglementare prevazute in documentele aprobate pentru
functionarea in conditii legale a serviciului public de-apaal, eliberate de autoritatile competente,
respectiv: Licenta clasa 3,ilgérata de Agentia Nationala de Reglementare a Serviciilor Publice
Comunitare (ANRSC), Autorizatia de Mediu (eliberata de APM, care expira anul acesta),
Autorizatia emisa de Serviciul de Gospodarire a Apelor (reinnoita in 26.sept. 2022) , autorizatia de
la Directia de Sanatate Publica Brasov, contractele de monitorizare a calitatii apei potabile si a apelor
uzate cuprinzand parametri impusi in actele de reglementare, actualizate anual prin acte aditionale.

In anul 2023 sau asigurat serviciile de alimemé cu apa potabila si de canalizare pentru toti
utilizatorii din aria de acoperire, respectand prevederile regulamentului de orgduigarenare in
conditii de calitate si eficienta, raspunzand cerintelor cetatenilor si obligatiilor contractuale.
Intreruperile accidentale ale alimentarii cu apa si repetat la toate solicitarile cetatenilor efectuand
decolmatarea retelei de canalizare in intentia evitarii inundarii subsolurilor imobilelor si aparitiei
focarelor de infectie.

Lucrarile de decolmatare alemalizarilor, reparatii ale retelelor de ap@nal executate in
regim propriu sau cu terttau inscris in Registru de evidenta rezultand un total de 118 interventii
(comparativ cu anul 2022 cand au fost 138 interventii), din care, 82 interventii laaeaiea
canalizare (118 interventii in 2022) si 36 interventii la reteaua de distributie apa potabila (20
interventii in 2022).

In anul 2023 am achitat drepturile salariale ale angajatilor la zi, reusind sa aplicam cresteri
salariale astfel incat personékare lucreaza in conditiile de lucru specifice sa ajunga la un salariu
net in cuantum de aprox 2100 lei la care am adaugat bonuri de masa, prime de sarbatori, asiguranc
deasemenea plata contributiilor catre stat ( CAS, impozit, etc) .

Cu implicarea reuperatorului de creante, am reusit pana la 31.12.2023, sa incasam 59 789
lei de la utilizatorii rau platnici (clienti incerti) fata de 50 000 lei cat
ne-am angajat sa indeplinim conform obiectivelor aprobate de AGA.
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In anul 2023 sau emis factu cu TVA catre utilizatorii serviciilor de apa canal in valoare de
2023 mii lei din care-au incasat 1 889 mii lei rezultand un procent de incasari de 93% din facturile
emise pentru serviciile publice de apanal si epurare ape uzate orasenesti.

Prin interventiile cu lucrari de reparatii in cazul detectarii defectelor aparute la retaua de
alimentare cu apa potabila, am reusit mentinerea pierderilor necontrolate de apa potabila sub 10%.
Astfel raportand apa vanduta catre utilizatori (260 mmi)) la apa potabila cumparata (279 mii mc)
rezulta un procent de pierderi de 7% in anul 2023.

In anul 2023 am inregistrat venituri ( fara TVA) in valoare de de 1 857 mii lei, cheltuieli in
valoare de 1796 mii lei, rezultand un profit brut de 60 mii lei chre se va impozita, se vor
constitui provizioane conform legii, iar 50 % din valoarea ramasa se va preda actionarului unic,
respectiv Orasului Victoria in conformitate cu prevederile statutare.

Pentru asigurarea functionarii serviciului de -@paal al localitati noastre am reusit
achizitionarea in anul 2023 a urmatoarelor echipamente: furtun presiune, capete
de spalare, suport protectie cu rola furtun presiune, unealta eleet@nica de decolmatare retele
canalizare (sarpe mecanic), prese obtana retele apa, balon blocare retea canalizare, in valoare de
8500 euro. Deasemenea pentru desfasurarea activitatii de contabilitate, respectiv emitere facturi si
alte operatii am investit 2900 euro in diverse achizitii (aparat multifunctional, imbueatatt,
servicii). In total am cheltuit in anul 2023 suma de 11400 euro pentru cresterea vitezei si capacitatii
de interventie imbunatatind performantele serviciului public comunitar deaayz.

Pana la realizarea unor investiti majore la reteke canalizare uzata fizic si moral a
localitatii, pentru asigurarea functionalitatii serviciului public de-epaal erau necesare cateva
lucrari punctuale la reteaua de canalizare, acolo unde se inregistrau probleme majore necesitand
lucrari de investit prin inlocuirea totala a tubulaturii de canalizare (deteriorate, surpate,
nefunctionale) intre caminele de vizitare. In acest sens pentru urgentarea executiei lucrarilor,
consiliul local a aprobat marirea capitalului social al societatii cu suma déQIDEi la sfarsitul
lunii septembrie, avand destinatia stricta catre reparatii retele canalizare. Pana la finele anului 2023
am reusit executia a doua lucrari (0 canalizare str. Salcanmlourba unde se surpase trotuarul si 0
parte din carosabil sio canalizare din str. Oltului unde deasemenea se surpase carosabdul intr
parcare), cheltuind din banii alocati suma de 28 143 lei, urmand ca diferenta de 71 857 lei sa ne
asigure executia altor lucrari prioritare in anul 2024.

Mentionam cé&Strategiade tarifare2021-2026aprobata ne asigura continuitatea functionarii
societatii, astfel ca la sfarsitul anului 2023 nu inregistram datorii restante catre diversi furnizori sau
alte entitati, rezultand chiar si un minim profit din care 50% va fi viraedaigetul local al Orasului
Victoria conform statutului.
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2. RAPORT DE ACTIVITATE
S.C. ECOSISTEM VICTORIA S.R.L

SC ECOSISTEM VICTORIA SRL are sediul in localitatea Victorsdr, Stadionului nr. 14,
jud.Brasov.

Societatea a fost infiintata in anul 2011 si este inregistrata la Registrul Comertului  sub nr.
J08/1967/2011 , avand CUI nr RO29445066.

SC Ecosistem Victoria SRL la actul constitutiv in 05.12.2023 au intersenitodificari
in structura actionariatului, prin retragerea Comunei Cartisoara , capitalul social de 210 lei subscris si
varsat este impartit in 21parti sociale astfel : U.A.T. oras Victoria 6 parti sociale reprezentand
28.57% din capitalul social , U.A.Tomuna Viste®8 parti sociale reprezentand 14.286% din
capitalul social , U.A.T comuna Drag@sparti sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna
Ucea3 parti sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna ArBgmrti sociale14.286%.

Principala activitate a societatii, conform contractului de delegare a gestiunii prin
atribuire directa nr.32/18.12.2018 o constituie prestarea serviciului public de salubrizare din
raza teritoriala a unitatilor administrativ teritoriale membre ale Asociltiercomunitare
Eco Sistem Victoria , care presupune urmatoarele categorii de activitati:
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a) colectarea separatt «Ki transportul sep:
provenite din activitbi$Si ocd mesri ovi alrea,c Sdiin ciorl cew
aduce atingere fluxul ui de dexkeuri de echipan
raza administrativ teritoriala a U.A.T. oras Victoria , U.A.T comuna Vistea , U.A.T comuna Dragus,
U.A.T comunaJcea, U.A.T comuna Arpas , U.A.T comuna Cartisoara;

b) operareal/administrarea staSiei de trans
K i dekeurile similare, colectate i n raza admi
comunaVistea , U.A.T comuna Dragus, U.A.T comuna Ucea, U.A.T comuna Arpas , U.A.T comuna
Cartisoara;

c) mtturatul, sptlatul, stropirea Ki “ntre
a U.A.T. oras Victoria si U.A.T comuna Vistea;

d) cuwr k$artaansportul ztpezii de pe ctile p
timp de polei sau de " nghegS$S; i n raza admini st
Vistea;

e) colectarea cadavreloriaprmalkelkar adesper
de ecarisaj sau cttre instala$Sii de neutraliz

si U.A.T comuna Vistea;

De asemenea ECO SISTEM VICTORIA SRL are LICENTA NR.4986/30.06.2020 pentru
Serviciul deiluminat public a Orasului Victoria si pentru Comuna Vistea, conform contractului de
delegare a gestiunii prin contractul de atribuire directa nr.8/10.06.2020.

In perioada analizata societatea a avut un numar mediu de 35 salariati , angajatiacti contr
de munca pe perioada nedeterminata.

CONDUCEREA EXECUTIVA A ASOCIATIEI

In cursul anului 2023 conducerea executiva a fost asigurata de domnul Albaceanlli&jnel
in calitate de director executiv si de Igna Adriana functia de contabil sef.
Cenzorul asociatiei esterch VOILA DANIELA

SITUATIA FINANCIAR CONTABILA

In anul 2023 SC ECOSISTEM VICTORIA SRL a realizat venituri totale in suma de
3.789.460 lei si a facut cheltuieli totale in suma de 3.089&48czultand un profit net d®7.869
lei .

Repartizarea ©profitul ui contabil se va f
nr. 64/ 2001 privind repartizarea profituluil/ pi
societtS$Sil e coimegracsaa m@r ictuarc adoe t &l at , cu mo d i
ulterioarek i a al tor acte normative speciale confor

actualizat in 05.12.2023 al SC ECOSISTEM VICTORIA Cap.lll,ART.9 asociatii hotarasc
repatizarea prfgului la fondul de rezerva astfel U.A.T. oras Victoria va primi dividende in suma de
6990 aferente anului 2023 .

Analizand cifra de afaceri a exercitiului financiar 2023 se constata ca 75 % din total
veniturilor o reprezinta veniturile din servicialsibritate ,iar 24 % din serviciul de zone verzi ,1%
din penalitati calculate la facturile emise si 1% venituri din iluminat .

Mentionam ca in cursul anului 2023 societatea a fost platitoare de TVA si impozit pe profit.

Situatia stocurilor la 31.12.2023 fost urmatoarea:
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Denumire Suma(lei)

Materiale consumabile 418.423

Materiale de nat.obiectelor de i 47.422

Situatia creantelor

La data de 31.12.2023 volumul creantelor inregistrate de societate a fost de 329.362.00 lei, din
care 60896.46 laeprezinta clienti cu facturi restante si 32.044 lei plati efectuate de in avans.

Referitor la activitatea de iluminat veniturile au fost de 61.486 lei , pentru aceasta activitate avem
cheltuieli justificate prin reparatii si inlocuire lampi stadale umar de 50 lampi ,montat corpuri
stadale cu globuri de sticla in numar de 19 bucati ,reparatii care presupun inlocuiri de dulii ,carje
,suporti lampi .

Mentionam ca in cursul anului 2023 , firma ERA MANAGEMENT SOLUTIONS SRL cu
care exista contract incla¢ sa ocupat de instiintarea clientilor privind soldul restant si de asemenea
au fost transmise catre executori sumele clientilor restantieri in vederea recuperarii

Societatea nu inregistreaza datorii catre administratia fiscala sau bugetul local.

MODIFICARI SURVENITE IN SOCIETATE

In societatea noastra au intervenit modificari in structura actionariatului, prin retragerea
Comunei Cartisoara , capitalul social de 210 lei subscris si varsat este impartit in 21parti sociale
astfel : U.A.T. oras Victoria 6 parti sociale reprezenta®db7% din capitalul social , U.A.T comuna
Vistea3 parti sociale reprezentand 14.286% din capitalul social , U.A.T comuna EBgomsi
sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna U8¢gxarti sociale14.286% din capitalul social,
U.A.T comuna Arpas3 parti sociale14.286% din capitalul social astfel nu au existat situatii de
conflicte de interese de nici un fel.

S-au respectat sarcinile prevazute la art.10 din Legea Contabilitatii 82/1991, republicata,
privind organizarea si evidenta corecta siila zontabilitatii.

Operatiunile economictinanciare privind exercitiul expirat au fost consemnate in
documentele legale si in contabilitate, asa cum rezulta din balanta sintetica si bilantul contabil la
31.12.2023.

Toate posturile inscrise in bita corespund cu datele inregistrate si concordanta cu situatia
reala a elementelor patrimoniale.

Activitatea societatii @ desfasurat cu consultarea si respectarea hotararilor ADUNARII
GENERALE A ASOCIATILOR ASOCIATIEI INTERCOMUNITARE ECOSISTEM VICTORIA.

Nu sau efectuat compensari intre conturile bilantiere si nici intre veniturihaltuielile
contului de profit si pierdere.

S-au respectat principiile contabilitatii, regulile si modelele prevazute in regulamentele in
vigoare.
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3. RAPORT ACTIVITATE SPI TAL UL ORAﬁENESC
VICTORIA
Spitalul Or t-llenesc i MiHat opira ns H. G. nr .
publickt cu wun nr . aslaredheerviidot medicale (pewentiveoclrativeede
recuperare si pal i ati ve) Hi care paArti oi pi rl
organi zatorickt avizatt de conducer ea aMi noirsat’H
Victoria prin Hotitr ©rea nr . 139/ 28.07.2021.
Cn baza acestei structuri aprobate, Consi
"n data de 28.07.2021, aprobt Hi or gaaretata ma
personalul.
Componen™Ha managerialt este formatt di n:
-Ec. Popa I lie Florin numit “n func’H a
Primarul ui oraHul ui Victoria nr. 15/13.01.
-Dr . Boar Ramona “"n func™Hia de Director
-Ec.Guman Aurelia numitt ~ n-cohtabhc H a de Di
Structura organizatorict a Spitalului Ort
POnt | a data de Dupt data de 30.

(ASF 0171EV/09.11.2021)

(ASF 0193EV/30.10.2023)

y Compartiment de medicina interfhd paturi
din care finanWapaturip
y  Compartiment boli cronices paturi

din care finanWapaturip

y  Compartimenmmedicina fizica si de reabilitar

10
paturi
din care finanWwapaturip
y  Compartimenpediatrie 8 paturi
din care finanWwalpaturip

y Compartiment ingrijiri paliative 12 paturi
(structurt “n curs d
y Camera de garda
Total = 50 paturi

din care finanWa4pmturp
Yy I nsotitori 3 paturi
Yy Spitalizare de zi specialitati medicalk2
paturi

din care ATI (SPA) 1 pat
(medicina interna, cardiologie, endocrinolog

neurologie, diabet zaharat, nutritie si b
metabolice)
Y Spitalizare de zi pediatrie 2

y  Compartiment de medicina interhd paturi
din care finanWwapaturipr
y" Compartiment boli croniceb paturi

din care finanWwalpaturipr
"ncep©nd cu 01.07.202
y" Compartimentmedicina fizica si de reabilitar
10
paturi
din care finanWwalpaturipr
"ncep®©nd cu 01.07.202
y  Compartiment pediatrie 8 paturi
din care finanwalpaturipr

y Compartiment ingrijiri paliative 12 paturi
(structurt “n curs
y Camera de garda

de

Total = 50 paturi
din care finanwa&4paturpr
Yy I nsotitori 3 paturi
y Spitalizare de zspecialitati medical&2 paturi

din care ATI (SPA) 1 pat
(medicina interna, cardiologie, endocrinolog
neurologie, diabet zaharat, nutrite si b
metabolicegastroenterologielin 30.10.2028
Spitalizare de zi specialitatichirurgicale* 8
paturi
(chirurgie generala, ortopediFaumatologie,
obstetricaginecologie, urologie, oftalmologig
ORL) din
30.10.2023
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paturi

y Spit al pasteenteralogg gaturz i
din care ATI (SPA) 1

pat

y Farmacie

y Sterilizare

y Laborator analize medicate

y Laborator radiologie si imagistica medicala
y Laborator de explorari functionale

y L a b cecuperaemedicina fizica si
balneologig Bazt de tr at amé
y Compartiment de endoscopie digestiva

y Mor ga

y Cabinet Plaificare familialt

y Cabinet Oncologie medidal

y Cabinet de Diabet zaharat, boli de nutritig
boli metabolice

y Comparti ment
medicala

y  Compartment de prevenire a infectiilg
asociate asistentei medicale (CPIAAM)

de

Yy Ambulatoriu integrat cu cabinete in
specialitatile:

1 Medicina internACardiologie

1 Pediatrie

1 Chirurgie generala Ortopedie

traumatologie

1 Obstetricaginecologi¢ Urologie

1 ORL/Oftalmologe

1 Neurologie

1 Gastroenterologi€Endocrinologie
y Aparat functional

Laboratoarele deservesc atat paturile cal
ambulatoriul integrat

* In curs de organizare

y Spitalizare de zi pediatrie 2

paturi

y  Spitalizarea dpatur i
din care ATI (SPA) 1 pat

Structura a fosti ncl ust “n S

specialitbwi medi cal e

y Farmacie

y Sterilizare

y Laborator analize medicate

y Laborator radiologie si imagistica medicala
y Laborator de explorari functionale

y L a b cecuperaemedicina fizica si
balneologigq B a z ttatamdent)

y Compartiment de endoscopie digestiva

y Mor ga
y Cabinet Platficare familialt
funcwi onal din 01.07.

y Cabinet Oncologie medidal

y Cabinet de Diabet zaharat, boli de nutritie
boli metabolice

y Comparti ment demedicala
y  Compartiment de prevenire a infectiil
asociate asistentei medicale (CPIAAM)

Yy Ambulatoriu integrat cu cabinete in
specialitatile:

Medicina internaCardiologie

Pediatrie

Chirurgie generaleOrtopedietraumatologie
Obstetricaginecologié Urologie

ORL/ Oftalmologie

Neurologie
Gastroenterologi€Endocrinologie

y Aparat functional

Laboratoarele deservesc atat paturile cat
ambulatoriul integrat

* In curs de organizare

=4 =4 =4 -8 4 -4 =9

Cn anul 2023, Spitalul Or L 'Hfermizare servidiiimedicale du a
Casa de Asigurtri de Stnttate BraHov, dupt

a Contractul nr. S142/ 26.06.2023 s er vi ci i medi cal e ’
specialitate din ambulatoriu pentframislpiexli tal 'H
paleative;

a Contractul nr. H33/30.06.202Bf ur ni zare servici. me d i
spitaliceasct, “n cadrul sistemul ui de asi

a Contractul nr. R3/30.06.2028 furnizare seri c i i medi cal e
pentru specialitatea medicina fizict Hi de
fizickt Hi reabi litare
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Cn decursul anul ui 2023, prin pri s mdaoricev ol

|l a realitatea existentt, am fLcut demer suri
avizar e, Consiliului Local Victoria pentru
autorizare), ~ n vedenizataicea spitalulailpeng r i i structu

-Opera™Hi onali zarea Laboratorul ui de Radi
func™i onktrii aparatul ui de radiologie pentr
Enktt £Hi i CHi cbfLoaalHatvi déeoCoa3i Hi prin anga
| a nivel ul anul ui 2021 Laboratorul de Radi
organi zatorict a spitalului, "nst apanat ulHi d
posibilitatea de a obCHHimiesidr eNpatSuilo ndad Lu tpielnit zr
Nucl ear e. Pentru noul aparat am ob™Hi nut toat
de Radi ol ogi e Hi i magistickt medical t.

-Ob™Hi nerea Certificatul uilSOd¥012015 i fSistemaide a t
management T &er cappei bWiciare ni se recunoaHte
cal it &t™Hii ca fiind conform <cu a cAs sstt e a8 v & n dree
spitaliceasct Oi specializatt, inclusiv .ser
Acest certificat este obligatoriu pentru con
Casa de Asi gur’iw i de Stnttate Bra

STRUCTURA DE PERSONAL:

Daca la inceputul anului 2@, au fost 12 medicidesi sau organizat carursuriexamene
pentru ocuparea posturilor vacante goirblicare® n  dat a d e-au2odupad doar 2 Pdatari,
(de medic pedi at r uginddologie), dar mae apoi awv-ao Ima pueut argarsza
concur sur i din cauza i ntrbitridi “n vi-g suapenslat a
ocuparea posturl or vacante sau temporar vacante cu
2023 awnmhmasH medHi medi die medi ci nt-adaidemisiatdin Hi
motive personal e, me d i c u-h cemitdranferul ta arpseitalimai apkbape t r
de <cast, i ar madictspeciallst unobglaltd 5 p ari a |l i sginecotopies due t 1
renuntat la serviciu din cauza navetei zilnice de la Sibiu la Victoria.

AvoOnd “"n vedere faptul ectsil d maaghb cma tédrcume
investi H e prin dot apegdamanctiposiuhscoa la eoncars neadosupat,a d i
sa aprobat angajarea unui medic de radiol ogi
postului prin coours

Pe langa medici, spitalul a functionatn a nuclu 21092 3asi st e n Hi me d i
ingrijitori, un farmacist, un dieteticianutritionist, 2 fiziokinetoterapeuti, 3 maseuri, 4 muncitori si 9
personal TESA. Din gceul 2afdemioki oeabtlea apk@rt

Cn completarea echipei pentru personal ul
memor i i cttre Ministerul Dezvol ttLtridi Hi Ad mi
Memorand m de debl ocare a posturilor “n sktnkttat e
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SI NTEZA ACTI VI TATE MEDI CALI LA NIVELUL
Sinteza activitate Ambulatoriu
in intervalul 01.01.2023- 31.12.2023
Nr. pacienti
Specialitate Consultati IntSe(r:n;:: " | Internati in Intseén;?] " | Internati in
Consultati| Cu Bilet . SC din . SZ din
Externare ambulatoriu ambulatoriu ambulatoriu ambulatoriu
general general
CHIRURGIE 202 1 3 3 0 0
GENERALA
ENDOCRINOLOGIE 40 0 0 0 30 30
MEDICINA FIZICA 681 1 102 102 0 0
DE REABILITARE
MEDICINA 1119 0 17 17 1039 1039
INTERNA
OBSTETRICA 374 1 0 0 1 1
GINECOLOGIE
ORTOPEDIE SI 37 0 1 0 0 0
TRAUMATOLOGIE
PEDIATRIE 158 1 4 4 122 122
PLANNING 318 0 0 0 0 0
FAMILIAL
UROLOGIE 341 0 0 0 0 0
TOTAL 3270 4 127 126 1192 1192
Rata pacieem$biermm Si n interval ul de
in intervalul 01.01.2023- 31.12.2023
Nr SrsuE Nr. cazuri Nr. relnFernarl 30 Rata
Crt externate zile
1 CRONICI-1-1061 62 21 3,23
2 MEDICINA INTERNA -1-1171 81 33,70
3 PEDIATRIE-1-1252 21 0| 0,00
RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
4 BALNEOLOGIE-1-1371 177 3| 169
SPITAL 341 8| 2,35
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Sinteza activitateinCa mer a de gar dt

in intervalul 01.01.2023- 31.12.2023

N . Nr. cazuri prezentatg Nr. cazuri prezentate : Nr. cazuri
r. cazuri : : . Nr. cazuri prezentate
rezentate aduse de SAJ | internate in sectie transferate la alt spita prezentate care al
P SMURD spital pite decedat
1714 329 39 104 0
Durata medie de spitalizare(DMS) pe sectii si pe spital
in intervalul 01.01.2023- 31.12.2023
i Bolnavi
N Den Structura O_m _Z|Ie : — DMS
Crt Spitalizare| Aflati | Intrati
1 CRONICI-1-1061 579 0 63 9,19
2 MEDICINA INTERNA -1-1171 492 0 81 6,07
3 PEDIATRIE-1- 1252 70 0 22 3,18
4 RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE 1 1.889 0 177| 1067
-1371
SPITAL 3.030 0| 343]|8,8338
Rata mortalitbd$Sili I ntraspita
in intervalul 01.01.2023- 31.12.2023
Nr Nr. cazuri Nr. cazuri
Crt ST externate decedate R
1 CRONICI-1-1061 63 0| 0,00
2 MEDICINA INTERNA -1-1171 81 01| 0,00
3 PEDIATRIE-1- 1252 22 01| 0,00
RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
4 BALNEOLOGIE-1-1371 Lri 01000
SPITAL 343 0| 0,00
Rata de ocupare a paturilor pe sectii si pe spital
in intervalul 01.01.2023- 31.12.2023
Nr Numar paturi Omzile Rata
Crt Sl fi nan’h spitalizare . UP UP
1 CRONICI-1-1061 6 579| 96,50| 26,44
2 MEDICINA INTERNA -1-1171 6 492 | 82,001 22,47
3 PEDIATRIE-1- 1252 4 70| 17,50 4,79
RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
4 BALNEOLOGIE-1-1371 8 1.889| 236,13| 64,69
SPITAL 24 3.030| 126,25| 34,59
Indicele de utilizare a paturilor (iup)=0Gmi | e spitalizare (a boln
mediu de paturi
Rata de wutilizare a paturilor = (iup x 10(

calendaristice aferenfeerioadei de raportare

59



s

Rata pacienSilor reinternag$Si n inte

in intervalul 01.01.2023- 31.12.2023

Nr Nr. cazuri Nr. reinternari 30
Structura . Rata
Crt externate zile
1 CRONICI-1-1061 62 2| 3,23
2 MEDICINA INTERNA -1-1171 81 3| 3,70
3 PEDIATRIE-1-1252 21 0| 0,00
RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
4 BALNEOLOGIE-1-1371 177 3| 169
SPITAL 343 8| 2,35
Rata pacienSilor reinterna$Si “"n intervalul
(numkbrul pacienméHd mem dei 30 ede@aZHi | é ncal ende
al pacien™ | or interna™ ) x 100
RAPORT EXECUHI E BMESIEURARI
LA DATA DE 31.12.2023
Contul de execuH e bugetart a venituaui |l o
fost colectate veniturile Spital u-unuanumDintérvidle n e
de ti mp, respectiv pe parcursul exerci H ul u
venituri, precum vencturi vendtoriprestdini cent
Asigur tri Sociale de Stntkttate, subven'™H il e
din domeni ul stntt L™Hi i, subven™i il e din bug
Stmatte pentru acoperirea creHterilor sal ar i
i mportant pentru evaluarea stntttEt™i i financi
Cn tabel ul de mai jos se regtsesc rateult
pe articole bugetare.
m Total venituri an 2023 =
8.000.000.00- 7.570.125,45 lei
7.000.000.00- _ .
mVenituri presttr
6.000.000.00- 47.912,00 lei
5.000.000.00 Venituri din con
| cu Casa de Asigu
4.000.000.00 Stnttate = 2.081
3.000.000.00 m{do@SyUAAr . [ [ H
2.000.000.00-
1.000.000.00+ m Subventii din bugetul FNUASS ptr
I O2 LISNANBE ONBUG S
0.00 ' 5.230.305,75 lei
2023
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Contul de execuH e bugetart pe venitur.i fur
colecttbtridi Hi gestionkrii veniturilor “n cad

RAPORT EXECUHI E BGHEBIHUIALR I
LA DATA DE 31.12.2023

Contulde execuH e bugetart pe cheltuieli ¢
modul ui “n care au f ost-unuwabhumit intenalt de tinfp,orespectiv pe e
percur sul anul ui bugetar 2028egbdent pfecumHs
servicii, Il nvesti "Hi i, furni z©nd astf el 0 | me
repartizate. Cont ul de execu'Hi e bugetart pe
resursele financiar s i nt estionate Hi cheltuite, const
performan™ei financiare a unei entitté'Hi publ

Cn tabel ul de ma i j os s e regtsesc r e z
eviden™H ate pe articole bugetare.

8.000.000.00-
m Total Cheltuieli an 2023 = 7.196.930,84
6.000.000.00- lei
m cheltuieli de personal an 2023 =
4.000.000.00- 5.794.360,00 lei
2.000.000.00- cheltuieli bunuri si servicii an 2023 =
1.316.704,84 lei
0.00 m Sume aferente persoanelor cu handica
2023 neincadrate an 2023 = 85.866,00 lei

Prinfur ni zarea acestor i nf or ma Hi i preci se

cheltuieli asigurt o transparen™t sporitt 'Hi

sunt folosite.

ANALI ZA COMPARATI VI A REZULTATELORCBUGSEUOIAREOD
FAHI DE ANUL 2022

Analiza comparativt a raportului de execu'Hi e
modi ficktrilor seminificative “n perfor man ™Ha
sau sctderoeraunvnetnn tfua™Ht de c el precedent, i de
analizeazt i mpactul asupra resurselor financ
sa men™H nut sau a suferit moelmtiitcatrea s&@ mnnif
sau deficit bugetar 'Hi consecinHl e acestei a
Cn tabel ul de mai j os se regtseHte rezultat.
al anului 2022.
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9.000.000.00+

8.000.000.00+

7.000.000.00+

6.000.000.00+

5.000.000.00+

4.000.000.00

3.000.000.00+

2.000.000.00+

1.000.000.00
0.00

Anul 2022 Anul 2023

m Total venituri an 2022 = 8.642.805,3¢
lei

H Total cheltuieli an 2022 =
8.337.247,54 lei

m Rezultatul bugetar(excedent) an 202
= 305.557,80 lei

m Total venituri an 2023 = 7.570.125,4"
lei

m Total cheltuieli an 2023 =
7.196.930,84 lei

m Rezultatul bugetar (excedent)an 202
= 373.194,61 lei

Sctderea veniturilor

ma i mul tor factori, i ar
Chn situa™Hi a mai sSus
implementae a ef i ci entt a

anal
prezentatt
proiectul ui

detaliatt
excedent ul
bugetar.

i za

RAPORT DE EXECUTIE BUGETARA

LA DATA DE 31.12.2023

Sector bugetar: 02- Bugetul local (administratie locala)

Cod I denti f 44582926 Fi scal t

Denumire IP : SPITALUL ORASENESC VICTORIA

Clasificatie . . . Executie

Economica Clasificatie Economica Descriere cumulat

330800 Venituri din prestari servicii 47.912,00

332100 Ve_nituri din contractele 2.081.472,34
Sociale de Sanatate

431000 Subvc_an?ii din Bugete!e Locale_penﬁnntar.(.—:'a 210.435,35
cheltuielilor curente din domeniul sanatatii

433300 Supventii din bugetul Fondului Nat_ional Unic o_le Asigur_ 5.230.305, 75
Sociale de Sanatate pentru acoperirea cresterilor salari

TOTAL
VENITURI 7.570.125,45

100101 Salarii debaza 5.282.488,0(

100105 Sporuri pentru conditii de munca 55.723,00

100117 Indemnizatii de hrana 218.851,00

100130 Alte drepturi salariale in bani 55.701,00

100206 Vouchere de vacanta 81.772,00

100307 Contributia asiguratorie pentru munca 123.061,00

200101 Furnituri de birou 21.060,07

200102 Materiale pentru curatenie 30.268,70

200103 Incalzit, lluminat si forta motrica 289.438,79

200104 Apa, canal si salubritate 6.046,56

200105 Carburanti si lubrifianti 14.700,63
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200106 Piese de schimb 17.226,25
200108 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 4.692,94
200109 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 99.147,69
Clasificatie e . . Executie
Economica Clasificatie Economica Descriere cumulat
200130 Alte bunuri si servicii pentrintretinere si functionare 305.422,1§
200200 Reparatii curente 226,50
200301 Hrana pentru oameni 84.912,69
200401 Medicamente 195.773,34
200402 Materiale sanitare 76.061,23
200403 Reactivi 44.569,33
200404 Dezinfectanti 17.904,18
200503 Lenjerie siaccesorii de pat 948,05
200530 Alte obiecte de inventar 46.981,06
201100 Carti, publicatii si materiale documentare 570,00
201400 Protectia muncii 12.462,54
203030 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 48.292,13
594000 Sume aferente persoanelorl@ndicap neincadrate 85.866,00
850101 Plati ef_ectuate_: in anii preceqlenti Si recuperate in anul -23.236.00
curent in sectiunea de functionare a bugetului local
TOTAL
CHELTUIELI 7.196.930,84

Spitalul Or t Henesc Victor i a praectedRNRR & proiecte, cua d

aprobarea Consiliului | ocal fi&trt costuri de

1. Proiect PNRR “n cadrul Pilonului V: Stntt
TStnttat e, I NVESTI HI A: 1. Dezvoltarea 1in
speci fict: I 1. 5: Cabinete de pluiaePldnificarar e
familialt cu ecdhiopeaemdrmnutle as ffeocsitf icc®eHt i ga't

2. Proiect PNRR “"n cadrul P COMPONENTA: 7-1 1 : Tr an
Transformare digitalt, I NVESTI HI A: I 3. Re
| nveastsip®Blici-filinowtestli3HH3 " n sistemele infor m:

uni t Et™H | or .RBramii ¢ atr ec pruédb |l a cter ecut de pri ma
decizia finalt na™ onal t
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4. RAPORT ACTIVITATE CASA DE CULTURA -OR. VICTORIA

Concret, proiectele derulate “"n cadrul Pr
18 | ANUARIZE wad 2Gul t ur i i Romane ' Prietenidi
SEARA CULTURALA LA VI CTORI A

Masa rotunda, elevii ai I|Iiceelor din oras, e

poezi eé.

FI'LMWnN bul garper adtea qaurmmias t Dorel Visan in rolu

rolul poetwului Mihai EMINESCU
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2lanuaMi €t er eliTeMAIGA €il AINL CRI STI ANI S

O lume plina de farmec si mi ster
Un show pentru toate varstele

7%%# %hﬁ% )7Z

-~
VI
3

APARITII $1 DISPARITII MISTERIOASE * HIPNOZA

Intri intr-o lume
plina de farmec si misger 1htull de

{INCENDIAR DF MAGIE 5111

PAPAGALI ARA ‘¢ TARANTULE ¢ MENTALISM (

FEBRUANRBRI Envitam | a teatru

Trupa “THALIA” a Casei municipale de Culturd Fagdaras

Ariedr PREZINTA COMEDIA ik

Jol
02.02.2023
ORA 18

REGIA:
IONUT SAS

o W
ADAPTARE ouph CERERE

DISTRIBUTIA: ADELINA IFRIM I0ANA FRANCU
NICHOLAS DOBRIN CATALINA POPA

LOCATIA: BIBLIOTECA CASEI DE CULTURA VICTORIA
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FEBRU-PRItENOar

15 feb-Luna iubirii
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24 FEBRURRdAdEobet e

CANT s1 Joc
DE

"DRAGOBETELE”
SENIORILOR

Profesionist” ’Mungw w
Leontina Pop;. Dorina Grad

28 MARGOEBRGEOUS BI RD

2 MAFCircul Toredo

qnlr--n lunc,' furneu

naliongah s
C.t’v"}n in orosul Taw!,

Te asleplam si pe line!

SENCATIA SHOW-ULLK d
FRAM, URSUL POLAR
0728776663 [#circul Toredo

69



2 OCTOMBARAUWElI ter cu peri pe’Hii

RAMONA
ARE
NEVOIE DE
SPRIJINUL
NOSTRU

21 NOI EMBRP EODI | DE TOAMNA

bR e i W
AN e i

27 NOIEMBTRIE T DEMERS CULTURAL PREVENTIE DROGURI
1 DECEMBRIE 7 LA MULTI ANI ROMANIA

13 DECEMBRIE T NOAPTE DE DECEMBRIE

14 DECEMBRIE T MAGIA CRACIUNULUI

14 15 DECEMBRIE-TARG DE CRACIUN

19 SEZATOARE IN PRAG DE SARBATOARE

20 VIN COLINDATORII

27 CONCERT DE SF STEFANiI AD LIBITUM VOICES
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ANUL 2024

5 IANUARIE - LANSARE DE CARTE 7 INTRODUCERE IN ORNITOLOGIE - PROF
POMPILIU TRIFANOV S| ALEXANDRU STERMIN

15 EMINESCU LUCEAFARUL COSMIC DIN UNIVERS 1 JOY& COLORS 1 PICTURA 1
CASA DE CULTURA GRUPA COPIILOR

24 |ANUARIE 7 UNITI'I N CULT -IUBIRE
14 LANSARE CARTE i STREZA CAMELIA
23DRAGISTEA S| EFECTELE EI ADVERSE

5. RAPORT ACTIVITATE CS CHIMIA ORASUL VICTORIA

Clubul Sportiv Chimia Oras Victoria este o institutie publica de interes local, infiintata
prin HCL Victoria nt. 7 29.01.2015 in temeiul Legii educatiei fizice si sportului nr. 69 / 2000,
cu modificarile si completarile ulterioare sial Codului Administrativ 57 / 2019.

Clubul Sportiv este posesorul Certificatului de Identitate Sportiva cu dumata d
functionare NEDETERMINATA eliberat de Ministerul Tineretului si Sportului cu nr. 0075948
/ 22.05.2015, inscris in Registrul Special sub nr. 151.

Conform mentiunilor din Certificat in cadrul Clubului pot functiona urmatoaretéi se
pe ramuri sportive: Sah, Tenis, Handbal, Karate, Orientare, Fofbal. Prin Hotarare a Consiliul
Local sa aprobat si functionarea sectiilor de Atletism, Volei, Baschet.

Prin Dispozitia Primarului nr. 529 / 10.11.2022 se numanstefunctia de director al
Clubului Sportiv. Chimia Oras Victoria domnul Popa Iulian si se incheie Contractul de
Management nr. 29222 / 267 / 08.11.2022, punaedeapat unei perioade lungi de interimat.

Prezentul Raport este structurat pe doua part©OBIECTIVUL FINANCIAR si 2.
OBIECTIVUL SPORTIV

1. Obiectivul Financiar.
Mentionam ca in anul 2023 Clubul Sportiv a beneficiat din partea Primariei si Consiliulu
Local de o finamire extrem de generoasa. Sinteza indicatorilor financiari este prezentata |
anexa A, pe total si pe sectii sportive, asa cumame angajat prin raportul de activitate
pentru anul 2022.
Din analiza Anexei A se pot trage @a concluzii:
91 Desisa aprobat un buget de 575.5 mii lei rauutu finanta decat 506 mii lei . Acest lucru
a fost determinat de publicarea in Monitorul Oficial a OUG nr.90 / 27.10.2023 de
reducere a unor cheltuieli ( bunuri si vé&r) pentru incadrarea in tinta de deficit
bugetar pentru anul 2023. Acest lucru a dus la imposibilitatea de a participa la toa
competitiile sportive de la sfarsitul anului 2023 a sectiilor de karate, orientare si sah.

1T Acest | ucru se vede din nerealizarea
58.97 mii lei ( servicii de masa si cazare, alte bunuri si servicii, asistenta si servici
medicale, taxe de participare la competitii).

1 Nu sa putut achizitiona echipament sportiv, nta sealizat bugetul de deplasari,bugetul

la alte cheltuieli ( premierea sportivilor pentru rezultate deosebite ).

1 Nu sa putut face o rectificare de buget pentru a dirija fonduri care nauptfte

consumate ( aprox. 19.5 mii lei) la achizitii echipamente si materiale sportive, reparat
curente , bunuri de natura obiectelor de inventar.
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Nu sa putut folosi nici veniturile proprii in suma de 3.11 miilei.

Toate acestea au facut ca la finele anului 2023 esditwim Orasului Victoria suma

de 44.72 mii lei.

Cu toate ingradirile impuse de OUG 90/27.10.2023 Clubul Sportiv a reusit sé
achizitioneze si materiale de natura obiectelor weentar si mijloace fixe , dupa cum
urmeaza:

= =4

Sectiunea de Functionare:

Cheltuieli generale de functionare

1 Obiecte de inventar vestiare 1.259 lei

1 Obiecte de inventar instalatii electrice 16.500 lei

1 Acumulator pentru tractor tuns iarba 466 lei

1 Motocoasa 1.860 lei

1 Marcator linii teren 1.949 lei

1 Trimer 1.778 lei
1 Router 92 lei
1 Stampila 274 lei
Total 24.178 lei

Sectia de Handbal:

1 Eechipament sportiv ( tricouri, sorturi) 3.296 lei
Sectia de Fotbal:

1 Echipament de antrenament 1.338 lei

1 Echipament de joc si prezentare 7.145 lei

Total 8.483 lei

Valoarea totala aobiectelor de inventar 35.957 lei

Sectiunea de dezvoltare:

1 Masina de spalat si aspirat (sala de sport) 7.499 lei
1 Porti mobile pentru fotbal 5.214 lei
Total achizitii 12.713 lei

2.0Obiectivul sportiv

Acest capitol va fi tratat pentru fiecare sectie in parte. Capitolul cuprinde rapoartele d
activitate ale fiecarei sectii , asa cum au fost transmise de catre fiecare antrenor, instruct
coordonabr. Rapoartele cuprind competitile sportive la care a participat fiecare sectie
medalii, diplome.

A. Sectia de Fotbal.

Datele disponibile pe si@l AJF Brasov arata ca finantarea acestei sectii in mod
corespunzator a determinat mezultatele, pe care le vom prezenta in continuare, anul 2023
comparativ cu anul 2022.

anul 2022 anul 2023
 Numar de meciuri 28 25
9 Victorii 1 13
1 Egaluri 1 7
1 Meciuri pierdute 26 5
1 Goluri marcate 11 50
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Goluri primite 135 37
Puncte obtinute 4 46
Goluri marcate/meci 0.39 2
Goluri primite / meci 4.82 1.48
Puncte / meci 0.14 1.84

Aceste rezultate-gu obtinut in campionatul ligii alV a.

In ce priveste Cupa d®nanieii faza pe judetul Brasewnentionam ca in aceasta competitie
am evoluat in optimile de cupa, la Berivoi, unde am castigat cu scorul de 3=0. Acest rezul
ne permite sa jucam in sferturile de finala , in 09.03.2024p@e@teren propriu, in compania
echipei de liga -&/-a ACS Halchiu, castigatoarea meciului cu ACSM Codlea, producand o
mare surpriza intrucat echipa din Codlea este ocupanta locului 2 din ligm.a IV

Aceste rezultate au la bazamatoarele:

1
1
1
1

Aducerea la echipa a 8 jucatori cu experienta in ligaa,I¥6ti din Ors. Victoria;
Conditii de antrenament peste media ligii aaly

Conditii de recuperare dupa antrenamente;

Crearea unui abient corespunzator privirestiarele Clubului Sportiv;

CONCLUZII PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA IN ANUL 2023.

Din cuprinsul raportului se pot trage urmatoarele concluzii:

T

In anul 2023 Consiliul Local si Primaria Orasul Victoria au asigurat o finantare
generoasa care a condus la realizarile obtinute de fiecare sect@déverit principiul
fundamental in spor nivel ul de rezoamhbaeéMN pdemnts K
decat sa multumim celor care au facut posibile aceste rezultate.

Sectia de handbaldesi recent infiintata a facut progrese mari, au participat la multe
antrenamente, jocuri de pregatire si verificare, cupa Martisorul, cupa Strengarul, meciu
organizate cu ocazia Zilelor Orasului Victoria, cantonament la Bailene&ti.Toate
acestea au ca finalitate promovarea a cinci jucatoare la CSS Fagaras pentru a particips
jocuri ofiiciale.

Sectia de fotbal Analizand anexa B nu putem decat sa ne bucuram de saltul facut il
anul 2023 fata deanul 2022.Din notele de subsol a anexei se poate vedea ca la to
indicatorii fotbalistici diferentele sunt enorme. Aceste rezultate ne indreptatesc sa spere
ca in unul, doi ani sa repetam realizarile din campionatul -1988 cad echipa, care a
jucat sub aceeasi denumie ca cea de astazi, a castigat campionatul judetului Brasov ( sl
Liga a IV-a Brasov Wikipedia ).

Sectia de karate Ca in fiecare an rezultatele obtinute de sectia de Karate au fos
excepionale: 50 de medalii, din care : 18 locuri I, 23 locul Il, 9 locul lll, locul 3 in
clasamentul pe cluburi la Cupa Sasorii, locul 2 la concursul Victory Cup.

Sectia de Orientare Rezultate de asemenea remarcabile. Sectia a participat la 1.
concursuri internationale si 12 concursuri interjudetene, a obtinut 50 de premii locul I, 39 d
premii locul 1l si 30 de premii locul I, in total 119 premii. Pe baza rezultatelor
obtinute si a valorii nominale a votului membrilor FedieiedRomane de Orientare ( valoarea
nominala stabilita in baza a 5 criterifectia de Orientare din cadrul CS Chimia Oras
Victoria devine sectie de nivel international in anul 2024.

Sectia de SahSectia este alcatuita din 40 de sporl juniori si 19 seniori. In anul
2023 a participat la 6 turnee, 2 confruntari in campionatul national divizia B ( la un pas d
promovare in divizia A) , trofeul Orasului Victoria, concursuri de initiere in sah. De la an
la an remltatele sectiei sunt din ce in ce mai bune.
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\N KAHAT[*DO INTERNATIONAL SLU ,
)ICIONALNI MEDIARODNI §.K.LF.

AD{ SOUAH ¥ I {NDF XKAYAL hNIU A0
CUPA RUSEiT SLOVENIA - FEBRUARIE 2023
5 sportivi 3 medal ii | ocul 1, 1 medal

losipescu Mihnea StefarLocul 1 Kataindividual,
Zamfir Anamaria Locul 1 kata individual,

Grad Timeea Locul 2 kumite individual, locul 3 kata individual,
Zamfir Alexandru loan Locul 3 kata individual,
losipescu Cristian Locul 1 kumite individual.
1 '

N e

7 4 ggdqap{' '
NALNI MEMARODNIS K.LF.
ngﬁlooorunnm “2OKAL RUSE2023"
e 2 -
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STAGI U DE PREGITI RE SHURAKWWI MANABU M
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Un weekend plin de energie pozitivkt organiza
Rezumat:

0 Antrenamente cu Shihan Manabu Murakami
0O Peste 200 de participanHi de toate vOrste
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0 17 cluburi sportive participante

O Mul "Humi r i itnuptluircoar'Hicel or
Detalii:

Sec™H a de karate a organizat un stagiu de
de renume mondi al “n arta karate. Stagi ul a
partici pan Hi de t oatae “vnCresptitetloer i Hil an iavveal nusrai "Hi ¢
cluburi sportive din "Har t.

Antrenamentele au fost intense 'Hi pline d
tehnict i mpecabilt Hi a “"mpitrttiHhtHecunphkatat

Mul "Hu mi r i

Dorim st mul '"Humi m-avuutiumpdri caeél oHi caaur ec osnt

eveniment:

Sportivii 'Hi pLtrin’H i acestora

Antrenori

Of i ci al it & Hi

Sponsori

Voluntari

A fost O onoar e Hi 0 bucuMureaksatmi “ |1 na voerna
suntem recunoscttori pentru tot ce a “mpitrtt
Concluzie:

Stagi ul de pregttire cu Shihan Manabu Mu
experien™HL de neuitat pent r uinitpentidinoi, gaun maestru gea n
talia | ui st poposeasct pentru scurt timp ' n
OSS SHUSSEKI SHIHAN MANABU MURAKAMI!!!

O¢ O¢ O¢ O¢ O«

3.Campionat ul NEHgenaH. S. K. |
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Cn data dea 1de 9f3L BHWR28ambaoRaghl aNa ddb egia |
Federati ei Rom©ne de Kar atoe |Hit er na@dHniosniaday &h
str©ns un numktr de 187 spoertivi reprezent ©nd

Cl ubul Sportiv Chimia OraH Victoria a par
podium de 27 de ori oOb™Hi n©nd ast fel 8 medal.i

Sportivii partici pan™i THi rezul tatele | or

Ghindea Kasianalocul 2 kumte individual, locul 2 kumite echipe,

Beltechi Teona Victorialocul 2 kata individual, locul 1 kumite individual,

Cristian David- locul 2 kumite individual,

Oancea Miruna Andraddocul 2 kata individual, locul 1 kumite individual,

Zamfir loan Alexadlru - locul 3 kumite individual, locul 3 kata individual, locul 2

kumite echipe.

Boieru Giulio- locul 1 kumite individual, locul 2 kumite echipe,

Grad Timeea Locul 1 kumite individual,

Zamfir Anamaria Claudialocul 1 kata individual, locul 2 kumit@dividual,

Cimpoeru Beatrice Locul 1 kata individual, locul 2 kumite individual,

10 Harcu Timeea locul 3 kata individual, locul 1 kumite individual,

11.Cimpoeru Patricia,

120nci u David Aftefan,

13.losipescu Mihnealocul 2 kata individual,

14. Tomescu Alexandru,

15. Antinie Andrei,

16. Florescu Darianalocul 1 kumite individual, locul 2 kumite echipe,

17.Funariu Andra locul 2 kumite individual, locul 2 kumite echipe,

18.S ©r s a mkt- lodul 2tkamitekhdividual, locul 1 kumite echipe,

19. Luca Gruia,

20.Bucur Marius, locul 2 katandividual, locul 2 kumite individual, locul 1 kumite
echipe,

21.0Olaru Daria,

22.Andrei Lavinia,

23.Jenea Paullocul 3 kumite individual, locul 1 kumite echipe,

24. Tureac Betina locul 2 kumite individual, locul 2 kumite echipe,

25.V1 ad -Roaul ZKitnite indvidual, locul 1 kumite echipe.

agrwnE

© 0~ o

Chiar dact nu t o'Hi sporti vii au urcat pe
emo™Hi il e | or au fost pe mbLsurt sau nu au o
perseverenHt o 8a fdoeresac.ol SBumutndei Hte copi i/
entuziasm 'Hi dorin™Ht de a fi ma i buni “n fie

4. CAMPIONATUL MONDIAL S.K.I. - UNGARIA

Loca™H e:Gyddngari a
Perioada: 120 august 2023.
Numkr de partici panHi

51 de "Htr i

0
0 1100 decompetitori
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1600 de “"nscrieri
156 de echipe
Reprezentan™ din Victori a:

O¢« O«

0 Beltechi Teona Victoria

0 Boieru Giulio

0 Bucu Marius

O Antrenor : Bucur Cttalin
Concluzii:

Participarea | a Campionat ul Mondi al de K
pentru sportr i i din Victori a. Ei au avut ocazia st
testeze abilitt™Hi le Hi st “"nve™He din experie
Aprecieri:

Dorim st felicitktm sportivii pentru efort
dorim st mul 'Humim antrenorul ui Bucu Cttalin
sportivilor.

Recomand¢dtr i

Pentru a ob™Hine rezultate 'Hi ma i bune " n
0 Continuarea antrenamentelor intense Hi pe
O Participar enaa Hi @nadmp eHii "Hinit er na™™i onal e
0 Organi zarea de stagii de pregttire cu spo
ConsidertwmlcHdi kharvatcga ori a are un poten™i a
“"ncrezttori ct sportivii nAwnHtvrii twor ob™™i ne p
Oss!
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4. Stagiu de pregttire cu Maestrul Nobuaki Ka

Ti mi Ho-28rOatombrie 2023

Sportivii participan™ din partea CS Chim

Zamfir Anamaria,
Zamfir Alexandru,
Cimpoeru Beatrice,

O« O¢ O«
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