
1 

 

                                                                                  
 

NR. 10251/15.03.2024 

 

 

 

RAPORT  ANUAL 

 

 

 PRIVIND  

{¢!w9! 9/hbhaL/(Σ {h/L![( ¡L 59 a95L¦ ! 

hw!¡¦[¦L ±L/¢hwL! t9b¢w¦ !b¦[ нлно 

 

ROMANIA 

hw! ¦[   ±L/¢hwL! 

Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov   Tel: 0268/241525 

Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro 
 

  

mailto:contact@primariavictoria.ro


2 

 

CUPRINS: 

 

CAP. I.  SITUAἩIA ECONOMICŀ SI SOCIALA A JUDETULUI BRASOV                                      pag. 4-5 

CAP. II.  SITUATIA ECONOMICA SI SOCIALA A ORASULUI VICTORIA                           pag. 6 

CAP. III.  RAPORT DE ACTIVITATE APARAT DE SPECIALITATE  

AL PRIMARULUI OR. VICTORIA                                                                                                 pag. 7 

 

1. Raport privind activitatea consilier juridic                                                                                                  pag. 8 

2. Raport privind activitatea  Biroului  Administrarea  Domeniului  Public  ĸi  Privat                                   pag. 8-9 

3. Raport de activitate al Biroului Tehnic                                                                                                        pag. 9-18 

4. Raport de activitate al Biroului Buget, Financiar,  Contabilitate                                                                 pag. 19-29 

5. Raport  cu privire la activitatea Biroului Impozite si Taxe Locale                                                              pag. 29-31 

6. Raport  cu privire la activitatea Directia de AsistenŞŁ  SocialŁ                                                                           pag. 32-34 

7. Raport  cu privire la activitatea Serviciul de EvidenἪa Persoanelor                                                             pag. 35 

8. Raport  cu privire la activitatea Compartiment Stare CivilŁ                                                                        pag. 35-37 

9. Raport activitate Compartimentul Audit Intern                                                                                                     pag. 37 

10. Taport activitate al Compartiment S.S.M- protectie civila,  S.V.S.U                                                                pag. 38 

 

                                                                                                                                              

 

CAP. IV. ACTIVITATEA INSTITUTIILOR DE INVATAMANT                                                             

1. Liceul Teoretic  *Ion Codru Dragusanu* orasul Victoria                                                                     pag. 39-40 

2. Liceul Tehnologic *dr Alexandru  Barbat*  orasul Victoria                                                                 pag. 41-47 

 

CAP. V. INSTITUTII SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL VICTORIA                                       

1. Raport activitate SC VICTORIA PARC INDUSTRIAL SRL                                                                pag. 48-50 

2. Raport activitate S.C. ECOSISTEM VICTORIA S.R.L                                                                                            pag. 51-53 

3. Raport activitate Spitalul Orasenesc Victoria                                                                                          pag. 54-64 

4. Raport activitate CASA DE CULTURA - OR. VICTORIA                                                                   pag. 65- 70 

5. Raport activitate CS CHIMIA ORASUL VICTORIA                                                                            pag .70- 88 

 

A. CŀMINUL PENTRU PERSOANE VĄRSTNICE "CASTANUL" VICTORIA                                 pag. 89 

B. CENTRUL DE SERVICII* SFĄNTUL GHEORGHE* VICTORIA                                                  pag. 89 

C. CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA FAGARAS                                            pag. 89 

D. CLUBUL ELEVILOR VICTORIA                                                                                                       pag. 90-93 

 

 

INCHEIERE                                                                                                                                              pag. 94 



3 

 

Dragi Victorieni, 

             Am ńceput noul an cu satisfacἪie si recunostinἪŁ pentru ceea ce am reuἨit sŁ facem ´mpreunŁ 

´n anul care a trecut. Privim acum cu optimism Ἠi ´ncredere cŁtre noi provocŁri.    

VŁ mulἪumim pe aceastŁ cale pentru susἪinerea vostra, pentru ´ncredere, rŁbdare Ἠi implicare! 

Sunt m©ndrŁ de comunitatea noastrŁ Ἠi am convingerea cŁ ´mpreunŁ vom reuἨi sŁ facem din 

oraἨul Victoria acel loc ´n care sŁ trŁim frumos, sŁnŁtos, alŁturi de cei dragi.  

Primarul oraἨului Victoria, Viceprimarul oraἨului Victoria, Secretarul General al oraἨului 

Victoria, ´mpreunŁ cu aparatul de specialitate al primarului, constituie o structurŁ funcἪionalŁ cu 

activitate permanentŁ, care duce la ´ndeplinire hotŁr©rile consiliului local Ἠi dispoziἪiile primarului, 

soluἪion©nd problemele curente ale colectivitŁἪii locale. 

Anul 2023 a fost, cu siguranἪŁ, despre marile proiecte de investiἪii pe care le-am demarat ´n 

oraἨul Victoria din bani europeni, ´n special prin Planul NaἪional de Redresare Ἠi RezilienἪŁ (PNRR), 

dar nu numai. P©nŁ acum, am reuἨit sŁ obŞinem finanŞare de peste 25 milioane euro! 
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CAPITOLUL I : STAREA ECONOMICŀ ķI SOCIALŀ A 

 JUDETULUI BRASOV  

 
     ἧOMAJUL 

ω On judeŞul Braĸov, in luna noiembrie 2023 rata Ἠomajului a fost de 2,6%, mai mare cu 0,2 puncte 
procentuale dec©t cea ´nregistratŁ ´n luna anterioarŁ Ἠi cu 0,3 puncte procentuale mai mare dec©t cea 

din luna noiembrie 2022.  

Å Rata Ἠomajului ´n r©ndul bŁrbaἪilor a fost 2,3%, cu 0,6 puncte procentuale mai micŁ dec©t ´n r©ndul 

femeilor. 

 
                                                   STATISTICA BRASOV 

NumŁrul Ἠomerilor a fost de 6.646 persoane, cu 302 persoane mai puἪine dec©t luna 

precedentŁ, Ἠi cu 838 persoane mai multe faἪŁ de aceeaἨi lunŁ a anului anterior.  
                                       

Ċn judeŞul Braĸov, ´n luna noiembrie 2023 comparativ cu luna corespunzŁtoare din anul 

precedent, numŁrul ĸomerilor indemnizaŞi a crescut cu 101 persoane, iar numŁrul Ἠomerilor 

neindemnizaŞi a crescut cu 737 persoane. 

Dintr-un total de 795 ĸomeri indemnizaŞi, 162 persoane nu au absolvit nici un nivel scolar sau 

au absolvit cel mult ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial (20,4%), 166 persoane au absolvit ´nvŁἪŁm©nt 

profesional (20,9%), 300 persoane sunt cu studii medii (37,7%), iar 167 persoane cu studii superioare 

(21,0%). 

Din punct de vedere al structurii pe grupe de v©rstŁ a Ἠomerilor indemnizaŞi, 10,3% sunt 

ĸomeri foarte tineri (sub 25 ani), 66,9% sunt ĸomeri cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 25-55 ani ĸi 22,8% 

ĸomeri cu v©rsta peste 55 ani. 

 

NumŁrul salariaŞilor  

Efectivul salariaŞilor la sf©rĸitul lunii noiembrie 2023 a fost ´n judeŞul Braĸov de 199809 

persoane. Acesta a scŁzut cu 80 persoane comparativ cu luna anterioarŁ, ĸi a crescut cu 2217 

persoane comparativ cu luna corespunzatoare a anului precedent.Ċn luna noiembrie 2022 judeŞul 

Braĸov se menŞine pe locul al patrulea din ŞarŁ, dacŁ luŁm ´n considerare numŁrul total al salariaŞilor, 

dupŁ Municipiul Bucureĸti ĸi judeŞele Cluj ĸi Timiĸ. 

 
C©ĸtigul salarial  
C©ĸtigul salarial mediu nominal brut a fost ´n luna noiembrie 2023 la nivelul judeŞului Braĸov 

de 7521 lei, mai mare cu 573 lei (+8,2%) comparativ cu luna precedentŁ Ἠi mai mare cu 1072 lei 

(+16,6%) faŞŁ de luna corespunzŁtoare din anul precedent. 
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NATALITATEA  
Ċn luna noiembrie 2023, ´n judeŞul Braĸov s-au nŁscut 394 copii. NumŁrul acestora a scŁzut 

cu 60 copii faŞŁ de luna precedentŁ respectiv cu 31 copii mai mulἪi comparativ cu luna noiembrie 

2022. Rata natalitŁŞii a fost de 7,5ă, mai micŁ faἪŁ de cea ´nregistratŁ ´n luna precedentŁ (8,4ă) , 

respectiv mai mare faἪŁ de luna noiembrie 2022 (6,9ă). 

 

MORTALITATE  
Ċn luna noiembrie 2023, ´n judeŞul Braĸov s-au ´nregistrat 531 decese, mai multe faἪŁ de luna 

precedentŁ cu 34 decese, iar faŞŁ de luna noiembrie 2022 mai multe cu 29 decese. Rata mortalitŁŞii a 

fost 10,1ă, mai mare dec©t cea din luna precedent (9,1ă) ĸi mai mare faŞŁ de cea ´nregistratŁ ´n 

noiembrie 2022 (9,6ă). 

 

NUPŝIALITATE  
NumŁrul cŁsŁtoriilor ´ncheiate la oficiile de stare civilŁ din judeŞul Braĸov ´n noiembrie 2023 a fost 

de 186, mai mic faŞŁ de luna precedentŁ cu 118, ĸi mai mare cu 5 evenimente dec©t cel din luna 

noiembrie 2022. Rata nupŞialitŁŞii a fost de 3,5 cŁsŁtorii la 1000 locuitori, mai micŁ dec©t cea 

´nregistratŁ ´n luna precedentŁ (5,6ă), ĸi mai mare comparativ cu cea din luna noiembrie 2022 

(3,4ă). 

 

DIVORἩIALITATE  

Prin hotŁr©ri judecŁtoreĸti definitive ĸi conform Legii nr.202/2010 s-au pronunŞat 76 divorἪuri ´n luna 

noiembrie 2023, ´n crestere faἪŁ de luna precedentŁ cu 15 evenimente Ἠi in scadere comparativ cu 

aceeaĸi lunŁ a anului 2022 cu 15 evenimente. Rata divorŞialitŁŞii a fost ´n noiembrie 2023 de 1,44 

divorŞuri la precedentŁ (1,12ă) ĸi mai mica faŞŁ de luna noiembrie 2022 (1,73ă). 

 

BILANŝ DEMOGRAFIC  
Ċn perioada ianuarie - noiembrie 2023 judeŞul Braĸov se situeazŁ ´n clasamentul descrescŁtor 

pe ŞarŁ al judeŞelor pe locul: 

- 9 referitor la rata natalitŁŞii; 

- 35 referitor la rata mortalitŁŞii; 

- 7 referitor la rata sporului natural; 

- 19 referitor la rata nupŞialitŁŞii; 

- 6 referitor la rata divorŞialitŁŞii; 

- 36 referitor la rata mortalitŁŞii infantile.  
(Conf. Buletinului statistic -2023- Directia Jud. De  Statistica  Brasov) 
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CAPITOLUL II. SITUAѾIA ECONOMICŀ ѼI SOCIALŀ 

A ORAѼULUI VICTORIA ĊN ANUL 2023: 

 
 POPULAŝIA  ORASULUI  VICTORIA  DUPA  DOMICILIU  LA  01.IULIE 2023( date provizorii 

comunicate de cŁtre INS BraἪov)  -  8000 pers. ( dintre care femei- 4132, barbati -3868) 

 

- ἧomeri ´nregistraἪi in luna noiembrie 2023 ï 59 pers.  

- Ponderea somerilor in total resurse de munca ï 1,2% 

 

 

       Structuri de primire turisticŁ 

Å Restaurant Paradis ï capacitate de 300 locuri, deservire ´n interior ´n tot timpul anului Ἠi pe terasŁ 

´n sezonul cald; 

Å Conniôs - servicii de catering, deserveἨte un spectru larg de clienἪi - instituἪii, societŁἪi, persoane 

fizice - ´n cadrul unor evenimente organizate sau ocazional; 

Å Cafenea SAGA: deservire ´n interior (50 de locuri) Ἠi pe terasŁ (100 locuri); 

Å Restaurant SAGA: deservire ´n interior (60 de locuri) Ἠi pe terasŁ (20 locuri); 

Å Sala de Jocuri SAGA GAMES: deservire ´n interior (30 de locuri) Ἠi pe terasŁ (10 locuri). 

 

S.C VIROMET S .A 

- Salariul net pe unitate/2023 ï 3.417 lei 

- Salariul mediu brut pe unitate /2023 ï 5.755 lei 

- Numar salariati ai societatii cu domiciliul in Orasul Victoria ï 81 angajati 

 

S.C PUROLITE S.R.L 

- Salariul mediu pe unitate /2023 ï 6.680 lei 

- Numar salariati ai societatii cu domiciliul in Orasul Victoria ï 158 angajati 
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CAPITOLUL III.  APARATUL DE SPECIALITATE  

AL PRIMARULUI  ORAѼULUI VICTORIA. 

 
Aparatul de specialitate al Primarului oraἨului Victoria ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n baza 

prevederilor  OUG 57/2019  privind Codul Administrativ. In anul 2023, intr-un trend ascendent, s-au 

´nregistrat un numar  de 34576  documente,  mai multe cu 348 fata de anul 2022. 

Tot ´n domeniul circulaἪiei curente a documentelor, intrŁ Ἠi solicitŁrile depuse ´n baza  Legii nr. 

544/2001, unde ´n anul 2023 s-au inregistrat un numar de 22 solicitari. 

O atributie importanta a intregului aparat de specialitate o constituie fundamentarea proiectelor de 

acte normative adoptate sau emise de autoritatile locale, precum si sustinerea materialelor in plenul 

sedintelor de consiliu local. In intervalul analizat s-au convocat un numŁr de 22 ἨedinἪe de 

Consiliului Local al oraἨului Victoria, ἨedinἪe ´n cadrul cŁrora au fost aprobate un numŁr de 242 

hotŁr©ri, cu menἪiunea cŁ niciuna din acestea nu au fost contestate la instanἪa de contencios 

administrativ. Ċn anul 2023 s-au emis un numar de 839 dispozitii, nici una din dispozitiile emise 

nefiind atacata in instanta de contencios administrativ. 

ComponenŞa Consiliului Local Braĸov : 

Nr.crt

. 

NUMELE  ķI  PRENUMELE 

1 BĄRSAN IOAN 

2 BRATU CRISTINA 

3 CŀἩŀNAἧ COSMIN-GELU 

4 IOSIPESCU CRISTIAN 

5 JURCOVAN ANCA-FLORENTINA 

6 
MŀRGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN 

7 ZAMFIR NICOLAE 

8 MICLEA IOAN  

9 SMŀDU OCTAVIAN 

10 STANEA DANIEL-CONSTANTIN 

11 STOIA CLAUDIU 

12 STOIAN NICOLAE 

13 TATU CARLA 

14 URDEA GHEORGHE 

15 VUJEU  HORAἩIU 
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1. ACTIVITATEA CONSILIERULUI JURIDIC DIN CADRUL PRIMARIEI:  

Obiectivul principal este reprezentarea Orasului Victoria, a Consiliului Local Victoria, a 

Primarului ĸi a PrimŁriei Victoria ´n faŞa instanŞelor de judecatŁ precum si oferirea de consultanŞŁ 

juridicŁ compartimentelor din cadrul PrimŁriei. 

In cursul anului 2023 -  au fost ´nregistrate 226 dosare pe rolul instantelor judecatoresti.  

- Cel mai important fiind dosarul nr.2835/62/2014 ce  constatŁ cŁ limita teritorialŁ a 

reclamantei Unitatea Administrativ TeritorialŁ Oraĸul Victoria corespunde limitei 

reconstituite conform Decretului nr.28/12.07.1951, evidenŞiatŁ cu culoare verde ´n 

anexa 8 a raportului de expertizŁ topograficŁ nr.739854/31.01.2018 ´ntocmit ´n cauzŁ 

de experŞii MihŁilŁ Bogdan Alexandru, Prigoreanu Gheorghe IonuŞ ĸi GavriluŞŁ IonuŞ 

ce face parte integrantŁ din prezenta hotŁr©re ĸi pe cale de consecinŞŁ dispune 

´ndreptarea erorile ĸi corectarea hŁrŞilor ĸi planurile cadastrale utilizate ´n procedura 

de stabilire a limitei teritoariale dintre reclamanta UAT Oraĸul Victoria ĸi p©r©ta UAT 

Comuna Ucea. 

   Terenuril aparἪine domeniului privat al Or.Victoria si este administrat de catre 

consiliul local in condiŞile, art.129 alin. (2) lit. ñcò, alin. (6) lit. Ăaò din OU 57/2019- 

Codul Administrativ 

 SentinἪei nr.1038/CA/2021 pronunἪatŁ ´n dosarul nr.2835/62/2014,  

 Decizia nr.119/2023 pronunἪatŁ ´n dosarul nr.2835/62/2014 ï recurs, 

Decizia nr.358/2023 pronunἪatŁ ´n dosarul nr.2835/62/2014- revizuire  

 Raportul de expertizŁ tehnicŁ nr.739854/31.01.2018. 

Total suprafaἪŁ UAT Victoria 440,8 Ha +16,8 Ha parcul in dustrial =456,6 Ha 

- Impreuna cu Biroul impozite si taxe locale s-au verificat aleatoriu 

situatia unor persoane juridice si fizice si s-au luat masuri in vederea 

reglementarii situatilor acestor contribuabili. 

2. RAPORT  DE ACTIVITATE  

BIROUL  ADMINISTRAREA  DOMENIULUI  PUBLIC  ķI  PRIVAT 
Conform organigramei aprobate de Consiliul Local, ´n componenŞa Biroului Administrarea 

Domeniului Public ĸi Privat existŁ urmŁtoarele posturi: 

- 1 funcŞionar public cu funcŞia publicŁ de conducere, cu atribuŞiuni de coordonare a 

activitŁŞii biroului 

- 6 funcŞionari publici cu funcŞia publicŁ de execuŞie, cu atribuŞiuni de constatare ĸi sesizare a 

neregulilor ´n gestionarea ĸi administrarea domeniului public ĸi privat; ´ntocmirea documentaŞiilor 

necesare dezmembrŁrii terenurilor aparŞin©nd domeniului public ĸi privat ´n vederea ´nchirierii, dŁrii 

´n administrare-folosinŞŁ gratuitŁ, constituirii dreptului de superficie sau v©nzŁrii terenurilor din 

domeniul privat; ´ntocmirea documentaŞiei pentru licitaŞie ´n vederea ´nchirierii, vanzŁrii terenurilor 

si construcŞiilor aparŞin©nd domeniului privat; calcularea preŞurilor de pornire la licitaŞie pe baza 

metodologiei de calcul legalŁ; ´ntocmirea contractelor de ´nchiriere, constituirii dreptului de 

superficie sau v©nzare a terenurilor din domeniul privat pentru construcŞii, a construcŞiilor ĸi evidenŞa 

acestora, precum ĸi respectarea clauzelor contractuale; asiguraea consultaŞiilor ´n probleme de 

specialitate; luarea mŁsurilor legale ce se impun ´n cazul nerespectŁrii clauzelor contractuale din 

contractele de ´nchiriere ĸi superficie; ´ntocmirea anualŁ a inventarului bunurilor ce aparŞin 

domeniului privat al oraĸului, pe care ´l ´nainteazŁ Consiliului Local pentru luare la cunostinŞŁ; 
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´nainteazŁ biroului impozite ĸi taxe contractele de ´nchiriere ĸi superficie, ´n vederea urmŁririi 

´ncasŁrii chiriilor ĸi redevenŞelor respective; Şinerea evidenŞei registrului agricol. 

In anul 2023, conform celor susmenŞionate, activitatea biroului s-a concretizat astfel:     

- V©nzŁri terenuri din domeniul privat-4 

- Contracte de prestŁri servicii: 

- 5 Contracte de achiziἪie publicŁ de prestŁri servicii cadastrale de dezmembrare Ἠi primŁ ´nscriere 

terenuri  

- 1 Contract de prestari servicii iluminat public 

- S-a derulat un contract pentru servicii de ecarisaj  

- Au fost ´ncheiate -  contracte de ´nchiriere loc parcare   

                             -  acte adiἪionale aferente contractelor de ´nchiriere loc parcare 

- EliberŁri adeverinἪe radieri auto ï 13 

- EliberŁri adeverinἪe pentru ordinul prefectului Ἠi cartea funciarŁ - 26 

- EliberŁri certificate de nomenclaturŁ stradalŁ ĸi adresŁ ï 30 

- EliberŁri adeverinŞe teren agricol ï 61 

- V©nzare 4 locuinŞŁ din fondul locativ de stat 

 

 

3. RAPORT DE ACTIVITATE  BIROUL TEHNIC  

 

Conform organigramei aprobate de Consiliul Local, ´n componenἪa Biroului Tehnic existŁ 

urmŁtoarele posturi: 

- 1 funcἪionar public cu funcἪia publicŁ de conducere, cu atribuἪiuni de coordonare a activitŁἪii 
biroului; 

- 2 funcἪionari publici cu funcἪie publicŁ de execuἪie, cu atribuἪiuni ´n achiziἪii publice, 

´ntocmirea documentaἪiei pentru licitaἪie ´n vederea realizŁrii de investiἪii Ἠi reparaἪii, 

transmiterea anunἪurilor ´n SEAP, ´ncheierea raportului procedurii Ἠi atribuirea contractelor 

de execuἪie, servicii sau produse; 

- 2 funcἪionari publici cu funcἪie publicŁ de execuἪie, cu atribuἪiuni ´n investiἪii Ἠi urbanism, 
urmŁrirea realizŁrii investiἪiilor Ἠi reparaἪiilor ´n conformitate cu prevederile contractuale, 

colaboreazŁ cu biroul financiar ï contabilitate ´n vederea efectuŁrii plŁἪilor conform 

situaἪiilor de lucrŁri, eliberarea certificatelor de urbanism Ἠi autorizaἪiilor de construire / 

demolare, colaboreazŁ cu biroul impozite Ἠi taxe ´n vederea regularizŁrii taxelor prevŁzute ´n 

autorizaἪiile de construire; 

- 1 funcἪionar public cu funcἪie publicŁ de execuἪie, cu atribuἪiuni ´n urbanism Ἠi amenajarea 
teritoriului, eliberarea certificatelor de nomenclaturŁ stradalŁ, a ordinelor prefectului ´n 

vederea ´nscrierii in CF a construcἪiilor Ἠi terenurilor aferente, asigurarea consultaἪiilor ´n 

probleme de specialitate, luarea mŁsurilor legale ce se impun ´n cazul nerespectŁrii clauzelor 

prevŁzute ´n autorizaἪiile de construire;  

- 1 funcἪionar public cu funcἪia publicŁ de execuἪie, cu atribuἪiuni ´n proiecte europene;  

- 1 funcἪionar public cu funcἪia publicŁ de execuἪie, cu atribuἪiuni ´n management calitate 
mediu. 

 

LucrŁri de investiἪii Ἠi reparaἪii 2023 

 LucrŁrile de investiἪii pentru anul 2023 au fost prevŁzute ´n çPLAN INVESTIἩII PUBLICE 

2023è cuprins ´n bugetul de venituri Ἠi cheltuieli al anului 2023. 
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Pe parcursului anului 2023 au fost derulate urmŁtoarele proiecte cu finanἪare prin 

Programul OperaἪional Regional 2014 ï 2020 (POR), Programul NaἪional de Dezvoltare 

LocalŁ II (PNDL II) Ἠi AdministraἪia Fondului pentru Mediu (AFM).  

            Programul OperaἪional Regional 2014 ï 2020 (POR): 

1. LUCRŀRI DE EFICIENTIZARE ENERGETICŀ CORP L LICEUL TEORETIC 

I.C.DRŀGUἧANU- ´n valoare de 2.263.464,35 lei ï finalizat 2023 

2. REABILITAREA CORPURILOR ἧCOLII GENERALE APARἩINĄND LICEU TEORETIC 

I.C.DRŀGUἧANU VICTORIA ´n valoare de 8.714.810,25 lei ï proiect nefinalizat 

Programul National de Dezvoltare LocalŁ II (PNDL II): 

1. EXECUἩIE REἩEA APŀ CARTIER LOCUINἩE STR. AVRAM IANCU, STR. BADEA 

CĄRἩAN, STR. OCTAVIAN PALER ἧI STR. GRIGORE MOISIL ´n valoare de 294.008,84 

lei ï finalizat 2023 

2. EXECUἩIE REἩEA CANALIZARE CARTIER LOCUINἩE STR. AVRAM IANCU, STR. 

BADEA CĄRἩAN, STR. OCTAVIAN PALER ἧI STR. GRIGORE MOISIL ´n valoare de 

441.354,17 lei ï finalizat 2023 

Au fost semnate Ἠi s-a ´nceput implementarea urmŁtoarelor proiecte cu finanἪare prin 

Programul NaἪional de Redresare Ἠi RezilienἪŁ: 

1. LUCRŀRI EFICIENTIZARE ENERGETICŀ BLOCURI LOCUINἩE (7 blocuri de pe 

str. Viitorului si str. Oltului) ï C5-A3.1-224  

Contract finanἪare nr. 116819/14.10.2022 ï valoare proiect 22.538.285,48 lei din care  

22.408.188,48 lei finanἪare nerambursabilŁ din PNRR  

2. LUCRŀRI EFICIENTIZARE ENERGETICŀ BLOCURI LOCUINἩE STR. ALBOTA 

NR. 5, STR. GEORGE COἧBUC NR. 3, STR. VICTORIEI NR. 14 ï C5-A3.1-418 

Contract finanἪare nr. 137055/06.12.2022 ï valoare proiect 8.136.543,67 lei, finanἪare 

nerambursabilŁ din PNRR 8.086.330,85 lei. 

3. Construirea de locuinἪe nZEB pentru tineri/locuinἪe de serviciu pentru specialiἨti din 

sŁnŁtate Ἠi ´nvŁἪŁm©nt ´n OraἨul Victoria ï C10-I2-547 

Contract finanἪare nr. 145618/22.12.2022 ï valoare proiect 7.863.651,64 din care 

5.160.089,33 lei, finanἪare nerambursabilŁ din PNRR 

4. LUCRŀRI EFICIENTIZARE ENERGETICŀ COLEGIUL TEHNIC DR. 

ALEXANDRU BŀRBAT, ORAἧUL VICTORIA ï C10-I3-97  

Contract finanἪare nr. 7815/10.02.2023 ï valoare proiect 20.278.861,70 din care 

18.685.655,26 lei, finanἪare nerambursabilŁ din PNRR 

5. EFICIENTIZARE ENERGETICŀ SPITAL ORŀἧENESC VICTORIA ï C10-I3-2307  

Contract finanἪare nr. 17.383/10.02.2023 ï valoare proiect 16.868.200,65 lei din care 

15.621.183,93 lei finanἪare nerambursabilŁ din PNRR  

6. LUCRŀRI EFICIENTIZARE ENERGETICŀ CASA DE CULTURŀ ORAἧ 

VICTORIA  ï C10-I3-2504  

 Contract finanἪare nr. 17.383/10.02.2023 ï valoare proiect 9.590.530,21 lei din care 

9.382.193,62 lei finanἪare nerambursabilŁ din PNRR  
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7. INFIINTARE INSULE ECOLOGICE DIGITALIZATE IN ORASUL VICTORIA, 

JUDETUL BRASOV   

Contract finantare nr. C3I1B0122000029 valoare proiect 1.346.467,15 lei din care 

1.346.467,15 lei finanἪare nerambursabilŁ din PNRR.  

8. AMENAJARE ἧI DOTARE CU ECHIPAMENTE TEHNICE MEDICALE A 

AMBULATORIULUI INTEGRAT AL SPITALULUI ORŀἧENESC VICTORIA  

Contract finantare AMB50/87/15.05.2023 valoare proiect 17.339.030 lei din care 

15.621.183,93 lei finanἪare nerambursabilŁ din PNRR  

9. Dotari Institutii de invatamant Oras Victoria - F-PNRR-Dotari -2023/2775 

Contract finantare 747/DOT/2023 valoare proiect 3.421.685,54 lei din care 3.421.685,54 lei 

finanἪare nerambursabilŁ din PNRR  

Au fost semnate Ἠi s-a ´nceput implementarea urmŁtoarelor proiecte cu finanἪare prin 

AdministraἪia Fondului de Mediu: 

1. STAἩII DE REĊNCŀRCARE PENTRU VEHICULE ELECTRICE ĊN ORAἧUL 

VICTORIA, JUDEἩUL BRAἧOV  

Contract finantare 257GES/05.12.2023 valoare proiect 1.282.031,24 lei din care 

1.139.979,11 lei finanἪare nerambursabilŁ de la AFM. 

    

De asemenea, au fost depuse urmŁtoarele cereri de finanἪare prin AdministraἪia 

Fondului de Mediu: 

1. CENTRALA FOTOVOLTAICA Oras Victoria ï valoare solicitata prin cererea de 

finanatre - proiect 765.129,54 lei  

De asemenea, au fost depuse urmŁtoarele cereri de finanἪare prin Programul Anghel 

Saligny: 

1. Reabilitare si modernizare Statie de epurare Oras Vicoria in valoare de aproximativ 

15.000.000 lei din care 14.100.000 lei finantare. 

Alte investiἪii:  

1. PUZ ZonŁ prestŁri servicii Ἠi micŁ industrie ï finalizat 2023 

2. PUZ ZonŁ locuinἪe Ἠi funcἪiuni complementare ï finalizat 2023 

3. CONSTRUIRE CRESA STR.SALCAMILOR NR.2 (Taxe, Avize, Acorduri, Studii) 

4. DALI Eficientizare energetica Spital Orasenesc Victoria ï finalizat 2023 

5. Intocmire D.A.L.I. "Amenajare si dotare cu echipamente tehnice medicale a ambulatoriului 

integrat al Spitalului Orasenesc Victoria" ï finalizat 2023 

6. Elaborare Program de imbunatatire a eficientei energetice ï finalizat 2023 

7. Consultanta finantare Statii reincarcare pentru vehicule 

8. S.F. + P.T. - Statii reincarcare pentru vehicule electrice 

9. P.T. Amenajare parau cartier locuinte str. Avram Iancu, str. Badea Cartan, str. Octavian Paler 

si str. Grigore Moisil ï finalizat 2023 

10. Consultanta finantare Lucrari eficientizare energetica blocuri 

11. Consultanta finantare Lucrari eficientizare energetica blocuri locuinte str. Albota nr. 5, str. 

George Cosbuc nr. 3, str. Victoriei nr. 14 

12. Studii, taxe, avize - Sistem de canalizare menajera Oras Victoria 

13. Consultanta finantare Ambulatoriu Spital Orasenesc Victoria 

14. Consultanta finantare Infiintare insule ecologice digitalizate 

15. Consultanta finantare Eficientizare energetica Spital Orasenesc 

16. Consultanta finantare Lucrari eficientizare Casa de Cultura Oras 
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17. Consultanta finantare Construire de locuinte nZEB plus - pentru specialisti din sanatate si 

invatamant 

18. Expertiza tehnica - Lucrari eficientizare energetica sediu Primarie Oras Victoriaï finalizat 

2023 
19. Audit energetic - Lucrari eficientizare energetica sediu Primarie Oras Victoriaï finalizat 

2023  
20. Consultanta finantare Lucrari eficientizare energetica Colegiul Tehnic Dr. Alexandru Barbat, 

OraἨul Victoria 

21. Generare si instalare - Certificat SSL 

22. MODUL EXPORT SIMTAX pentru ANAF (PATRIMVEN) 

23. MODUL pentru Contabilizarea veniturilor 

24. Documentatie finantare Dotari Institutii de invatamant Oras Victoria 

25. Studiu de fezabilitate - CENTRALA FOTOVOLTAICA Oras Victoria 

26. Consultanta finantare - CENTRALA FOTOVOLTAICA Oras Victoria 

27. Reactualizare PT Amenajare parcari str. Viitorului si str. Primaverii 

28. Actualizare Studiu de fezabilitate cu elemente DALI - Reabilitare si modernizare statie de 

epurare Oras Victoria 

 

Au fost achiziἪionate ´n principal urmŁtoarele produse: 

1. Tocator vegetatie autopropulsat. 

2. Ansamblu joaca. 

3. Mobilier urban. 

4. Pubele colectare selective. 

5. Produse iluminat festiv si materiale pentru pavoazat Sarbatori de iarna. 

 

Au fost executate urmŁtoarele lucrŁri de reparaἪii: 

1. Reparatii drumuri. 

2. Marcaje starzi si parcari persoana dizabilitati. 

 

Au fost eliberate un numŁr de 31 AutorizaἪii de Construire precum Ἠi 50 Certificate de 

Urbanism. 

Compartiment  Management Calitate Mediu 

A fost ´ntocmitŁ DeclaraἪia privind obligaἪiile cŁtre Fondul pentru mediu conform         OUG 

nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu. 

Ċn anul 2023 au fost desfŁἨurate un numŁr de 2 campanii de curŁἪenie:  

Ziua CurŁἪeniei organizatŁ ´n 18.05.2023 a adunat 320 participanἪi de toate v©rstele.  S-au 

alŁturat copiii, cadrele didactice Ἠi angajaἪii de la Colegiul Tehnic Dr. Al. BŁrbat, Liceul Teoretic 

I.C.  DrŁguἨanu, Clubul Copiilor, Clubul Sportiv, Casa de CulturŁ, Spitalul OrŁἨenesc, societŁἪile 

Ecosistem Ἠi Ecolab, precum Ἠi echipa PrimŁriei Victoria, adun©ndu-se 3 mc de deἨeuri. 

PrimŁria Victoria ´mpreunŁ cu elevii Ἠi cadrele didactice de la Colegiul Tehnic  òDr. 

Alexandru BŁrbatò, Liceul Teoretic ,,Ion Codru DrŁguἨanuò Ἠi Clubul Copiilor Victoria, precum Ἠi 

cu personalul Clubului Sportiv Chimia, Casei de CulturŁ, SC Ecosistem Victoria SRL au participat la 

òZiua NaἪionalŁ de CurŁἪenie 2023ò cunoscutŁ Ἠi sub numele de ñLetôs Do It, Romania!ò. La aceastŁ 

acἪiune au participat peste 300 de voluntari Ἠi s-au colectat 3 mc de deἨeuri. 
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OraἨul Victoria a participat la Earth Hour/Ora PŁm©ntului - eveniment internaἪional, care are 

ca scop sensibilizarea utilizatorilor de energie electricŁ faἪŁ de problema dioxidului de carbon emis ´n 

atmosferŁ la producerea energiei electrice. òOra PŁm©ntuluiò constŁ ´n stingerea luminii Ἠi oprirea 

aparatelor electrocasnice neesenἪiale timp de o orŁ, ´n mod voluntar, at©t de cŁtre consumatorii 

individuali c©t Ἠi de cŁtre instituἪii Ἠi unitŁἪi economice. Prin directa participare a OraἨului Victoria la 

eveniment, s-a ´ntrerupt iluminatul public ´ntre orele 20:30 ï 21:30. 
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Au fost desfŁἨurate activitŁἪi de verificare a sesizŁrilor ĸi reclamaŞiilor cetŁŞenilor, 

persoanelor juridice pe probleme de mediu analiz©nd situaŞiile pe teren ĸi urmŁrind rezolvarea 

acestora conform competenŞelor compartimentului. 

A fost ´ntocmit un proces verbal pentru depozitarea necorespunzŁtoare a deἨeurilor, valoarea 

amenzii prevŁzutŁ ´n procesul verbal fiind de 100 lei. 

Lunar, s-au centralizat Ἠi raportat numŁrul de cereri de furnizare a informaἪiilor privind 

mediul. S-a asigurat corespondenἪa permanentŁ ´ntre autoritatea publicŁ localŁ Ἠi autoritatea pentru 

protecἪia mediului. 

S-a obἪinut AutorizaἪia de gospodŁrire a apelor privind ,,Monitorizare post´nchidere depozit 

deἨeuri Victoria, judeἪul BraἨovò, emisŁ de ABA Olt R©mnicu V©lcea, valabilŁ pe toatŁ perioada de 

urmŁrire post´nchidere stabilitŁ de APM BraἨov. 

Conform deciziei etapei de ´ncadrare nr. 293/11.06.2018, revizuitŁ la data de 16.02.2021, 

privind ,,Ċnchidere depozit deἨeuri Victoriaôô s-a realizat monitorizarea factorului de mediu aer, la 

cele 25 de puἪuri de degazare amplasate pe suprafaἪa depozitului, precum Ἠi monitorizarea tasŁrii 

corpului depozitului. 

  

 

  

 

 

 

 



15 

 

1. Patinoar orasul Victoria 

 

2. 1 Decembrie ï Ziua Nationala a Romaniei 

 

3. Seara culturala  
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 Zilele Orasului Victoria si festivalul La noi la Victoria veniti!  

 

 

OἪ©r de ChitŁrealŁ ï festival de muzicŁ folk Ἠi c©ntece de munte 
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Sterilizare si microcipare gratuita 
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Ziua Eroilor  
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4. RAPORT DE ACTIVITATE  

BIROUL BUGET, FINANCIAR,  CONTABILITATE  
      Activitatea biroului buget financiar contabil s-a desfasurat  cu un numar  de 6 persoane -

functionari publici pana la finalul anului,din care : 

- 1 functionar public de conducere cu atributiuni de coordonare a activitatii  financiar contabile 

din cadrul executivului Consiliului Local Or.Victoria; intocmire  proiecte de buget  -

cheltuieli-proprii si centralizate si prezentarea spre aprobare  Consiliului Local;intocmirea 

bugetelor centralizate si prezentarea la DGFP Brasov;intocmire  dari de seama proprii si 

centralizate  (cu cele ale institutiilor de subordonare locala), colaborarea cu institutiile de 

subordonare locala indiferent  pentru finantare , raportare si plati ;relatia cu Trezoreria 

teritoriala si DGRFP Brasov in vederea inregistrarii bugetelor aprobate,a situatiilor lunare 

,trimestriale si anuale,etc. 

- 3 functionari publici de executie  cu atributiuni  de evidenta  contabila a tuturor cheltuielilor 

indiferent de  modul de finantare detaliata  pe capitole si subcapitole bugetare,articole si 

aliniate ; evidenta  contabila a veniturilor  bugetului local;evidenta  contabila a  veniturilor 

activitatilor finantate integral din venituri proprii si detaliata pe capitole,articole si aliniate 

bugetare ; evidenta mijloace fixe,materiale,obiecte de inventar- pe gestiuni si locuri de 

folosinta;intocmire documente de incasare venituri si plata cheltuieli pentru toate operatiunile 

institutiei(exceptie veniturile bugetului local) ;gestionare si de evidenta a obiectelor de 

inventar pe fise de subinventar;de evidenta a materialelor si altor valori  aflate in 

stoc,etc;angajare ,ordonantare,lichidare si plata cheltuieli,etc.; intocmire  si fundamentare 

proiecte de  buget diferentiate pe tipuri de finantare; intocmire situatii financiare 

lunare,trimestriale,anuale proprii si  centralizate ;  monitorizare lunara cheltuieli de personal 

proprii si centralizate cu cele ale institutiilor de subordonare locala  si prezentarea lor la 

DGFP Brasov;  

- 2 functionari publici cu atributiuni de personal-salarizare (intocmire dosare personale-

functionari publici si personal contractual, intocmire REVISAL,intocmire documentatie 

concursuri,avansari,lichidari, intocmire   state plata , eliberare adeverinte,intocmire si 

depunere declaratii lunare  ,situatii statistice de personal la Directia Judeteana de Evidenta a 

Persoanelor , Directia de Sanatate Publica Brasov DGRFP Brasov,Directia de Statistica 

Brasov,intocmire plan annual de ocupare functii publice ,etc) cu urmatoarele precizari: un 

functionar public a indeplinit si   atributiuni de gestionare a mijloacelor fixe apartinand 

patrimoniului public si privat dar si gestionarea mijloacelor fixe amortizabile. 

     

 Resurse Umane 

1. Au fost propuse spre aprobare consiliului local al Orasului Victoria  4 proiecte de hotarare  

2. au fost organizate 4 concursuri de recrutare si promovare  

3. au fost intocmite referate  avand ca obiect numirea in functiile publice, incetarea raporturilor 

de serviciu, modificarea, suspendarea, prelungirea raporturilor de serviciu/munca, exercitarea 

cu caracter  temporar  functii publice de conducere, constituire comsii de concurs, acordare 

gradatie vechime in munca, pensionare, salarizare proiecte fonduri europene,  stabilire 

salarizare etc 

4. pontaje lunare, condica de prezenta, evidenta concediilor de odihna, programare anuala 

concedii de odihna, 

5.  gestionare, evidenta, actualizare dosare personale ale functionarilor publici/ personal 

contractul 
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6. au fost incarcate si operate pe portalul de management al Agentiei Nationale a Functionarilor 

publici  un numar  de 15 documente privind modificarile intervenite in situatia functionarilor 

publici, precum si raportarea lunara privind salarizarea personalului  

7. Revisal , adaugare contracte indiviuduale de munca, modificari si completari  

8. evaluare anuala si finala a managementului  Casei de Cultura  

9. Raportare perfectionare , intocmire plan  anual de perfectionare  

10. eliberare de adeverinte de vechime  

11. intocmire si actualizare proceduri 

12. au fost transmise note interne referitoare la evaluarile anuale, actualizare fise de post, primite, 

gestionate si verificate 32 de evaluari anuale  

13. au fost intocmite si publicate situatiile privind transparenta veniturilor salariale la data de 31 

martie si 30 septembrie  

14. procedura depunere declaratii de avere si interese online  

15. chestionare, anexe , SNA  

16. depunere declaratie l153 referitor salarizare  

17. raportari comisie paritara 

18. consilier etic, activitatea de consiliere etica, raportari aferente activitatii  

19. responsabil prevenirea conflictelor de interese, incompatibiliatilor, responsabil activitatea de 

pantouflage , rapotari aferente 

20. instruire referitor integritate, chestionare referitor integritate  

Fluctuatia de personal  

¶ au fost incadrati 3  functionari de executie  

¶ au fost incadrate 1 persoane- personal contractual(consilier primar) 

¶ si-au incetat raportul de serviciu / munca -2 functionari publici , 1 personal 

contractual  

 

Salarizare 

- salariile au fost achitate  la termenul comunicat trezoreriei impreuna cu documentele specifice 

- statele de plata si pontajele  pentru salarii,ajutoare,indemnizatii,deplasari,etc s-au intocmit 

potrivit reglementarilor legale 

- declaratia  lunara 112 s-a depus la termen in format electronic 

- declaratia lunara 100 s-a depus la termen in format electronic 

- concediile medicale si documentele  pentru recuperarea sumelor de la CASS- au fost depuse 

lunar astfel incat sa se poata recupera 

- situatiile statistice de personal in relatia cu Directia de Statistica,DSP Brasov, Trezoreria 

Brasov, Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Brasov au fost prezentate cu respectarea 

termenelor si prevederilor legale 

- s-au eliberat 6 adeverinte pentru intocmirea dosarelor  de pensionare, atat pentru angajatii 

institutiei cat  si 5 pentru angajati de la  fostul spital 

      - s-au intocmit si eliberat  un numar de 84 de   adeverinte de salarizare, medic , somaj . 

 

      Activitatea financiar - contabila  a anului 2023 s-a desfasurat cu respectarea  

legislatiei specifice.    

             Au fost intocmite si aprobate 13 bugete  centralizate -13 bugete locale (1 initial si 12 

rectificari) si 5 bugete ale  activitatilor finantate integral  din venituri proprii si subventii(-1 initial 

si 4 rectificari)  
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                   Platile prin virament s-au efectuat cu 2004  ordine de plata 

                   Deschiderile de credite lunare / trimestriale pentru  activitatea proprie si pentru 

institutiile de invatamant ,Institutiile de invatamant preuniversitar de stat ,Club Sportiv Chimia Oras 

Victoria si Casa de Cultura   s-au efectuat   la termenele  legale. 

                  La  data de 31 decembrie  2023 nu sunt   inregistratrate datorii fata de  institutiile de 

subordonare locala si furnizori ,cu exceptia utilitatilor aferente lunii decembrie 2023 pentru care 

facturile s-au primit in cursul lunii ianuarie 2024 si a  facturilor aferente proiectelos cu finanare  

PNRR de servicii monitorizare inchidere rampa cu termen de plata 5zile lucratoare de la incasarea 

fondurilor. 

                 Au fost respectate toate  termenele legale si legislatia privind sistemul de raportate 

FOREXE BUG.    

    1.DATE REFERITOARE LA  CHELTUIELILE  EFECTUATE DIN  BUGETUL LOCAL      

                                                                                                                                     mii lei 

Nr 

crt  

Specificatie Program 

 

Incasari/ 

plati  

Explicatii privind platile efectuate in 

anul 2023 

 TOTAL  143.554,63 18.499,80  

1. Autoritati executive 5967,20 

 

5.255,52 -Cheltuieli de personal -4671,54 

-Cheltuieli bunuri si servicii-468,41    

    -   furnituri birou 20.62  ; materiale 

curatenie 2,42-,iluminat+incalzire-59,89 ,  

apa+salubritate-9,69  , 

carburanti-0,00,piese schimb-4,99 

posta,telecomunicatii,internet- 67,05; 

materiale si prestari servicii  cu caracter 

functional -16,61 ,alte bunuri si servicii 

pt.intretinere si functionare-231,05 ; 

reparatii curente  0,00   obiecte de 

inventar-8,86, deplasari 5,89 

; pregatire profesionala-4,24; protectia 

muncii-2,68; alte chelt cu bunuri si 

servicii 34,61 

-Alte cheltuieli- 62,08-sume aferente 

persoanelor cu handicap neancadrate 

-Plati efetuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent ïminus -5,65 

-Cheltuieli de capital-59,14 

2 Alte servicii publice generale  300,30 280,65  

 -Servicii publice comunitare de 

evidenta a persoanelor 

300,30 280,65 Cheltuieli de personal-277,52 

Ch.cu bunuri si servicii-3,13 

-   2,83-posta,telecomunicatii 

-  0.18alte bunuri si servicii pt.intretinere 
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si functionare 

-    0,12-obiecte de inventar stampile 

SPCLEP 

 Alte servicii publice generale 0,00 0,0  

3. Ordine publica si siguranta 

nationala 

547,10 464,21  

  Protectie civila si protectie contra 

incendiilor(protectie civila 

nonmilitara) 

87,10 16,45 Cheltuieli bunuri si servicii-16,45 

- 0,06- abonament servicii alarmare sirena 

- 11,49 alte cheltuieli cu servicii  

- 3,89 obiecte inventar ï echipament 

protective civila 

- 1,05 alte cheltuieli  

 Alte cheltuieli in domeniul ordinii 

publice si sigurantei nationale 

460,00 447,76 -409,73paza si ordine publica 

-38,03 ecarisaj caini 

4 Invatamant  38991,73 3852,19 Suma cuprinde ch pentru toate institutiile 

de invatamant ( inclusiv cele efectuate de 

executiv) 

  Liceul Teoretic IC Dragusanu 1.512,76 1303,92  -ch.de personal  -118,68- chetl. Aloc 

transpt , scoala dupa scoala 

-ch.bunuri si servicii-839,62 

-ajutoare sociale in numerar-91,81 

ajutoare acordate elevilor cu nevoi 

speciale integrati in invatamantul de masa 

-burse- 254,56 

-Plati efetuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent ïminus 0,75 

- Cheltuieli de capital 0 

 Liceul Tehnologic  Dr.Alexandru 

Barbat 

1378,54 1.011,13 -ch.de personal  -29- chetl. Aloc transpt  

-ch.bunuri si servicii-911,20 

-ajutoare sociale in numerar-20,30 

ajutoare acordate elevilor cu nevoi 

speciale integrati in invatamantul de masa 

-burse-19,58 

-. Cheltuieli proiecte cu finantare 

PNRR -31,05 

- Cheltuieli de capital 0 

 Cheltuieli efectuate direct de catre 

executiv pentru institutiile de 

invatamant 

36.100,46 1.537,13 -Ajutoare sociale-13,36-tichete sociale 

pentru gradinita  

- Cheltuieli proiecte nerambursabile 

FEN ïprogramul FEDR -1.483,66 

- Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR 

-160,76 

- Cheltuieli de capital-40  

-Plati efetuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent ïminus -

160,65 
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5 Sanatate  33837.41 574,442  

 Spitale generale   33586,31 381,32 -Ch.cu bunuri si servicii 33,81 

- Transferuri din bugetul local S F 

210,44 

- Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR 

-160,65 

- Cheltuieli de capital- 35,92  

-Plati efetuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent ïminus -59,5 

 Servicii de sanatate publica 

(cabinet medical scolar) 

187,30 162,52 -Cheltuieli de personal -161,70 

-Ch.cu bunuri si servicii- 0,82 

- Plati efetuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent ïminus -0 

 Alte institutii si actiuni sanitare 63,80 30,58  

 -centru permanenta si policlinica    -Ch.cu bunuri si servicii-30,69 

- utilitati centru de permanenta si spatii de 

folosinta comuna 

,intretinere centru permanenta 

-,distrugere deseuri centru permanenta 

-Plati efetuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent ïminus -0,11 

6 Cultura, recreere si religie  12989,04 2.052,34  

 Servicii culturale -Casa de Cultura 9981,7 519,98 -Subventii-transferuri acordate din 

bugetul local  (sume care se regasesc in 

veniturile Casei de Cultura)-293,48 

-Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR 

-281,20 

- Cheltuieli de capital -12,30 

-Plati efetuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent ïminus -67 

 Sport 910,69 461,69  1.Ch.cu bunuri si servicii ï 0,41 

2. Subventii -Transferuri din bugetul 

local catre  Club Sportiv Chimia Oras 

Victoria-461,28  (suma se regaseste in 

veniturile clubului) 

3. Cheltuieli de capital-270,54 

 Intretinere gradini publice, parcuri, 

zone verzi, baze sportive si de 

agrement 

1545,00 690,54 1.Ch.cu bunuri si servicii-627,56 din 

care: 

-lucrari intretinere zone verzi efectuate de 

SC Victoria Parc Industrial si ach flori -

613,72  
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- 2. Cheltuieli de capital 62,98 

 Servicii religioase 33,00 33,00 Transferuri nerambursabile-33,00 din 

care: 

-Parohia Ortodoxa nr.1-11,00 

-Parohia Ortodoxa nr.2-11,00 

-Parohia Ortodoxa nr.3- 11,00 

 Alte servicii in domeniile culturii, 

recreerii si religiei 

518,65 347,12 Ch.cu bunuri si servicii- 347,12 din 

care: 

-  Cheltuieli cu actiunile organizate 

direct de  Orasul Victoria sau la care  

Orasul Victoria  a avut calitatea de 

coorganizator: 322,02 astfel: 

1.Dragobetele Seniorilor-18,42 

2. Zi dedicata culturii 14,99 

3.Vanatoare oua de Pasti- 6,84 

4.-Ziua Eroilor-2341,59 

5.-Ziua Copiilor 1 iunie -11,90 

 6 - Festival de toaca- 7 

7 ï Otar de chitareala 7 

8.-Festivalul de folk,,La noi la Victoria 

venitiò- 79 

9. zilele orasului Victoria -125,50 

10. -  Teatru 6 

11. .Zi dedicata culturii 8,62 

12. Patron Spiritual al Orasului Victoria- 

22,81 

13.- foc de artificii -6 

14. .chelt materiale pt pavazare 2,37 

Achizitii obiecte de inventar- ghirlande 

si figurine pt. pavoazare-25,10 

7. Asigurari si asistenta sociala 2.833,53 2.558,60  

 Asistenta sociala in caz de boli si 

invaliditati 

2.732,43 2.476,61 Ch.de personal- 1849,85-salarii asistenti 

personali ai persoanelor cu handicap 

Indemnizatii persoane cu handicap-622,93 

-Pregatire profesionala 3,83 

 Ajutor social 40 31,70 -ajutor lemne 

 Alte cheltuieli in domeniul  

asistentei sociale  

61,50 50,29 Ajutoare sociale:- 33.50, din care: 

-2,50-  pentru 5 cupluri la implinirea a 50 

ani de  casatorie 

-6-ajutoare de urgenta pentru  persoane 

defavorizate  in valoare 26,790 

 - 20,00 mii lei- trusou nou nascuti  

8. Locuinte, servicii si dezvoltare 

publica  

42.609,05 2.062,13  

 Locuinte  38.896,16 1.309,08 - Cheltuieli cu bunuri si servicii -0,92  
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 -Plati efectuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent-minus 37,90 

-Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR 

-1206,26 

- Cheltuieli de capital 139,80 

 Alimentari cu apa  237,00 3,37 - Cheltuieli cu bunuri si servicii -0.48 

din care: 

         -consum apa cismele oras-0,95 

- Cheltuieli de capital 2,42 

 AMENAJARI HIDROTEHNICE 50,00 33,32 -Cheltuieli de capital 33,32 

 Iluminat public si electrificari 

rurale 

1.053,50 269,15 1.Cheltuieli cu bunuri si servicii -231,07 

din care: 

-consum energie electrica   iluminat 

public-151,33 

 - servicii achizitii si montare  becuri 

stradale, -79,74 

2. Cheltuieli de capital 38,08 

 Alimentari cu gaze natural a 

localitatilor 

55,00 -  

 Alte servicii in domeniile 

locuintelor, serviciilor si 

dezvoltarii comunale  

2.317,39 447,20 - Cheltuieli cu bunuri si servicii 275,61  

- Ch.de capital- 181,52 

- Plati efectuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent-minus 11,40 

-  transferuri catre asociatiile de 

dezvoltare intercomunitara  1,47 

9. Protectia mediului 4.898,97 1264,31  

 Salubritate   984,50 337,95 -Cheltuieli cu bunuri si servicii- 393,97 

din care: 

-lucrari maturat strazi si trotuare efectuate 

de catre SC VICTORIA Parc Industrial 

SRL- 337,85 

 -utilitati 0,85 

 Colectarea ,tratarea si distrugerea 

deseurilor 

3597,47 924,47 - Ch.cu bunuri si servicii- 879,75 din 

care: 

-contravaloare colectare deseuri menajere 

din taxa de salubritate-758,90 

-ob inventar 24,60 
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- monitorizare rampa ecologica  96,25  

-Transferuri - din bugetul local pentru 

asociatii de dezv intercomunitara-42,72 

- Cheltuieli de capital-2 

 Canalizarea si tratarea apelor 

reziduale 

165,00 1,89 - Cheltuieli de capital- 1,89 

 Alte servicii in domeniul protectiei 

mediului 

2,00 -  

10 Transporturi  552,00 132,45  

 Transport in comun 82,00 81,31 -Subventii transport local 

 Strazi 470,00 51,14 - Ch.cu bunuri si servicii- 51,14  

     

11 Alte actiuni economice  8,00 3,00  

 Turism 8,00 3,00 Cotizatie 2023 membru-ADI-Centrul 

Regional de Dezvoltare Durabila Tara 

Fagarasului  

 

              Executia de casa  a bugetului local  total (diferenta intre incasari si plati ) pe anul 2023 s-a 

incheiat cu excedent  in suma  7.794,89 mii lei . 

             Nota: suma aprobata a se utiliza din excedentul anilor precedenti in anul 2023 (pentru 

finantarea cheltuielilor de dezvoltare )a fost de 11.484,30 mii lei . 

 
        2. DATE REFERITOARE LA BUGETUL ACTIVITATILOR FINANTATE  INTEGRAL SAU PARTIAL DIN  VENITURI 

PROPRII :             

 -Activitati desfasurate de Colegiul Tehnic Dr.Alexandru Barbat Victoria 

- Casa de Cultura-activitate  

 -Clubul Sportiv Chimia Oras Victoria 

-Spitalul Orasenesc Victoria 

                        

Situatia veniturilor si cheltuielilor la activitatile finantate integral din venituri proprii din cadrul 

institutiilor de invatamant   

Nr 

crt  

 

Specificatie 

Incasari 

2023 

lei 

Plati 

2023 

lei 

 

Observatii 

I  Liceul Teoretic IC Dragusanu    

  TOTAL INCASARI  0   

 TOTAL PLATI   0  

 EXCEDENT  la 31.12.2023                                           42.032 -care impreuna cu  excedentul din anii 

anteriori se poate  utiliza pentru acoperirea temporara a golurilor de casa  
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Situatia veniturilor si cheltuielilor institutiilor finantate din venituri proprii si subventii  

Casa de Cultura , Club Sportiv Chimia Oras Victoria si Spitalul Orasenesc Victoria- 

  

II  Colegiul Tehnic Dr.Alexandru Barbat    

 TOTAL INCASARI -din care: 85.123   

 -venituri din inchirieri 9.400   

 -taxe din prestari de servicii 0   

 -contributia elevilor pentru internate,camine 

si cantine  

75.723   

 -TOTAL PLATI ïdin care  90.096  

 -Ch de personal  0  

    -Ch.bunuri si servicii  90.096   

 Excedent  la 31.12.2023                                 6.223lei   

Nr 

crt 

 

Specificatie 

Incasari 

2023 

lei 

Plati 

2023 

lei 

 

Observatii 

I Clubul Sportiv Chimia   

Oras Victoria 

   

      TOTAL INCASARI,din care:  464.394   

 -subventii de la bugetul local  461.284   

 -trasferuri voluntare 3.110   

 -alte venituri proprii 0   

      TOTAL PLATI   464.394  

 Din care:    

 - CHELTUIELI DE PERSONAL  190.370  

 -  BUNURI SI SERVICII  261.311 -1.669 lei-furnituri birou 

-  2365 lei materiale curatenie 

- 27.953lei-utilitati,  

 -2900 apa 

- 812  lei-posta,telefon 

-176.942 lei- alte cheltuieli de 

functionare, (indemnizatii 

sportive ,taxe participare la 

competitii sportive,cazare si 

masa sportive,asistenta 

medicala sportivi     -alte 

cheltuieli-de functionare-

diplome, servicii  de intretinere, 

etc)  

- 35.957lei Ob inventar  



28 

 

- 12.713 ch capital                                     

     

 EXCEDENT                                               0 

     

II Casa de Cultura    

      TOTAL INCASARI,din care:  295.697   

 -alte venituri din prestari servicii si alte 

activitati-taxe organizare competitii si 

vanzari bilete  

2.220   

 -subventii 293.477   

      TOTAL PLATI ,din care:   295.697  

 -Cheltuieli de personal  190.733  

 -Cheltuieli bunuri si servicii  89.964 1249 lei-furnituri birou 

-1.996 lei -materiale curatenie 

-45000lei ïutilitati 

-108 lei-apa,canal,salubritate 

-5074 lei-posta,telefon 

- 24.766 lei-alte cheltuieli de 

functionare, 

-  1.190 reparatii curente 

-10.581  lei-  ob inventar 

 -15.000 ch capital                                     

 EXCEDENT la 31.12.2023 

La data de 31.12.2023 suma de incasat de 

la diversi clienti este de 17.514 lei 

0   

Nr 

crt 

 

Specificatie 

Incasari 

2023 

lei 

Plati 

2023 

lei 

 

Observatii 

I Spitalul Orasenesc Victoria    

      TOTAL INCASARI,din care: 7.570.125   

 -venituri din prestari servicii  47.912   

 -Venituri din contractele incheiate cu casele 

de asigurari sociale de sanatate  

2.081.472   

 -Subventii din bugetele locale pentru 

finantarea  cheltuielilor curente din 

domeniul sanatatii 

210.435   

 Subventii din bugetul Fondului national 

unic de asigurari sociale de sanatate 

5.230.306   

      TOTAL PLATI   7.196.931  

 Din care:    

 - CHELTUIELI DE PERSONAL  5.817.596  

 -  BUNURI SI SERVICII  1.316.705 -21.060 lei-furnituri birou 

-  30.269  lei materiale curatenie 

- 295.486 lei-utilitati,apa 

-17.226  lei piese schimb 

-14.701 lei carburanti 

-   4.693 lei-posta,telefon 

- 99.148 lei-Materiale si prestari 

de servicii cu caracter 
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5. RAPORT  DE ACTIVITATE  

BIROULUI IMPOZITE SI TAXE LOCALE  

In evidenta fiscala a Biroului Impozite si Taxe se afla un nr. de  7147 contribuabili persoane 

fizice si un nr. de 324 contribuabili persoane juridice. 

S-au incasat in anul 2023 venituri proprii in suma de 16102387 lei, din care, prin casierie, s-au 

facut incasari in suma de  2014554 lei, echivalent a 21752 chitante emise  electronic, incasari in 

suma de 846468 lei echivalent a 4094 chitante emise prin POS si  incasari cu OP prin trezorerie 

care au fost evidentiate in rolurile unice nominale pe platitori, in conturi analitice si pe clasificatie 

bugetara. In urma implementarii platii pe site-ul institutiei sumele incasate prin aceasta platforma 

au fost in valoare de 37631 lei pentru un numar de 113 plati si 392 de plati au fost inregistrate pe 

ghiseul.ro in valoare de 61887 lei. 

Incasarile din debite restante, evidentiate la finele anului 2023, s-au  realizat  in procent de 34 

%, cu  aplicarea  procedurilor prevazute de Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

       Incasarile din debite curente pentru anul 2023 s-au efectuat in procent de 92 %. 

functional 

-305.422 lei-alte bunuri si 

servicii pentru intretinere si 

functionare 

-226  reparatii  

-84.913 hrana 

- 334.307 medicamente si 

materiale sanitare 

 - 47.929 lei Ob inventar  

  - 570  carti publicatii  

  -12.463 protectia muncii  

- 48.292 alte cheltuieli cu 

bunuri si servicii  

 ALTE CHELTUIELI  

 

 85.866  

 Plati efectuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent 

 -23.236 Plati efectuate in anii 

precedenti si recuperate in 

anul curent-minus 23,24 

 Chelt de capital  0 Chelt de capital 

 EXCEDENT   

 La data de 31.12.2023 in contul                            

La data de 31.12.2023 suma de incasat de 

la diversi clienti este de 171.039 lei 

 373.194 

705.532 
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Pentru persoanele fizice - au fost intocmite urmatoarele documente: 

¶ Decizii de impunere                                                       4454 cazuri 

¶ somatii si titluri executorii                                             1755 cazuri 

¶ autoturisme inregistrate  in cursul anului                         330 cazuri 

¶ instrainari auto in cursul anului 2023                               233 cazuri 

¶ radieri auto efectuate   in cursul anului                              86 cazuri  

¶ autoturisme transferate                                                       18 cazuri 

¶ dosare scutiri si alte facilitati intocmite si solutionate          

       in valoare de 37714 lei 

¶ DL 118/1990 si Legea 189/2000                   7 cazuri 

¶ Pers incadrate in gradul I de invaliditate  108 cazuri 

¶ Cabinete medicale medicina de familie        3 cazuri 

¶ Scutiri impozit auto folosite pentru apicultura  

Conf Legii 227/2015 art.469 alin(1) lit.i    3 cazuri 

¶ certificate atestare fiscala eliberate la cerere                           606 cazuri 

¶ Procese verbale amenzi debitate                  164 cazuri  

¶ inregistrari proprietate si transfer bunuri imobile                    287 cazuri  

¶ procese verbale de sechestru intocmite          

    (pentru bunuri imobile 5 situatii si 3 situatii  bunuri mobile)       8 cazuri 

¶ dosare insolvabili                                                                       43 cazuri 

¶ corespondenta diversa cu contribuabili                                   298 cazuri  

¶ adrese infiintare popriri       271 cazuri    

¶ bonificatia de 10% in val de 94970 lei pentru plata cu 

     anticipatie a impozitelor                                                          3151 cazuri     

Pentru persoanele juridice :       

 Au fost intocmite urmatoarele  documente: 

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

2021 2022 2023

INCASARI 

incasat
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¶ inregistrari documente, declaratii, corespondenta               126 cazuri 

¶ instiintari de plata                55 cazuri 

¶ decizii impunere                                        160 cazuri 

¶ somatii si titluri executorii                                                  117 cazuri 

¶ popriri banci                                                                         10 cazuri 

¶ dosar insolvabil                  1 cazuri 

¶ PJ in faliment                                                               9 cazuri 

¶ Procedura generala insolventa                                                 1 caz 

¶ Administrare speciala                   1 caz 

¶ Certificate  fiscale eliberate la cerere               50 cazuri  

¶ Procese verbale de sechestru       2 cazuri 

¶ Anulare creante fiscale contribuabili radiati  

in suma de 440537 lei                  5 cazuri 

¶ dosare scutiri si alte facilitati intocmite si solutionate          

       in valoare de 1567166 lei  (institutii publice  

si sectorul de aparare)                                                      31 cazuri        

¶ bonificatia de 10% in val de 44668 lei pentru plata cu 

     anticipatie a impozitelor                                                     79 cazuri     

Prin personalul biroului s-au depus  eforturi pentru indeplinirea sarcinilor precum 

evidentierea veniturilor, constatarea, stabilirea, incasarea acestora, servirea contribuabililor in cel mai 

scurt timp, asistarea si indrumarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare.  

                                                                                                                                                                              

Obiective pentru 2024: 

-   colectarea impozitelor si taxelor locale  in procent de peste 97% fata de incasarile programate prin 

buget. 

COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL 

¶ In urma documentaŞiilor depuse ´n vederea eliberŁrii acordului de funcŞionare s-au 

eliberat un numŁr de 95 Acorduri de funcŞionare pentru anul 2023, ´ncasandu-se suma de 

8322 lei,  pentru spaŞiile destinate activitŁŞii de comerŞ, alimentaŞie publicŁ, prestŁri de 

servicii, privind aprobarea Metodologiei  de aplicare a H.G.nr.333/2003, a Legii 

nr.650/2002 de aprobare a O.G. 99/2000, republicatŁ privind comercializarea  produselor 

ĸi serviciilor de piaŞŁ. 

¶ S-au facut demersurile necesare conform legislatiei in vigoare in vederea obtinerii 

autorizatiilor pentru desfasurarea activitatii de alimentatie publica pentru cele 7 societati 

care functioneaza pe raza Or.Victoria conform HCL 52/12.05.2008 si art.475 alin.(3) din 

Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare si pentru care s-a incasat suma de 

6098 lei. 

¶ S-au  efectuat controale la societŁŞile comerciale ´n baza O.G. 99/2000, republicatŁ 

privind comercializarea  produselor ĸi serviciilor de piaŞŁ, ´n urma cŁrora s-au ´ncheiat 19 

Note de constatare, ´n conformitate cu normele legale ´n vigoare, verificandu-se:  

o Afiĸarea ĸi respectarea orarului de funcŞionare si respectarea afisarii preturilor 
produselor si serviciilor 

o comercializarea produselor alimentare neconforme dar Ἠi a fenomenului de a face 
comerἪ ilegal 

¶ S-a tinut evidenta bonurilor cu valoare fixa in vederea taxarii Pietii Agroalimentare, 

conform legislatiei in vigoare.  
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6. RAPORT DE ACTIVITATE   DIRECTIA DE ASISTENŝŀ  

SOCIALŀ 
ActivitŁŞiile desfŁĸurate ´n cadrul Directiei de Asistenta Sociala au ca scop  identificarea si 

solutionarea nevoilor sociale, individuale, familiale sau de grup,  informarea si consilierea cu 

caracter primar ´n domeniul protectiei copilului, a familiei, a  persoanelor cu handicap, precum si a 

oricŁror persoane aflate in nevoie; prevenirea, limitarea sau inlŁturarea temporarŁ a situaŞiilor de 

dificultate ori vulnerabilitate ´n care se poate afla la un moment dat o persoanŁ, familie ori grup, 

situatii care pot duce la marginalizare ĸi excluziune sociala. Se are ´n vedere rotejarea persoanelor 

care, datoritŁ unor motive de naturŁ economicŁ, fizicŁ, psihicŁ sau socialŁ, se aflŁ ´n imposibilitatea 

de a-ĸi asigura nevoile sociale, de a dezvolta capacitŁŞi ĸi competenŞe pentru integrarea socialŁ.  

Prin HCL 13 / 26.01.2023 a fost aprobat Programul de masuri pentru prevenirea ĸi 

combaterea marginalizŁrii sociale in anul 2023. In cursul anului au fost acordate 2 ajutoare 

financiare de urgenta pentru afectiuni medicale  in suma totala de 30 mii lei si 3 ajutoare de 

inmormantare in cuantum total de 4,5 mii lei.  

 Prin HCL 56 / 31.03.2022 a fost aprobata Metodologia de acordare a trusoului pentru nou-

nascut sub forma de tichete valorice. In cursul anului 40 de familii au beneficiat de ñ Trusou pentru 

nou-nascutò - tichete valorice in suma de 500 lei, suma totala acordata in anul 2023 fiind de 20 mii 

lei. 

In cadrul Programului operational ajutorarea persoanelor defavorizate din fondul de ajutor 

european destinat celor mai defavorizate persoane ï POAD,  in cursul lunii aprimlie  2023 au fost 

distribuite 222 de pachete alimentare persoanelor beneficiare de ajutor social, de alocatie pentru 

sustinerea familiei precum si copiiilor cu handicap grav aflati in evidenta DAS sau altor persoane cu 

handicap aflate in dificultate sociala ( fara alte venituri ) .  

 In cadrul compartimentelor directiei cuantificam activitatea desfasurata ´n anul 2021 astfel:  

Venitul  minim  garantat  

 

Ċn luna ianuarie 2023 existau un numŁr  de 41  dosare cuprinzand 75 benefiari de ajutor 

soacial; ´n decursul anului 2023  s-au primit 8 cereri noi, au fost ´ncetate 10 dosare, a.´.  ´n 

luna  decembrie  2023  se aflau   ´n platŁ 39 de dosare ï 73 de persoane beneficiare.. 

  Au fost ´ntocmite  91 de anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social, 4 

adeverinŞe, 38 dispoziŞii, 138 fiĸe de calcul. Lunar, in termenul prevŁzut de legislatie au fost 

intocmite si transmise borderouri si rapoarte statistice cŁtre Agentia JudeteanŁ pentru PlŁŞi si 

Inspectie SocialŁ Brasov.  

  

Ajutoare pentru  ´ncŁlzirea locuinŞei cu gaz,  lemne ĸi energie elctrica ´n perioada sezonului  rece:  
¶ consilierea cetŁŞenilor ĸi primirea cererilor, ´ntocmirea referatelor, borderourilor, statelor 

de platŁ,  a rapoartelor  statistice 

 

SituaŞia statisticŁ  se prezintŁ astfel : 

  

Luna sezonului rece Nr.beneficiari ï 

ajutor gaz 

Nr.beneficiari - 

ajutor lemne 

Nr.beneficiari ï 

ajutor energie electrica 

Ianuarie  2023 156 8 8 

Februarie 2023 156 8 8 

Martie  2023 155 8 8 

Noiembrie  2023 169 21 12 
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Decembrie  2023 176 22 12 

AlocaŞii  de stat pentru copii,  indemnizaŞii  pentru  creĸterea   copilului,    stimulent de insertie:  

  

AlocaŞii de stat pentru copii 25  dosare 

IndemnizaŞii crestere copil 42 dosare 

Anchete sociale pentru acordare indemnizatie crestere copil 36 

Stimulente de insertie/suplimente de suprapunere  18 dosare 

ModificŁri la alocaŞia de stat (cont bancar, 

schimbare de reprezentant  legal, restanŞŁ, schimbare de adresŁ) 
 

48  dosare 

   
 AlocaŞii  pentru  susŞinerea   familiei    
  

Ċn cursul anului au fost fost preluate  41 de dosare din anul anterior) s-au ´nregistrat  12   

cereri noi, au fost ´ncetate  7  dosare,  astfel cŁ   la sf©rĸitul  anului  2023  ´n evidenŞa  noastrŁ au 

existat un numŁr de 46 de  familii   beneficiare de alocaŞie  pentru  susŞinerea   familiei ( 192 persoane 

beneficiare) . Deasemenea au fost intocmite 86 de anchete sociale de verificare in teren a conditilor 

de acordare/mentinere in plata a alocatiei de sustinere a familiei si au fost emise 62 dispozitii.  

 

ProtecŞia copilului  

 

¶ Ċntocmirea de  anchete sociale pentru copiii aflaŞi ´n dificultate, la solicitarea instituŞiilor:  un 

numŁr de 78  anchete sociale ´ntocmite; 

¶ Ċntocmirea de  rapoarte psiho ï sociale pentru minori aflati ´n familie sau pentru menŞinerea 

lor ´n instituŞii de ocrotire ,  fiĸe de monitorizare  pentru minorii aflaŞi ´n dificultate, rapoarte de 

vizita/discutie  ï un numŁr de  794 de  rapoarte ĸi  fiĸe de monitorizare. 

¶ Intocmirea planurilor de servicii si monitorizare minorilor ï 56 dosare  

¶ Monitorizare copii cu parintii plecati la munca in strainatate ï 36 dosare 

¶ Delegare autoritate parinteasca prin sentinta judecatoreasca ï 13  dosare. 

¶ Raspunsuri / adrese / sesizari - 119. 

  

AsistenŞa  persoane cu handicap 

  

¶ Ċntocmirea de  anchete sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat sau 

mediu,  adulŞi ĸi copii,  necesare la comisia de expertizŁ pentru adulŞi, respectiv pentru 

comisia pentru protecŞia copilului Brasov,  pentru evaluarea sau reevaluarea cazului, sau 

pentru obŞinerea rovinietei auto ï ´n medie  9  anchete sociale / lunŁ , un total de 100 

anchete sociale.  

¶ Ċntocmirea periodicŁ de anchete sociale pentru persoanele cu handicap grav  care solicitŁ 

acordarea indemnizaŞiei sau angajarea unui asistent personal.  

          Ċn anul 2023 ´n cadrul compartimentului de asistenŞŁ socialŁ a persoanelor cu handicap, at©t 

cei 44 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav,  c©t si cele 22 persoane care au optat 

pentru plata indemnizatiei au fost retribuite la termen ĸi au beneficiat de prevederiile legale ´n 

vigoare, astfel: 24 persoane de roviniete auto  si au fost emise 22 legitimatii de parcare.  

 

             AsistenŞa  persoanelor   varstnice ï au fost intocmite 9  dosare pentru internare in centre de 

ocrotire pentru persoane varstnice . 
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      In conformitate cu prevederile Legii 248 /2015 privind stimularea participarii in invatamantul 

prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate in anul 2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

au fost acordate un numar de 118  tichete de gradinita in valoare de 13,6 mii lei.  

 

           CABINET MEDICAL SCOLAR 

           Prin HCL nr. 89 din 30.07.2009, serviciile ĸi activitŁŞiile de asistenŞŁ medicalŁ acordate ´n 

unitŁŞiile de ´nvŁŞŁm©nt au fost transferate cŁtre Serviciul Public de AsistenŞŁ SocialŁ al PrimŁriei 

Victoria. Ċn cadrul Cabinetului Medical ķcolar, cu sediul ´n str. Salc©milor, ´ĸi desfŁĸoara activitatea un 

medic specialist medicinŁ de familie ĸi un asistent medical principal.  

         Ċn anul 2023 s-a acordat asistenŞŁ medicalŁ pentru 164 preĸcolari ĸi 923 scolari ĸi elevi din  

unitŁŞile  de ´nvŁŞŁm©nt ce funcŞioneazŁ la nivelul or. Victoria, asigur©ndu-se si desfŁĸurarea ´n bune 

condiŞii a examenelor ĸi concursurilor organizate de Inspectoratul ķcolar al judeŞului Braĸov. 

           ActivitŁŞi desfŁĸurate:  

   

Nr. 

crt. 
Numele ĸi/sau tipul activitŁŞii    

1 ConsultaŞii   1817 

2 Tratamente  327 

3 AdeverinŞe medicale eliberate pt. elevi  130 

4 
AcŞiuni educativ ï sanitare  informarea elevilor ĸi a cadrelor didactice 

privind respectarea normelor de igienŁ 

 
103 

5 Triaje epidemiologice   212 

6 AsistenŞŁ medicalŁ  ´n timpul examenului de Bacalaureat  3 

  ´n timpul tezelor unice   4 

7 
Controale igienico-sanitare 

periodice  

´n magazii alimentare, cantine ĸi bucŁtŁrii   
153 

  ´n ĸcoli ĸi grŁdiniŞe  350 

8 Statistici sanitare    15 

9 
ExaminŁri  medicale periodice 

de bilanŞ  

la preĸcolari  6  

216 

  
  la cls. a I-a 53 

  la cls. a IV-a 48 

  la cls. a VIII-a 54 

  la cls. a XII-a 44 

  An II sc.prof 11 
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10. Referate de necesitate , comenzi trimestriale   2 

 

 

7.RAPORT DE ACTIVITATE  

SERVICIUL DE EVIDENἩA PERSOANELOR 
 

 
Ċn aceastŁ perioadŁ au fost depuse un numŁr de 1762 cereri de eliberare a actelor de identitate Ἠi 

de acordare a vizei de reἨedinἪŁ, din care: 

- 1337 au fost pentru eliberarea de cŁrἪi de identitate (din care 19 pentru schimbarea domiciliului 

din strŁinŁtate ´n Rom©nia) 

- 89 pentru cŁrἪi de identitate provizorii 

- 26 pentru eliberarea cŁrἪilor de identitate provizorii cu vizŁ de reἨedinἪŁ pentru cetŁἪenii rom©ni 

cu domiciliul ´n strŁinŁtate 

-  288 pentru acordarea vizei de reἨedinἪŁ    

-  S-au realizat 11 deplasŁri cu staἪia mobilŁ pentru persoanele nedeplasabile Ἠi cei internaἪi ´n 

centre de ocrotire socialŁ pentru preluarea imaginii ´n vederea obἪinerii actului de identitate.   

- S-au ´ntocmit cŁtre PoliἪia Or. Victoria 23 dosare pentru verificare ´n teren persoanelor care nu 

deἪin dovada adresei de domiciliu. 

- Ċn cursul anului 2023, a fost actualizatŁ baza de date (Registrul NaἪional de EvidenἪŁ a 
Persoanelor ï RNEP) cu datele privind producerea cŁrἪilor de identitate, a cŁrἪilor provizorii Ἠi 

stabilirea reἨedinἪei, comunicŁri privind modificŁrile intervenite ´n statul civil, comunicŁri de 

naἨtere, cŁsŁtorie, deces, divorἪ, de la Serviciile de Stare CivilŁ Ἠi PrimŁriile arondate serviciului 

nostru, menἪiuni operative pentru punerea sub interdicἪie prin hotŁr©re judecŁtoreascŁ (mŁsura 

controlului judiciar, arest la domiciliu, interzicerea dreptului de a se afla ´ntr-o anumitŁ localitate, 

obligaἪia de a nu pŁrŁsi localitatea). 

- Au fost soluἪionate Ἠi expediate la cererea instanἪelor judecŁtoreἨti, notariate, primŁrii, instituἪii 

publice, persoane fizice, un numŁr de 123 adrese. 

- S-au completat 6 Formulare Europene  

- S-au preluat 182 Radiograme DEPABD Ἠi DJCEP BraἨov prin reἪeaua VPN  

- S-au transmis prin poἨta electronicŁ un nrumŁr de 50 de Loturi pentru producere cŁrἪi de 

identitate. 

 

8.RAPORT DE ACTIVITATE  

COMPARTIMENT  STARE CIVILŀ 
 

I ACTE DE STARE CIVILŀ 

S-au ´ntocmit ´n total un numŁr de 94 acte de stare civilŁ (´n dublu exemplar), dupŁ cum 

urmeazŁ: 

Á acte de naĸtere: 18, din care: 

- 18 acte de naĸtere ´nregistrate ´n strŁinŁtate (transcrieri) 

Á acte de cŁsŁtorie: 30, din care: 

- 3 acte de cŁsŁtorie ´ncheiate ´n strŁinŁtate (transcrieri)  

Á acte de deces: 46, din care: 

- 4 acte de deces ´ntocmite ´n strŁinŁtate (transcrieri)  
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II CERTIFICATE DE STARE CIVILŀ 

S-au eliberat un numŁr de 278 certificate de stare civilŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

Á certificate de naĸtere 158, din care: 

-   94 la cererea persoanelor particulare 

-   64 la cererea altor U.A.T. 

Á certificate de cŁsŁtorie 59, din care: 

-   30 la ´ntocmirea actelor 

-   21 la cererea persoanelor particulare 

-     8 la cererea altor U.A.T. 

Á certificate de deces 61 din care: 

-   45 la ´ntocmirea actelor 

-   13 la cererea persoanelor particulare 

-     3 la cererea altor U.A.T. 

III EXTRASE MULTILINGVE DE PE ACTE DE STARE CIVILŀ 

S-au eliberat un numŁr de 25 extrase multilingve de pe acte de stare civilŁ, dupŁ cum 

urmeazŁ: 

Á Extrase de pe acte de naĸtere: 18 

Á Extrase de pe acte de cŁsŁtorie: 7 

Á Extrase de pe acte de deces: 0 
 

IV. MENŝIUNI 

 Au fost operate pe actele de stare civilŁ aflate ´n arhiva serviciului, urmŁtoarele: 

A. menŞiuni primite ĸi operate pe exemplarul I (comunicate pe ex. II)  - total: 180 

B. menŞiuni comunicate la alte S.P.C.L.E.P  ( ex. I) ï total: 104 

V. S-au ´nregistrat: 
-   7 sentinŞe civile de divorŞ, comunicate de judecŁtorii 

-   4 certificate de divorŞ, comunicate de birouri notariale publice ĸi primŁrii 

-   4 dosare de divorŞ pe cale administrativŁ 

-   1 dosar de divorŞ pronunŞat ´n strŁinŁtate 

-   2 comunicŁri privind schimbarea de nume produsŁ ´n strŁinŁtate 

-   2 comunicŁri privind schimbarea statutului civil, respectiv prin cŁsŁtorie ĸi ´ncetarea 

cŁsŁtoriei prin decesul soŞuui/soŞiei, produse ´n strŁinŁtate 

-   1 sesizare din oficiu privind rectificarea unui act de stare civilŁ   

VI.    S-au ´ntocmit 18 comunicŁri de naĸtere pentru fiĸele de evidenŞa populaŞiei. 

VII .   S-au expediat la DirecŞia JudeŞeanŁ de StatisticŁ Braĸov un numŁr de 101 buletine 

statistice (naĸtere, cŁsŁtorie, deces, divorŞ). 

VIII. Au fost expediate ´n termen de 10 zile de la data ´nregistrŁrii actului de deces, pe 

bazŁ de borderou, colŞurile actele de identitate (cŁrŞi de identitate provizorii) ale persoanelor 

decedate, ori declaraŞiile din care rezultŁ cŁ persoanele decedate nu au avut acte de identitate, la 

S.P.C.L.E.P.  la care este arondatŁ unitatea administrativ-teritorialŁ care a ´nregistrat actul de stare 

civilŁ al persoanei decedate ĸi livretele militare  ale persoanelor supuse obligaŞiilor militare, la 

Centrul Militar Zonal Braĸov. 

IX.  Au fost ´ntocmite ĸi expediate la cererea instanŞelor judecŁtoreĸti, parchet, poliŞie, 

notariate, D.J.C.E.P. Braĸov, D.G.E.P. Bucureĸti, un numŁr de 31 extrase numai pentru uzul 

organelor de stat, de pe actele de stare civilŁ ´nregistrate la PrimŁria orĸ. Victoria, jud. Braĸov. 

X. Au fost ´ntocmite 29 extrase pentru uz oficial de pe actele de cŁsŁtorie, ´n care s-a 

´nscris menŞiunea privind regimul matrimonial ales, conf. prevederilor art. 291 din Legea 

nr.287/2009 privind CODUL CIVIL, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi au fost 

´naintate Centrului NaŞional de Administrare a Registrelor NaŞionale Notariale.  
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XI. Au fost ´ntocmite comunicŁri privind modificŁrile intervenite ´n statutul civil (anexa 55), 

ca urmare a operŁrii menŞiunilor corespunzŁtoare ´n actele de stare civilŁ ale PrimŁriei orĸ. Victoria, 

jud. Braĸov ĸi au fost ´naintate structurilor de evidenŞŁ a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care 

este arondatŁ unitatea administrativ-teritorialŁ, ´n termen de 10 zile de la data modificŁrilor 

intervenite, ´n vederea actualizŁrii componentei locale a R.N.E.P. 

XII. Au fost completate ĸi eliberate 26 livrete de familie la oficierea cŁsŁtoriilor, conform HGR 

495/1997. 

XII. S-au eliberat un numŁr de 11 dovezi prevŁzute de Anexa 9 din Metodologia cu privire la 

aplicarea unitarŁ a dispoziŞiilor ´n materie de stare civilŁ, aprobatŁ conf. art.1 din H.G. 64/2011, 

pentru cetŁŞenii rom©ni care doresc sŁ ´ncheie cŁsŁtorii ´n strŁinŁtate. 

XIII. S-a ´ntocmit Anexa 24-sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale, pentru un numŁr 

de 37 persoane decedate, care au avut ultimul domiciliu stabil pe raza localitŁŞii Victoria, jud. 

Braĸov ĸi au fost ´naintate Camerei Notarilor Publici Braĸov ĸi Oficiului de Cadastru ĸi Publicitate 

ImobiliarŁ Braĸov. 

XIV.  A fost ´ntocmitŁ documentaŞia pentru acordarea premiului de fidelitate unui numŁr de 8 cupluri 

care au ´mplinit cincizeci de ani de ani de cŁsŁtorie ne´ntreruptŁ, conform H.C.L. Victoria nr.6 din 

30.01.2014 

 

9.RAPORT ACTIVITATE  

COMPARTIMENT AUDIT INTERN  

 

Raportul de activitate prezintŁ modul de organizare Ἠi desfŁἨurare a activitŁἪii de audit public 

intern la nivelul UAT Oraĸul Victoria, cu sediul in jud. Braĸov, Ors. Victoria, str. Stadionului, nr. 14, 

CIF 4523207 ´n anul 2023. 

Ċn cadrul UAT  Oraĸul Victoria funcŞia de audit intern este ´nfiinŞatŁ la nivel de 

compartiment.  

Compartimentul de audit public intern este subordonat direct Primarului Oraĸului Victoria, 

ceea ce permite exercitarea unei funcŞii independente de activitŁŞile instituŞiei publice. Subordonarea 

directa fatŁ de primar conferŁ o independenŞŁ ridicatŁ ´n desfŁĸurarea misiunii de audit public intern 

ĸi permite realizarea obiectivelor. 

La nivelul UAT Victoria ´n anul 2023 au fost realizate un numŁr de patru misiuni de 

asigurare: 

- 2 misiuni de asigurare au abordat domeniul funcŞiilor specifice entitŁŞii;  

- 1 misiune de asigurare a abordat domeniul financiar-contabil 

- 1 misiune de asigurare a abordat alte domenii 

 

Ċn anul de raportare compartimentul de audit a avut ca obiectiv ´mbunŁtŁἪirea actului de 

guvernanἪŁ a entitŁἪii publice precum Ἠi conἨtientizarea permanentŁ a managerilor de la toate 

nivelurile pentru ´nἪelegerea corectŁ a activitŁἪii de audit intern, at©t ´n ceea ce priveἨte regulile dupŁ 

care acesta se desfŁἨoarŁ, dar Ἠi modul ´n care se fructificŁ cel mai bine aceastŁ funcἪie. Cu ocazia 

fiecŁrei misiuni de audit managementul instituἪiei a fost informat cu privire la constatŁrile efectuate 

precum Ἠi cu privire la mŁsurile ce trebuiesc luate pentru ´mbunŁtŁἪirea actului de management Ἠi de 

control intern. 
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10.RAPORT ACTIVITATE  

COMPARTIMENT S.S.M - PROTECTIE CIVILA, S.V.S.U  

 
Activitatea ´n cadrul celor douŁ servicii s-a desfŁἨurat conform normelor ´n vigoare:  

 Pe linie de S.S.M. ï PROTECѾIE CIVILŀ s-au urmŁrit urmŁtoarele obiective : 

- Convocarea  Comitetului de Securitate Ἠi SŁnŁtate ´n MuncŁ al PrimŁriei Or.Victoria la 

fiecare 3 (trei) luni; 

- Testarea cunoἨtinἪelor S.S.M. despre Covid-19 a personalului angajat. 

- Instructajul Ἠi completarea fiἨelor de Instruire individualŁ privind Securitatea Ἠi SŁnŁtatea ´n 

MuncŁ; 

- MŁsuri Ἠi instrucἪiuni ´mpotriva virusului Sars Covid-19. 

 

Ċn serviciul S.V.S.U. s-au realizat urmŁtoarele : 

       -  Adrese prefecturŁ ´n numŁr de 14; 

      -   Ċntocmirea rŁspunsurilor la adresele primite de cŁtre PrimŁrie de la diferite instituἪii Ἠi anume 

Prefectura, I.S.U., AdministraἪia NaἪionalŁ Apele Romane; 

       -  Adrese cŁtre I.S.U. BraἨov ´n numŁr de 52; 

       -  Verificarea AdŁposturilor publice Ἠi private, conform Legii 481/2004, art. 45, al.1 evalu©nd 

situaἪia acestora; 

       -  Ċntocmire Plan de mŁsuri pentru sezonul estival; 

       -  Ċntocmire Plan de apŁrare ´mpotriva inundaἪiilor, gheἪurilor Ἠi poluŁrilor accidentale; 

       -  Ċntocmire Plan de asigurare cu resurse umane, material Ἠi financiare pentru gestionarea 

situaἪiilor de urgenἪŁ; 

       -  Ċntocmire Plan de mŁsuri pentru perioada sezonului rece; 

       -  Ċntocmire Plan de analizŁ Ἠi acoperire a riscurilor pe teritoriul Or.Victoria; 

       -  Ċntocmire Plan de pregŁtire ´n domeniul situaἪiilor de urgenἪŁ; 

       -  Testarea cunostintelor S.V.S.U. a personalului angajat. 

       -  Verificarea hidranἪilor de pe raza oraἨului; 

       -  Verificarea prizelor si a centralei termice. 

       -  Plan de mŁsuri pentru prevenirea Ἠi atenuarea efectelor caniculei Ἠi secetei prelungite pe 

perioada sezonului estival 2023. 

       -  Ċntocmirea graficelor de permanenἪŁ cu instituirea serviciului de permanenἪŁ la sediul 

primŁriei; 

       -  Instructajul Ἠi completarea FiἨelor individuale ´n domeniul situaἪiilor de urgenἪŁ lunar Ἠi 

trimestrial, dupŁ caz, a angajaἪilor; 
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       -  Modernizarea Ἠi dotarea centralei de ´nἨtiinἪare-alarmare pentru avertizarea populaἪiei ´n timp 

util asupra evenimentelor producerii unor fenomene meteorologice, dezastre, cutremur; 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITOLUL IV.  ACTIVITATEA  INSTITUἩIILOR DE ĊNVŀἩŀMĄNT  

 

1. LICEUL TEORETIC  *ION CODRU DRAGUἧANU* ORAἧUL 

VICTORIA  

 

- Nr. profesori  - 40; 

- Nr. ´nvŁŞŁtori - 15; 

- Personal TESA - 12; 

- Personal didactic auxiliar - 6; 

- Nr.elevi clasele pregatitoare -IV / nr. clase: 305 / 15; 

- Nr. elevi clasele V-VIII / nr. clase: 236 / 11; 

- Nr. elevi clasa IX Real ï MatematicŁ ï InformaticŁ, intensiv englezŁ / nr. clase: 27 / 1; 

- Nr. elevi clasa IX Uman ï Filologie, intensiv englezŁ / nr. clase: 27 / 1; 

- Nr. elevi clasa X Real ï MatematicŁ ï InformaticŁ, intensiv englezŁ / nr. clase: 27 / 1; 

- Nr. elevi clasa X Uman ï Filologie, intensiv englezŁ / nr. clase: 27 / 1; 

- Nr. elevi clasa XI Real ï MatematicŁ ï InformaticŁ, intensiv englezŁ / nr. clase: 20 / 1; 

- Nr. elevi clasa XI Uman ï Filologie, intensiv englezŁ / nr. clase: 25 / 1; 

- Nr. elevi clasa XII Real ï MatematicŁ ï InformaticŁ, intensiv englezŁ / nr. clase: 21 / 1; 

- Nr. elevi clasa XII Uman ï Filologie, intensiv englezŁ / nr. clase: 27 / 1; 

- Nr. elevi ´nscrisi la Evaluare Nationala 2023 / nr. promovaŞi: 57 / 52   ;  

- Nr. elevi ´nscrisi la examenul de bacalaureat 2023 / nr. promovaŞi: 46 / 36. 

 

 Ċn anul 2023 elevii Liceului Teoretic ĂIon Codru DrŁguἨanuò Victoria au obἪinut rezultate 

importante la concursuri Ἠi olimpiade Ἠcolare, dupŁ cum urmeazŁ: 

 

1. Concursul Prieteni prin sport, ediἪia I 2023, secἪiunea fotbal ï locul I 
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2. O.N.S.S ï CompetiἪie Ἠah gimnaziu ï eleva Stanea MŁdŁlina, clasa a VIII-a B ï locul IV 

3. Concursul NaἪional Cangurul lingvist ï limba englezŁ 

- Ursu Kevin, cls. a V-a A - premiul I  

- Popa Alexandru, cls. a V-a A - premiul I  

- Sandu Davide, cls. a V-a A - premiul I 

- Marin Robert, cls. a V-a B - premiul I 

4.  OLAV ï menἪiune judeἪ eleva Cojocaru Alexandra, cls. a X-a R  
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2. COLEGIUL TEHNIC *DR ALEXANDRU  BŀRBAT*  ORAἧUL 

VICTORIA  

 

 

 

I. Proiectarea strategiei de coordonare Ἠi direcἪiilor  de dezvoltare a unitŁἪii  de ´nvŁἪŁm©nt 

 

Stabilirea obiectivelor cuprinse ́ n documentele manageriale strategice ĸi operaŞionale 

prin consultare/colaborare cu autoritŁŞile publice locale, cu consultarea partenerilor sociali, ´n 

conformitate cu specificul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ca parte integrantŁ a strategiei educaἪionale 

Ἠi a politicilor educaἪionale la nivelul inspectoratului ĸcolar Ἠi a programului de guvernare ´n 

vigoare; evaluarea riscurilor ce pot afecta atingerea  obiectivelor instituἪiei , ´n calitate de 

entitate finanἪatŁ din fonduri publice: 

 

1.1 Ċn  elaborarea Planului OperaἪional Ἠi a  Planului managerial al Colegiului Tehnic òDr. Al.  

BŁrbatò, Victoria,  s-a Ἢinut cont de obiectivele strategice  stabilite ´n Planul de AcἪiune al ἧcolii 

2021 ï 2026,  prin corelarea obiectivelor specifice unitŁŞii noastre  ĸcolare cu cele de  la nivelul 

Sistemului NaἪional  de ĊnvŁἪŁm©nt , de la nivelul Inspectoratului ἧcolar JudeἪean BraἨov Ἠi cu  

prevederile PRAI Ἠi PLAI,  urmŁrind stabilirea obiectivelor, activitŁἪilor, responsabilitŁἪilor Ἠi 

termenelor de realizare, cu respectarea prevederilor Legii EducaἪiei NaἪionale nr.1/2011, cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare Ἠi a ROFUIP.  

 DupŁ consultarea cu toate cadrele didactice, elevii, pŁrinἪii, autoritŁἪile publice locale Ἠi 

partenerii sociali a fost elaborat proiectul de curriculum al ѽcolii privind: 

-aplicarea curriculumului naἪional (planuri-cadru, planuri de ´nvŁἪŁm©nt,  programe Ἠcolare); 

-curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL) pentru anul ĸcolar 2022-2023; 

- activitatea extracurricularŁ (proiecte locale Ἠi regionale, activitŁŞi educative, concursuri 

interjudeἪene Ἠi naἪionale); s-a elaborat proiectul activitׅŞilor extracurriculare, Şin©ndu-se cont de 

calendarul evenimentelor  locale, judeἪene sau naἪionale, de concursurile pe meserii, de elementele 



42 

 

de culturׅ organizaŞionalׅ, ´n colaborare cu instituŞii de profil, cu ONG-uri sau asociaŞii aflate ´n 

parteneriat ´n derularea de proiecte ĸi programe educative. 

Proiectul de curriculum al ĸcolii a fost elaborat prin asigurarea coerenἪei cu curriculumul 

naŞional: respectarea numŁrului minim/maxim de ore din planurile cadru Ἠi din planurile de 

´nvŁἪŁm©nt  ´n vigoare Ἠi realizat ´n parteneriat cu agenἪii economici. 

  A fost asiguratŁ coordonarea  ´ntre diferitele discipline/cadre didactice, prin ´ncurajarea 

interasistenἪelor, a lucrului pe arii curriculare. 

   1.2. Toate deciziile au fost luate ´n urma discuἪiilor din Consiliul Profesoral, 

validŁrii/aprobŁrii de cŁtre Consiliul de AdministraŞie, ´n vederea creŁrii ĸi dezvoltŁrii unei culturi 

organizaŞionale bazate pe ´ncredere, creativitate ĸi inovare, muncŁ de echipŁ ĸi colaborare. 

    PotenἪialul Ἠi nevoile de dezvoltare personalŁ Ἠi profesionalŁ ale elevilor Ἠi ale cadrelor 

didactice au fost stimulate prin organizarea la nivelul Ἠcolii a competiἪiei Cea mai meseriaѽŁ clasŁ, 

iar rezultatele apreciate ĸi recunoscute prin popularizarea la nivelul Ἠcolii. A fost ´ncurajatŁ reluarea 

participŁrii  la concursuri Ἠi competiἪii Ἠcolare Ἠi extrascolare, iar rezultatele au fost apreciate la 

nivelul Ἠcolii. 

    Am apreciat activitatea cadrelor didactice care s-au  ´nscris la obἪinerea gradelor didactice , la  

concursurile pe meserii, ´n proiecte locale,  judeἪene, naἪionale  promov©nd  imaginea Ἠcolii prin 

rezultatele obἪinute, prin desemnarea Profesorului lunii. 

Elaborarea Ἠi/sau revizuirea metodelor Ἠi procedur ilor  consemnate ́ n 

documentele manager iale ́ n concordanἪŁ cu pr incipiile unui management eficient 

  

 2.1.  Actualizarea Ἠi revizuirea  procedurilor operaŞionale pentru fiecare compartiment.     

Au fost  fŁcute toate demersurile necesare ´n vederea obἪinerii avizelor Ἠi autorizaἪiilor 

conform legislaἪiei ´n vigoare.  

ExistŁ autorizaŞiile de funcἪionare, conform prevederilor legale, dupŁ cum este precizat Ἠi ´n 

procesele-verbale de constatare ale echipelor de control.   

 ActivitŁἪile de SSM, PSI, ISU au fost organizate conform legii. 

Colectivele de elevi au fost organizate conform planului de ĸcolarizare, planurilor-cadru Ἠi 

planurilor de ´nvŁŞŁm©nt.  

Colegiul Tehnic ò Dr. Alexandru BŁrbatò  Victoria a ĸcolarizat, ´n acest an ĸcolar, 367 

elevi cuprinĸi ´n 17 clase, repartizate pe cicluri ĸi forme de ´nvŁŞŁm©nt astfel: 5  clase 

´nvŁἪŁm©nt profesional, 4 clase ciclul liceal  - 2 ´nvŁἪŁm©nt de zi Ἠi 2 seral, 1 clasŁ ´nvŁἪŁm©nt 

postliceal Ἠi 7 grupe  ´nvŁἪŁm©nt preἨcolar. 

Documentele ĸcolare au fost completate la zi. 

  HotŁr©rile privind calitatea procesului de ´nvŁŞŁm©nt au fost luate prin consultarea tuturor 

factorilor educaŞionali: consiliul profesoral, consiliul de administraŞie, pŁrinŞii, elevii, autoritŁŞile 

locale, agenἪii economici 

S-a  urmŁrit  crearea un climat adecvat desfŁἨurŁrii activitŁἪilor instructiv educative, 

respect©nd fiecare partener al educaἪiei, iar conflictele au fost mediate respec©nd cerinἪele legale, 

implic©nd de fiecare datŁ Ἠi prof. psihopedagog al Ἠcolii Ἠi  prevenite prin ´nt©lniri  cu reprezentanἪii 

poliἪiei locale  Ἠi judeἪene. 

2.2. Asigurarea calitŁἪii: 

Au fost revizuite procedurile operaἪionale 

   Au fost eleborate documentele de proiectare, planificare Ἠi de proiectare a activitŁἪii  din 

Ἠcoala noastrŁ: Planul managerial, Planul operaŞional; s-a ´ntocmit macheta de ´ncadrare; s-a elaborat 

graficul de ἨedinἪe  pentru Consiliul de AdministraἪie ĸi Consiliul Profesoral; au fost organizate 

comisiile permanente din ĸcoalŁ Ἠi  comisiile metodice cu respectarea Regulamentului de Organizare 

ĸi FuncŞionare a UnitŁŞilor de ĊnvŁŞŁm©nt Preuniversitar;  

- s-a asigurat corelarea CDL cu curriculumul naŞional;  
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- a fost avizat orarul ĸcolii respect©nd nevoile specifice ale elevilor ĸi profesorilor Ἠi graficul 

de pregŁtire practicŁ de specialitate  

- am ´ntocmit planul de mŁsuri ´n vederea ´mbunŁtŁἪirii rezultatelor la examenele naἪionale. 

        Activitatea  de  proiectare  a  procesului  instructiv-educativ  s-a  realizat  sub  coordonarea  

ĸefilor  de catedre. Au fost analizate planurile de ´nvŁŞŁm©nt  ĸi programele ĸcolare ´n vigoare ĸi s-a 

Şinut cont de  precizŁrile  transmise  cadrelor  didactice  cu  ocazia  consfŁtuirilor  pe  discipline.  

PlanificŁrile realizate  de  cadrele  didactice  au  acoperit  integral  programele  ĸcolare  ĸi  au  inclus  

activitŁŞile  de evaluare.   

Au fost elaborate planificŁri distincte pentru orele de pregŁtire suplimentarŁ pentru 

examenele naἪionale (´n cadrul Proiectului ROSE pentru elevii de liceu ) Ἠi pentru olimpiadele Ἠi 

concursurile Ἠcolare 

 Au fost planificate ´nt©lniri formale, informale cu cadrele didactice la nivelul 

catedrelor/comisiilor metodice ĸi comisiilor de lucru din ĸcoalŁ, acestea fiind consemnate ´n 

registrele fiecŁrei comisii. Au fost planificate asistenŞe la ore la toate disciplinele ĸi catedrele 

metodice, conform graficului de asistenἪŁ la ore . 

   Comisia de asigurare a calitŁŞii ĸi-a desfŁĸurat activitatea conform legii, ´ntocmind raportul 

RAEI, Planul de acἪiune CEAC, Regulamentul CEAC Ἠi Planul de ´mbunŁtŁἪire CEAC  

   ExistenŞa instrumentelor de evaluare a calitŁŞii serviciilor educaŞionale ĸi a gradului de 

satisfacŞie a beneficiarilor  (fiĸe de evaluare, chestionare etc.) 

Ċn acest an Ἠcolar au fost depuse douŁ cereri de evaluare ´n vederea acreditŁrii ARACIP  la 

nivel liceal Ἠi profesional Ἠi autorizŁrii la nivel preἨcolar  - Step by Step, Am ´ntocmit documentaἪia 

necesarŁ : cereri Ἠi fiἨe de evaluare, conform procedurilor 

Responsabilul cu platforma ARACIP a ´ncŁrcat toate documentele Ἠcolii, conform 

instrucἪiunilor agenἪiei. 

Ċn urma vizitelor ARACIP din perioada  26 ï 31 mai, instituἪia noastrŁ a obἪinut avizele 

necesare, iar prin Ordinul de Ministru al EducaἪiei OME 5932/30.08.2023 au fost acreditate 

urmŁtoarele calificŁri: 

¶ La nivel liceal Tehnician ´n gastronomie Ἠi  Organizator banqueting 

¶ La nivel profesional   Mecanic utilaje Ἠi instalaἪii ´n industrie,  Sudor  Ἠi OspŁtar 

(chelner) v©nzŁtor ´n unitŁἪi de alimentaἪie publicŁ 

¶ La nivel preἨcolar a fost obἪinutŁ autorizaἪia de funcἪionare provizorie pentru alternativa 

Step by Step 

 

   Au fost create condiŞii optime pentru pregŁtirea ĸi desfŁĸurarea  examenelor  de evaluare si 

certificare a calificarii profesionale a absolventilor ´nvŁἪŁm©ntului profesional ï nivel 3,  liceal ï 

nivel 4 Ἠi postliceal ï nivel 5. 

Rezultate obἪinute la examenle de certificare a competenἪelor profesionale nivel profesional: 
 

AN 

SCOLAR 

ELEVI 

INSCRISI 

IN ANUL 

SCOLAR 

ELEVI 

CARE AU 

PROMOVAT 

ANUL 

SCOLAR 

PROCENT 

PROMOVABILITATE 

AN SCOLAR (%)  

Rezultatele 

examenului de 

certificare a 

competentelor 

profesionale 

Procent  

promovabilitate 

a examenului de 

certificare a 

competentelor 

profesionale (%) INSCRISI  ADMISI  

2022-

2023 

34 28 82,4% 28 28 100% 

 

Au fost elaborate planurile manageriale anuale, rapoartele semestriale ĸi anuale la nivelul 

ĸcolii, precum ĸi la nivelul comisiilor metodice ĸi a compartimentelor funcŞionale ale ĸcolii. 
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Pentru fundamentarea planului de ĸcolarizare am analizat, ´mpreunŁ cu Consiliul de 

AdministraŞie Ἠi Consiliul Profesoral, datele demografice, prevederile PRAI Ἠi PLAI, corelate 

cu solicitŁrile de scolarizare ale agenἪilor economici.  

Pentru promovarea Ἠcolii, a fost realizatŁ o Strategie de marketing educaἪional, care 

vizeazŁ crearea unei reἪele  puternice de parteneri educaἪionali care sŁ contribuie dezvoltarea 

instituἪionalŁ Ἠi la promovarea Ἠcolii pe plan local Ἠi regional. 
Ċn scopul realizŁrii planului de Ἠcolarizare 2023 ï 2024, am promovat oferta educaἪionalŁ 

´n comunitate Ἠi ´n Ἠcolile din mediul rural: Recea, Lisa, Ucea de Sus, ViἨtea de Jos, DrŁguἨ, 

S©mbŁta de Sus, C©rἪa, C©rἪiἨoara, ArpaἨu de Jos Ἠi ArpaἨu de Sus, prin distribuirea de 

pliante pentru elevii de clasa a VIII-a.  
Pentru promovarea imaginii ĸcolii ´n comunitate,  am participat la  evenimentele 

organizate de PrimŁria oraἨului Victoria Ἠi am organizat o serie de evenimente artistice, ´n 

parteneriat cu Casa de CulturŁ, Victoria Ἠi cu FundaἪia CulturalŁ òNegru VodŁò  FŁgŁraἨ: 

Clubul de Cult-iubire, Festivalul artistic pentru elevi EvadòArt Ἠi concursul pe teme de mediu 

Natura 2022  
     Conducerea ĸcolii  a organizat ĸedinŞe cu pŁrinŞii, ´n care s-a prezentat oferta 

educaŞionalŁ, pe suport electronic, cu imagini de la activitŁŞile desfŁἨurate de elevii Ἠcolii 

noastre. 
      Au fost elaborate rapoarte semestriale ale comisiilor metodice existente ´n ἨcoalŁ, am 

verificat existenἪa documentelor proiective. 

     Ċn ĸcoalŁ existŁ documentele privind componenŞa, planificarea ĸi tematica ´nt©lnirilor, 

procese-verbale, hotŁr©ri, anexe ale Consiliului de AdministraŞie, Consiliului Profesoral, CEAC, 

comisiilor metodice Ἠi a comisiei de control managerial intern. 

   Au fost elaborate deciziile privind organizarea compartimentelor funcŞionale ale ĸcolii, 

comisiilor metodice Ἠi de lucru a comisiilor pentru aplicarea normelor ISU, SSM, cu stabilirea 

responsabilitŁἪilor. 

 

Proiectarea bugetului  unitŁἪii  de ńvŁἪŁm©nt, corelat cu domeniile de activitate ĸi ale 

PDI/PAS, precum ĸi asigurarea aprobŁrii ́ n C.A.: 

3.1 Proiectul de buget a fost elaborat pe surse de finanŞare, conform legii, ĸi aprobat ´n 

consiliul de administraŞie. 

  A fost elaborat ĸi aprobat Programul anual de achiziŞii publice. 

  A fost ´ntocmitŁ documentaŞia privind finanŞarea lucrŁrilor de investiŞii. 

 

3.2 Fondurile alocate au fost repartizate pe capitole de cheltuieli ĸi articole bugetare, conform 

legislaŞiei ´n vigoare. 

 

Fundamentarea planului  de ĸcolar izare pe analiza de nevoi realizatŁ la nivelul 

unitŁŞii/zonei ĸi pe prevederile PRAI ĸi PLAI  

 

4.1. Planul de ĸcolarizare a fost fundamentat pe analiza de nevoi de la nivelul unitŁŞii ĸcolare, 

corelatŁ cu prevederile PRAI Ἠi PLAI Ἠi cu solicitŁrile de Ἠcolarizare primite din partea agenἪilor 

economici. 

Pentru prima datŁ, am reuἨit obἪinerea acordului ferm din partea agenἪilor economic pentru sprijinirea 

invŁἪŁm©ntuli profesional dual ´n Victoria. Astfel, am inclus ´n planul de Ἠcolarizare o clasŁ a IX-a cu 10 

locuri calificarea Mecanic utilaje Ἠi instalaἪii ´n industrie Ἠi 10 locuri Electromecanic utilaje Ἠi instalaἪii ´n 

industrie. 

A fost ´ntocmitŁ documentaἪia pentru extinderea alternativei educaἪionale Step-by-Step la nivel 

preἨcolar ´n anul Ἠcolar 2023-2024 

4.2. A fost elaborat proiectul planului de ĸcolarizare la nivelul ĸcolii. 
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4.3. Proiectul planului de ĸcolarizare a fost discutat  ´n Consiliul Profesoral Ἠi aprobat ´n 

Consiliul de AdministraŞie 

 

Ċntocmirea proiectului  de ńcadrare 

5.1 Posturile vacante au fost transmise  la termenul stabilit serviciului Management  Resurse 

Umane  din cadrul ISJ Brasov. 

   Au fost ´ntocmite statul de funcŞii ĸi statul de personal ĸi prezentate la termenul stabilit 

serviciului Normare-salarizare din cadrul ISJ Brasov . 

5.2. Proiectul de ´ncadrare a fost aprobat ´n CA.      

 

II. O rganizarea activitŁἪilor  unitŁἪii  de ´nvŁἪŁm©nt 

1.1 Resurse umane: 

Au fost elaborate fiĸele de post ale angajaŞilor conform atribuŞiilor postului ĸi organigramei 

unitŁŞii ĸcolare. 

 Au fost repartizate sarcini potrivit atribuŞiilor compartimentelor ĸi posturilor. 

Personalul didactic, didactic auxiliar ĸi nedidactic a fost ´ncadrat pe post conform legii. 

Am ´ntocmit procedura de ocupare a posturilor vacante  

Ċncadrarea/angajarea personalului s-a realizat ´n concordanŞŁ cu legislaŞia ´n vigoare. 

 Personalul didactic ĸi nedidactic a fost ´ncadrat ´n normativul specific. 

  Au fost ´ncheiate contractele de muncŁ cu personalul didactic ĸi nedidactic, conform legii. 

Etapele de  mobilitate s-au desfŁἨurat la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt cu respectarea 

Metodologii-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar aprobatŁ prin Ordinul Ministrului 6218/09.11.2022. 

 

2.1.Asigurarea obŞinerii  autorizaŞiilor ĸi avizelor legale necesare funcŞionŁrii  unitŁŞii de 

ńvŁŞŁm©nt            
Activitatea SSM, PSI, ISU a fost organizatŁ conform legii. Liceul are angajatŁ o persoanŁ  

care se ocupŁ de  buna organizare Ἠi desfŁἨurare a activitŁἪiilor SSM Ἠi ISU. 

ExistŁ autorizaἪii sanitare conform prevederilor legale: 

AutorizaἪie sanitarŁ nr. 0363AD/ 28.10.2022 ï C.T. òDr. Al. BŁrbatò 

AutorizaἪie sanitarŁ nr. 0365AD/ 28.10.2022 ï GrŁdiniἪa cu program prelungit nr. 1 

AutorizaἪie sanitarŁ nr  0364AD/ 28.10.2022 ï GrŁdiniἪa cu program normal nr. 2 

AutorizaἪie sanitarŁ nr  0362AD/ 28.10.2022 ï Chiosc alimentar 

 

3.1.Parteneriate Ἠi proiecte 

 

Pentru buna funcἪionare a instituἪiei, am ´ncheiat contracte de parteneriat cu instituἪiile direct 

implicate ´n procesul de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi contracte de practicŁ cu agenἪii economici implicaἪi ´n 

pregŁtirea practicŁ de specialitate a elevilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional, liceal Ἠi postliceal 

 S-au ´ncheiat 16 noi  protocoale de colaborare ĸi s-au desfŁĸurat activitŁŞi cu organizaŞii 

neguvernamentale ĸi cu alte instituŞii. 

S-au organizat ´nt©lniri periodice cu reprezentanŞii comunitŁŞii locale: membri ´n organele 

alese de conducere de la nivel local, pŁrinŞi, oameni de afaceri, reprezentanŞi ai Bisericii ĸi ai 

organizaŞiilor culturale etc., privind creĸterea adecvŁrii ofertei educaŞionale a ĸcolii la specificul 

comunitar. Ċn urma acestor discuἪii s-a reuἨit includerea ´n Proiectul planului de Ἠcolarizare 2023 ï 

2024 a primei clase de ´nvŁἪŁm©nt profesional dual 

 

Ċn acest an Ἠcolar au fost accesate douŁ linii de finanἪare din PNRR, prin proiectele: 

1. òVICTORI`ART  -´n valoare de20.000 de euro 
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InvestiἪia I5, Componenta 11, Pilonul IV- EducaἪie prin culturŁ,  Scop principal Reducerea 

deficitului de acces la culturŁ Ἠi dezvoltarea abilitŁἪilor culturale pentru elevii din Colegiul Tehnic 

ĂDr. Alexandru BŁrbatò, prin dezvoltarea de aptitudini Ἠi cunoἨtinἪe artistice Ἠi creative, promovarea 

incluziunii, a diversitŁἪii Ἠi a toleranἪei prin mijloace artistice Ἠi activitŁἪi de dezvoltare culturalŁ 

durabilŁ. 

ActivitŁἪi Organizarea de ateliere bilunare de teatru de pŁpuἨi  - TEATRU DE PŀPUἧI 

Kid`Art; Organizarea de ateliere sŁptŁm©nale de teatru - TRUPA DE TEATRU Lic`Art; ï 

Organizarea de ateliere sŁptŁm©nale de muzicŁ Ἠi dans medieval - GRUP MEDIEVAL  Midd`Art 

2. Dotarea cu laboratoare inteligente a  
Colegiului Tehnic Dr. Al. BŁrbat  -  ́ n valoare de 60.000 de euro 

Pilonul VI ï Politici pentru noua generaἪie, Componenta C15 ï EducaἪie. 

 Activitate principalŁ : Dotarea instituἪiei cu un SmartLab, conἪin©nd ImprimantŁ 3D, ochelari de 

realitate virtualŁ, TablŁ Smart, Desktop, Sistem de videoconferinἪŁ , robot cu braἪ multifuncἪional, 

kituri robotice, creioane 3D, scanner 3 D 

 

III.  Conducerea/coordonarea activitŁἪii  unitŁἪii  de ´nvŁἪŁm©nt   

 

1.1 Implementarea planului manager ial pr in alocarea resurselor  umane,  mater iale 

financiare planificate 

 

  Au fost alocate resursele umane, materiale, financiare pentru implementarea planului managerial Ἠi 

existŁ procedurŁ.. Au fost respectate termenele stabilite prin planul managerial. Au fost emise 

deciziile de constituire a comisiilor la nivelul ĸcolii, conform ROFUIP 2022, ´n baza hotŁr©rii CA.  

S-a emis decizie de constituire a comisiei SCMI. ToἪi coordonatorii s-au stabilit ´n baza hotŁr©rii 

CA. 

Au avut loc ´nt©lniri formale, informale la nivelul tuturor catedrelor/comisiilor metodice ĸi de 

lucru din ĸcoalŁ, precum Ἠi cu elevii, pŁrinἪii Ἠi partenerii sociali ai Ἠcolii ´n vederea evaluŁrii calitŁἪii 

procesului de predare-´nvŁἪare. 

   A fost monitorizatŁ, prin asistenἪe la ore, activitatea majoritŁἪii cadrelor didactice. 

   Au fost fŁcute evaluŁri interne de profesorii de la clasa a XIII-a seral, a fost    organizatŁ  

Simularea examenului de bacalaureat, conform legislaŞiei ´n vigoare; rezultatele  evaluŁrilor interne  

Ἠi  a simulŁrii s-au discutat ´n ἨedinἪele cu pŁrinἪii ĸi pentru fiecare disciplinŁ de examen  

A fost ´ntocmit raportul RAEI. 

Au fost ´ntocmite rapoartele anuale Ἠi semestriale  privind activitatea ĸcolii, statistici privind 

rezultatele la ´nvŁἪŁturŁ, frecvenἪa elevilor, rezultatelor la simulŁri Ἠi examene.  

S-au stabilit planuri de mŁsuri remediale ĸi grafice de pregŁtire suplimentarŁ 

S-au procurat documentele curriculare oficiale, prin internet ĸi poĸtׅ, de la M.E., C.C.D., 

I.S.J., manualele  ĸcolare ĸi auxiliarele curriculare necesare, de la I.S.J. sau prin comenzi la edituri, 

respect©ndu-se lista de manuale aprobatׅ de M.E.  

  S-a asigurat baza logisticŁ pentru desfŁĸurarea examenele de evaluare si certificare a 

calificarii profesionale a absolventilor ´nvŁἪŁm©ntului profesional, liceal Ἠi postliceal,  pentru 

simularea Examenului de Bacalaureat clasa a XIII-a seral Ἠi pentru probele orale ale examenului de 

bacalaureat: competenŞe lingvistice si digitale. 

   S-a asigurat baza logisticׅ pentru activitׅŞile extracurriculare , concursurile ĸcolare Ἠi 

olimpiade Ἠcolare.  

Planurile-cadru Ἠi planurile  de ´nvŁŞŁm©nt au fost aplicate conform legii. 

Au fost verificate ĸi avizate planificŁrile calendaristice ale cadrelor didactice ĸi ale comisiilor 

metodice. 
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Rezultatele testelor iniŞiale, evaluŁrilor, simulŁrilor au fost analizate la nivelul catedrelor, 

consiliului profesoral, ĸi au fost propuse soluŞii de ´mbunŁtŁŞire. 

  Au fost realizate asistenἪe la ore pentru cadrele didactice debutante.. 

Au fost verificate documentele ĸcolare ale cadrelor didactice ĸi comisiilor. 

  Elevii, cadrele didactice Ἠi directorul ĸcolii au participat la activitŁŞi educative extraĸcolare: 

Au fost organizate excursii tematice, vizite, s-au organizat  activitŁἪi de ecologizare, s-au 

organizat acἪiuni de informare Ἠi prevenire a actelor de violenἪŁ ´n mediul Ἠcolar prin colaborare cu 

PoliἪia;Ἠi alte activitŁἪi  educative , conform Proiectului de activitŁἪi extracurriculare. 

` Ċn acest an, Colegiul Tehnic Dr. Al. BŁrbat a avut douŁ proiecte educative incluse ´n CAEJ 2023: 

Festivalul artistic pentru elevi EvadòArt ï la care au participat  peste 200 de elevi din 19 Ἠcoli Ἠi 

Concursul pe teme ecologice Natura 2022 la care au particpat 47 de elevi din 6 Ἠcoli. 
 

IV. Monitorizarea/evaluarea/controlul activitŁἪilor din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt 

 

A fost urmatŁ procedura de colectare a datelor statistice pentru sistemul naŞional de indicatori 

pentru educaŞie, pe care le transmite inspectoratului Ἠcolar ĸi rŁspunde de introducerea datelor 

in Sistemul de InformaŞii Integrat al ĊnvŁŞŁm©ntului din Romania (SIIIR)  

A fost asiguratŁ  arhivarea documentelor oficiale ĸi ĸcolare, rŁspunde de ´ntocmirea, 

eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea ĸi gestionarea actelor de studii  ĸi a documentelor de 

evidenἪŁ ĸcolarŁ. 

Au fost realizate procedurile disciplinare ĸi de rezolvare a contestaŞiilor, conform prevederilor 

Legii nr. 53/2003, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare Ἠi a  Legii educaἪiei naἪionale nr. 1/2011, 

cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare 

Au fost aplicate  sancŞiunile prevŁzute de regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi de regulamentul intern pentru abaterile disciplinare sŁv©rĸite 

de elevi. 

A fost asiguratŁ aplicarea ĸi respectarea normelor de sŁnŁtate ĸi securitate ́ n muncŁ. 

A fost monitorizatŁ activitatea cadrelor didactice debutante ĸi sprijinŁ integrarea acestora in 

colectivul unitŁŞii de ńvŁŞŁm©nt. 

A fost asiguratŁ pŁstrarea, completarea ĸi modernizarea bazei materiale a unitŁŞii de 

ńvŁŞŁm©nt. AcἪiunile ´ntreprinse au foat urmŁtoarele: finalizarea lucrŁrilor de reabilitare a GrŁdiniἪei 

cu program prelungit nr. 2; Renovarea laboratorului de fizicŁ-chimie; igienizarea a douŁ sŁli de clasŁ; 

lucrŁri de igienizare ´n vestiarele sŁlii de sport. 

 

V. PregŁtirea profesionalŁ  

S-a stabilit comisia pentru perfecἪionare  Ἠi formarea continuŁ  

A fost ´ntocmitŁ analiza nevoilor de formare profesionalŁ a cadrelor didactice ĸi personalului 

didactic auxiliar, prin raportare la competenἪele necesare realizŁrii sarcinilor incluse ´n fiἨa postului, 

fiind selectate prioritar  pentru cursuri de perfecἪionare  personalul auxiliar Ἠi nedidactic. 

S-a realizat evaluarea eficienŞei activitŁŞii de perfecŞionare. 

Planul de Formare /dezvoltare profesionalŁ a fost aprobat ´n CA 

 Un numŁr  de 5  cadre didactice sunt inscrise la examenele pentru obἪinerea gradelor 

didactice I Ἠi II, 7 au participat la cursuri de formare/perfecŞionare PROF IV, 3 au participat 

la cursul de pedagoegie alternativŁ Step by Step Ἠi 9 persoane, inclusiv personal didactic 

auxiliar au participat la alte cursuri oferite de instituŞii de formare din judeἪ   Ἠi din ŞarŁ . 

Implementarea planurilor de formare profesionalŁ a personalului didactic de predare,didactic-

auxiliar ĸi nedidactic fost asiguratŁ de conducerea unitŁἪii . S-a urmŁrit informarea periodicŁ privind 

ofertele de cursuri Ἠi participarea cadrelor didactice la consfŁtuiri Ἠi la activitŁἪile comisiei metodice 

Ἠi a cercurilor metodice. Ċn mai 2023, cercul metodic la nivel preἨcolar s-a desfŁἨurat la GrŁdiniἪa 
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Victoria, cu o participare de 70 de profesori ´nvŁἪŁm©nt preἨcolar. De asemenea, majoritatea 

cadrelor didactice a participat la conferinἪe, ateliere Ἠi simpozioane de specialitate. 

 

 

 

 

 

 

CAPITOLUL V ï RAPORT ACTIVITATE INSTITUTII SUBORDNATE 

CONSILIULUI LOCAL VICTORIA  

1. R A P O R T DE ACTIVITATE  

SC VICTORIA  PARC INDUSTRIAL SRL  

           Serviciul public comunitar de alimentare cu apa potabila si de canalizare-epurare a apelor 

uzate orasenesti si-a continuat activitatea in anul 2023 in baza Contractului nr. 

9838/107RC/31.08.2015. 

S-au respectat masurile de reglementare prevazute in documentele aprobate pentru 

functionarea in conditii legale a serviciului public de apa-canal, eliberate de autoritatile competente, 

respectiv: Licenta clasa 3, eliberata de Agentia Nationala de Reglementare a Serviciilor Publice 

Comunitare (ANRSC),  Autorizatia de Mediu (eliberata de APM, care expira anul acesta),  

Autorizatia emisa de Serviciul de Gospodarire a Apelor (reinnoita in 26.sept. 2022) ,  autorizatia de 

la Directia de Sanatate Publica Brasov, contractele de monitorizare a calitatii apei potabile si a apelor 

uzate cuprinzand parametri impusi in actele de reglementare, actualizate anual prin acte aditionale. 

In anul 2023 s-au asigurat serviciile de alimentare cu apa potabila si de canalizare pentru toti 

utilizatorii din aria de acoperire, respectand prevederile regulamentului de organizare-functionare in 

conditii de calitate si eficienta, raspunzand cerintelor cetatenilor si obligatiilor contractuale. 

Intreruperile accidentale ale alimentarii cu apa si repetat la toate solicitarile  cetatenilor efectuand 

decolmatarea retelei de canalizare in intentia evitarii inundarii subsolurilor imobilelor si aparitiei 

focarelor de infectie. 

Lucrarile de decolmatare ale canalizarilor, reparatii ale retelelor de apa-canal executate in 

regim propriu sau cu terti s-au  inscris in Registru de evidenta rezultand un total de 118 interventii 

(comparativ cu anul 2022 cand au fost 138 interventii), din care, 82 interventii la reteaua de 

canalizare (118 interventii in 2022) si 36  interventii la reteaua de distributie apa potabila (20 

interventii in 2022). 

 

In anul 2023 am achitat  drepturile salariale ale angajatilor la zi, reusind sa aplicam cresteri 

salariale astfel incat personalul care lucreaza in conditiile de lucru specifice sa ajunga la un salariu 

net in cuantum de aprox 2100 lei la care am adaugat bonuri de masa, prime de sarbatori,  asigurand 

deasemenea  plata contributiilor catre stat ( CAS, impozit, etc) . 

Cu implicarea recuperatorului de creante, am reusit pana la 31.12.2023,  sa incasam 59 789 

lei de la utilizatorii  rau  platnici (clienti incerti) fata  de 50 000 lei cat 

ne-am angajat sa indeplinim conform obiectivelor aprobate de AGA. 



49 

 

       In anul 2023 s-au emis facturi cu TVA catre utilizatorii serviciilor de apa canal in valoare de 

2023 mii lei din care s-au incasat 1 889 mii lei rezultand un procent de incasari de 93%  din facturile 

emise pentru serviciile publice de apa-canal si epurare ape uzate orasenesti.  

 

          Prin interventiile cu lucrari de reparatii in cazul detectarii defectelor aparute la retaua de 

alimentare cu apa potabila, am reusit mentinerea pierderilor necontrolate de apa potabila sub 10%. 

Astfel raportand apa vanduta catre utilizatori (260 mii mc) la apa potabila cumparata (279 mii mc) 

rezulta un procent de pierderi de 7% in anul 2023.  

In anul 2023 am inregistrat venituri ( fara TVA) in valoare de de 1 857 mii lei, cheltuieli in 

valoare de 1796 mii lei, rezultand un profit brut de 60  mii lei din care se va impozita, se vor 

constitui provizioane conform legii,  iar 50 % din valoarea ramasa se va preda actionarului unic, 

respectiv Orasului Victoria in conformitate cu prevederile statutare. 

 

Pentru asigurarea functionarii serviciului de apa-canal al localitatii noastre am reusit 

achizitionarea in anul 2023 a urmatoarelor echipamente: furtun presiune,  capete 

de spalare, suport protectie cu rola furtun presiune, unealta electro-mecanica de decolmatare retele 

canalizare (sarpe mecanic), prese obturatoare retele apa, balon blocare retea canalizare,  in valoare de 

8500 euro. Deasemenea pentru desfasurarea activitatii de contabilitate, respectiv emitere facturi si 

alte operatii am investit 2900 euro in diverse achizitii (aparat multifunctional, imbunatatire soft, 

servicii). In total am cheltuit in anul 2023 suma de 11400 euro pentru cresterea vitezei si capacitatii 

de interventie imbunatatind performantele serviciului public comunitar de apa-canal. 

       Pana la realizarea unor investitii majore la reteau de canalizare uzata fizic si moral a 

localitatii, pentru asigurarea functionalitatii serviciului public de apa-canal erau necesare cateva 

lucrari punctuale la reteaua de canalizare, acolo unde se inregistrau probleme majore necesitand 

lucrari de investitii prin inlocuirea totala a tubulaturii de canalizare (deteriorate, surpate, 

nefunctionale) intre caminele de vizitare. In acest sens pentru urgentarea executiei lucrarilor, 

consiliul local a aprobat marirea capitalului social al societatii cu suma de 100 000 lei la sfarsitul 

lunii septembrie, avand destinatia stricta catre reparatii retele canalizare. Pana la finele anului 2023 

am reusit executia a doua lucrari (o canalizare str. Salcamilor- in curba unde se surpase trotuarul si  o 

parte din carosabil si  o canalizare din str. Oltului unde deasemenea se surpase carosabilul intr-o 

parcare), cheltuind din banii alocati suma de 28 143 lei, urmand ca diferenta de 71 857 lei sa ne 

asigure executia  altor lucrari prioritare in anul 2024.   

 

Mentionam ca Strategia de tarifare 2021-2026 aprobata ne asigura continuitatea functionarii 

societatii, astfel ca la sfarsitul anului 2023 nu inregistram  datorii restante catre diversi furnizori sau 

alte entitati, rezultand chiar si un minim profit din care 50% va fi virat catre bugetul local al Orasului 

Victoria conform statutului.  
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2. RAPORT DE ACTIVITATE  

S.C. ECOSISTEM VICTORIA S.R.L  

 

SC ECOSISTEM VICTORIA SRL  are sediul in localitatea  Victoria , str. Stadionului nr. 14, 

jud.Brasov. 

Societatea a fost infiintata  in anul 2011 si este inregistrata la Registrul Comertului   sub nr. 

J08/1967/2011 , avand CUI  nr RO29445066. 

SC Ecosistem  Victoria  SRL la actul constitutiv in  05.12.2023  au intervenit cu modificari  

in structura actionariatului, prin retragerea Comunei Cartisoara , capitalul social de 210 lei subscris si 

varsat este impartit in 21parti sociale astfel : U.A.T. oras Victoria 6 parti sociale reprezentand 

28.57% din capitalul social , U.A.T comuna Vistea-3 parti sociale reprezentand 14.286% din 

capitalul social , U.A.T comuna Dragus-3 parti sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna 

Ucea-3 parti sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna Arpas- 3 parti sociale14.286%. 

  Principala activitate a societatii,  conform  contractului  de delegare a gestiunii prin 

atribuire directa nr.32/18.12.2018  o constituie prestarea  serviciului public de salubrizare din 

raza teritoriala a unitatilor administrativ teritoriale membre ale Asociatiei Intercomunitare 

Eco Sistem Victoria , care presupune urmatoarele categorii de activitati: 
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 a) colectarea separatŁ ĸi transportul separat al deĸeurilor menajere ĸi al deĸeurilor similare 

provenite din activitŁŞi comerciale, din industrie ĸi instituŞii, inclusiv fracŞii colectate separat, fŁrŁ a 

aduce atingere fluxului de deĸeuri de echipamente electrice ĸi electronice, baterii ĸi acumulatori, in 

raza administrativ teritoriala a  U.A.T. oras Victoria , U.A.T comuna Vistea , U.A.T comuna Dragus, 

U.A.T comuna Ucea, U.A.T comuna Arpas , U.A.T comuna Cartisoara; 

 b) operarea/administrarea staŞiei de transfer din Orasul Victoria pentru deĸeurile municipale 

ĸi deĸeurile similare, colectate in raza administrativ teritoriala a  a  U.A.T. oras Victoria , U.A.T 

comuna Vistea , U.A.T comuna Dragus, U.A.T comuna Ucea, U.A.T comuna Arpas , U.A.T comuna 

Cartisoara; 

 c) mŁturatul, spŁlatul, stropirea ĸi ´ntreŞinerea cŁilor publice; in raza administrativ teritoriala 

a  U.A.T. oras Victoria si U.A.T comuna Vistea; 

d) curŁŞarea ĸi transportul zŁpezii de pe cŁile publice ĸi menŞinerea ´n funcŞiune a acestora pe 

timp de polei sau de ´ngheŞ; in raza administrativ teritoriala a  U.A.T. oras Victoria si U.A.T comuna 

Vistea; 

e) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public ĸi predarea acestora cŁtre unitŁŞile 

de ecarisaj sau cŁtre instalaŞii de neutralizare; in raza administrativ teritoriala a  U.A.T. oras Victoria 

si U.A.T comuna Vistea;  

De asemenea ECO SISTEM VICTORIA SRL are  LICENTA NR.4986/30.06.2020 pentru 

Serviciul de iluminat public a Orasului Victoria si pentru Comuna Vistea, conform  contractului  de 

delegare a gestiunii prin contractul de atribuire directa nr.8/10.06.2020.  

In perioada analizata  societatea  a avut un numar mediu de 35 salariati , angajati cu contract 

de munca pe perioada nedeterminata. 

CONDUCEREA EXECUTIVA A ASOCIATIEI  
In cursul anului 2023 conducerea executiva a fost asigurata de domnul Albaceanu Irinel- Ilie, 

in calitate de director  executiv si de Igna Adriana functia  de  contabil  sef . 

     Cenzorul asociatiei este d-na VOILA DANIELA 

 

 

 

SITUATIA FINANCIAR CONTABILA  

In anul 2023 SC ECOSISTEM VICTORIA SRL  a realizat venituri totale in suma de  

3.789.460 lei si a facut cheltuieli totale in suma de 3.089.343 lei, rezultand un profit net de  97.869 

lei . 

Repartizarea profitului contabil  se va face in anul 2023 potrivit OrdonanŞei Guvernului 

nr.64/2001 privind repartizarea profitului/pierderii la societŁŞile naŞionale, companiile naŞionale ĸi 

societŁŞile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare ĸi a altor acte normative speciale conform lit.g la alte rezerve si potrivit Actului Constitutiv 
actualizat in 05.12.2023  al SC ECOSISTEM VICTORIA  Cap.III,ART.9 asociatii hotarasc 

repatizarea profitului la  fondul de rezerva  astfel U.A.T. oras Victoria va primi dividende in suma de 

6990 aferente anului 2023 .  

Analizand cifra de afaceri a  exercitiului financiar 2023 se constata ca 75 % din total 

veniturilor o reprezinta veniturile din servicii salubritate ,iar 24 % din serviciul de zone verzi  ,1% 

din penalitati calculate la facturile emise si 1% venituri din iluminat . 

Mentionam ca in cursul anului 2023 societatea a fost platitoare de TVA si impozit pe profit.  

Situatia stocurilor la 31.12.2023 a fost urmatoarea:  
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Denumire Suma(lei)  

Materiale  consumabile 418.423 

Materiale de nat.obiectelor de inv 47.422 

  

Situatia creantelor 

La data de 31.12.2023 volumul creantelor inregistrate de societate a fost de 329.362.00 lei, din 

care 60896.46 lei reprezinta clienti cu facturi restante si 32.044 lei plati efectuate de in avans. 

  Referitor la activitatea de iluminat veniturile au fost de 61.486 lei , pentru aceasta activitate avem 

cheltuieli justificate prin reparatii si inlocuire lampi stadale in numar de 50 lampi ,montat corpuri 

stadale cu globuri de sticla in numar de 19 bucati ,reparatii  care presupun inlocuiri de dulii ,carje 

,suporti lampi . 

  Mentionam ca in cursul anului 2023 , firma ERA MANAGEMENT SOLUTIONS SRL cu 

care exista contract incheiat s-a ocupat de instiintarea clientilor privind  soldul restant si de asemenea 

au fost transmise catre executori  sumele clientilor restantieri in vederea recuperarii   . 

Societatea nu inregistreaza datorii catre administratia fiscala sau bugetul local. 

   

MODIFICARI SURVENITE IN SOCIETATE  

  

        In societatea  noastra au intervenit modificari  in structura actionariatului, prin retragerea 

Comunei Cartisoara , capitalul social de 210 lei subscris si varsat este impartit in 21parti sociale 

astfel : U.A.T. oras Victoria 6 parti sociale reprezentand 28.57% din capitalul social , U.A.T comuna 

Vistea-3 parti sociale reprezentand 14.286% din capitalul social , U.A.T comuna Dragus-3 parti 

sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna Ucea-3 parti sociale14.286% din capitalul social, 

U.A.T comuna Arpas- 3 parti sociale14.286% din capitalul social astfel nu au existat situatii de 

conflicte de interese de nici un fel. 
S-au respectat sarcinile prevazute la art.10 din Legea Contabilitatii 82/1991, republicata, 

privind organizarea si evidenta corecta si la zi a contabilitatii. 

       Operatiunile economico-financiare privind exercitiul expirat au fost consemnate in 

documentele legale si in contabilitate, asa cum rezulta din balanta sintetica si bilantul contabil la 

31.12.2023. 

Toate posturile inscrise in bilant corespund cu datele inregistrate si concordanta cu situatia 

reala a elementelor patrimoniale.           

      Activitatea societatii s-a desfasurat cu  consultarea si respectarea hotararilor ADUNARII 

GENERALE A ASOCIATILOR- ASOCIATIEI INTERCOMUNITARE ECOSISTEM VICTORIA. 

       Nu s-au efectuat compensari intre conturile bilantiere si nici intre veniturile si cheltuielile 

contului de profit si pierdere. 

       S-au respectat principiile contabilitatii, regulile si modelele prevazute in regulamentele in 

vigoare. 
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3. RAPORT ACTIVITATE  SPITALUL ORAἧENESC 

VICTORIA  

 

Spitalul OrŁἨenesc Victoria s-a ´nfiinἪat prin H.G. nr. 733/08.07.2021. Este o unitate sanitarŁ 

publicŁ cu un nr. 50 de paturi, cu rol de asigurare a serviciilor medicale (preventive, curative, de 

recuperare si paliative) Ἠi care participŁ la asigurarea stŁrii de sŁnŁtate a populaἪiei. Are o structurŁ 

organizatoricŁ avizatŁ de conducerea Ministerului SŁnŁtŁἪii Ἠi aprobatŁ de Consiliul Local al oraἨului 

Victoria prin HotŁr©rea nr. 139/28.07.2021. 

Ċn baza acestei structuri aprobate, Consiliul Local al oraἨului Victoria, prin Hotar©rea nr. 140, 

´n data de 28.07.2021, aprobŁ Ἠi organigrama instituἪiei Ἠi statul de funcἪii, ´n baza cŁrora s-a recrutat 

personalul. 

ComponenἪa managerialŁ este formatŁ din: 

- Ec. Popa Ilie Florin numit ´n funcἪia de manager, ´n urma concursului, prin dispoziἪia 

Primarului oraἨului Victoria nr. 15/13.01.2022; 

- Dr. Boar Ramona ´n funcἪia de Director medical;  

- Ec. Guiman Aurelia numitŁ ´n funcἪia de Director financiar-contabil  

Structura organizatoricŁ a Spitalului OrŁἨenesc Victoria  

P©nŁ la data de 30.10.2023  

(ASF 0171EV/09.11.2021) 

DupŁ data de 30.10.2023 

(ASF 0193EV/30.10.2023) 

ƴ Compartiment de medicina interna 14 paturi,  

din care finanѿate prin CAS BV   6 paturi 

ƴ Compartiment boli cronice   6 paturi 

din care finanѿate prin CAS BV   6 paturi 

 

ƴ Compartiment medicina fizica si de reabilitare

      10 

paturi 

din care finanѿate prin CAS BV   8 paturi 

 

ƴ Compartiment pediatrie   8 paturi 

din care finanѿate prin CAS BV   4 paturi 

ƴ Compartiment ingrijiri paliative 12 paturi 

(structurŁ ´n curs de amenajare) 

ƴ Camera de garda 

    Total = 50 paturi   

din care finanѿate prin CAS BV   24 paturi 

 

ƴ Insotitori     3 paturi 

ƴ Spitalizare de zi specialitati medicale 12 

paturi,  

   din care ATI (SPA) 1 pat 

(medicina interna, cardiologie, endocrinologie, 

neurologie, diabet zaharat, nutritie si boli 

metabolice) 

 

 

 

 

ƴ Spitalizare de zi pediatrie   2 

ƴ Compartiment de medicina interna 14 paturi,  

din care finanѿate prin CAS BV   6 paturi 

ƴ Compartiment boli cronice   6 paturi 

din care finanѿate prin CAS BV   4 paturi 

´ncep©nd cu 01.07.2023 

ƴ Compartiment medicina fizica si de reabilitare

      10 

paturi 

din care finanѿate prin CAS BV 10 paturi 

´ncep©nd cu 01.07.2023 

ƴ Compartiment pediatrie   8 paturi 

din care finanѿate prin CAS BV   4 paturi 

ƴ Compartiment ingrijiri paliative 12 paturi 

(structurŁ ´n curs de amenajare) 

ƴ Camera de garda 

Total = 50 paturi  

din care finanѿate prin CAS BV   24 paturi 

 

ƴ Insotitori     3 paturi 

ƴ Spitalizare de zi specialitati medicale 12 paturi 

   din care ATI (SPA) 1 pat 

(medicina interna, cardiologie, endocrinologie, 

neurologie, diabet zaharat, nutritie si boli 

metabolice, gastroenterologie din 30.10.2023) 

Spitalizare de zi specialitati chirurgicale* 8 

paturi 

(chirurgie generala, ortopedie-traumatologie, 

obstetrica-ginecologie, urologie, oftalmologie, 

ORL)      din 

30.10.2023 
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paturi 

ƴ Spitalizarea de zi gastroenterologie 4 paturi  

  din care ATI (SPA) 1 

pat 

 

 

ƴ Farmacie 

ƴ Sterilizare 

ƴ Laborator analize medicale *  

ƴ Laborator radiologie si imagistica medicala *  

ƴ Laborator de explorari functionale 

ƴ Laborator recuperare, medicina fizica si 

balneologie (BazŁ de tratament) 

ƴ Compartiment de endoscopie digestiva  

ƴ Morga 

ƴ Cabinet Planificare familialŁ 

 

ƴ Cabinet Oncologie medicalŁ 

ƴ Cabinet de Diabet zaharat, boli de nutritie si 

boli metabolice 

ƴ Compartiment de evaluare si statistica 

medicala 

ƴ Compartiment de prevenire a infectiilor 

asociate asistentei medicale (CPIAAM) 

ƴ Ambulatoriu integrat cu cabinete in 

specialitatile: 

¶ Medicina interna/ Cardiologie 

¶ Pediatrie 

¶ Chirurgie generala/ Ortopedie-

traumatologie 

¶ Obstetrica-ginecologie/ Urologie 

¶ ORL/ Oftalmologie 

¶ Neurologie 

¶ Gastroenterologie/ Endocrinologie 

ƴ Aparat functional 

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si 

ambulatoriul integrat 

* In curs de organizare 

ƴ Spitalizare de zi pediatrie   2 

paturi 

ƴ Spitalizarea de zi gastroenterologie 4 paturi  

  din care ATI (SPA) 1 pat 

Structura a fost inclusŁ ´n spitalizare de zi 

specialitŁѿi medicale 

ƴ Farmacie 

ƴ Sterilizare 

ƴ Laborator analize medicale *  

ƴ Laborator radiologie si imagistica medicala *  

ƴ Laborator de explorari functionale 

ƴ Laborator recuperare, medicina fizica si 

balneologie (BazŁ de tratament) 

ƴ Compartiment de endoscopie digestiva  

ƴ Morga 

ƴ Cabinet Planificare familialŁ 

funcѿional din 01.07.2023 

ƴ Cabinet Oncologie medicalŁ 

ƴ Cabinet de Diabet zaharat, boli de nutritie si 

boli metabolice 

ƴ Compartiment de evaluare si statistica medicala 

ƴ Compartiment de prevenire a infectiilor 

asociate asistentei medicale (CPIAAM) 

ƴ Ambulatoriu integrat cu cabinete in 

specialitatile: 

¶ Medicina interna/ Cardiologie 

¶ Pediatrie 

¶ Chirurgie generala/ Ortopedie-traumatologie 

¶ Obstetrica-ginecologie/ Urologie 

¶ ORL/ Oftalmologie 

¶ Neurologie 

¶ Gastroenterologie/ Endocrinologie 

ƴ Aparat functional 

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si 

ambulatoriul integrat 

* In curs de organizare 

 

Ċn anul 2023, Spitalul OrŁἨenesc Victoria a ´ncheiat  contracte de furnizare servicii medicale cu 

Casa de AsigurŁri de SŁnŁtate BraἨov, dupŁ cum urmeazŁ: 

ü     Contractul nr. S142/ 26.06.2023 - servicii medicale ´n asistenἪŁ medicalŁ de 

specialitate din ambulatoriu pentru specialitŁἪile clinice, acupuncturŁ, planificare familialŁ Ἠi ´ngrijiri 

paleative; 

ü Contractul nr. H33/30.06.2023 ï furnizare servicii medicale ´n asistenἪŁ medicalŁ 

spitaliceascŁ, ´n cadrul sistemului de asigurŁri sociale de sŁnŁtate , conform HG nr. 696/2021. 

ü Contractul nr. R3/30.06.2023 ï furnizare servicii medicale ´n asistenἪŁ medicalŁ 

pentru specialitatea medicina fizicŁ Ἠi de reabilitare pentru unitŁἪile sanitare ambulatorii de medicinŁ 

fizicŁ Ἠi reabilitare 
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Ċn decursul anului 2023, prin prisma evoluἪiei Ἠi necesitŁἪii adaptŁrii structurii organizatorice 

la realitatea existentŁ, am fŁcut demersuri cŁtre forurile competente (Ministerul SŁnŁtŁἪii pentru 

avizare, Consiliului Local Victoria pentru aprobare Ἠi DirecἪia de SŁnŁtate PublicŁ BraἨov pentru 

autorizare), ´n vederea actualizŁrii structurii organizatorice a spitalului, pentru: 

- OperaἪionalizarea Laboratorului de Radiologie Ἠi imagisticŁ medicalŁ, prin autorizarea 

funcἪionŁrii aparatului de radiologie pentru grafie/scopie (achiziἪionat din fondurile Ministerului 

SŁnŁtŁἪii Ἠi cofinanἪat de Consiliul Local Victoria) Ἠi prin angajarea unui medic radiolog (pensionar); 

la nivelul anului 2021 Laboratorul de Radiologie Ἠi imagisticŁ medicalŁ exista ´n structura 

organizatoricŁ a spitalului, ´nsŁ aparatul de radiologie existent ´n policlinicŁ este nefuncἪional Ἠi fŁrŁ 

posibilitatea de a obἪine dreptul de utilizare de la Comisia NaŞionalŁ pentru Controlul ActivitŁŞilor 

Nucleare. Pentru noul aparat am obἪinut toate autorizŁrile necesare AtaἨŁm fotografii din Laboratorul 

de Radiologie Ἠi imagisticŁ medicalŁ. 

- ObἪinerea Certificatului de conformitate cu standardul ISO 9001-2015 ï Sisteme de 

management al calitŁѿii ï Cerinѿe, prin care ni se recunoaἨte sistemul nostru de management al 

calitŁἪii ca fiind conform cu acest standard pentru domeniile de activitate AsistenѿŁ medicalŁ 

spitaliceascŁ ѽi specializatŁ, inclusiv servicii de laborator de radiologie ѽi imagisticŁ medicalŁ. 

Acest certificat este obligatoriu pentru contractarea serviciilor de radiologie Ἠi imagisticŁ medicalŁ cu 

Casa de AsigurŁri de SŁnŁtate BraἨov. 

STRUCTURA DE PERSONAL: 

Daca la inceputul anului 2023, au fost 12 medici, desi s-au organizat concursuri/examene 

pentru ocuparea posturilor vacante prin publicare ´n data de 24.04.2023, s-au ocupat doar 2 posturi 

(de medic pediatru Ἠi de medic obstetricŁ-ginecologie), iar mai apoi nu s-au mai putut organiza 

concursuri din cauza intrŁrii ´n vigoare a OUG nr. 34 din 12 mai 2023 prin care s-a suspendat 

ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante cu excepἪia posturilor unice; la sfarsitul anului 

2023 au rŁmas angajaἪi 11 medici (medicul de medicinŁ fizicŁ Ἠi de reabilitare Ἠi-a dat demisia din 

motive personale, medicul de ortopedie Ἠi traumatologie si-a cerut transferul la un spital mai aproape 

de casŁ, iar alti 2 medici un medic specialist urologie altul specialist obstetricŁ-ginecologie au 

renuntat la serviciu din cauza navetei zilnice de la Sibiu la Victoria.  

Av©nd ´n vedere faptul cŁ la Laboratorul de Radiologie si ImagisticŁ MedicalŁ s-a fŁcut o 

investiἪie prin dotarea cu un aparat de radiologie performant Ἠi postul scos la concurs nu s-a ocupat, 

s-a aprobat angajarea unui medic de radiologie pensionar pe perioadŁ determinatŁ, p©nŁ la ocuparea 

postului prin concurs. 

Pe langa medici, spitalul a functionat ´n anul 2023 cu 19 asistenἪi medicali, 10 infirmieri, 9 

ingrijitori, un farmacist, un dietetician-nutritionist, 2 fiziokinetoterapeuti, 3 maseuri, 4 muncitori si 9 

personal TESA. Din cei 2 fiziokinetoterapeuἪi, unul a demisionat la sf©rἨitul anului din cauza navetei. 

Ċn completarea echipei pentru personalul medical Ἠi auxiliar, Spitalul a fŁcut mai multe 

memorii cŁtre Ministerul DezvoltŁrii Ἠi AdministraἪiei Publice ´n vederea includerii spitalului pe un 

Memorandum de deblocare a posturilor ´n sŁnŁtate. 
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SINTEZA ACTIVITATE MEDICALŀ LA NIVELUL ANULUI 2023 

Sinteza activitate Ambulatoriu 

 in intervalul 01.01.2023 - 31.12.2023 

 

Specialitate 

Nr. pacienti 

Consultati 

Consultati 

Cu Bilet 

Externare 

Internati in 

SC din 

ambulatoriu 

general 

Internati in 

SC din 

ambulatoriu 

Internati in 

SZ din 

ambulatoriu 

general 

Internati in 

SZ din 

ambulatoriu 

CHIRURGIE 

GENERALA 

202 1 3 3 0 0 

ENDOCRINOLOGIE 40 0 0 0 30 30 

MEDICINA FIZICA 

DE REABILITARE 

681 1 102 102 0 0 

MEDICINA 

INTERNA 

1119 0 17 17 1039 1039 

OBSTETRICA-

GINECOLOGIE 

374 1 0 0 1 1 

ORTOPEDIE SI 

TRAUMATOLOGIE 

37 0 1 0 0 0 

PEDIATRIE 158 1 4 4 122 122 

PLANNING 

FAMILIAL  

318 0 0 0 0 0 

UROLOGIE 341 0 0 0 0 0 

TOTAL  3270 4 127 126 1192 1192 

 

Rata pacienŞilor reinternaŞi ´n intervalul de 30 de zile de la externare 

in intervalul 01.01.2023 - 31.12.2023 

Nr 

Crt 
Structura 

Nr. cazuri 

externate 

Nr. reinternari 30 

zile 
Rata 

1 CRONICI - 1 - 1061 62 2 3,23 

2 MEDICINA INTERNA - 1 - 1171 81 3 3,70 

3 PEDIATRIE - 1 - 1252 21 0 0,00 

4 
RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI 

BALNEOLOGIE - 1 - 1371 
177 3 1,69 

SPITAL  341 8 2,35 
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Sinteza activitate in Camera de gardŁ 

in intervalul 01.01.2023 - 31.12.2023 

Nr. cazuri 

prezentate 

Nr. cazuri prezentate 

aduse de SAJ | 

SMURD 

Nr. cazuri prezentate 

internate in sectie 

spital 

Nr. cazuri prezentate 

transferate la alt spital 

Nr. cazuri 

prezentate care au 

decedat 

1714 329 39 104 0 

  

Durata medie de spitalizare (DMS) pe sectii si pe spital 

in intervalul 01.01.2023 - 31.12.2023 

Nr 

Crt 
Den Structura 

Om Zile  

Spitalizare 

Bolnavi 
DMS 

Aflati  Intrati 

1 CRONICI - 1 - 1061 579 0 63 9,19 

2 MEDICINA INTERNA - 1 - 1171 492 0 81 6,07 

3 PEDIATRIE - 1 - 1252 70 0 22 3,18 

4 
RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE - 1 

- 1371 
1.889 0 177 10,67 

SPITAL  3.030 0 343 8,8338 

 

Rata mortalitŁŞii intraspitaliceĸti 

in intervalul 01.01.2023 - 31.12.2023 

Nr 

Crt 
Structura 

Nr. cazuri 

externate 

Nr. cazuri 

decedate 
Rata 

1 CRONICI - 1 - 1061 63 0 0,00 

2 MEDICINA INTERNA - 1 - 1171 81 0 0,00 

3 PEDIATRIE - 1 - 1252 22 0 0,00 

4 
RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI 

BALNEOLOGIE - 1 - 1371 
177 0 0,00 

SPITAL  343 0 0,00 

 

Rata de ocupare a paturilor pe sectii si pe spital 

in intervalul 01.01.2023 - 31.12.2023 

Nr 

Crt 
Structura 

Numar paturi 

finanἪate 

Om zile 

spitalizare 
I. UP 

Rata 

UP 

1 CRONICI - 1 - 1061 6 579 96,50 26,44 

2 MEDICINA INTERNA - 1 - 1171 6 492 82,00 22,47 

3 PEDIATRIE - 1 - 1252 4 70 17,50 4,79 

4 
RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI 

BALNEOLOGIE - 1 - 1371 
8 1.889 236,13 64,69 

SPITAL  24 3.030 126,25 34,59 

Indicele de utilizare a paturilor (iup) = Om-zile spitalizare (a bolnavilor aflaŞi ĸi intraŞi) / NumŁrul 

mediu de paturi 

Rata de utilizare a paturilor = (iup x 100)/365 zile; Numitorul se referŁ la numŁrul de zile 

calendaristice aferente perioadei de raportare 
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Rata pacienŞilor reinternaŞi ´n intervalul de 30 de zile de la externare 

in intervalul 01.01.2023 - 31.12.2023 

Nr 

Crt 
Structura 

Nr. cazuri 

externate 

Nr. reinternari 30 

zile 
Rata 

1 CRONICI - 1 - 1061 62 2 3,23 

2 MEDICINA INTERNA - 1 - 1171 81 3 3,70 

3 PEDIATRIE - 1 - 1252 21 0 0,00 

4 
RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI 

BALNEOLOGIE - 1 - 1371 
177 3 1,69 

SPITAL  343 8 2,35 

Rata pacienŞilor reinternaŞi ´n intervalul de 30 de zile de la externare =  

(numŁrul pacienἪilor reinternaἪi ´n termen de 30 de zile calendaristice de la externare) / (numŁrul total 

al pacienἪilor internaἪi) x 100. 

 

 

RAPORT EXECUἩIE BUGETARŀ ï VENITURI  

LA DATA DE 31.12.2023 

 Contul de execuἪie bugetarŁ a veniturilor reprezintŁ o analizŁ detaliatŁ a modului ´n care au 

fost colectate veniturile Spitalului OrŁἨenesc Victoria, conform anexei nr. 1, ´ntr-un anumit interval 

de timp, respectiv pe parcursul exerciἪiului bugetar al anului 2023. Acesta evidenἪiazŁ sursele de 

venituri, precum veniturile din prestŁrile de servicii, veniturile din contractele ´ncheiate cu Casa de 

AsigurŁri Sociale de SŁnŁtate, subvenἪiile din bugetele locale pentru finanἪarea cheltuielilor curente 

din domeniul sŁnŁtŁἪii, subvenἪiile din bugetul Fondului National Unic de AsigurŁri Sociale de 

SŁnŁtate pentru acoperirea creἨterilor salariale sau alte resurse financiare. Este un instrument 

important pentru evaluarea sŁnŁtŁἪii financiare a unei entitŁἪi publice. 

 Ċn tabelul de mai jos se regŁsesc rezultatele financiare ale anului bugetar 2023, evidenἪiate 

pe articole bugetare.  

 

0.00

1.000.000.00

2.000.000.00

3.000.000.00

4.000.000.00

5.000.000.00

6.000.000.00

7.000.000.00

8.000.000.00

2023

Total venituri an 2023 =
7.570.125,45 lei

Venituri prestŁri servicii =
47.912,00 lei

Venituri din contractele ´ncheiate
cu Casa de AsigurŁri de
SŁnŁtate = 2.081.472,35 lei

{ǳōǾŜƴǚƛƛ .[ Ґ нмлΦпорΣор ƭŜƛ 

Subventii din bugetul FNUASS ptr 
ŀŎƻǇŜǊƛǊŜ ŎǊŜǓǘŜǊƛ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ґ 
5.230.305,75 lei 
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Contul de execuἪie bugetarŁ pe venituri furnizeazŁ o perspectivŁ detaliatŁ Ἠi transparentŁ asupra 

colectŁrii Ἠi gestionŁrii veniturilor ´n cadrul unui buget. 

 

RAPORT EXECUἩIE BUGETARŀ ï CHELTUIELI  

LA DATA DE 31.12.2023 

Contul de execuἪie bugetarŁ pe cheltuieli conform anexa nr. 1, oferŁ o analizŁ detaliatŁ a 

modului ´n care au fost utilizate fondurile bugetare ´ntr-un anumit interval de timp, respectiv pe 

percursul anului bugetar 2023. IdentificŁ Ἠi clasificŁ cheltuielile pe categorii precum salarii, bunuri Ἠi 

servicii, investiἪii, furniz©nd astfel o imagine detaliatŁ a modului ´n care resursele financiare au fost 

repartizate. Contul de execuἪie bugetarŁ pe cheltuieli oferŁ transparenἪŁ asupra modului ´n care 

resursele financiare sint estionate Ἠi cheltuite, constituind un instrument esential pentru evaluarea 

performanἪei financiare a unei entitŁἪi publice. 

Ċn tabelul de mai jos se regŁsesc rezultatele financiare ale anului bugetar 2023, 

evidenἪiate pe articole bugetare. 

 

Prin furnizarea acestor informaἪii precise Ἠi detaliate, contul de execuἪie bugetarŁ pe 

cheltuieli asigurŁ o transparenἪŁ sporitŁ Ἠi oferŁ o ´nἪelegere clarŁ a modului ´n care fondurile publice 

sunt folosite.  

ANALIZA COMPARATIVŀ A REZULTATELOR BUGETARE OBἩINUTE ĊN ANUL 2023, 

FAἩŀ DE ANUL 2022 

Analiza comparativŁ a raportului de execuἪie bugetarŁ ´ntre doi ani implicŁ evaluarea Ἠi interpretarea 

modificŁrilor seminificative ´n performanἪa bugetarŁ ´ntre cele douŁ perioade. EvalueazŁ creἨterea 

sau scŁderea veniturilor ´ntr-un an faἪŁ de cel precedent, identificŁ principala sursŁ de modificare Ἠi 

analizeazŁ impactul asupra resurselor financiare. AnalizeazŁ dacŁ echilibrul ´ntre venituri Ἠi cheltuieli 

s-a menἪinut sau a suferit modificŁri semnificative. EvalueazŁ dacŁ entitatea a ´nregistrat excedent 

sau deficit bugetar Ἠi consecinἪele acesteia. 

Ċn tabelul de mai jos se regŁseἨte rezultatul bugetar al anului 2023, comparativ cu rezultatul bugetar 

al anului 2022. 
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2.000.000.00

4.000.000.00

6.000.000.00

8.000.000.00

2023

Total Cheltuieli an 2023 = 7.196.930,84
lei

cheltuieli de personal an 2023 =
5.794.360,00 lei

cheltuieli bunuri si servicii an 2023 =
1.316.704,84 lei

Sume aferente persoanelor cu handicap
neincadrate an 2023 = 85.866,00 lei
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ScŁderea veniturilor, respectiv a cheltuielilor Ἠi creἨterea excedentului pot fi rezultatul 

mai multor factori, iar analiza detaliatŁ a contextului este esenἪialŁ pentru a ´nἪelege aceste schimbŁri. 

Ċn situaἪia mai sus prezentatŁ excedentul crescut se datoreazŁ gestionŁrii eficiente a resurselor Ἠi 

implementarea eficientŁ a proiectului bugetar. 

 

RAPORT DE EXECUTIE BUGETARA  

LA DATA DE  31.12.2023 

 

Sector bugetar: 02 - Bugetul local (administratie locala) 

Cod Identificare FiscalŁ : 44582920 

 Denumire IP : SPITALUL ORASENESC VICTORIA  

Clasificatie 

Economica 
Clasificatie Economica Descriere 

Executie 

Cumulat 

 330800  Venituri din prestari servicii 47.912,00 

 332100 
 Venituri din contractele ´ncheiate cu Casele de AsigurŁri 

Sociale de Sanatate 
2.081.472,35 

 431000 
 Subventii din Bugetele Locale pentru finntarea 

cheltuielilor curente din domeniul sanatatii 
210.435,35 

 433300 
 Subventii din bugetul Fondului National Unic de Asigurari 

Sociale de Sanatate pentru acoperirea cresterilor salariale 
5.230.305,75 

TOTAL 

VENITURI   
7.570.125,45 

100101 Salarii de baza 5.282.488,00 

100105 Sporuri pentru conditii de munca 55.723,00 

100117 Indemnizatii de hrana 218.851,00 

100130 Alte drepturi salariale in bani 55.701,00 

100206 Vouchere de vacanta 81.772,00 

100307 Contributia asiguratorie pentru munca 123.061,00 

200101 Furnituri de birou 21.060,07 

200102 Materiale pentru curatenie 30.268,70 

200103 Incalzit, Iluminat si forta motrica 289.438,79 

200104 Apa, canal si salubritate 6.046,56 

200105 Carburanti si lubrifianti 14.700,63 

0.00

1.000.000.00

2.000.000.00

3.000.000.00

4.000.000.00

5.000.000.00

6.000.000.00

7.000.000.00

8.000.000.00

9.000.000.00

Anul 2022 Anul 2023

Total venituri an 2022 = 8.642.805,34
lei

Total cheltuieli an 2022 =
8.337.247,54 lei

Rezultatul bugetar(excedent) an 2022
= 305.557,80 lei

Total venituri an 2023 = 7.570.125,45
lei

Total cheltuieli an 2023 =
7.196.930,84 lei

Rezultatul bugetar (excedent)an 2023
= 373.194,61 lei
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200106 Piese de schimb 17.226,25 

200108 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 4.692,94 

200109 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 99.147,69 

Clasificatie 

Economica 
Clasificatie Economica Descriere 

Executie 

Cumulat 

200130 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 305.422,16 

200200 Reparatii curente 226,50 

200301 Hrana pentru oameni 84.912,69 

200401 Medicamente 195.773,34 

200402 Materiale sanitare 76.061,23 

200403 Reactivi 44.569,33 

200404 Dezinfectanti 17.904,18 

200503 Lenjerie si accesorii de pat 948,05 

200530 Alte obiecte de inventar 46.981,06 

201100 Carti, publicatii si materiale documentare 570,00 

201400 Protectia muncii 12.462,54 

203030 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 48.292,13 

594000 Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 85.866,00 

850101 
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 

curent in sectiunea de functionare a bugetului local 
-23.236,00 

TOTAL 

CHELTUIELI  
 7.196.930,84 

 

Spitalul OrŁἨenesc Victoria a depus ´n cadrul competiἪiilor de proiecte PNRR 2 proiecte, cu 

aprobarea Consiliului local fŁrŁ costuri de consultanἪŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

1. Proiect PNRR ´n cadrul Pilonului V: SŁnŁtate Ἠi rezilienἪŁ instituἪionalŁ, COMPONENTA: 12 

ï SŁnŁtate, INVESTIἩIA: 1. Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitaliceἨti, InvestiἪia 

specificŁ: I1.5: Cabinete de planificare familialŁ pentru dotarea cabinetului de Planificare 

familialŁ cu echipamente specifice. Proiectul a fost c©Ἠtigat. 

2. Proiect PNRR ´n cadrul Pilonului II: Transformare digitalŁ, COMPONENTA: 7 - 

Transformare digitalŁ, INVESTIἩIA: I3. Realizarea sistemului de eHealth Ἠi telemedicine, 

InvestiἪia specificŁ: I3.3 - InvestiἪii ´n sistemele informatice Ἠi ´n infrastructura digitalŁ a 

unitŁἪilor sanitare publice. Proiect care a trecut de prima etapŁ de verificare Ἠi se aἨteaptŁ 

decizia finalŁ naἪionalŁ 
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4. RAPORT ACTIVITATE  CASA DE CULTURA - OR. VICTORIA  

 
 

Concret, proiectele derulate ´n cadrul Programului cultural anual, sunt: 

18 IANUARIE 2023 ï Ziua Culturii Romane '' Prietenii lui Eminesu'' 

SEARA CULTURALA LA VICTORIA 

 Masa rotunda, elevii ai liceelor din oras, esxprimare libera, cadre didactice, film documentar, seara de 

poezieé. 

FILMUL- Un bulgare de huma- protagonist, Dorel Visan in rolul lui Ion Creanga si Adrian Pintea in 

rolul poetului Mihai EMINESCU 
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21 anuarie- Misterele Magiei ï MAGICIANL CRISTIANIS 

       O lume plina de farmec si mister 

            Un show pentru toate varstele 
 

 

 

 

2 FEBRUARIE- Va invitam la teatru 
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3 FEBRUARIE- Patinoar 

 

 

 

15 feb-Luna iubirii  
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24 FEBRUARIE- Dragobete 

 

 

28 MARTIE- GORGEOUS BIRD 

   

 

2 MAI- Circul Toredo 
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2 OCTOMBRIE- Adulter cu peripeἪii 

  

16 NOIEMBRIE- KARMA 

 

 

21 NOIEMBRIE- RAPSODII DE TOAMNA  

 

27 NOIEMBTRIE ï DEMERS CULTURAL PREVENTIE DROGURI  

1 DECEMBRIE ï LA MULTI ANI ROMANIA  

13 DECEMBRIE ï NOAPTE DE DECEMBRIE  

14 DECEMBRIE ï MAGIA CRACIUNULUI  

14  15 DECEMBRIE -TARG DE CRACIUN  

19  SEZATOARE IN PRAG DE SARBATOARE 

20  VIN COLINDATORII  

27 CONCERT DE SF STEFAN ï AD LIBITUM VOICES  
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 ANUL 2024 

5 IANUARIE - LANSARE DE CARTE ï INTRODUCERE IN ORNITOLOGIE - PROF 

POMPILIU TRIFANOV SI ALEXANDRU STERMIN  

15 EMINESCU LUCEAFARUL COSMIC DIN UNIVERS ï JOY& COLORS ï PICTURA ï 

CASA DE CULTURA GRUPA COPIILOR  

24 IANUARIE ï UNITI I N CULT -IUBIRE  

14 LANSARE CARTE ï STREZA CAMELIA  

23 DRAGISTEA SI EFECTELE EI ADVERSE  

 

 

5. RAPORT ACTIVITATE CS CHIMIA ORASUL VICTORIA 

 

 Clubul  Sportiv  Chimia  Oras  Victoria  este  o  institutie  publica  de  interes  local,  infiintata  

prin  HCL  Victoria  nt. 7 / 29.01.2015 in temeiul Legii  educatiei  fizice  si  sportului  nr. 69 / 2000, 

cu modificarile si  completarile  ulterioare  si al  Codului  Administrativ  57 / 2019. 

 Clubul  Sportiv  este  posesorul  Certificatului  de  Identitate  Sportiva  cu  durata  de  

functionare  NEDETERMINATA   eliberat  de  Ministerul  Tineretului  si  Sportului  cu  nr. 0075948 

/ 22.05.2015,  inscris  in  Registrul  Special  sub  nr.  151. 

 Conform  mentiunilor  din  Certificat  in cadrul  Clubului  pot  functiona  urmatoarele  sectii  

pe  ramuri  sportive:  Sah, Tenis,  Handbal,  Karate, Orientare, Fofbal.  Prin  Hotarare  a  Consiliului  

Local  s-a aprobat  si  functionarea  sectiilor  de  Atletism,  Volei,  Baschet.  

 Prin  Dispozitia  Primarului  nr. 529 / 10.11.2022 se numeste  in  functia  de  director  al  

Clubului  Sportiv  Chimia  Oras  Victoria  domnul  Popa  Iulian si  se  incheie  Contractul  de  

Management  nr. 29222 / 267 / 08.11.2022, punandu-se  capat  unei  perioade  lungi  de  interimat. 

 Prezentul  Raport  este  structurat  pe  doua  parti;  1. OBIECTIVUL  FINANCIAR  si  2. 

OBIECTIVUL  SPORTIV 

 

1. Obiectivul  Financiar. 

Mentionam  ca  in  anul  2023  Clubul  Sportiv  a  beneficiat  din partea  Primariei  si  Consiliului  

Local   de  o  finantare  extrem  de  generoasa.  Sinteza  indicatorilor  financiari  este  prezentata  in  

anexa  A,   pe  total  si  pe  sectii  sportive,  asa  cum  ne-am  angajat  prin  raportul  de  activitate  

pentru  anul  2022. 

Din analiza Anexei  A  se pot  trage  cateva  concluzii: 

¶ Desi s-a aprobat  un  buget  de 575.5  mii lei nu s-a putu finanta decat 506 mii lei . Acest lucru 

a  fost  determinat  de  publicarea  in  Monitorul  Oficial  a  OUG  nr.90 / 27.10.2023  de  

reducere  a  unor cheltuieli  (  bunuri  si  servicii ) pentru  incadrarea  in  tinta  de  deficit  

bugetar  pentru  anul  2023. Acest  lucru  a  dus  la  imposibilitatea  de  a participa  la  toate  

competitiile  sportive  de  la  sfarsitul anului  2023  a  sectiilor  de  karate,  orientare  si  sah. 

¶ Acest  lucru  se vede  din  nerealizarea  bugetului  la ñ alte  bunuri  si  serviciiò in suma  de  

58.97 mii lei ( servicii  de  masa  si  cazare, alte bunuri si servicii, asistenta  si  servicii  

medicale,  taxe  de  participare  la  competitii). 

¶ Nu  s-a  putut  achizitiona  echipament  sportiv, nu  s-a realizat  bugetul  de  deplasari,bugetul 

la  alte  cheltuieli ( premierea  sportivilor  pentru  rezultate  deosebite ). 

¶ Nu s-a putut  face  o  rectificare  de  buget  pentru  a  dirija  fonduri  care nu puteau  fi  

consumate  ( aprox. 19.5 mii lei) la  achizitii  echipamente  si  materiale  sportive,  reparatii  

curente  ,  bunuri  de  natura  obiectelor   de  inventar. 
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¶ Nu  s-a  putut  folosi   nici  veniturile proprii  in  suma  de  3.11  mii lei. 

¶ Toate  acestea  au  facut  ca  la  finele  anului  2023  sa  restituim  Orasului  Victoria  suma  

de  44.72  mii lei. 

 Cu  toate  ingradirile  impuse  de  OUG 90/27.10.2023 Clubul Sportiv  a  reusit  sa  

achizitioneze  si  materiale  de  natura  obiectelor  de  inventar  si  mijloace fixe , dupa cum  

urmeaza: 

Sectiunea  de  Functionare: 

                                Cheltuieli  generale  de  functionare: 

¶ Obiecte  de  inventar vestiare     1.259 lei 

¶ Obiecte de inventar instalatii electrice                         16.500 lei  

¶ Acumulator pentru  tractor tuns iarba       466 lei 

¶ Motocoasa       1.860 lei 

¶ Marcator  linii teren        1.949 lei 

¶ Trimer        1.778 lei 

¶ Router             92 lei  

¶ Stampila                      274 lei 

         Total                  24.178 lei 

Sectia  de  Handbal: 

¶ Eechipament sportiv ( tricouri, sorturi)     3.296 lei 

Sectia  de  Fotbal: 

¶ Echipament  de  antrenament      1.338 lei 

¶ Echipament  de  joc  si  prezentare     7.145 lei 

Total         8.483 lei 

            Valoarea  totala  a  obiectelor  de  inventar            35.957 lei 

                Sectiunea  de  dezvoltare: 

¶ Masina  de  spalat  si  aspirat ( sala  de  sport)              7.499 lei 

¶ Porti  mobile  pentru  fotbal     5.214 lei 

Total  achizitii                                        12.713 lei 

2.Obiectivul  sportiv 

Acest  capitol va fi tratat  pentru  fiecare  sectie  in  parte. Capitolul  cuprinde  rapoartele  de  

activitate ale  fiecarei  sectii , asa cum au fost  transmise  de  catre  fiecare  antrenor, instructor, 

coordonator. Rapoartele  cuprind  competitiile  sportive  la  care  a  participat  fiecare  sectie,  

medalii,  diplome. 

A. Sectia  de  Fotbal. 

 

Datele  disponibile  pe site-ul  AJF  Brasov  arata  ca  finantarea acestei sectii  in  mod 

corespunzator  a  determinat  si  rezultatele, pe  care  le  vom  prezenta in  continuare, anul  2023  

comparativ  cu  anul  2022. 

    anul 2022   anul 2023 

¶ Numar  de  meciuri   28    25 

¶ Victorii       1    13 

¶ Egaluri       1     7 

¶ Meciuri pierdute   26     5 

¶ Goluri  marcate   11    50 
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¶ Goluri primite             135    37 

¶ Puncte obtinute     4    46 

¶ Goluri marcate/meci   0.39     2 

¶ Goluri primite / meci   4.82    1.48 

¶ Puncte / meci    0.14    1.84 

 

Aceste  rezultate  s-au  obtinut  in  campionatul  ligii  a IV a. 

In ce  priveste  Cupa  Romaniei ï faza pe  judetul  Brasov- mentionam  ca  in  aceasta  competitie  

am  evoluat  in  optimile  de  cupa,  la  Berivoi,  unde  am  castigat  cu  scorul  de  3=0. Acest  rezultat  

ne  permite  sa  jucam  in  sferturile  de  finala , in  09.03.2024  pe  pe teren  propriu, in  compania  

echipei  de  liga  a-V-a ACS  Halchiu ,  castigatoarea  meciului  cu  ACSM  Codlea,  producand  o  

mare  surpriza intrucat  echipa  din  Codlea este  ocupanta locului  2 din liga a IV-a .   

Aceste  rezultate  au  la baza  urmatoarele: 

¶ Aducerea  la echipa  a  8  jucatori cu experienta  in  liga a IV-a , toti  din Ors. Victoria; 

¶ Conditii  de  antrenament  peste  media  ligii a IV-a ; 

¶ Conditii  de  recuperare  dupa  antrenamente; 

¶ Crearea unui abient corespunzator  privind  vestiarele Clubului  Sportiv; 
 

CONCLUZII  PRIVIND  ACTIVITATEA  DESFASURATA  IN  ANUL  2023.  

 

Din cuprinsul  raportului  se  pot  trage  urmatoarele  concluzii: 

¶ In  anul  2023  Consiliul  Local  si  Primaria  Orasul  Victoria au  asigurat  o  finantare  

generoasa  care  a  condus  la  realizarile  obtinute  de  fiecare  sectie. S-a  adeverit  principiul  

fundamental  in  sport ñ  nivelul  de  finantare  determina  rezultatele   sportiveò. Nu putem  

decat   sa  multumim  celor  care  au  facut  posibile  aceste  rezultate. 

¶ Sectia  de  handbal desi recent  infiintata  a  facut  progrese  mari , au participat  la  multe  

antrenamente, jocuri  de pregatire  si  verificare,  cupa  Martisorul, cupa  Strengarul, meciuri  

organizate  cu  ocazia  Zilelor  Orasului  Victoria, cantonament  la  Baile  Olanesti.Toate  

acestea  au  ca finalitate  promovarea  a  cinci  jucatoare  la  CSS Fagaras  pentru  a  participa  la  

jocuri  ofiiciale. 

¶ Sectia  de  fotbal. Analizand  anexa  B  nu putem  decat  sa ne  bucuram  de  saltul  facut  in  

anul  2023  fata  de  anul 2022.Din  notele  de  subsol  a  anexei  se poate  vedea  ca  la  toti 

indicatorii  fotbalistici  diferentele  sunt  enorme. Aceste  rezultate  ne  indreptatesc  sa  speram  

ca  in  unul, doi  ani sa  repetam realizarile din  campionatul  1986-1987 cand  echipa ,  care  a  

jucat  sub  aceeasi denumie ca cea de  astazi, a castigat  campionatul  judetului  Brasov (  sursa 

Liga a IV-a  Brasov  Wikipedia ). 

¶ Sectia  de  karate. Ca  in  fiecare  an  rezultatele    obtinute de sectia de Karate  au  fost 

exceptionale:  50  de  medalii, din care : 18  locuri I, 23 locul II, 9 locul III, locul 3 in 

clasamentul pe  cluburi la Cupa  Sasorii, locul 2 la concursul Victory Cup. 

¶ Sectia de  Orientare. Rezultate  de  asemenea remarcabile. Sectia  a  participat  la  13  

concursuri  internationale si 12  concursuri  interjudetene, a  obtinut 50 de premii  locul I, 39 de 

premii  locul  II  si  30  de premii  locul  III, in total  119  premii.  Pe  baza  rezultatelor  

obtinute si a valorii nominale a votului membrilor Federatiei Romane  de  Orientare (  valoarea 

nominala  stabilita  in  baza a 5 criterii), Sectia de Orientare  din cadrul CS Chimia Oras 

Victoria devine  sectie  de  nivel  international  in anul 2024. 

¶ Sectia  de  Sah. Sectia  este  alcatuita  din  40  de  sportivi, 21  juniori si  19  seniori. In anul 

2023  a  participat  la  6 turnee, 2 confruntari in campionatul  national  divizia  B (  la  un pas de 

promovare in  divizia  A) , trofeul Orasului  Victoria, concursuri  de  initiere  in  sah. De la an  

la  an  rezultatele  sectiei  sunt  din ce in ce  mai  bune. 
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AΦ{ŜŎǚƛŀ YŀǊŀǘŜ - /Φ {Φ /ƘƛƳƛŀ hǊŀǓ ±ƛŎǘƻǊƛŀ 

 

1. CUPA RUSE ï SLOVENIA - FEBRUARIE 2023 

 ̔̀ 5 sportivi : 3 medalii locul 1, 1 medalie locul 2, douŁ medalii locul 3. 

‚ Iosipescu Mihnea Stefan - Locul 1 Kata individual, 

‚ Zamfir Anamaria - Locul 1 kata individual, 

‚ Grad Timeea - Locul 2 kumite individual, locul 3 kata individual, 

‚ Zamfir Alexandru Ioan - Locul 3 kata individual, 

‚ Iosipescu Cristian - Locul 1 kumite individual. 

 

2. STAGIU DE PREGŀTIRE SHIHAN MANABU MURAKAMI  
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Un weekend plin de energie pozitivŁ organizat ´n OraἨul Victoria 

Rezumat: 

ǒ Antrenamente cu Shihan Manabu Murakami 
ǒ Peste 200 de participanἪi de toate v©rstele Ἠi nivelurile 
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ǒ 17 cluburi sportive participante 
ǒ MulἪumiri tuturor celor implicaἪi 

Detalii: 

SecἪia de karate a organizat un stagiu de pregŁtire cu Shihan Manabu Murakami, un maestru 

de renume mondial ´n arta karate. Stagiul a avut loc ´n weekendul [data] Ἠi a reunit peste 200 de 

participanἪi de toate v©rstele Ἠi nivelurile, de la ´ncepŁtori la avansaἪi. Au participat sportivi din 17 

cluburi sportive din ἪarŁ. 

Antrenamentele au fost intense Ἠi pline de energie pozitivŁ. Shihan Murakami a demonstrat o 

tehnicŁ impecabilŁ Ἠi a ´mpŁrtŁἨit cu participanἪii o vastŁ experienἪŁ Ἠi cunoἨtinἪe ´n karate. 

MulἪumiri: 

Dorim sŁ mulἪumim tuturor celor care s-au implicat Ἠi au contribuit la reuἨita acestui 

eveniment: 

ǒ Sportivii Ἠi pŁrinἪii acestora 
ǒ Antrenori 
ǒ OficialitŁἪi 
ǒ Sponsori 
ǒ Voluntari 
A fost o onoare Ἠi o bucurie sŁ ´l avem pe Shihan Manabu Murakami ´n oraἨul nostru Ἠi 

suntem recunoscŁtori pentru tot ce a ´mpŁrtŁἨit cu noi. 

Concluzie: 

Stagiul de pregŁtire cu Shihan Manabu Murakami a fost un succes total Ἠi a reprezentat o 

experienἪŁ de neuitat pentru toἪi participanἪii. A fost un mic vis ´mplinit pentru noi, ca un maestru de 

talia lui sŁ poposeascŁ pentru scurt timp ´n oraἨul nostru. 

OSS SHUSSEKI SHIHAN MANABU MURAKAMI!!! 

 

3. Campionatul NaἪional S.K.I. - FŁgŁraἨ. 
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Ċn data de 19.03.2023 s-a desfŁἨurat la FŁgŁraἨ - Campionatul NaἪional de Karate - sub egida 

Federatiei Rom©ne de Karate Ἠi a comisiei Shotokan Karate-Do InternaἪional, competiἪie la care s-au 

str©ns un numŁr de 187 sportivi reprezent©nd 11 cluburi sportive.  

Clubul Sportiv Chimia OraἨ Victoria a participat cu un numŁr de 25 sportivi care au urcat pe 

podium de 27 de ori obἪin©nd astfel 8 medalii de aur, 15 de argint Ἠi 4 de bronz. 

Sportivii participanἪi Ἠi rezultatele lor sunt: 

1. Ghindea Kasiana - locul 2 kumite individual, locul 2 kumite echipe, 

2. Beltechi Teona Victoria - locul 2 kata individual, locul 1 kumite individual,  

3. Cristian David - locul 2 kumite individual, 

4. Oancea Miruna Andrada - locul 2 kata individual, locul 1 kumite individual, 

5. Zamfir Ioan Alexandru - locul 3 kumite individual,  locul 3 kata individual, locul 2 

kumite echipe. 

6. Boieru Giulio - locul 1 kumite individual, locul 2 kumite echipe, 

7. Grad Timeea - Locul 1 kumite individual, 

8. Zamfir Anamaria Claudia - locul 1 kata individual, locul 2 kumite individual, 

9. Cimpoeru Beatrice - Locul 1 kata individual, locul 2 kumite individual, 

10. Harcu Timeea - locul 3 kata individual, locul 1 kumite individual, 

11. Cimpoeru Patricia,  

12. Onciu David ἧtefan, 

13. Iosipescu Mihnea - locul 2 kata individual, 

14. Tomescu Alexandru, 

15. Antinie Andrei, 

16. Florescu Dariana - locul 1 kumite individual, locul 2 kumite echipe, 

17. Funariu Andra - locul 2 kumite individual, locul 2 kumite echipe,  

18. S©rsamŁ VlŁduἪ - locul 2 kumite individual, locul 1 kumite echipe,  

19. Luca Gruia, 

20. Bucur Marius, locul 2 kata individual, locul 2 kumite individual, locul 1 kumite 

echipe, 

21. Olaru Daria,  

22. Andrei Lavinia,  

23. Jenea Paul - locul 3 kumite individual, locul 1 kumite echipe,  

24. Tureac Betina - locul 2 kumite individual, locul 2 kumite echipe, 

25. Vlad RareἨ - locul 2 kumite individual, locul 1 kumite echipe. 

Chiar dacŁ nu toἪi sportivii au urcat pe podium, mulἪi dintre ei fiind la prima lor competiἪie Ἠi 

emoἪiile lor au fost pe mŁsurŁ sau nu au obἪinut titlul de campion, cu siguranἪŁ prin muncŁ Ἠi 

perseverenἪŁ o sa fie acolo unde ´Ἠi doresc. Sunt niἨte copii/sportivi minunaἪi, plini de energie, 

entuziasm Ἠi dorinἪŁ de a fi mai buni ´n fiecare zi! 

4. CAMPIONATUL MONDIAL S.K.I. - UNGARIA  

LocaἪie: Ungaria - Gyor. 

Perioada: 15-20 august 2023. 

NumŁr de participanἪi: 

ǒ 51 de ἪŁri 
ǒ 1100 de competitori 
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ǒ 1600 de ´nscrieri 
ǒ 156 de echipe 

ReprezentanἪi din Victoria: 

ǒ Beltechi Teona Victoria 
ǒ Boieru Giulio 
ǒ Bucu Marius 
ǒ Antrenor: Bucur CŁtalin 

Concluzii: 

Participarea la Campionatul Mondial de Karate SKIF 2023 a fost o experienἪŁ valoroasŁ 

pentru sportivii din Victoria. Ei au avut ocazia sŁ se confrunte cu competitori de talie mondialŁ, sŁ ´Ἠi 

testeze abilitŁἪile Ἠi sŁ ´nveἪe din experienἪa altora. 

Aprecieri: 

Dorim sŁ felicitŁm sportivii pentru efortul depus Ἠi pentru rezultatele obἪinute. De asemenea, 

dorim sŁ mulἪumim antrenorului Bucu CŁtalin pentru dedicarea Ἠi implicarea sa ´n pregŁtirea 

sportivilor. 

RecomandŁri: 

Pentru a obἪine rezultate Ἠi mai bune ´n viitor, recomandŁm: 

ǒ Continuarea antrenamentelor intense Ἠi perseverente 
ǒ Participarea la competiἪii naἪionale Ἠi internaἪionale 
ǒ Organizarea de stagii de pregŁtire cu sportivi Ἠi antrenori de renume 

ConsiderŁm cŁ karate-ul din Victoria are un potenἪial considerabil de dezvoltare Ἠi suntem 

´ncrezŁtori cŁ sportivii noἨtri vor obἪine performanἪe deosebite ´n viitor. 

Oss! 
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4. Stagiu de pregŁtire cu Maestrul Nobuaki Kanazawa 

 

 

TimiἨoara, 27-28 Octombrie 2023 

Sportivii participanἪi din partea CS Chimia OraἨ Victoria:  

ǒ Zamfir Anamaria, 

ǒ Zamfir Alexandru,  

ǒ Cimpoeru Beatrice,  


