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Dragi cetŁἪeni ai oraἨului Victoria, 

  

       Anul 2025 a fost un an plin de muncŁ Ἠi provocŁri, dar mai ales de reuἨite care ne aduc mai aproape de 

visul nostru comun: un oraἨ modern, prosper Ἠi bine ancorat în viitor. Am continuat implementarea 

proiectelor finanἪate prin PNRR, în valoare de peste 30 de milioane de euro, iar între timp am obἪinut 

finanἪare pentru alte proiecte. Fiecare dintre aceste investiἪii înseamnŁ condiἪii mai bune pentru noi toἪi: 

strŁzi modernizate, servicii de sŁnŁtate îmbunŁtŁἪite, Ἠcoli mai bine dotate Ἠi un oraἨ mai verde Ἠi mai eficient 

energetic.  

      Dar dincolo de cifre Ἠi proiecte, ceea ce mŁ motiveazŁ în fiecare zi sunteἪi voi, oamenii acestei 

comunitŁἪi. VŁ mulἪumesc pentru încrederea, rŁbdarea Ἠi sprijinul vostru, pentru felul în care sunteἪi alŁturi 

de mine Ἠi de echipa mea în eforturile noastre de a transforma Victoria. Îmi doresc sŁ fiu mereu aproape de 

voi, sŁ vŁ ascult nevoile Ἠi sŁ gŁsim împreunŁ cele mai bune soluἪii.  

     Iubesc aceastŁ comunitate Ἠi mŁ regŁsesc în spiritul ei. Voi munci în continuare cu aceeaἨi dedicare Ἠi 

pasiune, pentru ca oraἨul nostru sŁ devinŁ nu doar un loc mai bine pregŁtit pentru viitor, ci Ἠi un cŁmin în 

care fiecare dintre noi sŁ se simtŁ mândru cŁ trŁieἨte. ÎmpreunŁ, cu încredere Ἠi solidaritate, vom continua 

sŁ construim un viitor mai bun pentru Victoria!  

  

Cu respect Ἠi recunoἨtinἪŁ,  

Camelia-Elena Gligor, primarul oraἨului Victoria  
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CAPITOLUL I : STAREA ECONOMICŀ ķI SOCIALŀ A  JUDETULUI BRASOV   

 

Numar pensionari si pensia medie lunara:  

 

 

  ἧOMAJ  

Ċn luna mai 2025, rata ĸomajului a fost ´n judeŞul Braĸov de 2,6% 

 

JUDETUL BRASOV 

Å Rata ĸomajului a fost de 2,6%, mai micŁ dec©t cea din luna anterioarŁ cu 0,1 

puncte procentuale si mai mare cu 0,1 puncte procentuale faŞŁ de cea din luna mai 

2024 (2,5%). 
 

Rata ĸomajului ´n r©ndul bŁrbaŞilor a fost 2,6%, cu 0,1 puncte procentuale 

mai micŁ dec©t ´n r©ndul femeilor. 

 

 

 

 

 

JudeŞul Braĸov UM 1993 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010  

NumŁrul mediu anual al          

 
pensionarilor de asigurŁri 

numŁr  
98623 122695 

 
128703 130345 131121 

 
132162 134561 

 
137651 

 

 

 

sociale - persoane Pensia medie 

lunarŁ de asigurŁri sociale 

ROL / RON 
 

: 1051033 
 
319 

 
376 

 
483 

 
714 

 
856 

 
891 

 

          

 
JudeŞul Braĸov 

 
UM 

 
2011   2012 

 
2013 

 
2014 

 
2015 

 
2016 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

NumŁrul mediu anual al           

 
pensionarilor de asigurŁri 

 
numŁr 

 
139175 139849 140342 141112 142108 142862 144053 145773 146205 

sociale - persoane Pensia medie 

lunarŁ de asigurŁri sociale 

ROL / RON 
935 938 972 1013 1061 1114 1226 1343 1486 

 
JudeŞul Braĸov 

 
UM 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

NumŁrul mediu anual al 

pensionarilor de asigurŁri 

N 
umŁr 

 
147593 

 
14784 

 
147092 146783 146459 

sociale - persoane Pensia medie 

lunarŁ de asigurŁri sociale 

ROL / 

RON 

 
1720 

 
1889 

 
2085 

 
2351 

 
2892 
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     Rata ĸomajului pe sexe (%) 
 2024  2025 

Mai  Iun. Iul.  Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. Ian. Feb. Mar.  Apr.  Mai  

Total 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6 2,6 2,7 2,8 2,8 2,7 2,6 

Feminin 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,7 2,7 2,8 2,8 2,8 2,8 2,7 

Masculin 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7 2,6 2,6 

 

            Dintre ĸomerii ´nregistraŞi ´n evidenŞele AgenŞiei JudeŞene pentru Ocuparea ForŞei de MuncŁ 
Braĸov 3033 erau femei (44,5%). Somajul este mai accentuat ´n mediul rural, 73,3% dintre ĸomeri, 
deĸi doar 32,2% din populaŞia judetului Braĸov locuia ´n mediul rural la 1 ianuarie 2025 (ultimele 
date disponibile referitoare la populaŞia rezidentŁ). 

 

ķomeri ´nregistraŞi ´n judeŞul Braĸov TOTAL Femei % femei din total 

NumŁrul total al ĸomerilor ´nregistraŞi 6815 3033 44,5 

- urban 1817 925 50,9 

- rural 4998 2108 42,2 

1, ķomeri indemnizaŞi 1045 632 60,5 

Structura dupŁ forma de platŁ:    

- beneficiari de indemnizaŞie de ĸomaj ( 75% ) 1042 630 60,5 

- beneficiari de indemnizaŞie de ĸomaj ( 50% ) 3 2 66,7 

Structura dupŁ studii:    

- fŁrŁ studii ĸi ´nvŁŞŁm©nt primar 59 30 50,8 

- ´nvŁŞŁm©nt gimnazial 183 111 60,7 

- ´nvŁŞŁm©nt profesional / arte ĸi meserii 215 97 45,1 

- ´nvŁŞŁm©nt liceal 336 219 65,2 

- ´nvŁŞŁm©nt postliceal 34 25 73,5 

- ´nvŁŞŁm©nt universitar 218 150 68,8 

Structura dupŁ v©rstŁ:    

- sub 25 ani 17 11 64,7 

- 25 - 29 ani 42 25 59,5 

ķomeri ´nregistraŞi ´n judeŞul Braĸov TOTAL Femei % femei din total 

- 30 - 39 ani 143 96 67,1 

- 40 - 49 ani 271 165 60,9 

- 50 - 55 ani 259 168 64,9 

- peste 55 ani 313 167 53,4 

2, ķomeri neindemnizaŞi 5770 2401 41,6 

Structura dupŁ studii:    

- fŁrŁ studii ĸi ´nvŁŞŁm©nt primar      2803 1164 41,5 

- ´nvŁŞŁm©nt gimnazial      2205 946 42,9 

- ´nvŁŞŁm©nt profesional / arte ĸi meserii 316 71 22,5 

- ´nvŁŞŁm©nt liceal 309 146 47,2 

- ´nvŁŞŁm©nt postliceal 24 12 50,0 

- ´nvŁŞŁm©nt universitar 113 62 54,9 

Structura pe v©rstŁ:    

- sub 25 ani 724 257 35,5 

- 25 - 29 ani 458 159 34,7 

- 30 - 39 ani        1457 552 37,3 

- 40 - 49 ani        1397 604 43,2 

- 50 - 55 ani 827 413 49,9 

- peste 55 ani 907 416 45,9 

Rata ĸomajului % 2,6% 2,7% - 
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Ponderea ĸomerilor neindemnizaŞi ´n totalul ĸomerilor ´nregistraŞi ´n judeŞul Braĸov a fost 84,7%, mai 
micŁ cu 0,9 puncte procentuale faŞŁ de ponderea lunii mai 2024(85,6%). 

   

Populatia dupa domiciliu:  

 Din cele 58 localitŁŞi ale judeŞului, ´n 37 localitŁŞi s-au ´nregistrat creĸteri ale populaŞiei. Cele mai mari creĸteri au 

avut loc în urmŁtoare localitŁŞi: Comuna S©npetru (+8,01%), Comuna TŁrlungeni (+5,86%), Comuna Cristian 

(+4,84%), Comuna HŁrman (+2,92%), Comuna HŁlchiu (+2,46%), Oraĸ Ghimbav (+2,34%), Comuna Beclean 

(+2,13%). 

PopulaŞia judeŞului Braĸov, dupŁ domiciliu la 1 iulie 2025 pe localitŁŞi 

    

 

Indicele de ´mbatr©nire pe localitŁŞi la 1 iulie 2025 
 

Pondere populatie 

0-14 ani în total 

populaŞie 

Pondere populatie 15-

64 ani în total 

populaŞie 

Pondere populatie 

peste 65 ani în total 

populaŞie 

Indice de 

´mbŁtr©nire 

persoane de 65 ani 

ĸi peste care revine 

la 100 persoane sub 

15 ani 

      JudeŞ Braĸov 15,06 65,50 19,44 129,11 

Mediul Urban 13,28 65,35 21,37 160,86 

Municipiul Braĸov 12,17 64,82 23,01 188,97 

Municipiul Codlea 13,68 68,70 17,62 128,78 

Municipiul FŁgŁraĸ 13,43 65,54 21,03 156,54 

Municipiul SŁcele 19,95 63,12 16,93 84,84 

Oraĸ Ghimbav 16,90 69,07 14,03 83,01 

Oraĸ Predeal 8,60 67,68 23,71 275,59 

Oraĸ R©ĸnov 14,56 66,84 18,61 127,84 

Oraĸ Rupea 15,52 65,17 19,31 124,46 

Oraĸ Victoria  11,72 68,26 20,02 170,76 

Oraĸ ZŁrneĸti 13,99 67,20 18,81 134,45 

 

LocalitŁŞi 1 iulie 2024* (nr. 

persoane) 

1 iulie 2025* (nr. 

persoane) 

1 iul 2025/ 

1 iul 2024 (%) 

JudeŞul Braĸov 642046 643792 100,27 

Mediul Urban 452423 451063 99,70 

Municipiul Brasov  283435 282687 99,74 

Municipiul Codlea 25201 25069 99,48 

Municipiul Fagaras 35951 35443 98,59 

Municipiul Sacele 36747 36737 99,97 

Oras Ghimbav 8575 8776 102,34 

Oras Predeal 4511 4428 98,16 

Oras Rasnov 18621 18776 100,83 

Oras Rupea 5783 5716 98,84 

Oras Victoria  7908 7847 99,23 

Oras Zarnesti 25691 25584 99,58 
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 PopulaŞia judeŞului Braĸov, dupŁ domiciliu la 1 iulie 2025 a crescut cu 0,27% faŞŁ de cea 

´nregistratŁ la data de 1 iulie 2024 

              PopulaŞia Rom©niei, dupŁ domiciliu la 1 iulie 2025 a scŁzut cu 0,49% faŞŁ de 1 iulie 2024. Creĸteri 

ale populaŞiei s-au ´nregistrat ´n judeŞele: Ilfov (+3,42), Braĸov (+0,27%), Cluj (+0,21%), Timiĸ (+0,10%). 

PopulaŞia judeŞului Braĸov, dupŁ domiciliu la 1 iulie 2025, a fost de 643792 persoane, ́n creĸtere cu 1746 

persoane faŞŁ de 1 iulie 2024. PopulaŞia judeŞului Braĸov reprezintŁ 2,97% din populaŞia Rom©niei, 

pondere aflatŁ pe un trend uĸor crescŁtor. 

          JudeŞul Braĸov ocupŁ locul I ´n cadrul Regiunii Centru ´n clasamentul judeŞelor referitor la 

populaŞia dupŁ domiciliu la 1 iulie 2025, cu o pondere de 24,87% ´n totalul populaŞiei Regiunii Centru. 

Locul II revine judeŞului Mureĸ cu o pondere de 22,21% ĸi este urmat de judeŞele: Sibiu (18,06%), Alba 

(13,93%), Harghita (12,44%), Covasna (8,49%). 

PopulaŞia judeŞului Braĸov, din mediul rural a crescut cu 1,64%, ´n timp ce populaŞia din mediu urban 

a scŁzut cu 0,30%. Ponderea persoanelor din mediu urban (70,06%) la 1 iulie 2025 comparativ cu aceeaĸi 

datŁ a anului precedent (70,47%) a scŁzut cu 0,41 puncte procentuale ´n favoarea persoanele din mediul 

rural.   ModificŁrile populaŞiei dupŁ domiciliu ´n structura pe sexe ĸi medii de rezidenŞŁ, la 1 iulie 2025, 

sunt prezentate în tabelul de mai jos: 
PopulaŞia judeŞului Braĸov, dupŁ domiciliu la 1 iulie 

 

  

 An 2024* An 2025* DiferenŞŁ an 2025 faŞŁ de an 

2024 
Total 642046 643792 1746 

Urban 452423 451063 -1360 

Rural  189623 192729 3106 

Masculin 309829 310576 747 

Urban 214092 213216 -876 

Rural  95737 97360 1623 

Feminin 332217 333216 999 

Urban 238331 237847 -484 

Rural  93886 95369 1483 

persoane 
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 INSTITUTUL NAŝIONAL DE STATISTICŀ DIRECŝIA 
JUDEŝEANŀ DE STATISTICŀ BRAķOV Str. 1 Mai, Nr. 47, Braĸov Telefon 0268-419552, e-mail 

tele@brasov.insse.ro 
 

 PopulaŞia judeŞului Braĸov, dupŁ domiciliu, pe medii, UAT-uri ĸi sexe  

la 1 ianuarie 2025 
persoane 

 

 

 

 

 

 

              TOTAL  MASCULIN  FEMININ  

BRASOV 643351 310375 332976 

MEDIU URBAN 451707 213576 238131 

MUNICIPIUL BRASOV 282991 131881 151110 

MUNICIPIUL CODLEA 25147 12153 12994 
 
 MUNICIPIUL FAGARAS 35652 16692 18960 

MUNICIPIUL SACELE 36762 18180 18582 

ORAS GHIMBAV  8680 4203 4477 

ORAS PREDEAL 4465 2184 2281 

ORAS RASNOV 18703 9021 9682 

ORAS RUPEA 5755 2825 2930 

ORAS VICTORIA  7888 3817 4071 

ORAS ZARNESTI 25664 12620 13044 
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Demografie:   
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CAPITOLUL II.  

SITUAѾIA ECONOMICŀ ѼI SOCIALŀ A ORAѼULUI VICTORIA ĊN ANUL 2025:  
  

 POPULAŝIA ORASULUI VICTORIA DUPA DOMICILIU LA 01 IULIE 2025 (date  

provizorii comunicate de cŁtre INS BraἪov) - 7908 pers. (dintre care femei- 4088, barbati -3820)  

  

 -  ἧomeri ´nregistraἪi 31.12.2024ï 128 pers.   

 

https://www.anofm.ro/brasov/situatia-statistica-a-somajului         

 

 

 

Structuri de primire turisticŁ  

Cafenea SAGA: deservire ´n interior (50 de locuri) Ἠi pe terasŁ (100 locuri);  

Restaurant SAGA: deservire ´n interior (60 de locuri) Ἠi pe terasŁ (20 locuri); Å Sala de Jocuri SAGA 

GAMES: deservire ´n interior (30 de locuri) Ἠi pe terasŁ (10 locuri).  

  

 

 

S.C VIROMET S.A  

Salariul net pe unitate/2025 ï 4.310 lei  

Salariul mediu brut pe unitate /2025 ï 7.472 lei  

Numar salariati ai societatii cu domiciliul in Orasul Victoria ï 38 angajati  

  

  

 CAPITOLUL III.  

 APARATUL DE SPECIALITATE  AL PRIMARULUI  ORAѼULUI  VICTORIA.  

  

 

 
Aparatul de specialitate al Primarului oraἨului Victoria ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n baza prevederilor 

OUG 57/2019 privind Codul Administrativ. In anul 2025, intr-un trend ascendent, s-au înregistrat un 

numar de 32855 documente, mai puἪin cu 2606 fata de anul 2024. Tot ´n domeniul circulaἪiei curente a 

documentelor, intrŁ Ἠi solicitŁrile depuse ´n baza Legii nr. 544/2001, unde ´n anul 2025 s-au inregistrat 

un numar de 26 solicitari.  

O atributie importanta a intregului aparat de specialitate o constituie fundamentarea proiectelor de acte 

normative adoptate sau emise de autoritatile locale, precum si sustinerea materialelor in plenul sedintelor 

de consiliu local. In intervalul analizat s-au convocat un numŁr de 28 ἨedinἪe de Consiliului Local al 

oraἨului Victoria, ἨedinἪe ´n cadrul cŁrora au fost aprobate un numŁr de 254 hotŁr©ri, cu menἪiunea cŁ 

niciuna din acestea nu au fost contestate la instanἪa de contencios administrativ. În anul 2025 s-au emis 

un numar de 688 dispozitii, nici una din dispozitiile emise nefiind atacata in instanta de contencios 

administrativ.  
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ComponenŞa Consiliului Local Victoria:  

Nr.crt  NUMELE ķI PRENUMELE  

1  BRATU CRISTINA  

2  CŀἩŀNAἧ COSMIN-GELU  

3  CIOLAC CLAUDIU  

4  JURCOVAN ANCA-FLORENTINA  

5  MŀRGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN  

6  MUNTEAN ANDREEA  

7  CUCORANU(POPA) MIRUNA CORINA  

8  RADU SORIN  

9  SANDU CIPRIAN MARIAN  

10  SIMION SEBASTIAN - DIMITRIE  

11  STANEA DANIEL - CONSTANTIN  

12  STOIA CLAUDIU  

13  STOIAN NICOLAE  

14  SUCIU GHEORGHE  

15  SZEKERES JANOS - SANDOR  

  

  

  

1. SERVICIUL PATRIMONIU SI DEZVOLTARE LOCALA  
  

Conform organigramei aprobate de Consiliul Local, ´n componenŞa Serviciului Patrimoniu ĸi Dezvoltare 

LocalŁ existŁ urmŁtoarele posturi: 

 Å 1 funcŞionar public cu funcŞia publicŁ de conducere, cu atribuŞii de coordonare a 

activitŁŞii serviciului Ἠi a compartimentelor din subordine  

 Å 9 funcŞionari publici cu funcŞia publicŁ de execuŞie, cu atribuŞii ´n domeniul 

administrŁrii patrimoniului public ĸi privat, precum Ἠi ´n domeniile proiectelor europene, investiἪiilor 

publice, controlului comercial Ἠi guvernanἪei corporative, const©nd ´n: constatarea ĸi sesizarea 

neregulilor în gestionarea ĸi administrarea domeniului public ĸi privat; ´ntocmirea documentaŞiilor 

necesare dezmembrŁrii terenurilor aparŞin©nd domeniului public ĸi privat ´n vederea ´nchirierii, dŁrii ´n 

administrare/folosinŞŁ gratuitŁ, constituirii dreptului de superficie sau v©nzŁrii terenurilor din domeniul 

privat; ´ntocmirea documentaŞiei pentru licitaŞie ´n vederea ´nchirierii ĸi v©nzŁrii terenurilor ĸi 

construcŞiilor aparŞin©nd domeniului privat; calcularea preŞurilor de pornire la licitaŞie pe baza 

metodologiei de calcul legalŁ; ´ntocmirea ĸi derularea contractelor de ´nchiriere, constituire a dreptului 

de superficie sau v©nzare a terenurilor din domeniul privat pentru construcŞii, a construcŞiilor ĸi evidenŞa 

acestora, precum ĸi urmŁrirea respectŁrii clauzelor contractuale; asigurarea consultaŞiilor ´n probleme de 

specialitate; luarea mŁsurilor legale ce se impun ´n cazul nerespectŁrii clauzelor contractuale din 

contractele de ´nchiriere ĸi superficie; desfŁἨurarea activitŁἪilor de control comercial privind utilizarea 

spaἪiilor comerciale; ´ndeplinirea atribuἪiilor specifice de monitorizare Ἠi aplicare a principiilor de 

guvernanἪŁ corporativŁ; elaborarea, implementarea Ἠi monitorizarea proiectelor finanἪate din fonduri 
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europene; urmŁrirea Ἠi derularea investiἪiilor publice; ´ntocmirea anualŁ a inventarului bunurilor ce 

aparŞin domeniului privat al oraĸului, pe care ´l ´nainteazŁ Consiliului Local pentru luare la cunoĸtinŞŁ; 

´naintarea cŁtre biroul impozite ĸi taxe a contractelor de ´nchiriere ĸi superficie, ´n vederea urmŁririi 

´ncasŁrii chiriilor ĸi redevenŞelor; Şinerea evidenŞei registrului agricol. 

 

 Activitatea desfŁἨuratŁ ´n anul 2025 

 

 Administrarea Ἠi valorificarea patrimoniului 

o 8 v©nzŁri terenuri din domeniul privat; 

o 15 vânzari locuinἪe din fondul locativ de stat. 

Contracte Ἠi proceduri 

o 5 contracte de achiziἪie publicŁ de prestŁri servicii cadastrale de dezmembrare Ἠi primŁ 

înscriere terenuri  

o 1 contract de prestari servicii iluminat public 

o 105 contracte de închiriere locuri de parcare; 

o 38 acte adiἪionale la contractele de închiriere locuri de parcare; 

o 25 contracte de ´nchiriere grŁdinŁ; 

o 10 acte adiἪionale la contractele de ´nchiriere grŁdinŁ; 

o 1 act adiἪional la contractul pentru servicii de ecarisaj. 

ActivitŁἪi de evidenἪŁ Ἠi relaἪii cu publicul 

o Eliberare adeverinἪe radieri auto: 32; 

o Eliberare adeverinἪe pentru ordinul prefectului Ἠi carte funciarŁ: 20; 

o Eliberare certificate de nomenclaturŁ stradalŁ Ἠi adresŁ: 62; 

o Eliberare adeverinἪe teren agricol: 27; 

o Eliberare adeverinἪe diverse: 14; 

 GuvernanἪŁ corporativŁ 

o NumŁr entitŁἪi aflate sub monitorizare (operatori economici/instituἪii): 2;  

o NumŁr rapoarte de monitorizare Ἠi evaluare ´ntocmite: 1; 

o NumŁr analize indicatori de performanἪŁ realizate: 0; 

o NumŁr note/rapoarte de informare ´naintate conducerii Ἠi Consiliului Local: 0;  

 Control comercial ï spaἪii comerciale 

o NumŁr spaἪii comerciale verificate: 32; 

o NumŁr controale efectuate: 32; 

o NumŁr nereguli constatate: 0; 

o NumŁr notificŁri/avertismente transmise: 0;  

o NumŁr propuneri de mŁsuri legale formulate: 0. 

 Proiecte europene 

o NumŁr oportunitŁἪi de finanἪare identificate: 7 

o NumŁr cereri de finanἪare elaborate Ἠi depuse: 7  

o NumŁr proiecte aprobate: 4 

o Valoarea totalŁ a proiectelor depuse (lei): 7.523.498,87 

o Valoarea totalŁ a proiectelor aprobate (lei): 17.854.193,03 

o NumŁr rapoarte de progres ´ntocmite: 3 
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Alte activitŁἪi specifice 

Întocmirea Ἠi actualizarea inventarului bunurilor din domeniul privat al oraἨului; 

Monitorizarea respectŁrii clauzelor contractuale; 

Colaborarea cu serviciile de specialitate Ἠi alte instituἪii publice. 

  

 

2. COMPARTIMENT ACHIZITII  
  

 

 In anul 2025 Primaria Orasul Victoria prin Compartimentul Achizitii a achizitionat bunuri, servicii si 

lucrari necesare pentru buna desfasurare a activitatii primariei, pentru intretinerea si modernizarea 

domeniului public si privat al orasului si pentru implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila. 

 

Din Bugetul local au fost achizitionate in principal urmatoarele: 

 

1.Produse: 

o Produse de papetarie si birotica 

o Tonere si cartuse pentru imprimante  

o Produse pentru curatenie 

o Piese auto  

o Motocoase Stihl FS 120 (2buc.) 

o Opritoare Casa de Cultura si limitatoare de viteza 

o Materiale pentru reparatii fantani arteziene 

o Materiale diverse pentru intretinere 

o Bonuri valorice pentru carburanti auto 

o Placute inregistrare pentru mopede, ATV/Tractoare si certificate de inregistrare a vehiculelor 

pentru care nu exista obligatia inmatricularii 

o Ansamblu banci, cosuri gunoi si jardiniere stradale -52 buc 

o Materiale pentru deszapazire ( nisip si sare) 

o hidranti supraterani, materiale si echipamente PSI  

o Achizitie cosuri de gunoi stradale 24 buc., capac cos de gunoi -4 buc. si galeata cos de gunoi -4 

buc. 

o Achizitie cismea apa potabila pentru amplasare la Cimitir Eternitatea 

o Achizitie Catalogul ghidul primariilor digital editia XXIII si Pachet de baza Achizitii publice 

online si actualizari trimestriale 

o Ansamblu loc de joaca str. Primaverii 

o Sistem NAS -2 Buc. 

o Dulciuri pentru copii  

 

 2. Servicii: 

o Servicii de asigurare RCA auto 

o Servicii cadastrale (dezmembrari, actualizare date imobile, prima inscriere, studii topografice) 

o Servicii forestiere 

o Servicii de pregatire profesionala 

o Servicii de Audit intern ISO 9001, ISO 14001 si suport in realizarea actiunilor corective 
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o Recertificarea Sistemului de management integrat calitate - mediu (ISO 9001:2015+ISO 

14001:2015) -Audit de recertificare Servicii de Audit intern ISO 9001, ISO 14001 si suport in 

realizarea actiunilor corective 

o Servicii de evaluare 

o Servicii de Reparatie imprimante 

o Servicii de promovare oras  

o Servicii de verificare echipamente PSI (verificare hidranti exterior si presiunea apei) 

o Masuratori topografice pentru monitorizarea tasarilor corpurilor depozitului de deseuri Victoria 

o Monitorizare postinchidere depozit deseuri Victoria- factor de mediu AER si Analize probe apa 

subterana si de suprafata 

o Mentenanta programe informatice 

o Reinnoire certificat digital calificat 

o Mentenanta sistem antiefractie si sistem supraveghere video Oras Victoria 

o Asistenta tehnica - Dirigentie de santier pentru obiectivele de investitii (Executie lucrari 

Amenajare parcare str. Victoriei nr.20-22) 

o DALI (Dezvoltarea si operationalizarea sectiei de ingrijiri paliative din cadrul spitalului 

orasenesc Victoria, Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele cu 

dizabilitati si ingrijirii acestora in centre respiro, Lucrari eficientizare energetica sediu Primarie 

Oras Victoria, Lucrari de eficientizare energetica imobil strada Stadionului nr.22,) 

o P.T. Extindere Retea Camere de supraveghere 

o Documentatie tehnica, lucrari amenajare platforma centru de colectare cu aport voluntar  

o Documentatie tehnica, amenajare platforma parinoar Oras Victoria 

o Servicii de actualizare studii de specialitate pentru -Lucrari eficientizare energetica Gradinita 

str. Libertatii, nr.1. oras Victoria 

o Servicii de Consultanta pentru diferite obiective de investitii ("Crearea unei retele de Hub-uri 

de dezvoltare a competentelor digitale in bibliotecile din judetul Brasov" pentru Echipamente 

tehnice pentru biblioteci ce vor fi transformate un huburi de dezvoltare a competentelor -Oras 

Victoria, respectiv achizitia de masini de gravare si Material pedagogic, pentru obiectivul de 

investitii "Retea canalizare Orasul Victoria") 

o Programul se monitorizare firme si informatii despre firme - Date firme 

o Servicii de emitere si livrare vouchere de vacanta pe suport electronic (carduri de vacanta) 

o Coordonator SSM - Proiecte fonduri europene  si PNRR conform HG 300/2006 

o Servicii de transport persoane alegeri  

o Transport busteni, transport cherestea, taiere debitare lemn 

o Servicii de dezinsectie 

o Servicii de recrutare 

o Servicii de adaptare la pachetul de modificari legislative (legea 239/2025 si legea nr.141/2025) 

o Servicii de reparatii a imprimantelor si multifunctionalelor din cadrul institutiei 

o Servicii de medicina muncii 

o Masurare si eliberare buletin Pram pt. Prize de pamant 

o Generare si instalare certificat SSL 

o Servicii de spalatorie auto 

o Servicii veterinare, etc. 
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3. Lucrari:  

o Amenajare peisagistica Casa de Cultura 

o Refacere morminte si pietre funerare deteriorate din Cimitirul Eternitatea 

o Lucrari de curatare si nivelare teren CF 100912 Or. Victoria 

o Reparatii retea electrica zona centru -sens giratoriu (reparatie retea de iluminat Strada 

Victoriei-partial zona centru -sens giratoriu -nr. Inventar 192582) 

o Executie lucrari -Amenajare parcare str. Victoriei nr.20-22 

o Imprejmuire insule ecologice 

o Documentatie tehnica racordare electrica sistem de supreveghere video si executie lucrari 

o Reparatii gropi strazi oras Victoria 

o Reparatii acoperis cladire str. Mihai Eminescu, nr. 10A 

o Reparatii grup sanitar incinta Piata agroalimentara 

o Reparatii centrala termica -Primaria Victoria 

 

4. Achizitia de produse si servicii pentru implementarea proiectelor si Actiunilor la care Consiliul 

Local participa in calitate de organizator/coorganizator: 

o Zilele orasului Victoria 

o Ziua Copilului (1 iunie 2025) 

o V©natoarea de ouŁ 

o Dragobetele Seniorilor 

o Ziua Eroilor 

o Festivalul "La noi la Victoria veniti!" 

o Festivalul International de Toaca si Clopote 

o Concurs de ecologie ĂFloare de coltò 

 

In cursul anului 2025 a fost achizitionat prin derularea unei proceduri simplificate in SEAP  un 

Microbuz transport persoane destinat transportului elevilor la scoala si au fost initiate doua proceduri 

simplificate pentru achizitia lucrarilor: 

Execurie lucrari pentru obiectivul -Amenajare Parau Cartier de locuinte str. Avram Iancu, str. Badea 

Cartan, str. Octavian Paler si str. Grigore Moisil si 

Executie lucrari pentru obiectivul - ĂExecutie retea apa ï canal zona prestari servicii si mica industrieò, 

care au fost anulate pe parcursul derularii lor. 

 

Totodata pe parcursul acestui an au fost derulate si proceduri de achizitie pentru implementarea 

urmatoarelor proiecte: 

Reabilitare si modernizare statie de epurare, Oras Victoria ï finantat de Ministerul DezvoltŁrii, 

LucrŁrilor Publice Ἠi AdministraἪiei prin Programul - "Anghel Saligny" 

Dezvoltare urban integrata a Orasului Victoria, jud Brasov - finantat prin PR centru 

Statii de reincarcare - finantat de Administratia Fondului pentru Mediu 

Centrala fotovoltaica, Orasul Victoria -finantat de Ministerul Energiei. Dezvoltarea si operationalizarea 

sectiei de ingrijiri paliative din cadrul spitalului orasenesc Victoria - finantat prin PR centru. 
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COMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERIT ORIULUI  
  

Au fost eliberate un numŁr de 17 AutorizaἪii de Construire precum Ἠi 44 Certificate de 

Urbanism.  

  

COMPARTIMENT  MANAGEMENT CALITATE MEDIU  
 

Conform organigramei aprobate de Consiliul Local, ´n componenἪa Compartimentului 

Management Calitate Mediu existŁ un post de funcἪionar public cu funcἪia publicŁ de execuἪie, cu 

atribuἪiuni ´n management calitate mediu. 

Compartimentul Management Calitate Mediu are misiunea de a pune ´n aplicare sarcinile Ἠi 

obligaἪiile care revin autoritŁἪii administraἪiei publice locale ´n domeniul protecἪiei mediului, ´n 

colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul instituἪiei. 

 

S-au realizat urmŁtoarele: 

 

Ċntocmirea Ἠi transmiterea DeclaraἪiei privind obligaἪiile cŁtre Fondul pentru mediu conform         

OUG nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu. 

 

PrimŁria Victoria ´mpreunŁ cu elevii Ἠi cadrele didactice de la Liceul TehnologicòDr. Alexandru 

BŁrbatò, Liceul Teoretic ,,Ion Codru DrŁguἨanuò Ἠi Clubul Copiilor Victoria, precum Ἠi cu personalul 

Clubului Sportiv Chimia, Casei de CulturŁ, SC Ecosistem Victoria SRL au participat  la òZiua NaἪionalŁ 

de CurŁἪenie 2025ò cunoscutŁ Ἠi sub numele de ñLetôs Do It, Romania!ò. La aceastŁ acἪiune au participat 

peste 350 de voluntari Ἠi s-au colectat 5 mc de deἨeuri din spaἪiile publice din oraἨ. 

 

Au fost desfŁἨurate activitŁἪi de verificare a sesizŁrilor ĸi reclamaἪilor cetŁŞenilor pe probleme de 

mediu analiz©nd situaŞiile pe teren ĸi urmŁrind rezolvarea acestora conform competenŞelor 

compartimentului. 

 

Lunar, s-au centralizat Ἠi raportat numŁrul de cereri de furnizare a informaἪiilor privind mediul. 

S-a asigurat corespondenἪa permanentŁ ´ntre autoritatea publicŁ localŁ Ἠi autoritatea pentru protecἪia 

mediului. 

 

Participarea la controalele efectuate de cŁtre Garda NaἪionalŁ de Mediu ï Comisariatul JudeἪean 

BraἨov la PrimŁria OraἨului Victoria Ἠi realizarea mŁsurilor impuse prin Notele de constatare ´ntocmite 

de cŁtre comisarii GŁrzii NaἪionale de Mediu ï Comisariatul JudeἪean BraἨov. 

 

Conform actelor de reglementare în vigoare (Decizia etapei de încadrare nr. 293/11.06.2018, 

revizuitŁ la data de 16.02.2021, privind ,,Ċnchidere depozit deἨeuri Victoriaôô emisŁ de AgenἪia pentru 

ProtecἪia Mediului BraἨov Ἠi AutorizaἪia de gospodŁrire a apelor nr. 146/08.11.2023 privind 

,,Monitorizare post´nchidere depozit deἨeuri Victoria, judeἪul BraἨovò, emisŁ de ABA Olt R©mnicu 

Vâlcea) s-a realizat monitorizarea post´nchidere a depozitului de deἨeuri Victoria. S-a realizat 

monitorizarea factorilor de mediu: factor de mediu aer ï la puἪurile de degazare amplasate pe suprafaἪa 

depozitului, factor de mediu apŁ - apŁ subteranŁ Ἠi apŁ de suprafaἪŁ, precum Ἠi monitorizarea tasŁrii 

corpului depozitului. 

 

Participarea la auditŁrile efectuate de reprezentanἪii organismelor de certificare Ἠi monitorizarea 

stadiului de realizare al corecἪiilor, acἪiunilor corective Ἠi acἪiunilor preventive stabilite ´n rapoartele de 
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neconformitate, rapoartele de observaἪii sau rapoartele de analizŁ a SMI, ´n vederea menἪinerii 

certificatelor Sistemului de Management Calitate-Mediu conform ISO 9001:2015 Ἠi                     ISO 

14001:2015. 

  

 

5. RAPORT DE ACTIVITATE  

SERVICIUL  BUGET, FINANCIAR,  CONTABILITATE  

  
Activitatea Serviciului buget financiar contabil s-a desfasurat cu un numar de 11 persoane -

functionari publici,din care : 

1 functionar public de conducere cu atributiuni de coordonare a activitatii  financiar contabile din cadrul 

executivului Consiliului Local Or.Victoria; intocmire  proiecte de buget  -cheltuieli-proprii si 

centralizate si prezentarea spre aprobare  Consiliului Local;intocmirea bugetelor centralizate si 

prezentarea la DGFP Brasov;intocmire  dari de seama proprii si centralizate  (cu cele ale institutiilor de 

subordonare locala), colaborarea cu institutiile de subordonare locala indiferent  pentru finantare , 

raportare si plati ;relatia cu Trezoreria teritoriala si DGRFP Brasov in vederea inregistrarii bugetelor 

aprobate,a situatiilor lunare ,trimestriale si anuale,etc. 

4 functionari publici de executie  cu atributiuni  de evidenta  contabila a tuturor cheltuielilor indiferent 

de  modul de finantare detaliata  pe capitole si subcapitole bugetare,articole si aliniate ; evidenta  

contabila a veniturilor  bugetului local;evidenta  contabila a  veniturilor activitatilor finantate integral 

din venituri proprii si detaliata pe capitole,articole si aliniate bugetare ; evidenta mijloace 

fixe,materiale,obiecte de inventar- pe gestiuni si locuri de folosinta;intocmire documente de incasare 

venituri si plata cheltuieli pentru toate operatiunile institutiei(exceptie veniturile bugetului local) 

;gestionare si de evidenta a obiectelor de inventar pe fise de subinventar;de evidenta a materialelor si 

altor valori  aflate in stoc,etc;angajare ,ordonantare,lichidare si plata cheltuieli,etc.; intocmire  si 

fundamentare proiecte de  buget diferentiate pe tipuri de finantare; intocmire situatii financiare 

lunare,trimestriale,anuale proprii si  centralizate ; monitorizare lunara cheltuieli de personal proprii si 

centralizate cu cele ale institutiilor de subordonare locala  si prezentarea lor la DGFP Brasov;  

2 functionari publici cu atributiuni de personal-salarizare (intocmire dosare personale-functionari publici 

si personal contractual, intocmire REVISAL,intocmire documentatie concursuri,avansari,lichidari, 

intocmire   state plata , eliberare adeverinte,intocmire si depunere declaratii lunare  ,situatii statistice de 

personal la Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor , Directia de Sanatate Publica Brasov DGRFP 

Brasov,Directia de Statistica Brasov,intocmire plan annual de ocupare functii publice ,etc) cu 

urmatoarele precizari: un functionar public a indeplinit si   atributiuni de gestionare a mijloacelor fixe 

apartinand patrimoniului public si privat dar si gestionarea mijloacelor fixe amortizabile. 

6 functionari publici cu atributiuni de Biroul impozite si taxe sub denumirea de Serviciul buget financiar 

contabil 

 

 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE  

 
Au fost organizate  2 concursuri de recrutare  

Au fost organizate 2 examene  de promovare in grad profesional superior  

Numire 3 functionari publici definitivi  

Au fost intocmite referate  avand ca obiect numirea in functiile publice, incetarea raporturilor de 

serviciu, modificarea, suspendarea, prelungirea raporturilor de serviciu/munca, exercitarea cu caracter  

temporar  functii publice de conducere, constituire comsii de concurs, acordare gradatie vechime in 



 

18  

  

munca, pensionare, salarizare proiecte fonduri europene, incadrari , salarizare, vechimi , numire 

functionar public definitiv  

Pontaje lunare, condica de prezenta, evidenta concediilor de odihna, programare anuala concedii de 

odihna, 

  Gestionare, evidenta, actualizare dosare personale ale functionarilor publici/ personal contractul 

si registru de evidenta functii publice  

Au fost incarcate si operate pe portalul de management al Agentiei Nationale a Functionarilor publici  

documentele privind modificarile intervenite in situatia functionarilor publici 

Inrolare si gestionare REGES , adaugare contracte individuale de munca pentru personalul contractual, 

asistentii personali, modificari si  completari in REGES,introducere concedii medicale   

Evaluare anuala manager Spitalul  Orasenesc Victoria  

Procedura evaluare manager Casa de Cultura 

Documentatie concurs manager spital  

Raportare perfectionare , intocmire plan  anual de perfectionare  

Raportare referitor comisie paritara  

Eliberare de adeverinte de vechime  

Au fost transmise note interne referitoare la evaluarile anuale, actualizare fise de post, depunerea 

declaratiilor de avere si de interese, regulamnet de organizare si functionare   

Intocmire si actualizare proceduri operationale referitoare la activitatea de resurse umane , functii 

sensibile, rotirea personalului , etc  

Au fost intocmite si publicate situatiile privind transparenta veniturilor salariale la data de 31 martie si 

30 septembrie  

 Activitatea de consiliere etica, raportari aferente activitatii, prelucrari referitoare la etica 

Prelucrari privind ,  prevenirea conflictelor de interese, incompatibiliatilor, activitatea de pantouflage, 

notiune de avertizor, intocmit chestionare de verificare  

Comisie Strategia Nationala Anticoruptie  

Registru riscurilor , stabilirea obiectivelor pentru activitatea de resurse umane  

Persoana responsabila prin dispozitie cu gestionarea procesului de depunere a declaratiilor de avere atat 

pentru functionari cat si pentru consilieri locali . Procedura pentru obtinerea semnaturilor electronice , 

instalare aplicatii si prelucrare pentru tot personalul care depune declaratii de avere si interese,  

functionari publici, consilieri locali, suport in depunere acestora , acesarea aplicatiei  si intocmire 

declaratiilor  

Corespondenta institutii, DSP ,ANFP, prefectura 

Consiliere subordonate referitor resurse umane  

 

Fluctuatia de personal: 

A fost incadrat 1 personal contractual (consilier primar)  

Si-au incetat raportul de serviciu / munca -1   personal contractual  

 

 

COMPARTIMENT SALARIZARE  
 

- salariile au fost achitate la termenul comunicat trezoreriei impreuna cu documentele specifice 

- statele de plata si pontajele pentru salarii,ajutoare,indemnizatii,deplasari,etc s-au intocmit potrivit 

reglementarilor legale 

- declaratia  lunara 112 s-a depus la termen in format electronic 

- declaratia lunara 100 s-a depus la termen in format electronic 
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-concediile medicale si documentele pentru recuperarea sumelor de la CASS- au fost depuse lunar astfel 

incat sa se poata recupera 

-situatiile statistice de personal in relatia cu Directia de Statistica,DSP Brasov, Trezoreria Brasov, 

Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Brasov au fost prezentate cu respectarea termenelor si 

prevederilor legale 

- S-au eliberat 2 adeverinte pentru intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajati de la fostul spital 

- S-au intocmit si eliberat un numar de 76 de   adeverinte de salarizare, medic, somaj. 

Activitatea financiar - contabila a anului 2025 s-a desfasurat cu respectarea legislatiei specifice.  

   

Au fost intocmite si aprobate 11 bugete  centralizate -11 bugete locale (1 initial si 10 rectificari) 

si 8 bugete ale  activitatilor finantate integral  din venituri proprii si subventii(-1 initial si 7 rectificari)  

Platile prin virament s-au efectuat cu 2310 ordine de plata. Deschiderile de credite lunare / trimestriale 

pentru  activitatea proprie si pentru institutiile de invatamant ,Institutiile de invatamant preuniversitar de 

stat ,Club Sportiv Chimia Oras Victoria si Casa de Cultura   s-au efectuat   la termenele  legale. 

                  La data de 31 decembrie 2025 nu sunt   inregistratrate datorii fata de  institutiile de 

subordonare locala si furnizori ,cu exceptia utilitatilor aferente lunii decembrie 2024 pentru care facturile 

s-au primit in cursul lunii ianuarie 2025 si a  facturilor aferente proiectelor cu finanare  PNRR cu termen 

de plata 5zile lucratoare de la incasarea fondurilor. 

                 Au fost respectate toate  termenele legale si legislatia privind sistemul de raportate FOREXE 

BUG.    

 

    

    1.DATE REFERITOARE LA CHELTUIELILE EFECTUATE DIN BUGETUL LOCAL      

                                                                                                                                     mii lei 

Nr 

crt  

Specificatie Program 

 

Incasari/ 

plati  

Explicatii privind platile efectuate in 

anul 2025 

  

TOTAL  

160.888,46 54.530,02  

1. Autoritati executive 7.044.79 

 

6.557.89 -Cheltuieli de personal -5692,45 

-Cheltuieli bunuri si servicii675.89    

    -   furnituri birou 21,73; materiale 

curatenie 2,81-,iluminat+incalzire-

92,36 ,  apa+salubritate- 13,10 , 

carburanti-15,00, piese schimb-6,81 

posta,telecomunicatii,internet- 74,99; 

materiale si prestari servicii cu caracter 

functional -23,25,alte bunuri si servicii 

pt.intretinere si functionare-333,20 ; 

reparatii curente  0,00   obiecte de 

inventar-0,86  deplasari 6,42 

; pregatire profesionala- 1,89; protectia 

muncii-2,94; alte chelt cu bunuri si 

servicii 28,30 

-Plati efetuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent ïminus -

24,26 

-Cheltuieli de capital-213,79 

2 Alte servicii publice generale  42200 356,24  
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 -Servicii publice comunitare de 

evidenta a persoanelor 

332,30 321,11 Cheltuieli de personal-317,58 

Ch.cu bunuri si servicii-3,53 

-   2,87-posta, telecomunicatii 

-  0,44 alte bunuri si servicii 

pt.intretinere si functionare 

-   0,22 deplasari  

 Alte servicii publice generale 90,00 35,12 Cheltuieli de personal-0 

Ch.cu bunuri si servicii- 35,12 

- 18,14 materiale si prestari servicii cu 

caracter functional 

-  15,23 alte bunuri si servicii 

pt.intretinere si functionare 

-    1,75-obiecte de inventar  

3. Ordine publica si siguranta 

nationala 

611,70 458,23  

  Protectie civila si protectie 

contra incendiilor(protectie 

civila nonmilitara) 

103,00 19,03 Cheltuieli bunuri si servicii-19,03 

- 0,06- abonament servicii alarmare 

sirena 

- 18,97 alte cheltuieli cu servicii  

 Alte cheltuieli in domeniul 

ordinii publice si sigurantei 

nationale 

508,70 439,20 399,59 paza si ordine publica 

-39,61 ecarisaj caini 

4 Invatamant  25.612,93 14.999,46 Suma cuprinde ch pentru toate 

institutiile de invatamant ( inclusiv cele 

efectuate de executiv) 

  Liceul Teoretic IC Dragusanu 2067,40 1743,86 -ch.de personal  300,32- chetl. Aloc 

transpt , scoala dupa scoala 

-ch.bunuri si servicii-1235,82 

-ajutoare sociale in numerar-146,25 

ajutoare acordate elevilor cu nevoi 

speciale integrati in invatamantul de 

masa 

-- Cheltuieli proiecte cu finantare 

PNRR ï 78,88 

 

 Cheltuieli efectuate direct de 

catre executiv pentru institutiile 

de invatamant 

23.545,68 13.255,61 -Ajutoare sociale-16,36-tichete 

sociale pentru gradinita 

- Cheltuieli proiecte cu finantare 

PNRR ï 11.266,64 

- Cheltuieli de capital-1972,61  

-Plati efetuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent ïminus -

160,65 

5 Sanatate  17.763,66 12.504,72  

 Spitale generale   17.407,51 12.258,40 -Ch.cu bunuri si servicii 0.00 

- Transferuri din bugetul local S F 

290,00 
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- Transferuri din bugetul local Sd  

1.300  

- Cheltuieli proiecte cu finantare 

PNRR  10.572,65 

- Cheltuieli de capital- 79,33  

 Servicii de sanatate publica 

(cabinet medical scolar) 

260,80 209,25 -Cheltuieli de personal -209,37 

-Ch.cu bunuri si servicii- 1,09 

- Plati efetuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent ïminus -

1,21 

 Alte institutii si actiuni sanitare 95,35 37,07  

 - policlinica    -Ch.cu bunuri si servicii-38,02 

- utilitati centru de permanenta si spatii 

de folosinta comuna 

,intretinere centru permanenta 

-distrugere deseuri centru permanenta 

-onorariu avocat 

-Plati efetuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent ïminus -

0,95 

6 Cultura, recreere si religie  14.688,8 10.664,92  

 Servicii culturale -Casa de 

Cultura 

8,313,55 5.934,71 -Subventii-transferuri acordate din 

bugetul local  (sume care se regasesc 

in veniturile Casei de Cultura)-333,79 

-Cheltuieli proiecte cu finantare 

PNRR -5.480,46 

- Cheltuieli de capital ï 120,46 

 Sport 3.912,10 3,229,20  1.Ch.cu bunuri si servicii ï 21,73 

2. Subventii -Transferuri din bugetul 

local catre  Club Sportiv Chimia Oras 

Victoria- 693,19  (suma se regaseste in 

veniturile clubului) 

3. Cheltuieli de capital- 2,514,28 

 Intretinere gradini publice, 

parcuri, zone verzi, baze sportive 

si de agrement 

1.049,80 923,63 1.Ch.cu bunuri si servicii-627,26 din 

care: 

-lucrari intretinere zone verzi efectuate 

de SC Victoria Parc Industrial si ach 

flori -573,87  

- 2. Cheltuieli de capital 296,37 

 Servicii religioase 34,00 33,00 Transferuri nerambursabile-33,00 

din care: 

-Parohia Ortodoxa nr.1-11,00 

-Parohia Ortodoxa nr.2-11,00 

-Parohia Ortodoxa nr.3- 11,00 

 Alte servicii in domeniile 

culturii, recreerii si religiei 

1379,35 544,38 Ch.cu bunuri si servicii- 337,72 din 

care: 
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-  Cheltuieli cu actiunile organizate 

direct de  Orasul Victoria sau la care  

Orasul Victoria  a avut calitatea de 

coorganizator: 337,72 astfel: 

1. Floare de colt -4,99 

2.Vanatoare oua de Pasti- 7,99 

3.-Ziua Eroilor-  2,93 

4.-Ziua Copiilor 1 iunie -14,69 

 5 - Festival de toaca- 11,99 

6.-Festivalul ,,La noi la Victoria 

venitiò- 50,00 

7. zilele orasului Victoria -207,17 

8. sarbatori de iarna  37,96 

 

- Cheltuieli proiecte cu finantare 

PNRR  206,66 

 

7. Asigurari si asistenta sociala 4,420,60 3.679,93  

 Asistenta sociala in caz de boli si 

invaliditati 

3.748,00 3.634,35 Ch.de personal- 2.728.70 -salarii 

asistenti personali ai persoanelor cu 

handicap 

Indemnizatii persoane cu handicap-

901,39 

-Pregatire profesionala 4.25 

 Asitenta sociala pt familie si 

copii 

20,00 18,00 trusou nou nascuti 

 Ajutor social 625,60 18,70 -ajutor lemne 

 Alte cheltuieli in domeniul  

asistentei sociale  

27,00 8,88 Ajutoare sociale:- 8,88, din care: 

-5,50-  pentru 11 cupluri la implinirea a 

50 ani de  casatorie 

-3-ajutoare de urgenta pentru  persoane 

defavorizate  in valoare 3,38 

8. Locuinte, servicii si dezvoltare 

publica  

58.7056,00 20.379,92  

     

 Locuinte  31.303,88 18.277,00 - Cheltuieli cu bunuri si servicii -26,91 

 -Plati efectuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent-minus 1,59 

-Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR 

ï 18.177,00 

- Cheltuieli de capital 74,68 

 Alimentari cu apa  547,00 12,43 - Cheltuieli cu bunuri si servicii -12,43 

din care: 

   -consum apa cismele oras- 0,21 

   - alte chelt 12,13 

 AMENAJARI 

HIDROTEHNICE 

1.130,00 0,00 -Cheltuieli de capital 0.00 
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 Iluminat public si electrificari 

rurale 

536,40 417,24 1.Cheltuieli cu bunuri si servicii -

417,24 din care: 

-consum energie electrica   iluminat 

public-125,62 

 - reparatii curente 172,68 

2. Cheltuieli de capital 0,00 

 Alimentari cu gaze natural a 

localitatilor 

20,00 -  

 Alte servicii in domeniile 

locuintelor, serviciilor si 

dezvoltarii comunale  

26.298,99 1,673,25 - Cheltuieli cu bunuri si servicii 632,30  

- Ch.de capital- 994,46 

- Plati efectuate in anii precedenti si 

recuperate in anul curent-minus 10,08 

- asociatii si fundatii 16,12 

-  transferuri catre asociatiile de 

dezvoltare intercomunitara  6,45 

-roiecte cuu finantare neramb FEN 

34,00 

9. Protectia mediului 19.105,54 6.810,25  

 Salubritate   703,00 570,75 -Cheltuieli cu bunuri si servicii- 

570,75 din care: 

-lucrari maturat strazi si trotuare 

efectuate de catre SC VICTORIA Parc 

Industrial SRL- 570,70 

 -utilitati 0,05 

 Colectarea, tratarea si 

distrugerea deseurilor 

18.141,54 6.239,50 - Ch.cu bunuri si servicii- 1.135,69 

din care: 

-contravaloare colectare deseuri 

menajere din taxa de salubritate- 

1032,37 

- monitorizare rampa ecologica  103,33  

-Transferuri - din bugetul local 

pentru asociatii de dezv 

intercomunitara- 38,16 

- Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR 

1.356,96 

- Cheltuieli de capital- 3.746,86 

 Canalizarea si tratarea apelor 

reziduale 

258,00 0,00  

 Alte servicii in domeniul 

protectiei mediului 

3,00 -  

10 Transporturi  231,00 170,29  

 Transport in comun 120,00 115,16 -Subventii transport local 

 Strazi 111,00 55,13 - Ch.cu bunuri si servicii- 55,13 

Indicatoare rutiere 5,17 

Reparatii curente 49,96 

     

11 Alte actiuni economice  29,00 3,00  
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 Turism 29,00 3,00 Cotizatie 2024 membru-ADI-Centrul 

Regional de Dezvoltare Durabila Tara 

Fagarasului  

 

 

 

COMPARTIMENT STABILIRE, COLECTARE IMPOZITE ἧI TAXE LOCALE, EVIDENἩŀ 

VENITURI ἧI  EXECUTARE SILITŀ 

 

Ċn evidenἪa fiscalŁ a Serviciului Buget Financiar Contabilitate  se aflŁ un nr. de  7500 pozitii de 

rol contribuabili persoane fizice Ἠi un nr. de 549 roluri, contribuabili persoane juridice. 

S-au încasat în anul 2025 venituri proprii ´n sumŁ de 15.799.552 lei, din care, prin casierie, s-au 

facut ´ncasŁri ´n sumŁ de  2.366.242 lei, echivalent a 15364 chitanἪe emise  prin casieria instituἪiei, 

´ncasŁri ´n sumŁ de 1.258.910 lei echivalent a 10.171 chitanἪe emise prin POS Ἠi  ´ncasŁri cu OP prin 

trezorerie care au fost evidentiate in rolurile unice nominale pe plŁtitori, ´n conturi analitice Ἠi pe 

clasificatie bugetara. Ċn urma implementŁrii plŁἪii pe site-ul instituἪiei sumele ´ncasate prin aceastŁ 

platformŁ au fost ´n valoare de 203.775,86 lei pentru un numŁr de 871 poziἪii care au fost inregistrate 

atât pe site-ul instituἪiei c©t Ἠi pe ghiseul.ro. 

ĊncasŁrile din debite restante, evidentiate la finele anului 2025, s-au  realizat  în procent de 36 %, 

cu  aplicarea  procedurilor prevŁzute de Legea 207/2015 privind Codul de ProcedurŁ FiscalŁ, cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 

Din debitele curente ´ncasŁrile pentru anul 2025 s-au efectuat în procent de 91 %, neluând în 

calcul debitele aflate în litigiu, acesta fiind gradul de colectare a bugetului local, care reprezintŁ 

indicatorul principal al eficienἪei administraἪiei, reflect©nd procentul veniturilor ´ncasate efectiv din 

totalul veniturilor programate. 

 

Pentru persoanele fizice - au fost intocmite urmatoarele documente: 

o Decizii de impunere                                                          4411 cazuri 

o somatii si titluri executorii                                                 1824 cazuri 

o autoturisme inregistrate                                                         490 cazuri 

o instrŁinari Ἠi radieri auto                                                       402 cazuri 

o autoturisme transferate                                                              30 cazuri 

o dosare scutiri Ἠi alte facilitŁἪi ´ntocmite Ἠi soluἪionate ´n valoare de        61.078 lei 

o DL 118/1990 si Legea 189/2000                           11 cazuri 

 

o Pers cu handicap grav sau accentuat Ἠi persoane ´ncadrate ´n gradul I de invaliditate 135 cazuri 

o Cabinete medicale medicina de familie                   3 cazuri 

o Scutiri impozit auto folosite pentru apiculturŁ Conf Legii 227/2015 art.469 alin(1) lit.i     3 

cazuri 

o certificate atestare fiscalŁ eliberate la cerere                          551 cazuri 

o Procese verbale amenzi debitate                   139 cazuri 

o ĊnregistrŁri Ἠi ´ncetŁri de proprietŁἪi,  clŁdiri                          295 cazuri  

o Inregistrari Ἠi ´ncetŁri de proprietŁἪi, terenuri                         457 cazuri  

o procese verbale de sechestru ´ntocmite (pentru bunuri imobile 4 situaἪii Ἠi 7 situaἪii  bunuri 

mobile) 11 cazuri 

o dosare insolvabili                                                                         28 cazuri 

o corespondenἪŁ diversŁ prin email sau suport letric cu contribuabili/instituἪii            483 cazuri  
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o rŁspunsuri adrese executori judecŁtoreἨti/judecŁtorii                         358 cazuri 

o adrese infiintare popriri                              241 cazuri    

o bonificatia de 10% in val de 121.564 lei pentru plata cu anticipatie a impozitelor                                        

6539 cazuri     

 

Pentru persoanele juridice :       

Au fost intocmite urmatoarele documente: 

o ´nregistrari documente, rŁspunsuri adrese, corespondenἪŁ prin email Ἠi suport letric                                          

92 cazuri 

o Inregistrari, incetari si modificari de proprietati                      89 cazuri  

o decizii impunere                                             162 cazuri 

o somaἪii Ἠi titluri executorii                                                         57 cazuri 

o adrese infiintare popriri                                                            17 cazuri 

o dosar insolvabil                                     1 cazuri 

o PJ in faliment                                                                 8 cazuri 

o Procedura general a insolvenἪei                       2 cazuri 

o Administrare specialŁ                        1 caz 

o SocietŁti radiate                         1 caz 

o Certificate de atestare  fiscale eliberate la cerere                      65 cazuri  

o scutiri si alte facilitati pentru peroanele juridice in valoare de 1644 389 lei  (institutii publice, 

lacasuri de cult cladiri cu caracter social)                                       31 cazuri        

o bonificatia de 10% in val de 80.420 lei pentru plata cu anticipatie a impozitelor       112 cazuri                                          

 

Prin personalul compartimentelor s-au depus  eforturi pentru indeplinirea sarcinilor precum 

evidentierea veniturilor, constatarea, stabilirea, încasarea acestora, servirea contribuabililor în cel mai 

scurt timp, asistarea Ἠi indrumarea acestora ´n conformitate cu legislaἪia ´n vigoare.  

                                                                                                                     

Obiective pentru 2026: 

 

o colectarea impozitelor si taxelor locale in procent de peste 97% faἪŁ de ´ncasŁrile programate 

prin buget. 

o constatarea, stabilirea, ´ncasarea Ἠi controlul impozitelor Ἠi taxelor locale datorate de persoanele 

juridice Ἠi fizice, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare. 

o recuperarea impozitelor,  taxelor locale, a sancἪiunilor contravenἪionale Ἠi ´ncasarea altor titluri 

executorii de la persoane fizice Ἠi juridice, prin aplicarea prevederilor Legii nr. 207/2015 

privind Codul de ProcedurŁ FiscalŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 

 

6. RAPORT DE ACTIVITATE  DIRECTIA DE ASISTENŝŀ  SOCIALŀ  
  

ActivitŁŞiile desfŁĸurate ´n cadrul Directiei de Asistenta Sociala au ca scop  identificarea si 

solutionarea nevoilor sociale, individuale, familiale sau de grup,  informarea si consilierea cu caracter 

primar în domeniul protectiei copilului, a familiei, a  persoanelor cu handicap, precum si a oricŁror 

persoane aflate in nevoie; prevenirea, limitarea sau inlŁturarea temporarŁ a situaŞiilor de dificultate ori 
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vulnerabilitate ´n care se poate afla la un moment dat o persoanŁ, familie ori grup, situatii care pot duce 

la marginalizare ĸi excluziune sociala. Se are ´n vedere protejarea persoanelor care, datoritŁ unor motive 

de naturŁ economicŁ, fizicŁ, psihicŁ sau socialŁ, se aflŁ ´n imposibilitatea de a-ĸi asigura nevoile sociale, 

de a dezvolta capacitŁŞi ĸi competenŞe pentru integrarea socialŁ.  

 

Prin HCL 18 / 27.01.2025 a fost aprobat Programul de masuri pentru prevenirea ĸi combaterea 

marginalizŁrii sociale in anul 2025. In cursul anului au fost acordate 2 ajutoare de inmormantare in 

cuantum total de 2,88 mii lei.  

 

 

Prin HCL 45 / 27.02.2025 a fost aprobat Planul de dezvoltare al serviciilor sociale 2025 -2030 , 

iar prin decizia Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 6507 din 18.03.2025, Directia de Asistenta 

Sociala Victoria a fost acreditata. In baza acreditarii, in cadrul Programului Incluziune si demnitate 

sociala (PIDS) 2021-2027 a fost depusa, in parteneriat, o cerere de finantare pentru ñServicii de ingrijire 

la domiciliu pentru persoanele varstnice din Orasul Victoriaò 

 

 Prin HCL 56 / 31.03.2022 a fost aprobata Metodologia de acordare a trusoului pentru nou-nascut 

sub forma de tichete valorice. In cursul anului 35 de familii au beneficiat de ñTrusou pentru nou-nascutò 

- tichete valorice in suma de 500 lei, suma totala acordata in anul 2025 fiind de 17.5 mii lei. 

 

Prin OUG nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-

nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile 

pentru nou-nascuti au fost acordate 5 carduri electronice in valoare totala de 10 mii lei.  

 In cadrul compartimentelor directiei cuantificam activitatea desfasurata în anul 2025 astfel:  

 

Venitul  minim de incluziune  

 

Ċn luna ianuarie 2025 existau un numŁr de 62 dosare cuprinzand 168 benefiari de venit minim 

de incluziune; în decursul anului 2025 s-au primit 19 cereri noi, au fost încetate 17 dosare, a.î.  în 

luna  decembrie  2025  se aflau   ´n platŁ 65 de dosare ï 164 de persoane beneficiare.. 

  Au fost întocmite 170 de anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social, 10 

adeverinŞe, 118 dispoziŞii. Lunar, in termenul prevŁzut de legislatie au fost intocmite si transmise 

borderouri lunare, situatii centralizatoare cŁtre Agentia JudeteanŁ pentru PlŁŞi si Inspectie SocialŁ 

Brasov.  

  

Ajutoare pentru   ´ncŁlzirea locuinŞei cu gaz,  lemne ĸi energie electrica, suplimente la energie 

acordate  în perioada sezonului  rece:  

 

Consilierea cetŁŞenilor ĸi primirea cererilor, ´ntocmirea referatelor, borderourilor, statelor de 

platŁ, a rapoartelor statistice 

 

SituaŞia statisticŁ se prezintŁ astfel : 

  

Luna sezonului rece Nr.beneficiari ï 

ajutor gaz 

Nr.beneficiari - 

ajutor lemne 

Nr.beneficiari ï 

ajutor energie electrica 

Ianuarie 2025 139 14 5 

Februarie 2025 140 15 5 

Martie 2025 140 15 5 
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Noiembrie 2025 128 10 5 

Decembrie 2025 133 10 5 

AlocaŞii de stat pentru copii, indemnizaŞii pentru creĸterea   copilului , stimulent de insertie:  

  

AlocaŞii de stat pentru copii 21 dosare 

IndemnizaŞii crestere copil 28 dosare 

Anchete sociale pentru acordare indemnizatie crestere copil 31 

Stimulente de insertie/suplimente de suprapunere  29 dosare 

ModificŁri la alocaŞia de stat (cont bancar, 

schimbare de reprezentant legal, restanŞŁ, schimbare de adresŁ) 

 

41 dosare 

  

  

ProtecŞia copilului  

 

Întocmirea de anchete sociale pentru copiii aflaŞi ´n dificultate, la solicitarea instituŞiilor:  un numŁr de 

78 anchete sociale întocmite; 

Întocmirea de rapoarte psiho ï sociale pentru minori aflati ´n familie sau pentru menŞinerea lor în 

instituŞii de ocrotire, fiĸe de monitorizare  pentru minorii aflaŞi ´n dificultate, rapoarte de vizita/discutie  

ï un numŁr de  701 de  rapoarte ĸi  fiĸe de monitorizare. 

Intocmirea planurilor de servicii si monitorizare minorilor   ï 56 dosare  

Monitorizare copii cu parintii plecati la munca in strainatate ï 71 dosare 

Delegare autoritate parinteasca prin sentinta judecatoreasca   ï 6 dosare. 

Raspunsuri / adrese / sesizari ï 116 

AsistenŞa persoane cu handicap 

  

Întocmirea de anchete sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat sau mediu,  adulŞi ĸi 

copii,  necesare la comisia de expertizŁ pentru adulŞi, respectiv pentru comisia pentru protecŞia copilului 

Brasov,  pentru evaluarea sau reevaluarea cazului, sau pentru obŞinerea rovinietei auto ï în 

medie  9  anchete sociale / lunŁ , un total de 114 anchete sociale.  

 

Ċntocmirea periodicŁ de anchete sociale pentru persoanele cu handicap grav care solicitŁ acordarea 

indemnizaŞiei sau angajarea unui asistent personal.  

 

          Ċn anul 2025 ´n cadrul compartimentului de asistenŞŁ socialŁ a persoanelor cu handicap, at©t cei 

48 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav,  cât si cele 27 persoane care au optat pentru plata 

indemnizatiei au fost retribuite la termen ĸi au beneficiat de prevederiile legale ´n vigoare, astfel: 27 

persoane de roviniete auto  si au fost emise 29 legitimatii de parcare.  

        Au fost intocmite 7 contracte cu familia copilului cu dizabilitatti si 9 raportate de monitorizare 

pentru minorii cu handicap aflati in evidenta, precum si 15 Contracte individuale de munca pentru 

angajarea unui asistent personal. 

 

             AsistenŞa persoanelor   varstnice ï au fost intocmite 12 dosare pentru institutionalizarea  

pentru persoane varstnice . 

             S-a siguarea managementului de caz pentru cei 40 de varstnici institutionalizati la Centrul pentru 

persoane varstnice ñCastanulò prin numirea unui manager de caz din cadrul compartimentului.  
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      In conformitate cu prevederile Legii 248 /2015 privind stimularea participarii in invatamantul 

prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate in anul 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

au fost acordate un numar de 127  tichete de gradinita in valoare de 16,23 mii lei.  

 

  In cadrul tuturor compartimentelor Directiei de Asistenta Sociala se desfasoara zilnic activitati 

de indrumare, informare  si consiliere a tuturor persoanelor care se adreseaza directiei, asupra drepturilor 

de care pot beneficia  conform legislatiei in vigoare, a conditiilor de obtinere  a acestora,  dar si a 

obligatiilor ce la revin in calitate de beneficiari.  

 

 

7. SERVICIUL DE EVIDENἩA A PERSOANELOR  
  

  Ċn aceastŁ perioadŁ au fost depuse un numŁr de 1923 cereri de eliberare a actelor de identitate Ἠi 

de acordare a vizei de reἨedinἪŁ, din care: 

 

556 cŁrἪi de identitate  

916 cŁrἪi electronice de identitate   

23 cŁrἪi de identitate simple 

110  cŁrἪi de identitate provizorii din care 22 cu vizŁ de reἨedinἪŁ pentru cetŁἪenii rom©ni cu domiciliul 

´n strŁinŁtate 

 318 pentru acordarea vizei de reἨedinἪŁ   

  

  S-au realizat 12 deplasŁri cu staἪia mobilŁ pentru persoanele nedeplasabile Ἠi cei internaἪi ´n 

centre de ocrotire socialŁ pentru preluarea imaginii ´n vederea obἪinerii actului de identitate.  

  

S-au ´ntocmit cŁtre PoliἪia Or. Victoria 32 dosare pentru verificare în teren persoanelor care nu 

deἪin dovada adresei de domiciliu. 

 

S-au întocmit 7 dosare  persoanelor care nu mai locuiesc la adresa de domiciliul, iar proprietarii 

au solicitat anularea de domiciliu Ἠi s-au trimis adrese de verificare ´n teren cŁtre Posturile de PoliἪie. 

 

În cursul anului 2025, a fost actualizatŁ zilnic baza de date (Registrul NaἪional de EvidenἪŁ a 

Persoanelor ï RNEP) cu datele privind producerea cŁrἪilor de identitate, cŁrἪilor electronice de identitate, 

cŁrἪilor simple de identitate, a cŁrἪilor provizorii Ἠi stabilirea reἨedinἪei, comunicŁri privind modificŁrile 

intervenite în statul civil, comunicŁri de naἨtere, cŁsŁtorie, deces, divorἪ, de la Serviciile de Stare CivilŁ 

Ἠi PrimŁriile arondate serviciului nostru, menἪiuni operative pentru punerea sub interdicἪie prin hotŁr©re 

judecŁtoreascŁ (mŁsura controlului judiciar, arest la domiciliu, etc.). 

Au fost soluἪionate Ἠi expediate la cererea instanἪelor judecŁtoreἨti, notariate, primŁrii, instituἪii 

publice, persoane fizice, un numŁr de 309 adrese . 

 

S-au completat 12 Formulare Europene  

 

S-au ´nregistrat ´n Registrul de intrŁri-ieἨiri un nr. de 523 adrese privind Radiograme transmise 

de  DGEP, DJCEP BraἨov Ἠi alte instituἪii. 

 

 S-au primit prin PoἨta specialŁ un nr. de 127 de loturi  ce conἪin acte de identitate, trimise de BJABD 

BraἨov. 
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8. RAPORT DE ACTIVITATE COMPARTIMENT  STARE CIVILŀ  
 

I ACTE DE STARE CIVILŀ 

S-au ´ntocmit ´n total un numŁr de 66 acte de stare civilŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

acte de naĸtere: 6, din care: 

6 acte de naĸtere ´nregistrate ´n strŁinŁtate (transcrieri) 

acte de cŁsŁtorie: 20, din care: 

- 2 acte de cŁsŁtorie ´ncheiate ´n strŁinŁtate (transcrieri)  

acte de deces: 40, din care: 

- 4 acte de deces ´ntocmite ´n strŁinŁtate (transcrieri)  

 

II CERTIFICATE DE STARE CIVILŀ 

S-au eliberat un numŁr de 218 certificate de stare civilŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

certificate de naĸtere: 123 

certificate de cŁsŁtorie: 45 

certificate de deces: 48 

certificate de divorἪ: 2 

 

III EXTRASE MULTILINGVE DE PE ACTE DE STARE CIVILŀ 

S-au eliberat un numŁr de 28 extrase multilingve de pe acte de stare civilŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

Extrase de pe acte de naĸtere: 18 

Extrase de pe acte de cŁsŁtorie: 8 

Extrase de pe acte de deces: 2 

 

IV. VALIDŀRI ACTE 

 Au fost validate ´n aplicaἪia Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de 

Stare CivilŁ (S.I.I.E.A.S.C.) un numŁr de 505 acte de stare civila. 

 

V. S-au înregistrat:  

  4 dosare de divorŞ pronunŞat ´n strŁinŁtate 

  2 dosare de divorŞ pe cale administrativŁ 

  6 dosare privind rectificarea actelor de stare civilŁ 

  1 comunicare privind schimbarea de nume produsŁ ´n strŁinŁtate 

   

VI. Au fost expediate în termen de 10 zile de la data ´nregistrŁrii actului de deces, pe bazŁ de 

borderou, colŞurile actele de identitate (cŁrŞi de identitate provizorii) ale persoanelor decedate, ori 

declaraŞiile din care rezultŁ cŁ persoanele decedate nu au avut acte de identitate, la S.P.C.L.E.P. emitent, 

precum ĸi livretele militare  ale persoanelor supuse obligaŞiilor militare, la Centrul Militar Zonal Braĸov. 

  

VII. Au fost generate un numŁr de 18 extrase pentru uz oficial de pe actele de cŁsŁtorie, în care s-a 

´nscris menŞiunea privind regimul matrimonial ales, conf. prevederilor art. 291 din Legea nr.287/2009 

privind CODUL CIVIL, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi au fost ´naintate 

Centrului NaŞional de Administrare a Registrelor NaŞionale Notariale.  

 

VIII. Au fost ´ntocmite comunicŁri privind modificŁrile intervenite ´n statutul civil, ca urmare a operŁrii 

menŞiunilor corespunzŁtoare ´n actele de stare civilŁ ale S.P.C.L.E.P. or. Victoria, jud. Braĸov ĸi au fost 

înaintate structurilor de evidenŞŁ a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondatŁ unitatea 



 

30  

  

administrativ-teritorialŁ, ´n termen de 10 zile de la data modificŁrilor intervenite, ´n vederea actualizŁrii 

componentei locale a R.N.E.P. 

 

IX. S-au eliberat un numŁr de 7 adeverinἪe cu privire la statutul civil, prevŁzute de Anexa 18 la 

Normele metodologice de aplicare unitarŁ a dispoziŞiilor ´n materie de stare civilŁ, aprobate prin H.G. 

nr. 255/2024 

 

X. S-a întocmit Anexa 24-sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale, pentru un numŁr de 

42 persoane decedate, care au avut ultimul domiciliu stabil pe raza localitŁŞii Victoria, jud. Braĸov ĸi au 

fost ´naintate Camerei Notarilor Publici Braĸov ĸi Oficiului de Cadastru ĸi Publicitate ImobiliarŁ Braĸov 

 

XI.  A fost ´ntocmitŁ documentaŞia pentru acordarea premiului de fidelitate unui numŁr de 11 cupluri 

care au ´mplinit cincizeci de ani de ani de cŁsŁtorie ne´ntreruptŁ, conform H.C.L. Victoria nr.6 din 

30.01.2014 

  

9. COMPARTIMENT AUDIT INTERN   

  

Raportul de activitate prezintŁ modul de organizare Ἠi desfŁἨurare a activitŁἪii de audit public 

intern la nivelul UAT Oraĸul Victoria, cu sediul in jud. Braĸov, Ors. Victoria, str. Stadionului, nr. 14, 

CIF 4523207 în anul 2025. 

Ċn cadrul UAT Oraĸul Victoria funcŞia de audit intern este ´nfiinŞatŁ la nivel de compartiment.  

Compartimentul de audit public intern este subordonat direct Primarului Oraĸului Victoria, ceea 

ce permite exercitarea unei funcŞii independente de activitŁŞile instituŞiei publice. Subordonarea directa 

fatŁ de primar conferŁ o independenŞŁ ridicatŁ ´n desfŁĸurarea misiunii de audit public intern ĸi permite 

realizarea obiectivelor. 

La nivelul UAT Victoria ́ n anul 2025 au fost realizate un numŁr de patru misiuni de audit de asigurare: 

2 misiuni de asigurare au abordat domeniul funcŞiilor specifice entitŁŞii; 

1 misiune de asigurare a abordat sistemul de control intern managerial 

1 misiune de asigurare a abordat alte domenii 

În anul de raportare compartimentul de audit a avut ca obiectiv ´mbunŁtŁἪirea actului de 

guvernanἪŁ a entitŁἪii publice precum Ἠi conἨtientizarea permanentŁ a managerilor de la toate nivelurile 

pentru ´nἪelegerea corectŁ a activitŁἪii de audit intern, at©t ´n ceea ce priveἨte regulile dupŁ care acesta 

se desfŁἨoarŁ, dar Ἠi modul ´n care se fructificŁ cel mai bine aceastŁ funcἪie. Cu ocazia fiecŁrei misiuni 

de audit managementul instituἪiei a fost informat cu privire la constatŁrile efectuate precum Ἠi cu privire 

la mŁsurile ce trebuiesc luate pentru ´mbunŁtŁἪirea actului de management Ἠi de control intern. 

  

  

10. COMPARTIMENT S.S.M- PROTECTIE CIVILA, S.V.S.U  
  

  Activitatea ´n cadrul celor douŁ servicii s-a desfŁἨurat conform normelor ´n vigoare. 

 

o Întocmire Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul UAT.Victoria. 

o Ċntocmire adrese Serviciul de ProbaἪiune BraἨov 

o Ċntocmire adrese Mandate pentru efectuarea muncii ´n folosul comunitŁἪii; 

 

 Pe linie de S.S.M. ï PROTECѾIE CIVILŀ s-au urmŁrit urmŁtoarele obiective : 
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Convocarea Comitetului de Securitate Ἠi SŁnŁtate ´n MuncŁ al PrimŁriei Or.Victoria la fiecare 3 (trei) 

luni; 

Testarea cunoἨtinἪelor S.S.M. a personalului angajat; 

Instructajul Ἠi completarea fiἨelor de Instruire individualŁ privind Securitatea Ἠi SŁnŁtatea ´n MuncŁ; 

 

În serviciul S.V.S.U. s-au realizat urmŁtoarele: 

 

o Adrese prefecturŁ ´n numŁr de 10; 

o Ċntocmirea rŁspunsurilor la adresele primite de cŁtre PrimŁrie de la diferite instituἪii Ἠi 

anume Institutia Prefectului, I.S.U. Brasov, AdministraἪia NaἪionalŁ Apele Romane;Adrese 

cŁtre I.S.U. BraἨov ´n numŁr de 65; 

Verificarea AdŁposturilor publice Ἠi private, conform Legii 481/2004, art. 45, al.1 evaluând 

situaἪia acestora; 

o Ċntocmire Plan de mŁsuri pentru sezonul estival; 

o Întocmire Plan de apŁrare ´mpotriva inundaἪiilor, gheἪurilor Ἠi poluŁrilor accidentale; 

o Ċntocmire Plan de asigurare cu resurse umane, materiale Ἠi financiare pentru gestionarea 

situaἪiilor de urgenἪŁ; 

o Ċntocmire Plan de mŁsuri pentru perioada sezonului rece; 

o Întocmire Plan de analizŁ Ἠi acoperire a riscurilor pe teritoriul Or.Victoria; 

o Ċntocmire Plan de pregŁtire ´n domeniul situaἪiilor de urgenἪŁ; 

o Intocmire Fisa localitatii; 

o Actualizare Plan evacuare; 

o Verificarea hidranἪilor din cadrul instituἪiei Ἠi de pe raza OraἨului Victoria; 

o Verificarea stingatoarelor; 

o Plan de mŁsuri pentru prevenirea Ἠi atenuarea efectelor caniculei Ἠi secetei prelungite pe 

perioada sezonului estival; 

o Ċntocmirea graficelor de permanenἪŁ cu instituirea serviciului de permanenἪŁ la sediul 

primŁriei; 

o Instructajul Ἠi completarea FiἨelor individuale ´n domeniul situaἪiilor de urgenἪŁ lunar Ἠi 

trimestrial, dupŁ caz, a angajaἪilor; 

o Participare Ἠedinte I.S.U. BraἨov; 

o Modernizarea Ἠi dotarea centralei de ´nἨtiinἪare-alarmare pentru avertizarea populaἪiei ´n 

timp util asupra evenimentelor producerii unor fenomene meteorologice, dezastre, 

cutremur; intretinere, inlocuire amplificatori centrala; schimbat cofrag central din 1 

Decembrie 1918. 
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CAPITOLUL IV.  ACTIVITATEA  INSTITUἩIILOR DE ĊNVŀἩŀMĄNT   

  

1. LICEUL TEORETIC  *ION CODRU DRAGUἧANU* ORAἧUL VICTORIA  

  
 

NumŁr angajaἪi anul Ἠcolar 2024-2025    

Nr. ´nvŁŞŁtori - 15; 

Nr. profesori  - 36; 

Nr. personal didactic auxiliar - 6; 

Nr. personal TESA - 12; 

NumŁr elevi Ἠi clase 

Nr.elevi clasele pregatitoare - IV / nr. clase: 313 / 15; 

Nr. elevi clasele V-VIII / nr. clase: 236 / 10; 

Nr. elevi clasa IX Real ï MatematicŁ ï InformaticŁ, intensiv englezŁ / nr. clase: 26 / 1; 

Nr. elevi clasa IX Uman ï Filologie, intensiv englezŁ / nr. clase: 28 / 1; 

Nr. elevi clasa X Real ï MatematicŁ ï InformaticŁ, intensiv englezŁ / nr. clase: 28 / 1; 

Nr. elevi clasa X Uman ï Filologie, intensiv englezŁ / nr. clase: 28 / 1; 

Nr. elevi clasa XI Real ï MatematicŁ ï InformaticŁ, intensiv englezŁ / nr. clase: 28 / 1; 

Nr. elevi clasa XI Uman ï Filologie, intensiv englezŁ / nr. clase: 26 / 1; 

Nr. elevi clasa XII Real ï MatematicŁ ï InformaticŁ, intensiv englezŁ / nr. clase: 18 / 1; 

Nr. elevi clasa XII Uman ï Filologie, intensiv englezŁ / nr. clase: 26 / 1; 

Nr. elevi înscrisi la Evaluare Nationala 2025 / nr. promovaŞi: 55 / 48 ;  

Nr. elevi înscrisi la examenul de Bacalaureat 2025 / nr. promovaŞi: 41 / 36. 

 

REZULTATE OBŝINUTE LA OLIMPIADE ἧI CONCURSURI ÎN ANUL 2025 

1). Olimpiada NaἪionalŁ a Sportului ἧcolar ï Faza pe microcerc regional - Fotbal masculin/clasele 

XI-XII ï Locul I 

2). Campionatul de Ἠah faza microcerc 

Dobrea Alexandru, cls.X R ï Locul I; 

Iezsenszki HoraἪiu, cls. IX R ï Locul III; 

3). Olimpiada NaἪionalŁ a Sportului ἧcolar ï Faza pe microcerc  - Fotbal masculin/clasele V-VI ï 

Locul III ;i clasele VII-VIII Locul III  

4). Olimpiada NaἪionalŁ a Sportului ἧcolar ï Faza pe microcerc - Handbal fete clasele V-VIII ï Locul 

II  

5). Olimpiada NaἪionalŁ a Sportului ἧcolar ï Faza pe microcerc - Baschet bŁieἪi liceu ï Locul III  

6). Proiect ñPrieteni prin sportò organizator ἧcoala GimnazialŁ Ucea de Jos ï Fotbal clasele V-VIII ï 

Locul I 

Liceul Tehnologic ,,Dr. Al.BŁrbatò, GradiniἪa nr.1 Ἠi GradiniἪa nr.2 Victoria 
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1. NumŁr angajaἪi, an Ἠcolar 2024-2025   = 54 persoane ( 52,07 norme) 

-     Nr. profesori  =  32 cadre didactice (31,57  norme),  din care 

   - profesori ï 18 persoane  

    - educatori/profesor ´nvŁἪŁm©nt preἨcolar ï 14 persoane  

-     Nr. personal didactic auxiliar : 6 persoane (5  norme) 

            -     Nr. personal nedidactic:  16 persoane (15,5 norme) 

 

2. Nr. Elevi / clase /profile 

 

An Ἠcolar 2024-2025 = Total unitate ἨcolarŁ= 19 clase cu 383 elevi (fete=154) 

 

TOTAL Liceu Tehnologic = 10 clase / 225 elevi (fete = 82) 

Liceu-zi = 3 clase / 55 elevi (fete = 24) 

Liceu-seral =   2 clase / 55 elevi  (fete =18)                   

ἧcoalŁ postlicealŁ = 1 clasa / 30   elevi (fete =17)          

ἧcoalŁ profesionalŁ cu durata de 3 ani = 4 clasa / 85 elevi (fete =23)     

 

 

Nr 

crt  

Clasa  FilierŁ/profil/Specializare/calificare profesionalŁ Nr 

elevi 

1 X ï liceu zi 

 
Tehnologica/ Servicii / Tehnician in gastronomie 

22 

2 
XI ï liceu zi 

Tehnologica/ Resurse naturale ĸi protecŞia mediului 

/ Tehnician ecolog pentru protecἪia calitŁἪii mediului 

19 

3 XII ï liceu zi  

 
Tehnologica/ Servicii / Tehnician in turism 

14 

4 XIIï liceu seral  Tehnologica/ Servicii /Organizator banqueting 34 

5 
XIII - liceu seral  

Tehnologica/ MecanicŁ/ Tehnician mecanic pentru 

´ntreἪinere Ἠi reparaἪii  

21 

6 Anul I  

ἧcoalŁ 

postlicealŁ 

Mecanica/Tehnician tehnolog mecanic 

30 

7 IX-Scoala 

Profesionala cu 

durata de 3 ani = 

DUAL 

Turism si alimentatie/ Cofetar-patiser 13 

Turism si alimentatie/ Ospatar (chelner) vanzator in 

unitati de alimentatie 

13 

 

MecanicŁ/   Sudor 11  

8 X-Scoala 

Profesionala cu 

durata de 3 ani  

DUAL 

MecanicŁ/  Mecanic utilaje si instalatii in industrie 10  

EletromecanicŁ/   Electromecanic utilaje si instalatii 

in industrie 

10  

 

9 XI-Scoala 

Profesionala cu 

durata de  3 ani 

Turism si alimentatie/ Ospatar (chelner) vanzator in 

unitati de alimentatie 

13 
 

10 XI-Scoala 

Profesionala cu 

durata de  3 ani 

MecanicŁ/   Mecanic utilaje si instalatii in industrie 

15 
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TOTAL GradiniἪa = 9 grupe / 158 (f=72)  

GradiniἪa cu P.P. Nr.1 = 97/5 grupe  ( 45 fete)  /    GradiniἪa cu P.N. Nr.2 = 61 / 4 grupe  (27 fete)  

                       

Nr. crt  Grupa   nr. elevi 

1  Grupa mica Baby 16 

2 Grupa mica 20 

3 Grupa mijlocie -A 20 

4 Grupa mijlocie ï B 17 

5 Grupa mare 24 

G1 5 97 

6 Grupa mica 14 

7 Grupa mijlocie -A 14 

8 Grupa mijlocie ï B 16 

9 Grupa mare 17 

G2 4 61 

 

3. Nr. elevi ´nscriἨi la examenul de capacitate/2025 ï nu este cazul 

 

4. Nr. elevi ´nscriἨi la examenul de bacalaureat/2025 

Sesiunea iunie 2025 : ´nscriἨi= 3 / reuἨiἪi  = 2  (67% ) 

Sesiunea august  2025: ´nscriἨi= 7 / reuἨiἪi  = 0   

 

 

 

 

2.LICEUL TEHNOLOGIC  ñDR. ALEXANDRU BŀRBATò VICTORIA 

 

Prezentul raport ´Ἠi propune sŁ evidenἪieze principalele coordonate ale activitŁἪii de 

asigurare a calitŁἪii educaἪiei la nivelul unitŁἪii Ἠcolare ´n anul Ἠcolar 2024-2025: proiectarea 

strategiei de coordonare Ἠi direcἪiilor  de dezvoltare a unitŁἪii  de învŁἪŁmânt, organizarea, 

coordonarea Ἠi monitorizarea activitŁἪii  unitŁἪii  de învŁἪŁmânt, analiza culturii organizaἪionale, 

evaluarea sistemicŁ a aἨteptŁrilor educabililor, pŁrinἪilor Ἠi altor beneficiari relevanἪi, a 

satisfacἪiei personalului didactic, implementarea unor proceduri de comunicare internŁ, decizie 

Ἠi raportare, precum Ἠi identificarea Ἠi prevenirea perturbŁrilor majore ´n desfŁἨurarea 

procesului instructiv-educativ. 

0
10

ƞƴǎŎǊƛǓƛ ƛǳƴƛŜǇǊƻƳƻǾŀǚƛ 
iunie (67%)

ƞƴǎŎǊƛǓƛ  ŀǳƎǳǎǘ 
ǇǊƻƳƻǾŀǚƛ 

august  

3 2 7
0

Bacalaureat 2025
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Capacitatea instituἪionalŁ a unitŁŞii Ἠcolare s-a reflectat în abordarea managerialŁ pe 

cele douŁ componente: 

a) strategicŁ - prin existenἪa, structura Ἠi conἪinutul documentelor proiective, prin 

organizarea internŁ a unitŁŞii Ἠcolare Ἠi funcἪionarea sistemului de comunicare internŁ 

Ἠi externŁ: 

¶ Au fost eleborate documentele de proiectare, planificare Ἠi de proiectare a activitŁἪii  din Ἠcoala 

noastrŁ:             Planul managerial, Planul operaŞional; s-a întocmit macheta de încadrare; s-a 

elaborat graficul de ἨedinἪe  pentru Consiliul de AdministraἪie ĸi Consiliul Profesoral; au fost 

organizate comisiile permanente din ĸcoalŁ Ἠi  comisiile metodice cu respectarea 

Regulamentului de Organizare ĸi FuncŞionare a UnitŁŞilor de ĊnvŁŞŁm©nt Preuniversitar;   

¶ Ċn  elaborarea Planului OperaἪional Ἠi a Planului managerial Liceului Tehnologic òDr. Al. 

BŁrbatò, Victoria,  s-a Ἢinut cont de obiectivele strategice  stabilite ´n Planul de AcἪiune al ἧcolii 

2021 ï 2026,  prin corelarea obiectivelor specifice unitŁŞii noastre  ĸcolare cu cele de  la nivelul 

Sistemului NaἪional  de ĊnvŁἪŁm©nt , de la nivelul Inspectoratului ἧcolar JudeἪean BraἨov Ἠi cu  

prevederile PRAI Ἠi PLAI,  urmŁrind stabilirea obiectivelor, activitŁἪilor, responsabilitŁἪilor Ἠi 

termenelor de realizare, cu respectarea prevederilor Legii EducaἪiei NaἪionale nr.198/2023  Ἠi a 

ROFUIP.  

¶ DupŁ consultarea cu toate cadrele didactice, elevii, pŁrinἪii, autoritŁἪile publice locale Ἠi 

partenerii sociali a fost elaborat proiectul de curriculum al ѽcolii privind: aplicarea 

curriculumului naἪional (planuri-cadru, planuri de ´nvŁἪŁm©nt,  programe Ἠcolare);curriculum 

´n dezvoltare localŁ (CDL) pentru anul ĸcolar 2025-2026; activitatea extracurricularŁ (proiecte 

locale Ἠi regionale, activitŁŞi educative, concursuri interjudeἪene Ἠi naἪionale); s-a elaborat 

proiectul activitׅŞilor extracurriculare, Şin©ndu-se cont de calendarul evenimentelor  locale, 

judeἪene sau naἪionale, de concursurile pe meserii, de elementele de culturׅ organizaŞionalׅ, ´n 

colaborare cu instituŞii de profil, cu ONG-uri sau asociaŞii aflate ´n parteneriat în derularea de 

proiecte ĸi programe educative. 

¶ Proiectul de curriculum al ĸcolii a fost elaborat prin asigurarea coerenἪei cu curriculumul 

naŞional: respectarea numŁrului minim/maxim de ore din planurile cadru Ἠi din planurile de 

´nvŁἪŁm©nt  ´n vigoare Ἠi realizat ´n parteneriat cu agenἪii economici. A fost asiguratŁ 

coordonarea  ´ntre diferitele discipline/cadre didactice, prin ´ncurajarea interasistenἪelor, a 

lucrului pe arii curriculare; s-a asigurat corelarea CDL cu curriculumul naŞional; a fost avizat 

orarul ĸcolii respect©nd nevoile specifice ale elevilor ĸi profesorilor Ἠi graficul de pregŁtire 

practicŁ de specialitate; a fost ´ntocmit planul de mŁsuri ´n vederea ´mbunŁtŁἪirii rezultatelor la 
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examenele naἪionale. Au fost create condiŞii optime pentru pregŁtirea ĸi desfŁĸurarea  

examenelor  de evaluare si certificare a calificarii profesionale a absolventilor ´nvŁἪŁm©ntului 

profesional ï nivel 3 Ἠi nivel 4. 

¶ Activitatea  de  proiectare  a  procesului  instructiv-educativ  s-a  realizat  sub  coordonarea  

ĸefilor  de catedre. Au fost analizate planurile de ´nvŁŞŁm©nt  ĸi programele ĸcolare ´n vigoare 

ĸi s-a Şinut cont de  precizŁrile  transmise  cadrelor  didactice  cu  ocazia  consfŁtuirilor  pe  

discipline.  PlanificŁrile realizate  de  cadrele  didactice  au  acoperit  integral  programele  

ĸcolare  ĸi  au  inclus  activitŁŞile  de evaluare.  Au fost elaborate planificŁri distincte pentru 

orele de pregŁtire suplimentarŁ pentru examenele naἪionale  Ἠi pentru olimpiadele Ἠi 

concursurile Ἠcolare.  Au fost planificate întâlniri formale, informale cu cadrele didactice la 

nivelul catedrelor/comisiilor metodice ĸi comisiilor de lucru din ĸcoalŁ, acestea fiind 

consemnate ´n registrele fiecŁrei comisii.  

¶ Comisia de asigurare a calitŁŞii ĸi-a desfŁĸurat activitatea conform legii, întocmind raportul 

RAEI, Planul de acἪiune CEAC, Regulamentul CEAC Ἠi Planul de ´mbunŁtŁἪire CEAC: 

existenŞa instrumentelor de evaluare a calitŁŞii serviciilor educaŞionale ĸi a gradului de 

satisfacŞie a beneficiarilor  (fiĸe de evaluare, chestionare etc.). Responsabilul cu platforma 

ARACIP a ´ncŁrcat toate documentele Ἠcolii, conform instrucἪiunilor. Au fost planificate 

asistenŞe la ore la toate disciplinele ĸi catedrele metodice, conform graficului de asistenἪŁ la ore 

. 

¶ Au fost elaborate planurile manageriale anuale, rapoartele semestriale ĸi anuale la nivelul ĸcolii, 

precum ĸi la nivelul comisiilor metodice ĸi a compartimentelor funcŞionale ale ĸcolii. 

¶ Proiectul de buget a fost elaborat pe surse de finanŞare, conform legii, ĸi aprobat ´n consiliul de 

administraŞie. A fost elaborat ĸi aprobat Programul anual de achiziŞii publice. A fost ´ntocmitŁ 

documentaŞia privind finanŞarea lucrŁrilor de investiŞii. Fondurile alocate au fost repartizate pe 

capitole de cheltuieli ĸi articole bugetare, conform legislaŞiei ´n vigoare. 

 

b) operaἪionalŁ - prin funcἪionarea curentŁ a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, existente Ἠi funcἪionarea 

sistemului de gestionare a informaἪiei, asigurarea securitŁἪii tuturor celor implicaἪi ´n activitatea 

Ἠcolara Ἠi asigurarea serviciilor de orientare Ἠi consiliere pentru elevi; 

 

¶ Pentru fundamentarea planului de ĸcolarizare au fost analizate, ´mpreunŁ cu Consiliul de 

AdministraŞie Ἠi Consiliul Profesoral, datele demografice, prevederile PRAI Ἠi PLAI, 

corelate cu solicitŁrile de scolarizare ale agenἪilor economici.  
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¶ Pentru promovarea Ἠcolii, a fost realizatŁ o Strategie de marketing educaἪional, care 

vizeazŁ crearea unei reἪele  puternice de parteneri educaἪionali care sŁ contribuie 

dezvoltarea instituἪionalŁ Ἠi la promovarea Ἠcolii pe plan local Ἠi regional. Ċn scopul 

realizŁrii planului de Ἠcolarizare 2025 ï 2026, a fost promovatŁ oferta educaἪionalŁ în 

comunitate Ἠi ´n Ἠcolile din mediul rural: Recea, Lisa, Ucea de Sus, ViἨtea de Jos, DrŁguἨ, 

SâmbŁta de Sus, C©rἪa, C©rἪiἨoara, ArpaἨu de Jos Ἠi ArpaἨu de Sus, prin distribuirea de 

pliante pentru elevii de clasa a VIII-a.  

¶ Am inclus ´n planul de Ἠcolarizare o clasŁ a IX-a ´nvŁἪŁm©nt liceal, calificarea Tehnician ´n turism, 

o clasa a XI-a ´nvŁἪŁm©nt seral,   2 clase a IX-a ´nvŁἪŁm©nt profesional, domeniul mecanicŁ, cu 12 

locuri calificarea Sudor Ἠi 12 locuri calificarea Mecanic utilaje Ἠi instalaἪii ´n industrie Ἠi domeniul 

alimentatie publicŁ cu 12 locuri Cofetar-patiser Ἠi 12 locuri OspŁtar (chelner) v©nzŁtor ´n unitŁἪi de 

alimentaἪie publicŁ. La nivel preἨcolar, pe baza datelor obἪinute de la UAT Victoria, au fost 

solicitate 2 grupe mixte. La nivel postliceal, a fost inclusŁ ´n Proiectul planului de Ἠcolarizare o clasŁ 

cu calificarea Analist programator cu 26 de locuri. 

¶ Pentru promovarea imaginii ĸcolii în comunitate,  am participat la  evenimentele 

organizate de PrimŁria oraἨului Victoria Ἠi am organizat o serie de evenimente artistice, 

´n parteneriat cu Casa de CulturŁ, Victoria Ἠi cu FundaἪia CulturalŁ òNegru VodŁò  

FŁgŁraἨ: Clubul de Cult-iubire; Concurs multidisciplinar òPovestea Calendaruluiò     

¶ Conducerea ĸcolii  a organizat ĸedinŞe cu pŁrinŞii, ´n care s-a prezentat oferta 

educaŞionalŁ, pe suport electronic, cu imagini de la activitŁŞile desfŁἨurate de elevii Ἠcolii 

noastre. 

¶ Ċn ĸcoalŁ existŁ documentele privind componenŞa, planificarea ĸi tematica ´nt©lnirilor, procese-

verbale, hotŁr©ri, anexe ale Consiliului de AdministraŞie, Consiliului Profesoral, CEAC, 

comisiilor metodice Ἠi a comisiei de control managerial intern. Au fost elaborate deciziile 

privind organizarea compartimentelor funcŞionale ale ĸcolii, comisiilor metodice Ἠi de lucru. A 

fost asiguratŁ existenἪa documentelor legislative. Au fost constituite comisiile pentru aplicarea 

normelor ISU, SSM, cu stabilirea responsabilitŁἪilor. 

¶ Monitorizarea ´ntregii activitŁŞi didactice desfŁĸurate a fost realizatŁ at©t de echipa 

managerialŁ c©t ĸi de cŁtre responsabilii comisiilor metodice prin asistenŞe la lecŞii, prin 

analize periodice la nivel de comisii, prin discuŞii individuale. Activitatea de îndrumare 

ĸi control i-a avut în prim  plan pe profesorii cu mai putina experienἪa in ´nvŁἪŁm©nt. 

¶ Activitatea compartimentelor a fost monitorizatŁ prin controale periodice, prin realizarea sau 

nu la termen a diferitelor lucrŁri solicitate. 
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¶ S-a urmŁrit ´n permanenŞŁ implicarea ´ntregului personal ´n activitŁŞile ĸcolii, conĸtientizarea 

responsabilitŁŞilor,dialogul permanent, schimbul de opinii, valorizarea iniŞiativelor.  

Evaluarea ́ ntregii activitŁŞi a avut ca scop eficientizarea procesului instructiv-educativ în care 

elevul devine partener ´n educaŞie, implic©ndu-se în actul propriei instruiri. Periodic, la nivelul 

catedrelor, în Consiliul profesoral Ἠi în Consiliul de administraἪie sau fŁcut analize Ἠi evaluŁri 

pe diverse domenii ale procesului de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi ale compartimentelor conexe, ´ncerc©ndu-

se eliminarea disfuncἪionalitŁἪilor anterioare. 

¶ La ´nt©lnirile cu pŁrinἪii au fost fŁcute informŁri cu privire la activitŁἪile curriculare Ἠi 

extracurriculare, la realizŁrile dar Ἠi la problemele cu care se confruntŁ Ἠcoala Ἠi pŁrinἪii , au 

fost implicaἪi în luarea deciziilor atât prin Consiliul Reprezentativ al PŁrinἪilor c©t Ἠi prin 

participarea efectivŁ Ἠi activŁ a reprezentantului pŁrinἪilor ´n Consiliul de administraἪie. 

DisfuncŞionalitŁŞile apŁrute ´n procesul de instruire ĸi educaŞie (c©nd a fost cazul) au fost 

aduse la cunoĸtinŞŁ  pŁrinŞilo, diriginŞilor ĸi conducerii liceului, lu©ndu-se mŁsuri pentru 

´nlŁturarea lor ĸi de asemenea, comunicarea diriginŞilor, profesorilor ĸi directorilor cu pŁrinŞii 

s-a fŁcut ori de c©te ori a fost cazul. 

¶ Asigurarea transparenἪei actului decizional a constituit un punct tare al activitŁἪii manageriale. 

Identificarea disfuncἪionalitŁἪilor care au apŁrut pe parcursul anului Ἠcolar Ἠi luarea de mŁsuri 

pentru ´nlŁturarea rapidŁ a lor a constituit de asemenea un punct tare al activitŁἪii manageriale. 

Ca punct tare al întregii activitŁŞi manageriale a fost Ἠi coeziunea la nivelul structurilor de 

conducere, conlucrarea între diferitele sectoare de activitate. 

 

REZULTATE OBἩINUTE: 

 

¶ Proiecte cu finanἪare europeanŁ: 

1. InstituἪia noastrŁ este benefiaciara proiectului Skills Boost din cadrul Programului Educatie si 

Ocupare 2021 ï 2027, ´n calitate  de partener, alŁturi de AsociaἪia As 2001 Alba Iulia, Liceul 

Tehnologic ĂIlie MŁcelaruò Miercurea Sibiului Ἠi Liceul òTimotei Cipariuò DumbrŁveni. 

Prioritate: P08 ĂCreἨterea accesibilitŁἪii, atractivitŁἪii Ἠi calitŁἪii ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnicñ 

. Obiectiv specific: ESO4.5 ĂĊmbunŁtŁἪirea calitŁἪii, a caracterului incluziv, a eficacitŁἪii Ἠi a 

relevanἪei sistemelor de educaἪie Ἠi formare pentru piaἪa muncii, inclusiv prin validarea ´nvŁἪŁrii non-

formale Ἠi informale, pentru a sprijini dob©ndirea de competenἪe-cheie, inclusiv de competenἪe de 

antreprenoriat Ἠi digitale, precum Ἠi prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualŁ Ἠi a 

sistemelor de ucenicie (FSE+)ñ apel de proiecte: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - 
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Adaptarea serviciilor educaἪionale adresate elevilor Ἠi personalului didactic din ĊPT ï Stagii de 

practicŁ pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate. Valoare totalŁ  a proiectului este de 1.777.920,10 

, dintre care 250.251,40 este suma alocatŁ liceului nostru, contribuἪia proprie, de la bugetul local fiind 

de 5.000 lei. Proiect în derulare. 

2. òVictori `Artò  -în valoare de 20.000 de euro 

InvestiἪia I5, Componenta 11, Pilonul IV- EducaἪie prin culturŁ,  Scop principal Reducerea 

deficitului de acces la culturŁ Ἠi dezvoltarea abilitŁἪilor culturale pentru elevii din Colegiul Tehnic 

ĂDr. Alexandru BŁrbatò, prin dezvoltarea de aptitudini Ἠi cunoἨtinἪe artistice Ἠi creative, 

promovarea incluziunii, a diversitŁἪii Ἠi a toleranἪei prin mijloace artistice Ἠi activitŁἪi de 

dezvoltare culturalŁ durabilŁ. 

ActivitŁἪi Organizarea de ateliere bilunare de teatru de pŁpuἨi  - TEATRU DE PŀPUἧI Kid`Art; 

Organizarea de ateliere sŁptŁm©nale de teatru - TRUPA DE TEATRU Lic`Art; ï Organizarea de 

ateliere sŁptŁm©nale de muzicŁ Ἠi dans- GRUP MEDIEVAL  Midd`Art. Proiect încheiat. 

3. Dotarea cu laboratoare inteligente a Colegiului Tehnic Dr. Al. BŁrbat  -  în valoare de 60.000 

de euro/ PNRR Pilonul VI ï Politici pentru noua generaἪie, Componenta C15 ï EducaἪie. 

Activitate principalŁ : Dotarea instituἪiei cu un SmartLab, conἪin©nd ImprimantŁ 3D, 24 de 

ochelari de realitate virtualŁ, TablŁ Smart, Desktop,Sistem All-in-One, Sistem de videoconferinἪŁ 

, 3 roboti educaἪionali, 24 kituri robotice, Scanner 3D. Proiect încheiat. 

¶ Examene 

 

Examene de certificare a calificŁrii profesionale: 

Nivel 4 ï calificarea: Tehnician în turism 

iunie august Promovabilitate 

InscriἨi AdmiἨi InscriἨi AdmiἨi  

2 2 9 9 100% 

 

Nivel 4 ï calificarea: Tehnician mecanic ´ntreἪinere Ἠi reparaἪii 

iunie august Promovabilitate 

InscriἨi AdmiἨi InscriἨi AdmiἨi  

18 16 0 0 88% 
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Nivel 3 ï calificarea: OspŁtar (chelner), v©nzŁtor ´n unitŁἪi de alimentaἪie publicŁ 

iunie august Promovabilitate 

InscriἨi AdmiἨi InscriἨi AdmiἨi  

10 10 0 0 100% 

 

Nivel 3 ï calificarea: Mecanic utilaje Ἠi instalaἪii ´n industrie 

iunie august Promovabilitate 

InscriἨi AdmiἨi InscriἨi AdmiἨi  

10 10 0 0 100% 

 

Examen de bacalaureat: SESIUNEA IUNIE-IULI E 2026 

Inscrisi = 3 Reusiti = 2 Promovabilitate 

Seria curenta Seria anterioara Seria curenta Seria anterioara  

3 0 2 0 66% 

 

SESIUNEA AUGUST 2026 

Inscrisi = 7/ NeprezentaἪi 2 ReuἨiἪi = 0 Promovabilitate 

Seria curenta Seria anterioara Seria curenta Seria 
anterioara 

 

7 0 0 0  
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CAPITOLUL V ï RAPORT ACTIVITATE INSTITUTII SUBORDONATE 

CONSILIULUI LOCAL VICTORIA  

 

1. RAPORT DE ACTIVITATE SC VICTORIA PARC INDUSTRIAL SRL  

 

Serviciul public comunitar de alimentare cu apa potabila si de canalizare - epurare a apelor uzate 

orasenesti si-a continuat activitatea in anul 2025 in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului 

public de alimentare cu apa si de canalizare nr. 9838/107RC/31.08.2015 si a actului aditional 

nr.17/28.03.2025 de prelungire a duratei contractului cu inca 5 (cinci) ani, respectiv pana la data de 

01.09.2030. 

S-au respectat masurile de reglementare prevazute in documentele aprobate pentru functionarea 

in conditii legale a serviciului public de apa - canal, eliberate de autoritatile competente, respectiv: 

Licenta clasa 3, eliberata de Agentia Nationala de Reglementare a Serviciilor Publice Comunitare 

(ANRSC),  Autorizatie de Mediu (eliberata de APM),  Autorizatia emisa de Directia de Sanatate 

Publica Brasov si contractele de monitorizare a calitatii apei potabile si a apelor uzate, cuprinzand 

parametri impusi in actele de reglementare, actualizate prin acte aditionale, cu precizarea ca suntem in 

curs de obtinere a Autorizatiei de Gospodarire a Apelor. 

In data de 07.04.2025 au inceput lucrarile de REABILITARE si MODERNIZARE a STATIEI DE 

EPURARE a ORASULUI VICTORIA . 

In anul 2025 s-au asigurat serviciile de alimentare cu apa potabila si de canalizare pentru toti utilizatorii 

din aria de acoperire, respectand astfel prevederile regulamentului de organizare - functionare in conditii 

de calitate si eficienta, raspunzand cerintelor cetatenilor si obligatiilor contractuale. Intreruperile 

accidentale ale alimentarii cu apa potabila in diverse cartiere de locuinte s-au rezolvat cat s-a putut de 

urgent, in functie de dificutatea interventie, astfel incat utilizatorii sa poata beneficia de serviciile 

societatii.  

 

Deasemenea s-a intervenit constant si repetat la toate solicitarile  cetatenilor efectuand 

decolmatarea retelei de canalizare in intentia evitarii inundarii subsolurilor imobilelor si aparitiei 

focarelor de infectie. 

Toate interventiile cu lucrari de reparatii in regim propriu si cu tertii s-au inscris intr-un registru de 

evidenta,  rezultand un total de 115 interventii in anul 2025, din care: 85 interventii la reteaua de 

canalizare si 30 interventii la reteaua de distributie apa potabila. 

In anul 2025 am achitat drepturile salariale ale angajatilor la zi, reusind sa aplicam si o crestere salariala 

incepand cu 01.01.2025, la care am adaugat tichete de masa/cadou si prime de sarbatori, asigurand si 

plata contributiilor catre stat (CAS, CASS, impozit, somaj etc). 

 In anul 2025 s-au emis facturi (cu TVA) catre utilizatorii serviciilor de apa canal in valoare de 

2.527 mii lei, din care s-au incasat 2.474 mii lei - rezultand un procent de incasari de 98% din facturile 

emise pentru serviciile publice de apa -canal si epurare ape uzate orasenesti.  

          Prin interventiile prompte, in cazul detectarii defectelor aparute la reteaua de alimentare cu apa 

potabila, am reusit mentinerea pierderilor necontrolate, astfel in decursul anului am cumparat de la 

Aromapa Ucea 305 mii mc apa si am livrat catre utilizatori 262 mii mc, rezultand un procent de pierderi 

de 14%. 

In anul 2025 am inregistrat venituri (fara TVA) in valoare de de 2.614 mii lei, cheltuieli in 

valoare de 2.458 mii lei, rezultand un profit  de 156 mii lei, care se va impozita si se vor constitui 

provizioane conform legii, iar 50% din valoarea ramasa se va preda actionarului unic, respectiv Orasului 

Victoria in conformitate cu prevederile statutare. 

Pana la realizarea unor investitii majore la reteaua de canalizare uzata fizic si moral a localitatii, pentru 

asigurarea functionalitatii serviciului public de apa ï canal au fost necesare lucrari punctuale la reteaua 
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de canalizare (inlocuirea tubulaturii intre caminele de vizitare, respectiv montare camine beton pentru 

canalizare si camine pvc pentru apometre), Consiliul Local al Orasului Victoria a aprobat in decursul 

anului 2025 majorarea capitalului social al societatii cu suma de 370.000 lei, sumele fiind destinate 

reparatiilor la reteaua de canalizare, astfel:  -    in luna aprilie 2025     =  250.000 lei si 

in luna decembrie 2025       = 120.000 lei. 

Pe  parcursul  anului  s-au executat reparatii la reteaua de canalizare,  prin 

intermediul societatii prestatoare I.F. CONSTRUCT SRL din Victoria, in valoare totala de 333.544,88 

lei - lucrari care au fost achitate integral. Serviciile, perioada si valoarea lucrarilor prestate sunt:   

- 02.2025 ï reparatie tronson canalizare str. Libertatii (zona Profi) = 72.392,17 lei; 

- 02.2025 ï reparatii   tronson   canalizare  str. 1 Decembrie 1918  si  str. George Cosbuc, reparatii retea 

apa str. Salcamilor, desfundare retea canalizare str. Negoiu si str. Piata Parcului, precum si curatare, 

decolmatare si vidanjare str. George Cosbuc           

 =    75.117,99 lei; 

- 04.2025 ï reparatie tronson/retea canalizare str. Oltului bl.44, str. Viitorului bl.22 si bl.26 

                     =     94.032,43 lei; 

- 06.2025 ï montare camine beton pt canalizare (5 buc) si montare camine pvc pt apometre (5 buc) in 

cartierul Farcas si str. Toamnei            =     43.835,29 lei; 

- 12.2025 ï reparatii retea de canalizare str. Oltului bl.28 si 44, str. Pietii bl.11 si 13, str. Toamnei si str. 

Victoriei bl.8 (sc.B si sc.C) si str. Victoriei bl.10 (sc.B si sc.C)      

         =  48.167,00 lei. 

Pentru asigurarea functionarii serviciului de apa - canal al localitatii Victoria, am reusit achizitionarea 

in anul 2025 a unui traductor ultrasonic EASY TREK SPA-380-4, necesar bunei functionari a Statiei de 

Epurare Victoria. 

Totodata, mentionam ca in data de 09.07.2025 a fost depusa plangere contraventionala (dosar civil 

nr.3587/226/2025) impotriva procesului - verbal de constatare a depasirii concentratiilor maxime 

admise ale poluantilor din apele uzate evacuate in resursele de apa, emis de catre ABA OLT- SGA 

Brasov ï reprezentand penalitati calculate pentru abaterea constatata in suma de 39.371,18 lei. 

 Mentionam ca Strategia tarifara 2021-2026 aprobata ne asigura continuitatea functionarii 

societatii.  

 

 

2. RAPORT DE ACTIVITATE S.C. ECOSISTEM VICTORIA S.R.L  
  

          SC ECOSISTEM VICTORIA SRL  are sediul in localitatea  Victoria , str. Stadionului nr. 14, 

jud.Brasov.  

Societatea a fost infiintata  in anul 2011 si este inregistrata la Registrul Comertului   sub nr. 

J08/1967/2011 , avand CUI  nr RO29445066. 

SC Ecosistem  Victoria  SRL la actul constitutiv in  05.12.2023 s-a intervenit cu modificari  in structura 

actionariatului, prin retragerea Comunei Cartisoara , capitalul social de 210 lei subscris si varsat este 

impartit in 21parti sociale astfel : U.A.T. oras Victoria 6 parti sociale reprezentand 28.57% din capitalul 

social , U.A.T comuna Vistea-3 parti sociale reprezentand 14.286% din capitalul social , U.A.T comuna 

Dragus-3 parti sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna Ucea-3 parti sociale14.286% din 

capitalul social, U.A.T comuna Arpas- 3 parti sociale14.286%. 

     Principala activitate a societatii,  conform  contractului  de delegare a gestiunii prin atribuire directa 

nr.36/200/14.11.2023  o constituie prestarea  serviciului public de salubrizare din raza teritoriala a 

unitatilor administrativ teritoriale membre ale Asociatiei Intercomunitare Eco Sistem Victoria , care 

presupune urmatoarele categorii de activitati: 
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a) colectarea separatŁ ĸi transportul separat al deĸeurilor menajere ĸi al deĸeurilor similare provenite din 

activitŁŞi comerciale, din industrie ĸi instituŞii, inclusiv fracŞii colectate separat, fŁrŁ a aduce atingere 

fluxului de deĸeuri de echipamente electrice ĸi electronice, baterii ĸi acumulatori, in raza administrativ 

teritoriala a  U.A.T. Oras Victoria , U.A.T comuna Vistea , U.A.T comuna Dragus, U.A.T comuna Ucea, 

U.A.T comuna Arpas ; 

b) operarea/administrarea staŞiei de transfer din Orasul Victoria pentru deĸeurile municipale ĸi deĸeurile 

similare, colectate in raza administrativ teritoriala a  a  U.A.T. Oras Victoria , U.A.T comuna Vistea , 

U.A.T comuna Dragus, U.A.T comuna Ucea, U.A.T comuna Arpas ; 

c) mŁturatul, spŁlatul, stropirea ĸi ´ntreŞinerea cŁilor publice; in raza administrativ teritoriala a  U.A.T. 

Oras Victoria si U.A.T comuna Vistea; 

 

d) curŁŞarea ĸi transportul zŁpezii de pe cŁile publice ĸi menŞinerea ´n funcŞiune a acestora pe timp de 

polei sau de ´ngheŞ; in raza administrativ teritoriala a  U.A.T. Oras Victoria si U.A.T comuna Vistea; 

e) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public ĸi predarea acestora cŁtre unitŁŞile de ecarisaj 

sau cŁtre instalaŞii de neutralizare; in raza administrativ teritoriala a  U.A.T. Oras Victoria si U.A.T 

comuna Vistea; 

 

 

De asemenea ECO SISTEM VICTORIA SRL are  LICENTA NR.7254/26.06.2025 pentru Serviciul de 

iluminat public a Orasului Victoria si pentru Comuna Vistea, conform  contractului  de delegare a 

gestiunii prin contractul de atribuire directa nr.9 /03.03.2025.   

In perioada analizata  societatea  a avut un numar mediu de 35 salariati , angajati cu contract de munca 

pe perioada nedeterminata. 

 

 

CONDUCEREA EXECUTIVA A ASOCIATIEI 

 

In cursul anului 2025 conducerea executiva a fost asigurata de domnul Albaceanu Irinel- Ilie, in calitate 

de director  executiv si de Igna Adriana functia  de  contabil  sef . 

In baza Contractului nr.1 /01.03.2021 de prestari servicii financiar ïcontabile  care ne asigura expertiza 

contabila privind controlul financiar de gestiune si anume expert contabil Stefan O.Elena. 

     Cenzorul asociatiei este d-na VOILA DANIELA  

 

SITUATIA FINANCIAR CONTABILA  

 

In anul 2025 SC ECOSISTEM VICTORIA SRL  a realizat venituri totale in suma de  4.929.028 lei si a 

facut cheltuieli totale in suma de 4.800.473 lei, rezultand un profit net de  107.986 lei . 

Repartizarea profitului contabil  se va face in anul 2025 potrivit OrdonanŞei Guvernului nr.64/2001 

privind repartizarea profitului/pierderii la societŁŞile naŞionale, companiile naŞionale ĸi societŁŞile 

comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi a altor 

acte normative speciale conform lit.g la alte rezerve si potrivit Actului Constitutiv actualizat in 

27.01.2025  al SC ECOSISTEM VICTORIA  Cap.III,ART.9 asociatii hotarasc repatizarea profitului la  

fondul de rezerva  iar U.A.T. Oras Victoria va primi dividende in suma de 12958 aferente anului 2025 . 

 

Analizand cifra de afaceri a  exercitiului financiar 2025 se constata ca 80 % din total veniturilor o 

reprezinta veniturile din servicii salubritate ,iar 17 % din serviciul de zone verzi  ,1% din penalitati 

calculate la facturile emise si 2% venituri din iluminat .  

Mentionam ca in cursul anului 2025 societatea a fost platitoare de TVA si impozit pe profit. 
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Situatia stocurilor la 31.12.2025 a fost urmatoarea: 

 

 

Denumire  Suma(lei)   

Materiale  consumabile 465.566 

Materiale de nat.obiectelor de inv 46.161 

 

 Situatia creantelor 

 

La data de 31.12.2025 volumul creantelor inregistrate de societate a fost de 331.147.00 lei, si 14.807 lei 

plati efectuate de in avans. 

  Referitor la activitatea de iluminat veniturile au fost de 122.588 lei , pentru aceasta activitate avem 

cheltuieli justificate prin reparatii si inlocuire lampi stadale in numar de 67 lampi ,montat corpuri stadale 

cu globuri de sticla in numar de 20 bucati ,reparatii  care presupun inlocuiri de dulii ,carje ,suporti lampi 

. 

 

    Mentionam ca in cursul anului 2025 , firma ERA MANAGEMENT SOLUTIONS SRL cu care exista 

contract incheiat s-a ocupat de instiintarea clientilor privind  soldul restant si de asemenea au fost 

transmise catre executori  sumele clientilor restantieri in vederea recuperarii   . 

Societatea nu inregistreaza datorii catre administratia fiscala sau bugetul local.  

 

MODIFICARI SURVENITE IN SOCIETATE  

 

    In societatea  noastra au intervenit modificari  in structura actionariatului, prin retragerea 

Comunei Cartisoara , capitalul social de 210 lei subscris si varsat este impartit in 21parti sociale astfel : 

U.A.T. oras Victoria 6 parti sociale reprezentand 28.57% din capitalul social , U.A.T comuna Vistea-3 

parti sociale reprezentand 14.286% din capitalul social , U.A.T comuna Dragus-3 parti sociale14.286% 

din capitalul social, U.A.T comuna Ucea-3 parti sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna 

Arpas- 3 parti sociale14.286% din capitalul social astfel nu au existat situatii de conflicte de interese de 

nici un fel. 

S-au respectat sarcinile prevazute la art.10 din Legea Contabilitatii 82/1991, republicata, privind 

organizarea si evidenta corecta si la zi a contabilitatii. 

 Operatiunile economico-financiare privind exercitiul expirat au fost consemnate in documentele 

legale si in contabilitate, asa cum rezulta din balanta sintetica si bilantul contabil la 31.12.2025. 

Toate posturile inscrise in bilant corespund cu datele inregistrate si concordanta cu situatia reala 

a elementelor patrimoniale.              

Activitatea societatii s-a desfasurat cu  consultarea si respectarea hotararilor ADUNARII 

GENERALE A ASOCIATILOR- ASOCIATIEI INTERCOMUNITARE ECOSISTEM VICTORIA. 

 Nu s-au efectuat compensari intre conturile bilantiere si nici intre veniturile si cheltuielile 

contului de profit si pierdere. 

 S-au respectat principiile contabilitatii, regulile si modelele prevazute in regulamentele in 

vigoare. 
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3. RAPORT ACTIVITATE SPITALUL ORAἧENESC VICTORIA  
  

    

I. Cadrul general Ἠi organizarea unitŁἪii 

 

Spitalul OrŁἨenesc Victoria, ´nfiinἪat prin H.G. nr. 733/08.07.2021, este o unitate sanitarŁ publicŁ aflatŁ 

´n proces continuu de dezvoltare Ἠi consolidare instituἪionalŁ. Structura organizatoricŁ a spitalului a fost 

avizatŁ de Ministerul SŁnŁtŁἪii ï DirecἪia Personal Ἠi Structuri Sanitare prin adresele nr. AR 

4694/07.03.2023, AR 20308/07.11.2023, AR 17453/23.10.2024 Ἠi AFR 11103/24.11.2025, fiind 

aprobatŁ de Consiliul Local al OraἨului Victoria prin HCL nr. 237/15.12.2025. 

 

La data de 31 decembrie 2025, unitatea era autorizatŁ sanitar pentru funcἪionare de cŁtre DirecἪia de 

SŁnŁtate PublicŁ a JudeἪului BraἨov, prin autorizaἪia nr. 0286EV/31.12.2025. 

 

Structura medicalŁ autorizatŁ cuprinde urmŁtoarele compartimente Ἠi secἪii: 

 

Spitalizare continuŁ (64 paturi): 

Compartiment MedicinŁ internŁ ï 14 paturi 

Compartiment Boli cronice ï 6 paturi 

Compartiment MedicinŁ fizicŁ Ἠi reabilitare ï 10 paturi 

Compartiment Pediatrie ï 8 paturi 

SecἪia Ċngrijiri paliative ï 26 paturi (începând cu decembrie 2026) 

 

Alte structuri de spitalizare: 

Paturi pentru ´nsoἪitori ï 3 paturi 

CamerŁ de gardŁ 

Spitalizare de zi ï 23 paturi, din care: 

specialitŁἪi medicale ï 13 paturi (inclusiv 1 pat ATI/SPA); 

specialitŁἪi chirurgicale ï 8 paturi; 

pediatrie ï 2 paturi. 

 

Spitalul dispune de farmacie cu circuit închis, serviciu de sterilizare, laborator de analize medicale, 

laborator de radiologie Ἠi imagisticŁ medicalŁ, laborator de explorŁri funcἪionale, laborator de medicinŁ 

fizicŁ Ἠi reabilitare (bazŁ de tratament), compartiment de endoscopie digestivŁ, morgŁ, cabinet de 

planificare familialŁ, cabinet de oncologie medicalŁ, cabinet de diabet zaharat, nutriἪie Ἠi boli metabolice, 

compartiment de evaluare Ἠi statisticŁ medicalŁ, precum Ἠi compartimentul de prevenire a infecἪiilor 

asociate asistenἪei medicale (CPIAAM). 

 

Ambulatoriul integrat funcἪioneazŁ ´n urmŁtoarele specialitŁἪi: medicinŁ internŁ/cardiologie, pediatrie, 

medicinŁ fizicŁ Ἠi de reabilitare, chirurgie generalŁ/ortopedie-traumatologie, obstetricŁ-

ginecologie/urologie, ORL/oftalmologie, neurologie, gastroenterologie/endocrinologie. Laboratoarele 

deservesc at©t spitalizarea, c©t Ἠi ambulatoriul integrat. 

 

II. Activitatea unitŁἪii în anul 2025 

 

Pe parcursul anului 2025, activitatea medicalŁ a fost influenἪatŁ de desfŁἨurarea lucrŁrilor de reabilitare 

Ἠi eficientizare energeticŁ, ceea ce a determinat suspendŁri temporare ale activitŁἪii unor compartimente, 

inclusiv la momentul ´ntocmirii prezentului raport. Ċn acest context, activitatea a fost adaptatŁ astfel ´nc©t 
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sŁ se asigure continuitatea serviciilor medicale esenἪiale pentru populaἪia arondatŁ, precum Ἠi asigurarea 

permanenἪei actului medical prin departamentul de urgenἪŁ Ἠi prin linia de gardŁ. 

 

Serviciile medicale au fost furnizate at©t din finanἪare de la bugetul local, c©t Ἠi din venituri proprii, prin 

contractele ´ncheiate cu Casa JudeἪeanŁ de AsigurŁri de SŁnŁtate BraἨov, precum Ἠi prin servicii 

medicale la cerere, cu ´ncasŁri directe de la populaἪie. 

 

III. Conducerea spitalului 

 

Conducerea Spitalului OrŁἨenesc Victoria ´n anul 2025 a fost asiguratŁ de: 

Ec. Popa Ilie Florin ï manager, numit prin dispoziἪia Primarului oraἨului Victoria nr. 15/13.01.2022; 

prin dispoziἪia nr. 685/30.12.2025, mandatul a fost prelungit pentru o perioadŁ de 3 luni, p©nŁ la 

ocuparea postului prin concurs; 

Dr. PoinŁreanu IonuἪ ï director medical cu concurs pe post ´ncep©nd cu iunie 2025, p©nŁ la acea datŁ 

postul fiind ocupat de Dr. Simionescu Alexandru Viorel, director medical interimar. 

Ec. Guiman Aurelia ï director financiar-contabil. 

 

IV. Capacitatea de spitalizare, investiἪii Ἠi finanἪŁri 

 

Ċn relaἪia contractualŁ cu CJAS BraἨov, din totalul paturilor aprobate, sunt finanἪabile 24 de paturi de 

spitalizare continuŁ. Din cauza lucrŁrilor de eficientizare energeticŁ Ἠi reabilitare interioarŁ, ´n anul 2025 

au funcἪionat efectiv 14 paturi de spitalizare continuŁ Ἠi 11 paturi de spitalizare de zi. 

 

Ċn cadrul Planului NaἪional de Redresare Ἠi RezilienἪŁ, UAT Victoria a demarat lucrŁrile de eficientizare 

energeticŁ, aflate ´n curs de derulare. TotodatŁ, spitalul a obἪinut finanἪare de la Ministerul SŁnŁtŁἪii 

pentru lucrŁri de amenajare prin ´nlocuirea pavimentelor interioare cu linoleum medical, ´n valoare totalŁ 

de 1.106.999,52 lei, cu o contribuἪie a bugetului local de 122.999,95 lei Ἠi diferenἪŁ de TVA achitatŁ din 

excedentul bugetar al anului 2025, în cuantum de 20.672,26 lei. 

Pe parcursul anului 2025, UAT Victoria a aplicat Ἠi a c©Ἠtigat ´n cadrul competiἪiei de proiecte Investiѿii 

´n infrastructura unitŁѿilor care furnizeazŁ servicii de paliaŞie, cod apel 

PS/585/PS_P2/OP4/RSO4.5/PS_P2_RSO4.5_A, proiectul cu denumirea ĂDezvoltarea Ἠi 

operaἪionalizarea secἪiei de ´ngrijiri paliative din cadrul Spitalului OrŁἨenesc Victoriaò, cu o 

valoare totalŁ de 12.511.603,24 lei, proiect care se va derula pe parcursul anului 2026. 

 

Ċn anul 2025 au fost amenajate Ἠi autorizate douŁ noi compartimente din cadrul Laboratorului de 

Radiologie Ἠi imagisticŁ medicalŁ: compartimentul de osteodensitometrie Ἠi compartimentul de 

mamografie, astfel extinzându-se paleta de investigaἪii cu scop de prevenἪie Ἠi diagnostic pentru 

populaἪia din arealul deservit de unitate Ἠi nu numai. 

 

V. Activitatea medicalŁ ï indicatori principali  

 

Ċn anul 2025, ´n condiἪiile de structurŁ Ἠi autorizare parἪialŁ a secἪiilor, compartimentelor Ἠi 

departamentelor, prin lucrŁrile derulate ´n spital, serviciile medicale au ´nregistrat urmŁtorii indicatori: 

pacienἪi externaἪi din spitalizare continuŁ: 194; 

pacienἪi externaἪi din spitalizare de zi: 1.643; 

consultaἪii ´n ambulatoriu: 4.251; 

prezentŁri ´n camera de gardŁ: 2.498; 

investigaἪii imagistice efectuate: 2.069. 
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Indicatorii de calitate ai serviciilor medicale reflectŁ o bunŁ utilizare a spitalizŁrii de zi Ἠi un control 

adecvat al cazurilor: 

rata de internare cu bilet de trimitere: 100%; 

ponderea spitalizŁrilor de zi din total spitalizŁri: 89%; 

rata mortalitŁἪii intraspitaliceἨti: 0,52% (1 caz); 

rata reinternŁrilor ´n 30 de zile: 0%. 

 

VI. SituaἪia economico-financiarŁ 

 

Veniturile realizate din contractele cu CJAS BraἨov ´n anul 2025 au fost: 

servicii spitalizare (H33): 1.425.563,82 lei; 

servicii ambulatorii clinice (S142): 399.560 lei; 

recuperare medicalŁ (R3): 212.938,33 lei; 

servicii paraclinice (P25): 79.385,90 lei. 

Total venituri CJAS: 2.117.448,05 lei 

 

ĊncasŁri din servicii la cerere: 108.104 lei 

InfluenἪe salariale CJAS: 6.713.827 lei 

FinanἪare DSP BraἨov ï rezidenἪi: 697.428 lei 

SubvenἪii buget local (funcἪionare): 290.000 lei 

SubvenἪii buget local (dezvoltare): 122.999,95 lei 

SubvenἪii Ministerul SŁnŁtŁἪii (dezvoltare): 1.106.999,52 lei 

 

Total venituri: 11.156.806,52 lei 

Total cheltuieli (inclusiv investiἪii): 10.895.658,61 lei 

 

 

VII. Resurse umane 

 

În anul 2025, spitalul a beneficiat de repartizarea a 6 medici rezidenἪi anul II, cheltuielile de personal 

fiind suportate de Ministerul SŁnŁtŁἪii prin DSP BraἨov. Structura medie lunarŁ de personal a fost de 80 

de salariaἪi, incluz©nd personal medical, auxiliar, TESA, rezidenἪi Ἠi medici externi din linia de gardŁ. 

Pe parcursul anului 2025, Spitalul OrŁἨenesc Victoria a avut urmŁtoarea structurŁ medie lunarŁ de 

personal: 

medici: 17 persoane (din care 6 medici rezidenἪi); 

farmaciἨti: 1 persoanŁ; 

fizioterapeuἪi: 3 persoane (din care 1 persoanŁ aflatŁ ´n concediu pentru creἨterea copilului); 

alt personal medical cu studii superioare: 1 biolog; 

asistenἪi medicali: 29 persoane (din care 2 persoane aflate ´n concediu pentru creἨterea copilului); 

infirmieri Ἠi ´ngrijitori: 12 persoane; 

personal tehnic (muncitori): 4 persoane; 

personal TESA: 7 persoane; 

maseuri: 3 persoane; 

registratori medicali: 1 persoanŁ; 

nutriἪionist: 1 persoanŁ; 

medici externi remuneraἪi ´n linia de gardŁ: 5 persoane. 

FluctuaἪia de personal 
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Ċn ceea ce priveἨte personalul medical, ´n anul 2025 au fost scoase din evidenἪele salariale 4 persoane (2 

medici pensionari, 1 asistent medical Ἠi 1 infirmier) Ἠi au fost angajate prin concurs 11 persoane (6 

medici, 2 fizioterapeuἪi Ἠi 3 asistenἪi medicali). 

Pentru personalul non-medical, din evidenἪele salariale au fost scoase 2 persoane (1 contabil Ἠi 1 

secretar), fiind angajate prin concurs 5 persoane: 1 consilier managementul calitŁἪii, 1 inginer, 1 secretar, 

1 economist debutant Ἠi 1 referent resurse umane. 

FluctuaἪia de personal a fost gestionatŁ prin concursuri, asigur©ndu-se menἪinerea Ἠi extinderea 

capacitŁἪii de furnizare a serviciilor medicale. 

 

VIII. Imagini ale spitalului cu elemente realizate 

 

       
 

Cladirea spitalului dupŁ procesul de eficientizare 

energeticŁ 

 

Coridor din spital cu pavimente înlocuite cu 

linoleum medical (demisol) 

 

                   
Laborator de tomografie computerizatŁ 

 

Coridor din spital cu pavimente înlocuite cu 

linoleum medical (parter) 
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SecἪia de ´ngijiri paliative (etaj IV) 

 

Coridor din spital cu pavimente înlocuite cu 

linoleum medical (etaj 1) 

 

                              
Compartiment de mamografie 

 

Compartiment osteodensitometrie 

 

 

IX. Concluzii 

 

Anul 2025 a reprezentat pentru Spitalul OrŁἨenesc Victoria o etapŁ de consolidare instituἪionalŁ Ἠi 

dezvoltare, desfŁἨuratŁ ´ntr-un context marcat de investiἪii majore Ἠi lucrŁri de reabilitare. Ċn ciuda 

limitŁrilor temporare de funcἪionare, spitalul a asigurat continuitatea serviciilor medicale pentru 

populaἪia oraἨului Victoria Ἠi localitŁἪile arondate, a utilizat eficient spitalizarea de zi Ἠi a menἪinut 

indicatori buni de calitate Ἠi siguranἪŁ a actului medical. 
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TotodatŁ, anul 2025 a conturat premisele unor noi direcἪii de dezvoltare, at©t din perspectiva 

infrastructurii, c©t Ἠi a resurselor umane. Sprijinul Consiliului Local al OraἨului Victoria Ἠi al autoritŁἪilor 

centrale a fost esenἪial pentru funcἪionarea Ἠi dezvoltarea unitŁἪii, iar direcἪiile strategice urmŁrite vizeazŁ 

finalizarea investiἪiilor, creἨterea capacitŁἪii de spitalizare Ἠi diversificarea serviciilor medicale oferite 

comunitŁἪii. Ċn acest context, echipa medicalŁ a spitalului urmeazŁ sŁ fie extinsŁ ´ncep©nd primul 

trimestru al anului 2026, ´n concordanἪŁ cu reluarea integralŁ a activitŁἪilor Ἠi cu nevoile de sŁnŁtate ale 

populaἪiei deservite. 

 

 

4. RAPORT ACTIVITATE CASA DE CULTURA - OR. VICTORIA  
  

  

Ċn anul 2025 ´n cadrul Casei de CulturŁ a OraἨului Victoria au avut loc o serie de programme Ἠi activitŁἪi 

cultural-educaἪionalartistice. 

Concret, proiectele derulate în cadrul Programului cultural- anual au fost : 

Proiecte din cadrul  :Programelor  2025 (Programul minimal) 

 

 

ñ5 Oôclock Teaò - împreuna cu Clubul Copiilor Victoria 
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Amenajarea rondurilor din fata Casei de Cultura - impreuna cu Primaria Victoria 
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Mic Târg de Flori - ĊmpreunŁ cu PrimŁria Victoria - Parcul de CŁsŁtorii 
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Alice în Picnicland - ĊmpreunŁ cu PrimŁria Victoria - Parcul de CŁsŁtorii 
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1 Iunie - ĊmpreunŁ cu PrimŁria Victoria ï Clubul Sportiv  Chimia 

 

 
 

 
 

 

Tabara Urbana Victoria - impreuna cu Clubul   Copiilor Victoria Ἠi Clubul Sportiv Victoria 
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Festivalul InternaἪional de ToacŁïOrganizat de   Biserica SfinἪii ĊmpŁraἪi din Victoria 
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Retreat de Meloterapie - In colaborare cu Tonul Bun, SpitalulOrŁἨenesc Victoria, Clubul Sportiv Chimia, 

Universitatea Transilvania din BraἨov, Clubul Copiilor Victoria, Sponsori - Saga Victoria, Ohana 

Holidays Victoria, Christian Catering, Mama Cozonacilor. 
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Under the Mountains Tunning Show 2 - Impreuna cu Organizatori Ἠi Consiliul Local Ἠi PrimŁria Victoria 
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SearŁ culturalŁ Ἠi comunitarŁ la Victoria ïOrganizata de Caravana 9, Dana Diminescu, PrimŁria Victoria 
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Zilele OraἨului Victoria &Festivalul ĂLa noi, la Victoria veniἪi!ò  
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Spectacol ĂCrocodilò - împreuna cu Liceul IC Dragusanu 
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Concurs de Fotografie de Toamna 
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Fii Bun de Craciun - Impreuna cu Biserica Sfantul Ilie si Corul de camera Astra, sponsori - Ohana 

Holidays, Saga Victoria, SC Neagoe Fluorpolimeri SRL 
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5. RAPORT ACTIVITATE CS CHIMIA ORASUL VICTORIA  

  
Potrivit Legii educatiei  fizice  si sportului , in  baza  careia  a  fost  infiintat  Clubul  Sportiv  ñ  

Chimia  Oras  Victoria  ñ ,  activitatea  sportiva  pentru  anul  2025   s-a  desfasurat  pe  baza  de  programe  

sportive  si  de  functionare, conform  bugetului  aprobat  de  catre  Consiliul  Local  Orasul  Victoria. 

Clubul  Sportiv  este  o  structura  de  drept  public subordonata  Primariei  si  Consiliului  

Local. 

In cadrul  clubului  sportiv isi  desfasoara  activitatea  3  persoane:  o  persoana  cu  contract  de  

management,  o  persoana  cu  contract de munca  cu  timp  partial  si  o  persoana  cu  contract  cu  

norma  intreaga. 

In  cadrul  clubului  sportiv  si-au  desfasurat  activitatea  cinci  sectii  sportive; 

¶ Sectia  de  handbal  fete  unde  isi  desfasoara  activitatea  25  de  sportivi; 

¶ Sectia  de  fotbal  unde  activeaza  26  sportivi 

¶ Sectia  de  karate  unde  activeaza  40  sportivi; 

¶ Sectia  de  orientare  sportiva  care  cuprinde 30  sportivi 

¶ Sectia  de  sah  cu  45  sportivi. 

In  total  166  de sportivi  legitimati 

 Anul  2025  a  fost  un  an  incheiat  cu  rezultate  foarte  bune,  dupa  cum  urmeaza: 

        1.Sectia  de  handbal : obiectiv ï procesul  de  pregatire  si  promivarea  handbalului; 

 

2. Sectia  de  fotbal : rezultatele  din  ultimii  3  ani  demostreaza  o  imbunatatire  a  activitatii, 

dupa  cum  urmeaza : 

- In campionatul  2022-2023 locul 10  din  10 echipe, in Cupa  Romaniei ï jud. 

Brasov  echipa  a ajuns  in  sferturi; 

- In  campionatul  2023 -2024  locul  7  din  15 echipe,  cupa  semifinala; 

- In campionatul  2024-2025  locul  7  din  13  echipe,  in  cupa echipa  a ajuns in 

sferturile. 

- In turul  de  campionat  2025-2026  locul  6  din  13  echipe iar  in    a   

ajuns  in  optimi  . 

 

     Mentionam  faptul  ca  din  lotul  largit  de  26  jucatori , 8  sunt  juniori  si  24  sunt  din 

Orasul  Victoria.  Avem  una  dintre cele  mai  tinere  echipe, varsta  medie  fiind  de  24  ani. 

Consideram  ca  echipa  este  pe  un  trend  ascendent, reusind de la an la an o imbunatatire 

constanta a nivelului de joc. 
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 SECTIA  SAH  

1.Situatia curenta : 

                 Nr. sportivi in evidente total  45 legitimati  ,din care  

- juniori(11-20 ani). 19 sportivi din care 4 fete 

- seniori 18 sportivi din care 10 activi (1 fata ) 

- pensionari 6 

- decedati  2 ( procedura nu permite scoaterea lor din evidente.) 

                 

                  Nota: in anul 2025 am legitimat  in urma unui concurs local 1 junior- Obreja Valentin si un 

senor  Stanciu Tiberiu CM venit prin transfer de la Constanta. 

                              S-a achitat la timp  ( viza anuala club si vize anuale jucatori -pentru jucatorii 

considerati activi . 

                   

   2. Participari in competitii  . 

 

CN.DIV B - Grupa centru cu 2 prezentari la Sibiu a solicitat participarea a 10 sportivi .Unde din 4 echipe 

am optinut locul 2 ï ratind promovarea in div. A 

Concurs sah rapid Selimbar  8 feb .       Nandrean Dan  

Concurs sah rapid Medias  12 april.       Nandrean Dan  locul1. 

Concurs sah rapid Sibiu 10 mai .             Nandrean Dan  

Concurs sah rapid Orastie 12 iunie .      Nandrean Dan     

Concurs sah rapid Deva 23 aug .             Nandrean Dan  

Concurs sah clasic Predeal 8-10 aug   .Nandrean Dan  

Concurs sah rapid Sinaia 13 dec .           Nandrean Dan  

Concurs sah rapid Aiud 28 dec.                Nandrean Dan  

                              Ps. Participari individuale cu costuri propri .                             

Concurs sah rapid Alba Iulia 25/ oct . Nandrean Dan , Barsan i , Obreja v 

Concurs sah rapid Sibiu 4/oct. Nandrean Dan ,Barsan I,Stanea St ,Banciu A, Stanciu T si jun. Obreja V, 

Dobrea  A , Antinie A ,Scoorobet C ; (loc 2 -Stanciu T , Nandrean D , loc 6 Obreja V.) 

Concurs sah rapid Selimbar  8 feb . Nandrean Dan  

       Ps. Concursuri partial decontate -transport , taxe de participare ,etc. 

   3. Sportivi legitimati ai CS.Chimia in competitii internationale  . 

                   - Junc Ioan Stefan  prezent in FRA -Wasselonne 7-10/08 ; ESP-Valencia 5-13/07 ; 

GER.Karisruhe 17-21/04 ; VWE -Stockholm dec./2025-ian./2026 ;RO. Mamaia 6-9/06 si Felix 26/02- 

2/03 .pozitionari medi-individual costuri propri . juc cat.1. 

                  -Duca Delia Iliescu ï WCM- atestat arbitru FIDE cat.D 

 

   4.Local ï Turneul Prieteniei Lic.I.C.Dragusanu  16 iunie 2025  

             Organizator : CS.Chimia + Lic.I.C.Dragusanu  , cuprinde 2 etape  

           Mai -iunie.   sedinte de pregatira  saptaminale la toate nivelele  cu aportul scolii -instructor Barsan 

i . Selectie candidati si repartizare pe 2 nivele . 

          Concurs cu premii -prezentate in cadru festiv in data de 16/ iunie. 

                Nivel A -competitie desfasurata in conditii reale de concurs - arbitru , ceasuri de cotro timp 

etc.  22 sportivi . Primele locuri au fost ocupate de juniori nostri . S-au iminat premii ï trofee ,diplome 

recompense materiale. 

                Nivel B  ï clasela 1-4 in principal ï fara controlul timpului. 35  copii.-toti copii au fost premiati 

au optinut diplome de participare trofee si cadouri. 
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           5. Concluzii si propuneri. 

          Incurajarea sportivilor in a participa la cit mai multe competiti individuale pentru ridicare 

competentelor ,prin sustinere cu cv. vize , ,taxe de participare  iar pentru cazuri exceptionale cu masa 

,transport  si eventual cazare . 

           Este necesara deschiderea intr-un spatiu adecvat a unui progaram de antrenament continu atit 

pentru pensionari dar mai ales  seniori si juniori amatori s-au legitimati. 

          Div.Nationala B  se impune a fi sustinuta cu mai multa fermitate , in acest moment se poate alinia 

un lot cu pretentii la div.A 

  

 SECTIA ORIENTARE   

 

                   In anul 2025 Clubul Sportiv Chimia a organizat in  Orasului Victoria si imprejurimi: 

       - Cupa de primavara- concurs local; 

       - Cupa Muntilor Fagaras(iulie 2025),  in parteneriat cu Clubul Elevilor Victoria, concurs cuprins 

in calendarul MEN; 

       - Cupa 1 Iunie, proiect Erasmus Compas+ et.1, in parteneriat cu FR Orientare si Clubul Elevilor 

Victoria; 

       - La noi la Victoria veniti!;  

       - Cupa de toamna- concurs local; 

       - Cupa Mosului, proiect Erasmus Compas+ et.2, in parteneriat cu FR Orientare si Clubul Elevilor 

Victoria; 

         Lotul de sportivi ai C.S. Chimia, sectia Orientare(juniori, seniori, masters), au participat cu 

regularitate , conform calendar, la mai multe competitii sportive internationale, nationale, regionale, 

locale. De asemenea au participat la mai multe etape din concursul interjudetean Roza Vanturilor Sacele,  

    

         Principalele  competitii si rezultatele obtinute sunt enumerate mai jos : 

 

 Campionate Nationale ale FRO, Cupa Romaniei, Campionate Nationale MEN,   

       Concursuri Internationale : 

 

Campionat National Semimaraton, Campionat National Sprint Urban et.1, Craiova,   

       jud. Dolj , 12- 13 aprilie 2025; 

Norme de control, Campionat National Sprint Urban et.2, Sf. Gheorghe si Miercurea Ciuc, 10- 11 

mai 2025; 

Campionat National Scolar, Targoviste, 26- 29  aprilie 2025; 

Campionat National Echipe, Campionat National Sprint Urban et.3, Targu Lapus, Maramures , 

23- 25 mai 2025;  

Cupa Romaniei, Campionat National Sprint Urban et. 4 , Polovragi, jud Gorj, , 13-  15 iunie 2025;  

Junior World Orienteering Championships- Trentino, Italia, 26 iunie- 4 iulie 2025; 

Campionat National de Orientare in Alergare , Breaza si Comarnic, jud. Prahova, probele MD, LD, 

S, Sp,   20- 24 august  2025;  

Campionatul de Orientare (Masters) al Europei de Sud Est- SEE(M)OC, Panagyuriste , Bulgaria, 

28 august- 1 septembrie 2025; 

Campionat National Sprint Urban et. 6, Cupa Mentor Silva, Curtea de Arges, 19- 21 sept. 2025; 

Campionat National Sprint Urban et. 5, Trofeul Hunedoarei, Deva, 27- 28 sept. 2025; 

Campionatul NaŞional  Noapte, Campionat National Stafeta Mixta, 

Campionat National Sprint Urban et.7, Zalau, jud. Salaj, 4- 5 oct. 2025; 

Campionat National  Sprint Urban et. 8, O Meteeng Brasov, 10- 12 oct. 2025; 
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Campionat  National  Sprint Urban, 8 etape: Craiova, Miercurea Ciuc, Targu Lapus, Polovragi, Cluj, 

Curtea de Arges, Deva, Jibou, Rasnov, aprilie- octombrie 2025 

 

 

 

Nr 

crt 

Nume si 

prenume 

Rezultate 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 tot 

1 Pascu Ana - - III  - II  - III,

II  

*  - - - - - 4 

2 Pop Diana  III, 

I*  

I*  - - I, 

III*

, 

I*  

*  - - - - - - III,II  4; 4* 

3 Stanea Antonia - - II  - - - - - - - - - - 1 

4 Apetroae 

Razvan 

- - II  - - - - - - - - - - 1 

5 Corsatea Andrei - - - - - - II,  

III  

*  I*  II*  III, 

II*  

- II  4; 3* 

6 Danbratu Paul - - - - - - III  - - - - -  1 

7 Ionescu 

Spiridon 

III  - III  - - - - - - III*  - -  2; 1* 

8 Jurcovan Vlad III*  - - III  - - - - III*  - - III*  III  2; 3* 

9 Lungu Ioan I, 

III*  

- III  III*  

 

III*  - - - III*  I*  I, 

III*  

II*  III  4; 7* 

10 Pascu Stefan - II

I 

III  III  II, 

III*  

- II,  

III,

III  

- I*  I*  III  I*  I 9; 4* 

11 Pop Marian III  - - - III  - - - - - III  - - 3 

12 Stefan Razvan - - - - - - - - - III*  - - - 1* 

13  Urdea Gheorghe III  I*  - - III  - - - III*  - III*  - III  3; 3* 

14 Urdea Radu - - - - - - - - - - I, 

II*  

I*  - 1; 2* 

 5, 

3* 

1, 

2

*  

6 2, 

1* 

5, 

4* 

- 8 - - 

5* 

- 

5* 

5, 

4* 

- 

4* 

7 39, 

28* 

 

LD- lunga distanta, MD- medie distanta, Sp- sprint, SU- sprin urban, S- stafeta, SM- stafeta mixta. 

*  Etape de campionat national Sprint Urban 

 

           

  [[.  Concursuri  regionale si interjudetene 

   

Trofeul Buridava, Ocnele Mari, Valcea, febr 2025; 

Busola de Aur, Savadisla, Cluj, 29-30 martie 2025; 

Transylvania Open, Cluj Napoca, 16- 18 mai 2025; 

Trofeul Maramures, Targu Lapus, 23- 25 mai 2025; 

Trofeul Polovragi, Baia de Fier, jud. Gorj, 13- 15 iunie 2025; 
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6.   Cupa Muntilor Fagaras, Cupa Chimistul, Victoria, 18- 20 iulie 2025; 

7.   Carpathian Orienteering Trophy, Breaza si Comarnic, 20-24 august 2025; 

Trofeul Hunedoarei, Deva, 27-28 septembrie 2025 ; 

O- Meeting Brasov, 10- 12 oct. 2025 ; 

 Roza Vanturilor, Sacele, 11 etape, ianuarie- noiembrie   2025 . 

 

 

 

Nr 

crt 

Nume si prenume Rezultate 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tot 

1 Comsoiu Bianca III  - - - - - - - - - 1 

2 Balas Ilinca - - - - - II  - - - - 1 

3 Onciu Madalina - - - - - I - - - - 1 

4 Pascu Ana II, I  - - - II  I -     - III  - 5 

5 Pascu Irina - - - - - I - II  I I 4 

6 Pascu Veronica - - - - - II  - - - - 1 

7 Pop Diana  I,I,I  - - - I - - - -  4 

8 Stanea Antonia II,I,II  - - - - - - - -  3 

9 Corsatea Andrei - III  - - - I - III  - III,  

III  

5 

10 Danbratu Raul - - - - - II  - - - - 1 

11 Funariu Luca - - - - - II  - - - - 1 

12 Ionescu Spiridon - - - - - - - I - - 1 

13 Jurcovan Vlad II  - - - - - - III  - - 2 

14 Lungu Ioan - I - II  - I - I - - 4 

15 Onciu Matias I - - - - I - - - I 3 

16 Onciu Marius II  - - - - I - - - 1 3 

17 Onciu Paul - - - - - - - - - II  1 

18 Pascu Stefan - - - - II  I III  - - I 4 

19 Piciu Filip I - - - - II  - - - - 2 

20 Pop Marian - I II  - III  III  - - III  I 6 

21 Stefan Razvan III  - - - - I - II  - - 3 

22 Urdea Gheorghe I - - - III  - - III  - - 3 

  15 3 1 1 5 15 1 7 3 8 59  

 

          Au fost obtinute  126 premii  , din care 39 medalii la Campionate Nationale, Cupa Romaniei( I- 

5, II- 9, III- 25), 28 medalii la etape de Campionat National Sprint Urban ( I- 10, II- 4, III- 14), 59 premii 

( I-28, II-16, III-15) la Concursuri Interjudetene si Regionale (vezi tabelele de mai sus).  

          De remarcat evolutia foarte buna  a sportivilor juniori: Pop Diana Maria, Pascu Ana, Stanea 

Antonia, Corsatea Andrei, Danbratu Paul, Ionescu Spiridon, Jurcovan Vlad, Lungu Ioan, Pascu Stefan 

si seniorilor  Pop Marian, Urdea Gheorghe, Urdea Radu, medaliati la finale de Campionat National. 

          Sportiva, Pop Diana Maria a fost cuprinsa in Lotul National de Juniori al Romaniei participant la: 

JWOC 2025(Campionat Mondial de Tineret)- Trentino, Italia, iar sportivii Pascu Ana si Corsatea Andrei 

au fost cuprinsi in lotul national de juniori participant la SEEOC 2025(Campionatul Europei de Sud-Est) 

ï Panagyuriste, Bulgaria.  
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          Au fost intocmite si respectate contracte de activitate sportiva intre C.S. Chimia si sportivii 

legitimati, respectiv antrenor ai sectiei Orientare din cadrul clubului. 

          Rezultatele anului 2025, rezultatele si evolutia sportivilor C.S. Chimia Victoria pe ultimii 10 ani 

pot fi urmarite pe site- urile: orienteering.ro, fro.ro, seeoa.eu, seeoc2022.ro, forest-run.ro, ecosport.ro, 

tc.. Multumim conducerii C.S. Chimia, pentru atentia acordata sectiei Orientare, angajandu-ne a ramane 

cel putin la acelas nivel in proiectele noastre de viitor.                                                    

 

 


