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Dragi cet ehi ai orddilui Victoria,

Anul 2025 a fost un an plin de muhdi provodri, dar mai ales de rétie care ne adumai aproape de
visul nostru comun: un okmodern, prospeitdl bine ancorat in viitor. Amcontinuatimplementarea
proiectelor finafbte prin PNRR, n valoare de peste 30 de milioane de euro, iar intre timp'idot ob
finan'eke pentru alte proiecte. Fiecatmtre aceste invesSkiinseamth condildmai bune pentru noi tél
stikzi modernizate, servicii deusttate imbuhtt ité] loli mai bine dotat@&iun ordHmnai verdeéiimai eficient
energetic.

Dar dincolo de cifreH proiecte, ceea ce tmmotiveaz in fiecare zi sunteélvoi, oamenii acestei
comunit i’NVt mul'timesc pentru incredereébdareaH sprijinul vostru, pentru felul in care surtteltturi
de minede echipa mea in eforturile noastre de a transforma Victoria. imi ddréscnsereu aproape de
voi, & vk ascult nevoiled sk. gksim impreuk cele mai bune solti

lubesc acealstcomunitatéi mt regtsesc in spiritul ei. Voi munci in continuare cu adtdadicareHi
pasiune, pentru ca did nostru & devink nu doar un loc mai bine pretif pentru viitor, ci'tiun dimin n
care fiecare dintre nokse simt. mandru & trkieHe. impreut, cu increderéi solidaritate, vom continua
st.construim un viitor mai bun pentru Victoria!

Cu respectirecunddn™
CameliaElenaGligor, primarul orddilui Victoria




CAPI TOLUL 1| ) STAREA ECONOQOQMDETULUKBRAS®®CI| ALI A

Numar pensionari si pensia medie lunara:

JudeSul Brakov [UM 1993 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Numbrul medi u 3§

numtr
pensionarilor ( 98623 122695 128703 130345 131121 132162 134561 137651
sociale- persoanePensia medie |ROL / RON 1051033 319 376 483 714 856 891

lunart de asi g\

JudeSul Brakov UM 2011 2012 2013, 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Numtr ul medi u 4

pensionarilor dnumtr 139175 139849 140342 141112 142108 142862 144053 145773 146205
935938 972 1013 1061 1114 1226 1343 1486

sociale- persoanePensia medie |ROL / RON

lunart de asi g|(

JudeSul Brakov (UM 2020 2021 2022 | 2023 | 2024

. N
Numbrul medi u aymyr | 147593 14784 | 147092 146783 146459
pensionarilor d

sociale- persoanePensia medie |ROL / 1720 1889 2085 2351 2892
l unaratsidgaur Lr i JRON

AOMAJ
Cn luna mai 2025, r aBraawovwadea |l 21,i 6% f

JUDETUL BRASOV

A - Rata komajului a fost de 2,6%, mai
punctepr ocent ual e si ma | mare cu 0,1 pu
2024 (2,5%).

Rata komajul ui “n r ©ndul btrbaSilor

ma i mict dec®©t "n r©ndul femeil or



Rata komajul ui pe sexe (%)
2024 2025
Mai [ Tun. [ Tul Aug.] Sept] Oct.] Nov.[ Dec.| Tan.| Feb.] Mar.] Apr.] Mai
Total 2,5 2,5 2,5 25 25 25 2,6 2,6 2,7 2,8 2,8 2,7 2,6
Feminin | 2,6 2,6 2,6 26| 2,6 2,6 2,7 2,7 2,8 2,8 2,8 2,8 2,7
Masculin| 2,4 24 24 241 24 24 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7 2,6 2,6
Dintre kKomeri. nregi strasSi n evidenSele Ag
Brakov 3033 erau femei (44, 5%) Somaj ul este m;
deki 32o&® din populaSia judetul ui Brakov | ocui
date disponibile referitoare | a popul aSia rezidoa
komeri "~ nregistras$Si TOTAL Femei % femei din tota
Numbrul totahreadgi xbm 6815 3033 445
- urban 1817 925 50,9
- rural 4998 2108 42,2
1, komer. i ndemni 1045 632 60,5
Structura dupt form
-beneficiari de i ndemni 1042 630 60,5
komeri "~ nregistras$ TOTAL Femei % femei din total
-30- 39 ani 143 96 67,1
-40- 49 ani 271 165 60,9
-50- 55 ani 259 168 64,9
- peste 55 ani 313 167 53,4
2, komer. nei nd 5770 2401 41,6
Structura dupt
-fErkt studii ki 7 2803 1164 41,5
- nviESEmOnt gim 2205 946 42,9
- nviESEtmOnt profesi 316 71 22,5
- nviESEmOnt i 309 146 47,2
- nviESEtmOnt pos 24 12 50,0
- nviESEmOnt wuni 113 62 54,9
Structura pe Vv
-sub 25 ani 724 257 35,5
-25-29 ani 458 159 34,7
-30- 39 ani 1457 552 37,3
-40- 49 ani 1397 604 43,2
-50- 55 ani 827 413 49,9
- peste 55 ani 907 416 45,9
Rata kKkomajulu 2,6% 2, 7% -




Ponderea komerilor neindemniza$Si "~ n tot8&llr%maiko
mict cu 0,9 puncte procentuale faSt de |

Populatia dupa domiciliu:

Din cele 58 localittSi-awml’enradiesSturl aiti ,cr emk t3e/r il oxlad i fc
avutlocinur mktt oare |l ocalittSi: Comuna SO©npetru (+8, 01 %)
(+4,84%), Comuna Htrman (+2,92%), Comuna Htlchiu (+
(+2,13%).
Popul aSia judeSului Brakbvpedbubpealdopmb&iliu
Localittsi 1 iulie 2024* (nr. 1 iulie 2025* (nr. 1iul 2025/
persoane) persoane) 1 iul 2024 (%)
JudeSul Br ak 642046 643792 100,27
Mediul Urban 452423 451063 99,70
Municipiul Brasov 283435 282687 99,74
Municipiul Codlea 25201 25069 99,48
Municipiul Fagaras 35951 35443 98,59
Municipiul Sacele 36747 36737 99,97
Oras Ghimbav 8575 8776 102,34
Oras Predeal 4511 4428 98,16
Oras Rasnov 18621 18776 100,83
Oras Rupea 5783 5716 98,84
Oras Victoria 7908 7847 99,23
Oras Zarnesti 25691 25584 99,58
|l ndicele de " mbatr©nire pe |l ocalitt$Si | &
Pondere populatiiPondere populatie 1| Pondere populati Indice de
0-14 ani in total 64 aniintotal |peste65aniintof ~ mbit r ¢
popul a popul ag popul a|persoane de 65 a
K i peste
la 100 persoane s
15 ani
JudeS Brakov 15,06 65,50 19,44 129,11
Mediul Urban 13,28 65,35 21,37 160,86
Municipiul B 12,17 64,82 23,01 188,97
Municipiul Codlea 13,68 68,70 17,62 128,78
Municipiul H 13,43 65,54 21,03 156,54
Municipiul S 19,95 63,12 16,93 84,84
Orak Ghi mbay 16,90 69,07 14,03 83,01
Orak Predeal 8,60 67,68 23,71 275,59
Orak ROKNnov 14,56 66,84 18,61 127,84
Orak Rupea 15,52 65,17 19,31 124,46
Or aVictoria 11,72 68,26 20,02 170,76
Orak Ztrnekxt 13,99 67,20 18,81 134,45




Popul aSia judeSul ui Brakov, dupt domici
"nregistratt | a data de 1 iulie 2024

Popul aSi ad®pm@domi ci | iau d@tuzZwt, 40ive f 2625 de 1
ale popad a’Snreedgisstrat "n judeSele: 11 fov (+3, 42
Popul aSia | Wdge%uldwimi Bri d K av ,| ae 643792 pefrsoare, 12 0 Q £y k7#be
persoane faSt de 1 iulie 2024. Popul aSia jude

pondere aflatt pe un trend ukKkor crescttor.
JudeSul Brakov ocupt | ocul I “n cadr ul Reg
popul aSia dupt domiciliu |l a 1 iulie 2025, cu o
Locul [ revine judeSul Ril¥YWwKriew sde arparndaearee jd
(13,93%), Harghita (12,44%), Covasha (8,49%).
Popul aSia judeSul ui Brakov, din mediul rur al a
a sctzut cu 0,30%. Pondemed 7TWenNHdgnélaorl diuh i me (
datt a anul ui precedent (70,47%) a scktzut cu O
rural. Modi ficktrile popul aSi ei dupt domiciliu ~2b s
sunt prezentate in tabelul de mai jos:
Popul aS$ia judeSului Brakov, dupt domi ci
persoane
An 2024* An 2025 DiferenSt an
2024
Total 642046 643792 1746
Urban 452423 451063 -1360
Rural 189623 192729 3106
Masculin 309829 310576 747
Urban 214092 213216 -876
Rural 95737 97360 1623
Feminin 332217 333216 999
Urban 238331 237847 -484
Rural 93886 95369 1483




WS

Institutul National de Statistica
Directia Judeteana de
Statistica Bragov

I NSTI TUTUL NASI ONAL DE STATI STI CII D
JUDESEANI DE STATI STI CII BRAKOWBr atkmoyv -4I9%8L@shal nN10.2 6 8
tele@brasov.insse.ro

Popul aSia judeSul ui Br akowvur idukp t sdeoxnei c i
la 1 ianuarie 2025
persoane

TOTAL MASCULIN FEMININ
BRASOV 643351 310375 33297
MEDIU URBAN 451707 213576| 238131
MUNICIPIUL BRASOV 282991 131881] 15111
MUNICTPTUL CODLEA 25147 12153 12994
MUNICIPIUL FAGARAS 35652 16692 18960
MUNICIPTUL SACELE 36762 18180 18582
ORASGHIMBAV 8680 4203 4477
ORASPREDEAL 4465 2184 2281
ORASRASNOV 18703 9021 9682
ORASRUPEA 5755 2825 2930
ORAS VICTORIA 7888 3817 4071
ORASZARNESTI 25664 12620 13044




Demografie:

Institutul National de Statistica

Directia Judeteana de Statistica Brasov

DEMOGRAFIE
lanuarie - Noiembrie 2025

Sporul natural a fost negativ: -1.228 persoane

Judetul Brasov se situeaza in
clasamentul pe tara al judetelor pe locul:

12 - rata natalitatii (7,47.);
35 - rata mortalitatii (9,57.);
6 - rata sporului natural (-2,1%.);
I 1 l 1 20 - rata nuptialitatii (4,5%.);

é 17 - rata divortialitatii (1,00%.);

29 - rata mortalitatii infantile (4,47.).

FiNY

@ www.brasov.insse.ro



CAPITOLUL Il. ~ ~
SI TUACD A ECONOMI CA QRAGSODCUMALYI CTORBA CN

POPULASI A ORIEBORIADUPA DOMICILIU LA 01 IULIE 2025 (date
provi zorii comuni c-Z908 perms.ddintretcare fermdi88| SarbBti3820Mo v )

- Romeri ~ nr eg.ii $28pers. Hi 31.12.2024

https://www.anofm.ro/brasov/situatsatisticaa-somajului

Structuri de primire turistict
Cafenea SAGA: deservire “n interior (50 de I|o
Restaurant SAGA: deservire “n interior (60 de

GAMES: deservire “n interior (30 de Il ocuri) H

S.C VIROMET S.A

Salariul net pe unitate/262 4.310lei

Salariul mediu brut pe unitate /2DR 7.472lei

Numar salariati ai societatii cu domiciliul in Orasul Victairi@8 angajati

CAPITOLUL I11. _
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRI MARUL Ul VIORRIAUL U |

Aparat ul de specialitate al Primarul ui or aHul
OUG 57/2019rivind Codul Administrativ. In anul 2@ intr-un trend ascendent;asl Tnregistrat un

numar de32855documente, mgh u "Eli2606fatade anul202 Tot "~ n domeni ul Cc
documentel or, i ntrt THi solicitdiril essduarpegistrat ~ n

unnumar de26 solicitari.

O atributie importanta a intregului aparat de specialitate o constituie fundamentarea proiectelor de ac
normative adoptate sau emise de autoritatile locale, precum si sustinerea materialelor in plenul sedintel
de consiliu loch In intervalul analizat«su convocat28dHdaedinnMer deleConsi
oraHul ui Victoria, HedinHe "~ n2@hdtrutO©Ocikyoca a
niciuna din acestea nu au dadmirtistrativoin anel 8®sau emis| a
un numar des88 dispozitii, nici una din dispozitile emise nefiind atacata in instanta de contencios
administrativ.
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Componen$Sa Consiliul ui Local Victori a:
Nrcrt | NUMELE kI PRENUMELE

BRATU CRISTINA
Clk HF NARQ CGBEWI N
CIOLAC CLAUDIU

JURCOVAN ANCA-FLORENTINA

MI RGI NEAN CIC@NSDANTIN
MUNTEAN ANDREEA
CUCORANUPOPA MIRUNA CORINA
RADU SORIN

SANDU CIPRIAN MARIAN

SIMION SEBASTIAN- DIMITRIE
STANEA DANIEL - CONSTANTIN
STOIA CLAUDIU

STOIAN NICOLAE

SUCIU GHEORGHE

SZEKERES JANOS SANDOR

O| 0| N| O O | W| N| B

[EEN
o

[EEN
=

IR
N

[ERN
w

=
»

[ERN
a1

1. SERVICIUL PATRIMONIU SI DEZVOLTARE LOCALA

Conform organigramei aprobate@deo nsi | i ul Local, “n componenS$Sa
Localt existkt urmbtoarele posturi
A 1 funcSionar public cu ,fuomw Satar ipubSiiic ke

activitetSii serviciului Hi a compartimentelor

A 9 func Si onar i publ i ci cu furmwSiat rgwhulSiidt
administrbirii patrimoniul ui public Ki privat,
publ i ce, controlul ui comerci al Hi guver nan He
neregulilor in gestionarea i admini strarea domeni ul ui publ i
necesare dezmembrtrii terenurilor apar Sino®nd
administrare/folosin$St gratuitztk,riciontsetrietnuuirriilic
privat; "ntocmirea document aSiei pentru I i ci
construc$Siilor apar Si nond domeni ul ui privat;
metodologieide calcullegl £; “nt ocmirea Ki derul area contr.
de superficie sau vOnzare a terenurilor din d:
acestora, precum Ki urmbriasiagureampeatdaonsulctl as
specialitate; l uarea mbsuril or |l egal e ce se
contractele de “"nchiriere Ki superficie; desf
spaHi idomerci al e; "ndeplinirea atribu™Hi ilor s
guvernan™HL <corporati vtk el aborarea, i mpl ement

11



europene,; ur mkrirea Hi dec mil ae@aammaleist a "Hi inlv

apar Sin domeni ul ui privat al orakul ui, pe car
"naintarea cttre biroul I mpozite KIi taxe a cC
“ncastrili chiriilor «xi redevenSel or ; Sinerea

Activitatea desftHuratt “n anul 2025

Admini strarea Hi valorificarea patrimoniul ui
o 83vOnzitri terenuri din domeni ul privat;

o 15vanzarl ocui n™He din fondul | ocativ de stat.

Contract e 'Hi procedur.i

o 5contracte de achizi H e publickt dHe pregankbri
inscriere terenuri

0 1contract de prestari servicii iluminat public

0 105contracte de inchiriere locuri de parcare;

o0 38 act e aahiraditleodre imdhigerelloauri de parcare;

o0 25 contracte de “"nchiriere grtdint;

o 10 acte adi HHonale | a contractele de “nchi
o1l act adi H onal |l a contractul pentru servi

Acti vitdié'Hi de evi den™L ‘Hi rel a’™i i cu publicul
o Eliberareadeer i n"He :BZadi er i auto

o El'i berare adeverin™He pentr20 ordi nul prefec
o El'i berare certificate d®2& nomenclaturt stra
o El'i berare adev2rinHe teren agricol

o El'i berare adBlyerinHe diverse

Guver caordtor ati vi

o Numkr enti t i Hi afl ate sub momn torizare (op

o Numkr rapoarte de moni:f;orizare Hi evaluare

o Numkr analize indicatOpr i de performan™L r e

o Numkr note/rapoarte de CondilioluiboeatOe "~ nai nt at e
Control comerciali s pa™™i i comerci al e

o Numkr spaH i ca3fherciale verificate

o Numkr contr:@l e efectuate

o Numkr nereqgwl i constatate

o Numktr notificktri/f@vertismente transmise

o Numkr propuneri de:OmbLsur i |l egal e formul at e
Proiecte europene

o Numkr oportunitL™Hi de finanHare identifica

o Numkr cereri de finan™Hare el aborate Hi dep

o Numkr proiecte aprobate: 4

o Val oarea totalt a proiectelor depuse (Il ei)

o Val oarea totalt a proi3@8tel or aprobate (I e

o Numkr rapoarte de progres “ntocmite: 3



Al te activitt Hi specifice
al

intocmirea Hi actu Il zarea i nventarul ui bunurii
Moni torizarea respecttrii c¢clauzelor contractu
Col aborarea cu serviaoistl eudHe i spedil alciet at e Hi

2. COMPARTIMENT ACHIZITII

In anul 2025 Primaria Orasul Victoria prin Compartimentul Achizitii a achizitionat bunuri, servicii si
lucrari necesare pentru buna desfasurare a activitatii primariei, pentru intretineneaesnizarea
domeniului public si privat al orasului si pentru implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila

Din Bugetul local au fost achizitionate in principal urmatoarele:

1.Produse:
o0 Produse de papetarie si birotica

Tonere si cartuse pentnnprimante

Produse pentru curatenie

Piese auto

Motocoase Stihl FS 120 (2buc.)

Opritoare Casa de Cultura si limitatoare de viteza

Materiale pentru reparatii fantani arteziene

Materiale diverse pentru intretinere

Bonuri valorice pentru carburanti auto

Placue inregistrare pentru mopede, ATV/Tractoare si certificate de inregistrare a vehiculelor

pentru care nu exista obligatia inmatricularii

Ansamblu banci, cosuri gunoi si jardiniere strad&2buc

Materiale pentru deszapazire ( nisip si sare)

hidranti supaterani, materiale si echipamente PSI

Achizitie cosuri de gunoi stradale 24 buc., capac cos de gihoic. si galeata cos de gurdi

buc.

Achizitie cismea apa potabila pentru amplasare la Cimitir Eternitatea

o Achizitie Catalogul ghidul primariilor diga editia XXIIl si Pachet de baza Achizitii publice
online si actualizari trimestriale

o Ansamblu loc de joaca str. Primaverii

Sistem NAS-2 Buc.

o Dulciuri pentru copii

O O OO0 O O O O O

o o O O O

o

2. Servicii:
o Servicii de asigurare RCA auto
Servicii cadastralédezmembrari, actualizare date imobile, prima inscriere, studii topografice)
Servicii forestiere
Servicii de pregatire profesionala
Servicii de Audit intern ISO 9001, ISO 14001 si suport in realizarea actiunilor corective

O O o o
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O O 0O o0 o o

O O O o

O O O o

O O OO0 O O OO O0OO0OO0OOoOOoOOoO

Recertificarea Sistemului de mameagent integrat calitatemediu (1ISO 9001:2015+ISO
14001:2015)Audit de recertificare Servicii de Audit intern ISO 9001, ISO 14001 si suport in
realizarea actiunilor corective

Servicii de evaluare

Servicii de Reparatie imprimante

Servicii de promovare osa

Servicii de verificare echipamente PSI (verificare hidranti exterior si presiunea apei)
Masuratori topografice pentru monitorizarea tasarilor corpurilor depozitului de deseuri Victoria
Monitorizare postinchidere depozit deseuri Victofactor de medilAER si Analize probe apa
subterana si de suprafata

Mentenanta programe informatice

Reinnoire certificat digital calificat

Mentenanta sistem antiefractie si sistem supraveghere video Oras Victoria

Asistenta tehnicaDirigentie de santier pentru obiectieale investitii (Executie lucrari
Amenajare parcare str. Victoriei nr:2Q)

DALI (Dezvoltarea si operationalizarea sectiei de ingrijiri paliative din cadrul spitalului
orasenesc Victoria, Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pergoapele cu
Oras Victoria, Lucrari de eficientizare energetica imobil strada Stadionului nr.22,)

P.T. Extindere Retea Camere de supraveghere

Documentat tehnica, lucrari amenajare platforma centru de colectare cu aport voluntar
Documentatie tehnica, amenajare platforma parinoar Oras Victoria

Servicii de actualizare studii de specialitate pefitucrari eficientizare energetica Gradinita
str. Libertatij nr.1. oras Victoria

Servicii de Consultanta pentru diferite obiective de investitii ("Crearea unei retele d&iHub
de dezvoltare a competentelor digitale in bibliotecile din judetul Brasov" pentru Echipamente
tehnice pentru biblioteci ce vor fi transfisate un huburi de dezvoltare a competent&oas
Victoria, respectiv achizitia de masini de gravare si Material pedagogic, pentru obiectivul de
investitii "Retea canalizare Orasul Victoria™)

Programul se monitorizare firme si informatii despre firbate firme

Servicii de emitere si livrare vouchere de vacanta pe suport electronic (carduri de vacanta)
Coordonator SSM Proiecte fonduri europene si PNRR conform HG 300/2006

Servicii de transport persoane alegeri

Transport busteni, transpatierestea, taiere debitare lemn

Servicii de dezinsectie

Servicii de recrutare

Servicii de adaptare la pachetul de modificari legislative (legea 239/2025 si legea nr.141/2025)
Servicii de reparatii a imprimantelor si multifunctionalelor din cadrul insgituti

Servicii de medicina muncii

Masurare si eliberare buletin Pram pt. Prize de pamant

Generare si instalare certificat SSL

Servicii de spalatorie auto

Servicii veterinare, etc.

14



3. Lucrari:
0 Amenajare peisagistica Casa de Cultura
Refacere morminte si pietfenerare deteriorate din Cimitirul Eternitatea
Lucrari de curatare si nivelare teren CF 100912 Or. Victoria
Reparatii retea electrica zona censans giratoriu (reparatie retea de iluminat Strada
Victoriei-partial zona centresens giratoriunr. Invenar 192582)
Executie lucrartAmenajare parcare str. Victoriei nr:2@
Imprejmuire insule ecologice
Documentatie tehnica racordare electrica sistem de supreveghere video si executie lucrari
Reparatii gropi strazi oras Victoria
Reparatii acoperis cladirersMihai Eminescu, nr. 10A
Reparatii grup sanitar incinta Piata agroalimentara
Reparatii centrala termic®rimaria Victoria

o O O

O O 0O 0O O o o

4. Achizitia de produse si servicii pentru implementarea proiectelor si Actiunilor la care Consiliul
Local participa in calitate de organizator/coorganizator:
o0 Zilele orasului Victoria
Ziua Copilului (1 iunie 2025)
VOnatoarea de out
Dragobetele Seniorilor
Ziua Eroilor
Festivalul "La noi la Victoria veniti!"
Festivalul International de Toaca si Clopote
Concurs de ecologi@Fl oare de col to

O O OO0 O o O

In cursul anului 2025 a fost achizitionat prin derularea unei proceduri simplificate in SEAP un
Microbuz transport persoane destinat transportului elevilor la scoala si au fost initiate doua procedul
simplificate pentru achizitia lucrior:

Execurie lucrari pentru obiectivdRmenajare Parau Cartier de locuinte str. Avram lancu, str. Badea
Cartan, str. Octavian Paler si str. Grigore Moisil si

Executie lucrari pentru obiectivalA E x e ¢ u t i & camakzona prestarpsarvicii simican d u st r i
care au fost anulate pe parcursul derularii lor.

Totodata pe parcursul acestui an au fost derulate si proceduri de achizitie pentru implementare
urmatoarelor proiecte:
Reabilitare si modernizare statie de epurare, Oras Victorimmantat deMi ni st er ul De
Lucrtrilor Publice Hi-"MdheliSaigng't r a Hi ei prin Pro
Dezvoltare urban integrata a Orasului Victoria, jud Bradovantat prinPR centru
Statii de reincarcarefinantat deAdministratia Fondului pentriediu
Centrala fotovoltaica, Orasul Victoriinantat deMinisterul EnergieiDezvoltarea si operationalizarea
sectiei de ingrijiri paliative din cadrul spitalului orasenesc Victefinantat prinPR centru.
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COMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERIT ORIULUI

Au fost el i bet7aAtug ouw m z a tHML r pdr deec QerCekificate ide e
Urbanism.

COMPARTIMENT MANAGEMENT CALITATE MEDIU

Conform organigramei aprobate de Consi li
ManagemenCal i t ate Medi u exi sttt un post de funcHi
atri bu™Hi uni " n management <calitate medi u.

Comparti mentul Management Calitate Mediu &
obliga™ il e carenirsdvianH aut @mibtl & tliei | admil e “~n
col aborare cu serviciile de specialitate din
Sau realizat urmkbtoarel e:

Cntocmirea 'Hi transmiterea Decl ara™i ei pri

OUG nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu.

Primbria Victoria “"mpreunt cu el evii Hi cadr
BLrbat o, Liceul Teoretic ,,lon Codru DrtguHan
ClubuluiSmr ti v Chi mia, Casei de Culturt, SC Ecosi s
de Curt™Henie 20250 cunoscutt Hi sub numel e de
peste 350 da&u vodluemdtaati IipesHidiel e epHekulriicaeidi n o

Au fost desftHurate activitt™ de verifica
medi u anali z©nd situaSiile pe teren K i ur m
compartimentului.

Lunar,saucental i zat ‘'Hi raportat numbir ul de cerer
Sa asigurat coresponden™a permanentt "~ ntre at
mediului.

Participarea | a controalledl edeifGiediiusaatrei adteu lc
BraHov | a Primkria OraHul ui Victoria Hi real i
de cttre comisarii TGbmesianr NatHubndbudetHe aNe &8r aH

Conform actelor de reglementare naage (Decizia etapei de incadrare nr. 293/11.06.2018,
revizuitt | a data de 16.02.20216,6 prmiwitnd e, ,AQn
Protec™i a MedAut ari zBae'ditlovdeHi gospodtrire a a

sMonit ori zare post nchidere depozit deHeur i Vi c
Vélcea) sa r eal i zat monitorizarea post  nc-aredirat e
monitorizarea factorilor de mediu: factor de mediuiaera p w’Bu rdielgeazar e ampl as
depozitul ui, f-apttors ubd emaditu Haptapt de supraf
corpului depozitului.

Participarea | a audittrile efectuate aea r e
stadiului de realizare al corec™i il or, ac™ un
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neconformitate, rapoartele de obser vaiHini'H sau
certificatelor Sistemului de Managementi@eMe di u conform |1 SO 9001: 20
14001:2015.

5. RAPORT DE ACTIVITATE
SERVICIUL BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE

Activitatea Serviciului buget financiar contabHasdesfasurat cu un numar de 11 perscane
functionari publici,din care :
1 functionar public de conducere cu atributiuni de coordonare a activitatii financiar contabile din cadrul
executivului Consiliului Local Or.Victoria; intocmire proiecte de bugetheltuieliproprii si
centralizate si pmentarea spre aprobare Consiliului Local;intocmirea bugetelor centralizate si
prezentarea la DGFP Brasov;intocmire dari de seama proprii si centralizate (cu cele ale institutiilor d
subordonare locala), colaborarea cu institutile de subordonare lockflerent pentru finantare ,
raportare si plati ;relatia cu Trezoreria teritoriala si DGRFP Brasov in vederea inregistrarii bugetelor
aprobate,a situatiilor lunare ,trimestriale si anuale,etc.
4 functionari publici de executie cu atributiuni de evidewontabila a tuturor cheltuielilor indiferent
de modul de finantare detaliata pe capitole si subcapitole bugetare,articole si aliniate ; evident
contabila a veniturilor bugetului local;evidenta contabila a veniturilor activitatilor finantagrahte
din venituri proprii si detaliata pe capitole,articole si aliniate bugetare ; evidenta mijloace
fixe,materiale,obiecte de inventgre gestiuni si locuri de folosinta;intocmire documente de incasare
venituri si plata cheltuieli pentru toate operatieninstitutiei(exceptie veniturile bugetului local)
;gestionare si de evidenta a obiectelor de inventar pe fise de subinventar;de evidenta a materialelor
altor valori aflate in stoc,etc;angajare ,ordonantare,lichidare si plata cheltuieli,etc.; ieto@nir
fundamentare proiecte de buget diferentiate pe tipuri de finantare; intocmire situatii financiare
lunare,trimestriale,anuale proprii si centralizate ; monitorizare lunara cheltuieli de personal proprii Si
centralizate cu cele ale institutiilor det®rdonare locala si prezentarea lor la DGFP Brasov;
2 functionari publici cu atributiuni de persorsallarizare (intocmire dosare persoraiectionari publici
si personal contractual, intocmire REVISAL,intocmire documentatie concursuri,avansaritijchida
intocmire state plata , eliberare adeverinte,intocmire si depunere declaratii lunare ,situatii statistice c
personal la Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor , Directia de Sanatate Publica Brasov DGR
Brasov,Directia de Statistica Brasowgomire plan annual de ocupare functii publice ,etc) cu
urmatoarele precizari: un functionar public a indeplinit si  atributiuni de gestionare a mijloacelor fixe
apartinand patrimoniului public si privat dar si gestionarea mijloacelor fixe amortizabile.
6 functionari publici cu atributiuni de Biroul impozite si taxe sub denumirea de Serviciul buget financiar
contabll

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Au fost organizate 2 concursuri de recrutare
Au fost organizate 2 examene de promovare in grad profesional superior
Numire 3 functionari publici definitivi

Au fost intocmite referate avand ca obiect numirea in functiile publice, incetarea raporturilor de
serviciu, modificarea, suspendarea, prgltaa raporturilor de serviciu/munca, exercitarea cu caracter
temporar functii publice de conducere, constituire comsii de concurs, acordare gradatie vechime i
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munca, pensionare, salarizare proiecte fonduri europene, incadrari , salarizare, vechinrie, nu
functionar public definitiv
Pontaje lunare, condica de prezenta, evidenta concediilor de odihna, programare anuala concedii
odihna,

Gestionare, evidenta, actualizare dosare personale ale functionarilor publici/ personal contractt
si registru deevidenta functii publice
Au fost incarcate si operate pe portalul de management al Agentiei Nationale a Functionarilor public
documentele privind modificarile intervenite in situatia functionarilor publici
Inrolare si gestionare REGES , adaugare cotéridividuale de munca pentru personalul contractual,
asistentii personali, modificari si completari in REGES, introducere concedii medicale
Evaluare anuala manager Spitalul Orasenesc Victoria
Procedura evaluare manager Casa de Cultura
Documentatie @ncurs manager spital
Raportare perfectionare , intocmire plan anual de perfectionare
Raportare referitor comisie paritara
Eliberare de adeverinte de vechime
Au fost transmise note interne referitoare la evaluarile anuale, actualizare fise de post, depunere
declaratiilor de avere si de interese, regulamnet de organizare si functionare
Intocmire si actualizare proceduri operationale referitoare la activitltesesurse umane , functii
sensibile, rotirea personalului , etc
Au fost intocmite si publicate situatiile privind transparenta veniturilor salariale la data de 31 martie si
30 septembrie
Activitatea de consiliere etica, raportari aferente activijatélucrari referitoare la etica
Prelucrari privind , prevenirea conflictelor de interese, incompatibiliatilor, activitatea de pantouflage,
notiune de avertizor, intocmit chestionare de verificare
Comisie Strategia Nationala Anticoruptie
Registru riscutor , stabilirea obiectivelor pentru activitatea de resurse umane
Persoana responsabila prin dispozitie cu gestionarea procesului de depunere a declaratiilor de avere
pentru functionari cat si pentru consilieri locali . Procedura pentru obtineremgeilor electronice ,
instalare aplicatii si prelucrare pentru tot personalul care depune declaratii de avere si interes
functionari publici, consilieri locali, suport in depunere acestora , acesarea aplicatiei si intocmire
declaratiilor
Corespondeta institutii, DSP ,ANFP, prefectura
Consiliere subordonate referitor resurse umane

Fluctuatia de personal
A fost incadrat 1 personal contractual (consilier primar)
Si-au incetat raportul de serviciu / munda personal contractual

COMPARTIMENT SALARIZARE

- salariile au fost achitate la termenul comunicat trezoreriei impreuna cu documentele specifice
- statele de plata si pontajele pentru salarii,ajutoare,indemnizatii,deplasaajetmtecmit potrivit
reglementarilor legale

- dedaratia lunara 112-a depus la termen in format electronic

- declaratia lunara 100a&depus la termen in format electronic
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-concediile medicale si documentele pentru recuperarea sumelor de la&ABS depuse lunar astfel
incat sa se poata recupera

-situatiile statistice de personal in relatia cu Directia de Statistica,DSP Brasov, Trezoreria Brasov
Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Brasov au fost prezentate cu respectarea termenelo
prevederilor legale

- S-au eliberat 2 adeverinte pentntocmirea dosarelor de pensionare pentru angajati de la fostul spital

- S-au intocmit si eliberat un numar de 76 de adeverinte de salarizare, medic, soma,j.

Activitatea financiar - contabila a anului 2025 sa desfasurat cu respectare&egislatiei specifie.

Au fost intocmite si aprobate 11 bugete centralizhiebugete locale (1 initial si 10 rectificari)
si 8 bugete ale activitatilor finantate integral din venituri proprii si subvenifiitial si 7 rectificari)
Platile prin virament-swu efectuat c2310 ordine de plat®eschiderile de credite lunare / trimestriale
pentru activitatea proprie si pentru institutiile de invatamant ,Institutiile de invatamant preuniversitar de
stat ,Club Sportiv Chimia Oras Victoria si Casa de Culturau sfectuatla termenele legale.

La data de 31 decembrie Z)2u sunt inregistratrate datorii fata de institutile de
subordonare locala si furnizori ,cu exceptia utilitatilor aferente lunii decembrie 2024 pentru care facturile
s-au primit in cusul lunii ianuarie 2025 si a facturilor aferente proiectelor cu finanare PNRR cu termen
de plata 5zile lucratoare de la incasarea fondurilor.

Au fost respectate toate termenele legale si legislatia privind sistemul de raportate FOREXE
BUG.

1.DATE REFERITOARE LA CHELTUIELILE EFECTUATE DIN BUGETUL LOCAL
mii lei

Nr
crt

Specificatie Program | Incasari/ | Explicatii privind platile efectuate in
plati anul 2025

160.888,46 54.530,02
TOTAL

Autoritati executive 7.044.79 | 6.557.89 | -Cheltuieli de personal-5692,45
-Cheltuieli bunuri si servicii675.89

- furnituri birou 21,73; material
curatenie 2,81 iluminat+incalzire
92,36, apatsalubritat&3,10 ,
carburantil5,00,piese schimi®,81
posta,telecomunicatii,internet4,99;
materiale si prestaservicii cu caracte
functional-23,25,alte bunuri si servic
pt.intretinere si functionard33,20 ;
reparatii curente 0,00  obiecte
inventar0,86 deplasari 6,42
; pregatire profesionald.,89; protectig
muncii2,94; alte chelt cu bunuri
servicii 28,30
-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curentiminus -
24,26
-Cheltuieli de capitat213,79

Alte servicii publice generale | 42200 356,24
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-Servicii publice comunitare d 332,30 321,11 Cheltuieli de personal317,58
evidenta a persoanelor Ch.cu bunuri si servicii-3,53
- 2,87-postatelecomunicatii
- 0,44 alte bunuri si servic
pt.intretinere si functionare
- 0,22 deplasari
Alte servicii publice generale | 90,00 35,12 Cheltuieli de personat0
Ch.cu bunuri si servicii- 35,12
- 18,14 materiale si prestari servicii
caracter functional
- 15,23 alte bunuri si servic
pt.intretinere si functionare
- 1,75o0biecte de inventar
Ordine publica si siguranta| 611,70 458,23
nationala
Protectie civila si protecti( 103,00 19,03 Cheltuieli bunuri si servicill9,03
contra incendiilor(protectig - 0,06 abonament servicii alarma
civila nonmilitara) sirena
- 18,97 alte cheltuieli cu servicii
Alte cheltuieli in domeniu| 508,70 439,20 399,59 paza si ordine publica
ordinii publice si sigurante -39,61 ecarisaj caini
nationale
Invatamant 25.612,93 | 14.999,46 | Suma cuprinde ch pentru tos
institutiile de invatamant (inclusiv ce
efectuate de executiv)
Liceul Teoretic IC Dragsanu | 2067,40 1743,86 | -ch.de personal 300,32chetl. Aloc
transpt , scoala dupa scoala
-ch.bunuri si servicii-1235,82
-ajutoare sociale in numerar146,25
ajutoare acordate elevilor cu nev
speciale integrati in invatamantul
masa
-- Cheltuieli proiecte cu finantare
PNRR' 78,88
Cheltuieli efectuate direct d 23.545,68 | 13.255,61 | -Ajutoare sociale-16,36tichete
catre executiv pentru institutiil sociale pentru gradinita
de invatamant - Cheltuieli proiecte cu finantare
PNRR1T 11.265,64
- Cheltuieli de capitat1972,61
-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curentiminus -
160,65
Sanatate 17.763,66 | 12.504,72
Spitale generale 17.407,51 | 12.258,40 | -Ch.cu bunuri si servicii 0.00

- Transferuri din bugetul local S F
290,00
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- Transferuri din bugetul local Sd
1.300

- Cheltuieli proiecte cu finantare
PNRR 10.572,65

- Cheltuieli de capital 79,33

Servicii de sanatate publig
(cabinet medical scolar)

260,80

209,25

-Cheltuieli de personal-209,37
-Ch.cu bunuri si servicii- 1,09

- Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curentiminus -
1,21

Alte institutii si actiuni sanitare

95,35

37,07

- policlinica

-Ch.cu bunuri si servicii-38,02

- utilitati centru de permanentaspatii
de folosinta comuna

Jintretinere centru permanenta
-distrugere deseuri centru permanen
-onorariu avocat

-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curentiminus -
0,95

Cultura, recreere si religie

14.688,8

10.664,92

Servicii culturale -Casa de
Cultura

8,313,55

5.934,71

-Subventii-transferuri acordate din
bugetul local Gume care se regase
in veniturile Casei de Cultur&33,79
-Cheltuieli proiecte cu finantare
PNRR -5.480,46

- Cheltuieli de capitalT 120,46

Sport

3.912,10

3,229,20

1.Ch.cu bunuri si serviciii 21,73

2. Subventii-Transferuri din bugetul
local catre Club Sportiv Chimia Org
Victoria- 693,19 (suma se regaseste
veniturile clubului)

3. Cheltuieli de capital 2,514,28

Intretinere  gradini publice,
parcuri, zone verzi, baze sporti
si de agrement

1.049,80

923,63

1.Ch.cu bunuri si servici+627,26 din
care:

-lucrari intretinere zone verzi efectug
de SC Victoria Parc Industrial si a
flori -573,87

- 2. Cheltuieli de capital 296,37

Servicii religioase

34,00

33,00

Transferuri
din care:

-Parohia Ortodoxa nr-11,00
-Parohia Ortodoxa nr-21,00
-Parohia Ortodoxa nr-3.1,00

nerambursabile-33,00

Alte servicii in domeniile

culturii, recreerii si religiei

1379,35

544,38

Ch.cu bunuri si servicii- 337,72 din
care:
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- Cheltuieli cu actiunile organizate
direct de Orasul Victoria sau la care
Orasul Victoria a avut calitatea de
coorganizator. 337,72 astfel:

1. Floare de col4,99

2.Vanatoare oua de Pasti99

3.-Ziua Eroilor 2,93

4.-Ziua Copiilor 1 iunie-14,69

5 - Festival de toacdl1,99
6.-Festivalul ,,La noi la Victoria
v e n-i50,00 0

7. zilele orasului Victoria207,17

8. sarbatori de iarna 37,96

- Cheltuieli proiecte cu finantare
PNRR 206,66

Asigurari si asistenta sociala | 4,420,60 | 3.679,93
Asistenta sociala in caz de boli| 3.748,00 | 3.634,35 | Ch.de personal 2.728.70 -salarii
invaliditati asistenti personali ai persoanelor
handicap
Indemnizatii persoane cu handieg
901,39
-Pregatire profesionala 4.25
Asitenta sociala pt familie 420,00 18,00 trusou nou nascuti
copii
Ajutor social 625,60 18,70 -ajutor lemne
Alte cheltuieli in domeniu| 27,00 8,88 Ajutoare sociale- 8,88, din care:
asistentei sociale -5,50- pentru 11 cupluri lamplinirea a
50 ani de casatorie
-3-ajutoare de urgenta pentru perso
defavorizate in valoare 3,38
Locuinte, servicii si dezvoltare| 58.7056,00 20.379,92
publica
Locuinte 31.303,88 | 18.277,00 | - Cheltuieli cu bunuri si servici26,91
-Plati efectuate in anii precedenti
recuperate in anul curentinus 1,59
-Cheltuieli proiecte cu finantare PNR
118.177,00
- Cheltuieli de capital 74,68
Alimentari cu apa 547,00 12,43 - Cheltuieli cu bunuri si servicil2,43
din care:
-consum apa cismele ords21
- alte chelt 12,13
AMENAJARI 1.130,00 | 0,00 -Cheltuieli de capital 0.00

HIDROTEHNICE
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lluminat public si electrificar] 536,40 417,24 1.Cheltuieli cu bunuri si servicii -
rurale 417,24 din care:
-consum energieelectrica  iluminat
public-125,62
- reparatii curente 172,68
2. Cheltuieli de capital 0,00
Alimentari cu gaze natural | 20,00 -
localitatilor
Alte servicii in domeniile 26.298,99 | 1,673,25 | - Cheltuieli cu bunuri si servicii 632,3
locuintelor, serviciilor Si - Ch.de capital994,46
dezvoltarii comunale - Plati efectuate in anii precedenti
recuperate in anul curentinus 10,08
- asociatii sifundatii 16,12
- transferuri catre asociatiile ¢
dezvoltare intercomunitara 6,45
-roiecte cuu finantare neramb FE
34,00
9. | Protectia mediului 19.105,54 | 6.810,25
Salubritate 703,00 570,75 -Cheltuieli cu bunuri si servicii-
570,75 din care:
-lucrari maturat strazi si trotua
efectuate de catre SC VICTORIA Pg
Industrial SRI= 570,70
-utilitati 0,05
Colectarea, tratarea s| 18.141,54 | 6.239,50 |- Ch.cu bunuri si servicii- 1.135,69
distrugerea deseurilor din care:
-contravaloare colectare  deseu
menajere din taxa de salubrita
1032,37
- monitorizare rampa ecologica 103,
-Transferuri- din bugetul local
pentru asociatii de dezyv|
intercomunitara- 38,16
- Cheltuieli proiecte cu finantare PNR
1.356,96
- Cheltuieli de capital 3.746,86
Canalizarea si tratarea ape| 258,00 0,00
reziduale
Alte servicii in  domeniul 3,00 -
protectiei mediului
10 | Transporturi 231,00 170,29
Transport in comun 120,00 115,16 -Subventii transport local
Strazi 111,00 55,13 - Ch.cu bunuri sservicii 55,13
Indicatoare rutiere 5,17
Reparatii curente 49,96
11 | Alte actiuni economice 29,00 3,00
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Turism 29,00 3,00 Cotizatie 2024 membrADI-Centrul
Regional de Dezvoltare Durabila T4g
Fagarasului

COMPARTIMENT STABI LI RE, COLECTARE | MPOZITE Al TAX

VENI TURI 1Rl EXECUTARE SILITI

Cn evi de rSddciuluiiBsget &ihahciamContabiltaee afl £t un nr . de
rol contribuabili persoane fizice 'Hi un nr . d

S-auincasatinanul2026e ni t ur i proprii ~ n sumiasiedeesaul 5. 7
facut "~ ncastri “n sumt de 2.366.242 1lei, ec
"ncasktri “n sumkt de 1.258.910 | ei echival ent
trezorerie care au fost evidentidten r ol uri |l e unice nominale pe
clasificatie bugetara. Gml uir mat ii tmp Hieaniens dame li €
platformk au fost "~ n valoare de 20 G8fostidrégistBae | e
atat pe sitau | i nstitu'Hi ei c ©t 'Hi pe ghiseul . ro.

Cncastrile din debite r est-aunreabizat ineprocent derB6é %,a t
cu aplicarea proceduril or prewhraoctecadudé FEecg
modi ficktril e 'Hi completktrile ulterioare.

Din debitele curent e -auefecma inprocernt de ®k M, tneludnd ann u
calcul debitele aflate in litigiu, acesta fiind gradul de colectadeugetului local, care reprezt t
indicatorul principal a l efici en’Hei admi ni st
totalul veniturilor programate.

Pentru persoanele fizice au fost intocmite urmatoarele documente:

o Decizii de impunere 4411 cazuri

0 somatii si titluri executorii 1824 cazuri

0 autoturisme inregistrate 490 cazuri

oinstrtinari 'Hi radi er i aut o 402 cazuri

o0 autoturisme transferate 30 cazuri

o dosare scutiri ‘Hi alte faedel ittt ™™ 61l0%8eic mi t

o DL 118/1990 si Legea 189/2000 11 cazuri

o Perscu handicap grav sau accentuat 'Hi35gaznm s o a

o Cabinete medicale medicina de familie 3 cazuri

o Scui r i i mpozit auto folosite pentru api3cul t
cazuri

ocertificate atestare fiscalt eli bBéblearua | a

0 Procese verbale amenzi debitate 139 cazuri

o Cnregistrtiri Hi “"ncettbri de pr opr R9 takuiHi ,

olnregistrari Hi “"ncetktri de propr 454 takuiHi , t

O procese verbale de sechestru " ntdoHmiteéaunhue
mobile) 11 cazuri

0 dosare insolvabili 28 cazuri

o coresponden™t diverst prin email d8ugazusiupor
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O rtspunsur it oardir ejsued eecxtetcour e Ht i / j ud e c358 caaun i
0 adrese infiintare popriri 241 cazuri
0 Dbonificatia de 10% in val de 121.564 lei pentru plata cu anticipatip@azitelor

6539 cazuri

Pentru persoanele juridice :
Au fost intocmite urmatoarele documente:

O "nregistrari documente, rktspunsuri adrese,
92 cazuri
o Inregistrari, incetari si modificari de proprietati 89 cazuri
0 decizii impunere 162 cazuri
0O s oma’Hi i Hi titlhuri executorii 57 cazuri
0 adrese infiintare popriri 17 cazuri
0 dosar insolvabil 1 cazuri
o PJin faliment 8 cazuri
o Procedura gener al a insol ven'Hei 2 cazuri
o Admini strare specialt 1 caz
o Soci ettt radi at e 1 caz
o Certificate de atestare fiscale eliberate la cerere 65 cazuri
0 scutiri si alte facilitati pentru peroanele juridice in valoard 644 389ei (institutii publice,
lacasuri de cult cladiri cu caracter social) 31cazuri

0 Dbonificatia de 10% in val de 80.420 lei pentru plata cu anticipatie a impozitelbt2 cazuri

Prin personalul compartimenteloas depus eforturi pentru indemliea sarcinilor precum
evidentierea veniturilor, constatarea, stabilirea, incasarea acestora, servirea contribuabililor Tn cel mai
scurt timp, asistarea Hi i ndrumarea acestora

Obiective pentru 2026:

o colectarea impozitelor si taxelor |l ocal e i
prin buget.

O constatarea, stabitfrbrebh, i mpoasaeéear HHIi t ax
juridice Hi fizice, conform Legii nr. 227/
complettrile ulterioare.

O recuperarea Impozitelor, t a x e | asarealaltorctiduti e
executorii de | a persoane fizice Hi juridi
privind Codul de Procedurt Fiscalt, cu mod

6.RAPORT DE ACTI VI TATE DI RECTI A DE ASI ¢

Act i vit £ESi i | e dbiredtidi deuAsistanta Socialau casscbp udentificarea si
solutionarea nevoilor sociale, individuale, familiale sau de grup, informarea si consilierea cu caracte
primar in domeniul protectiei copilului, a familiei, per soanel or cu handi cafy
persoane aflate in nevoi e; prevenirea, Il i mi t a
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vulnerabllltate "n care se poate afla | aducen m
l a mar gi alizare Ki excluziune sociala. Se ar
de naturL economict, fizickt, psihi atsigau as aeiv
de a dezvoltateapacipten$ir ukii ntcegpearea soci al t.
Prin HCL 18 / 27.01.2025 a fost aprodatr o g r a mu | de masuri pentru
mar ginal i ztbridi thacwsulahuki au fost exordate 2 ubo2r® de inmormantare in

cuantum total de 2,88 miiile

Prin HCL 45/ 27.02.2025 a fost aprodanul de dezvoltare al serviciilor sociale 202930 ,
iar prin decizia Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 6507 din 18.03.2025, Directia de Asistenta
Sociala Victoria a fost acreditatin baza acreditarii, in cadrul Programului Incluziune si demnitate
sociala(PIDS)2022 027 a fost depusa, in parteneriat, o
la domiciliu pentru persoanele varstnice din

Prin HCL 56 / 31.02022 a fost aprobata Metodologia de acordare a trusoului pentnasout
sub forma de tichete valorice. |l n cur s unla sacnuutl 0
- tichete valorice in suma de 500 lei, suma totala acordata in anul 2028di17.5 mii lei.

Prin OUG nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri-mauma
nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursab
pentru noenascuti au fost acordabecarduri electronice in valoare totala de 10 mii lei.

In cadrul compartimentelor directiei cuantificam activitatea desfasurata in anul 2025 astfel:

Venitul minim de incluziune

Cn luna ianuar i ede@20dsare capxirizand 168 benefiri dewanihtinim
de incluziune in decursul anului 202&au primit 19 cereri noi, au fost incetate 17 dosare, a.l. in
luna decembrie2025 se aflau = n % de Hosaré 164 de persoane beneficiare..

Au fost intocmite 170 de anchete socialedamiciliul beneficiarilor de ajutor social, 10

adeverinSe, 118 dispozi Sii. Lunar, i n ter men
borderouri l unar e, situatid.i centralizatoar e

Brasov

Ajutoare pentru " nctktl zirea |l ocuinSei cu gaz, l emne ¢

acordate in perioada sezonuluirece:

Consilierea cettSenilor «Ki primirea cereri
p | aatrapqartelostatistice

SituaSiaespaezsnietastf el

Luna sezonului rece Nr.beneficiarii Nr.beneficiari- Nr.beneficiari
ajutor gaz ajutor lemne ajutor energie electrica
lanuarie 2025 139 14 5
Februarie 2025 140 15 5
Martie 2025 140 15 5
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Noiembrie 2025 128 10 5
Decembrie 2025 133 10 5
Al o cde Sat pentru copii,i n d e mnp eznatSriu ¢ co@lului, stimalemt de insertie:

Al ocaSii de stat pentru c op2ldosare

Il ndemni zaSii crestere copi |28dosare

Anchete sociale pentru acordare indemnizatie crestere copil 31

Stimulente de insertie/suplimente de suprapunere 29 dosare

Modi fictri |l a alocaSia de s

schimbare de reprezentdne gal , r est an $St, 41 dosare

ProtecSia copilului

Intocmireade nchete sociale pentru copii.i aifnl anQuimbL’rn
78 anchete sociale intocmite;

intocmirea deapoarte psihd soci al e pentru minor.i afl arin " n
i nstitu$Sifii kdkee doec rnpoéenni tteoyr inzianroer i i afl aSi “n di f

Tun nunblderdep oiafritkee kde moni tori zare.
Intocmirea planurilor de servicii si monitorizare minorilér56 dosare
Monitorizare copii cu parintii plecati la munca in strainaiafl dosare

Delegare autoritate parinteasca prin sentinta judecatoreagcdosare.
Raspunsuri / adrese / sesizafil6

Asi stenSa persoane cu handicap

Intocmirea deanchete sociale pentgersoanele cu handicap grav, accentuat sau medid,u | S i
copi,necesare | a comisia de expertizt pentru adtu
Brasov, pent r u eval uarea sau reeval uarea ociainul ui
medie9 anchet e s qunitotalde 114 anthetenshciale.

Cntocmirea periodict de anchete csaacei asloel ipcdrtth
indemni zaSiei sau angajarea unui asistent per

Cn anul 2025 “"n cadrul comparti mentul ui de
48 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, cat si cele 27 persoane care au optat pentru p
indemnizatiei au fost retribuite la terme K i au beneficiat de preved:
persoane de roviniete auto si au fost emise 29 legitimatii de parcare.
Au fost intocmite 7 contracte cu familia copilului cu dizabilitatti si 9 raportate de monitorizare
pentru minoii cu handicap aflati in evidenta, precum si 15 Contracte individuale de munca pentru
angajarea unui asistent personal.

Asi stenSa per soiauddstantocmite 12 dosaset paniru iestitutionalizarea
pentru persoane varstnice .

S-a siguarea managementului de caz pentru cei 40 de varstnici institutionalizati la Centrul pentrt
persoane varstnice ACastanul 0 prin numirea un
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In conformitate cu prevederile Legii 248 /B privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate in anul 2025
au fost acordate un numar ti27 tichetede gradinita in valoare di5,23 mii lei

In cadrul tuturor compartimentelor Directiei de Asistenta Sociala se desfasoara zilnic activitati
de indrumare, informare si consiliere a tuturor persoanelor care se adreseaza directiei, asupra drepturi
de care pot beneficia conforlegislatiei in vigoare, a conditilor de obtinere a acestora, dar si a
obligatiilor ce la revin in calitate de beneficiari.

7.SERVI Cl UL DE EVI DENHA A PERSOANELOR

Cn aceastt perioadt 1923c efreesrti  ddeep ted & buerr arr tlemta

de acordare a vi zei de reHedi n Ht, din care
556 ctr "Hi de i dentitate

916 cktr "Hi el ectronice de identitate

23 ctbLr Hi de identitate simpl e

110c £ r "Hi ithte pravidosimihcare22c u vi zt de reHedi n"HL pent r L

n strtinttate
318pentru acordarea vi zei de reHedi n"HL

Sau realizati2d ep |l as tr i cu staHa mobilt pentru i
centre de ocrotire socialt pentru preluarea i

Sau “ntocmit ctt Balos&apénirdMerificar®in terervpersoainelor caae nu
deHin dovada adresei de domiciliu.

S-au intocmit7_dosare persoanelor care nu mai locuiesc la adresa de domiciliul, iar proprietari
au solicitat anulareaed d o mi eaiul ituw i'Hni ss adrese de verificare

In cursul anului 2025, afostct ual i zatt zi(Reigé shana ®Na Hl an
Persoanelor RNEP) cu datel e privind tprrdidluccre reelae ccthrr Chh
ctr Hil or simple de identitate, a cktr™ | or pro
intervenite in statul civilc o mu ni c L r i de naHtere, cbtsttorie, d
Hi Primkbriile arondate serviciului nostru, me
judecttoreasct (mbksura controlului judiciar,

Au fost sol u'Hi onat e Hi expedi ataed el, a pcemenme

publ i ce, per s oa 8@ adrese.i c e, un numktr de
S-au completall2 Formulare Europene

Sau “nregistrat -i"enHiR e ghlkadresgtivindiiRsdiagranertransmise
de DGEP, DJCEP Br aHov 'Hi alte institu’Hi

Sau primit prin Pl@hdelaturicpe cioanl™M numcrre. dde i deni
Br aHov.
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8RAPORT DE ACTI VI TATE COMPARTI MENT STH#

| ACTE DE STARE CI VI LI

Sau “"ntocmit “B6tatbdk dep swmibecdeéenviulk imeazt:
acte deb6 dirmcare:er e

6 acte de naktere “"nregistrate “"n stritinkttate
acte de 2idiedateor i e:

- 2 acte de ctsttorie fehfcheiate "n stritintta
acte de deces: 4@lin care:

- 4 acte de deces “"ntocmite “"n stritintkttate (

| CERTI FI CATE DE STARE CI VI LI

Sau el i ber a2l ncaerutmtifri det e ugge <ctuanr @r enieaiz bt
certificatedenx t er e : 123

certificatedec Lt sttt or i e: 45

certificate de deces: 48

certificate de divor "H: 2

Il 1l EXTRASE MULTI LI NGVE DE PE ACTE DE STARE C
Sau el i bera28 uextnruade mwel t i | i ngyeddpkbtpeumcte me
Extrase de pelBacte de naktere:

Extrasedepe acte d& cbLsttorie:

Extrase de pe acte de dece?:

Il V. VALIDIFIRI ACTE
Aufostval i date “"n aplica™H a Sistemul ui | nf or
Stare Civil tufSnou mdbradeddstage.cidla.)

V. S-au inregistrat:

4dosare de divor$S pronunSat “"n stritinkttate
2dosare de divor$S pe cale administrativt
6dosare privind rectificarea actelor de stare
lcomunicare privind schi mbarea de nume produs
VI. Au fostexpediate ntermren de 10 zile de | a dat,a penrlkeagat
borderou,c o | $ actele Heeidentitate( ¢ £ r Si de i dentitate provizo
declara$Siile din care rezultt ctlap.P.CEBR aemwténe d
pr ec livmetele miltareal e per soanel or supuse obligaSiilo

VI.L Au fost generld8t exumasemiprende u uz ofincareaam de
“nscri s me nr&imul matramorpat alesconfn ptevederilor art. 291 din Legea nr.287/2009
privind CODUL CI VI L, republicatt, cu modi fic
Centrul ui NaSi onalt rded oAd nNanSii sotnrad ree Neo tRaergiasl e .

VIl. Au fost “"ntocmite comunicktri privind modifi
menSiunil or corespunzttoare “n actele de star
fhaintatest ruct uri |l or de evidenSt a persoanel or di
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administrativt er i t or i al t, “n termen de 10 zile de | a
componentei locale a R.N.E.P.

IX. Sau eliberatumumtL 7 daeleverinHe cu p,yipiewtdut estdd L
Nor mel e metodol ogice de aplicare unitart a di
nr. 255/2024

X. S-a intocmitAnexa 24sesizare pentrudeschiderea procedurii succesorale pentr u un
42persoaned ecedat e, care au avut ultimul domicil:@

u
fost “naintate Camer ei Notaril or Publliicar iBrBarke
X. A fost “"ntocmitt documentaSia pentr dlcapumr da
care au “mplinit cincizeci de ani de ani de
30.01.2014
9. COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Raportul de activitate prezintt modul de ¢
intern la niveluU AT Or akul Victori a, cu sediul i n jud.
CIF 4523207 in anul 2025.
Cn cadrul UAT Oraxkul Victoria funcSia de audi

Comparti mentul de audit public intern este
ce permite exercitarea uneii nfsutnictSu i e in dpeupbelnidces
fatt de primar confert o independenS$St ridicat
realizarea obiectivelor.
La nivelulUAT Victoria” n  anul 2025 au fost r edehudizde asigurasen n
2 misiuni de asigurare au abordat domeniul fu
1 misiune de asigurare a abordat sistemul de control intern managerial
1 misiune de asigurare a abordat alte domenii

In anul de raportare compartimentul deddu t a avut ca oObiectiywv
guvernanHt a enti t kL Hii publice precum Hi conH
pentru “n'Hel egerea corectt a activitti ™iicestde a
se desftHoart, dar ‘'Hi modul " n care se fruct.i
de audit management ul institu™Hi ei a fost info
l a mbsuril e cer u r'enbbuu netstck "Hiuraetae egcetnukl ui de manze
10. COMPARTIMENT S.S5.M- PROTECTIE CIVILA, S.V.S.U

Activitatea "n caardésfceHoratdoaudnfsemrmimco i m

o Intocmire Raport anual de evaluare a incidentééintegritate la nivelul UAT.Victoria.
o Chntocmire adrese Serviciul de Proba™ une B
o Chntocmire adrese Mandate pentru efectuarea

PeliniedeSSMiPROTECGCI E s@QluViulklmkbr i t ur mktoarel e
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Convocarea Comitetul ui de Securitate Hi Stntt
luni;

Testarea cunoHtinHelor S.S.M. a personalul ui
Il nstructajul 'Hi compl etarea fi Helor de Mostctuy
inserviciul SV.SUsau realizat urmkittoarele:

o Adrese prefecturt “"n numkr de 10;

o Cntocmirea rtspunsurilor |l a adresele prir
anume Institutia Prefectului, .S.U.Brasévd mi ni st r a™Hi a Na™H onal t
cttre I .S. U. BraHov “n numktr de 65;

Veri ficarea Adtposturilor publ i ceevaluandpr i v
situa™Hi a acestor a;

o Chntocmire Plan de mksuri pentru sezonul e

o IntocmirePlaade aptrare “~mpotriva inunda™Hiilor,

o Chntocmire Plan de asigurare cu resurse ur
situa™i il or de wur gen’Ht;

o Chntocmire Plan de mbtsuri pentru perioada

o IntocmirePla de anal izt Hi acoperire a riscuri

o Chntocmire Plan de pregttire “n domeniul s

0 Intocmire Fisa localitagi

0 Actualizare Plan evacuare;

o Verificarea hidran™i |l or dinicoradr ul i nstit

o Verificarea stingatoarelor;

o Pan de mbsuri pentru prevenirea Hi atenua
perioada sezonului estival;

o Chntocmirea graficelor de permanen™t cu ir
primtriei;

o Instructajul Hi compl etarea Fi Helor indiuvi
trimestrial, dupt caz, a angajaH | or;

o Participare Hedinte | .S. U. Br aHov;

o Modernizarea Hi dotaftaa maemet paineir udavemHi

timp util asupra evenimentelor producerii unor fenomene meteorologice, dezastre,
cutremur; intretinere, inlocuire amplificatori centrala; schimbat cofrag central din 1
Decembrie 1918.
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CAPITOLULIV. ACTI VI TATEA | NSTI TUHI I LOR DE (

1.LI CEUL TEORETI C *] ON CODRU DRAGURANU*

Numtr aannqual | aHidia0k5a r 20214

Nr. “n\vd% StEtori

Nr. profesori- 36;

Nr. personal didactic auxiliar6;

Nr. personal TESA 12;

Numtr el evi THi cl ase
Nr.elevi claselgregatitoare IV / nr. clase: 313 / 15;
Nr. elevi clasele WIII / nr. clase: 236/ 10;

Nr. eleviclasaIXRedalMat e maltn fcar mati ckt, i ntensiv engl ezt
Nr.eleviclasalXUmainFi | ol ogi e, intensiv englezt [/ nr.
Nr. eleviclasa X RedadlMat e maltnfcdar mati ct, intensiv englezt
Nr.eleviclasaXUmanFi | ol ogi e, intensiv englezt |/ nr. ¢
Nr. eleviclasa XIRealMat e maltn fcdar mat i ct, intensiv engl ezt
Nr.deviclasaXIUmari Fi | ol ogi e, intensiv englezt [/ nr.
Nr. elevi clasa XIl Redl Mat e maltn fcdar mati ckt, intensiv engl ezt
Nr.eleviclasa XllUmai Fi | ol ogi e, intensiv englezt [/ nr.

Nr. elevi inscrisia Evaluare Nationala 2025 / nr. prom&§va5 / 48 ;
Nr. elevi inscrisi la examenul de Bacalaureat 2025 /. p r: dlth36v a $i

REZULTATE OBSI NUTE LA OLI MPNAMMDE20Z5I CONCURSURI
1).01 i mpi ada Na Hi on alitFaza pe3$jrmaerc tegiomdFothalanadcudin/clasele
XI-X11'T Locul |

2.Campionatul de Hah faza microcerc
Dobrea Alexandru, cls.X R Locul I;
|l ezsenszKki HioboculHi; u , cl s. I X R

3.0l i mpi ada NmJHi townlad itFazppeshicocere Fotbal masculin/clasele-VI i

Locul 111 ;i clasele VIFVIII Locul 111

4.0l i mpi ada Na Hi on al Eazape rSigooarcHandbal fete djaseteiVHl i Locul

Il

5.0l i mpi ada Na Hi on ali Eazape QipracerdBa ls ¢ ih e ) ¢ & kogukllHi I i
6).Proiect APr i eotganizaton@ o @ Ina s @iomn & z ii Rotbal clddelesdll id e J
Locul |

Liceul Tehnologic ,,Dr. ALBL r bat 0, Gr adiGmia'tha nm rfHal nH. 2 Vi ctor
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I1.Numtr

an@a] HeRO25ar54 geBaank (52,07 norme)

Nr. profesori = 32 cadre didactice (31,57 norme), din care

- profesorii 18 persoane

-educatori/ profesd14pérsoane 'HL mOnN t
Nr. personal didactic auxiliar : 6 persoane (5 norme)

- Nr. personal nedidactic: 16 persoane (15,5 norme)

2.Nr. Elevi / clase /profile

An

‘Hc o F268265= Tatal andtd e

TOTAL Liceu Tehnologic = 10 clase / 225 elefate= 82)
Liceu-zi = 3 clase / 55 elevi(fete= 24)

Hcol art= 19 <cl|l ase

Liceuseral = 2 clase /55 elevi (fete=18)
ncoal t postl i celavifdte=x) 1 cl asa [/ 30
icoal t profesionalt cu difte=8a de 3
Nr Clasa Filiert/ profil/ Speci alNr
crt elevi
1 X1 liceu zi Tehnologica/ Servicii / Tehnician in gastronomie 22
2 . Tehnologica/ R sur se natur al e|19
XI 7 liceu zi . .
/I Tehnician ecol og pent
3 XII 1 liceu zi Tehnologica/ Servicii / Tehnician in turism 14
4 XIIT liceu seral | Tehnologica/ Servicii /Organizatbanqueting 34
5 : Tehnol ogi cal Mecani ct /)21
XIII - liceu seral | . _ - .
ntreH nere Hi repar a
6 Anul | 30
ncoal t Mecanica/Tehnician tehnolog mecanic
postl i c¢
7 IX-Scoala Turism sialimentatie/ Cofetapatiser 13
dProfc:[:'sgna;Ia CL Turism si alimentatie/ Ospatar (chelner) vanzatg 13
urata de sani 3 nitati de alimentatie
DUAL
Mecani ct/ Sudor 11
8 X-Scoala Mecani ct/ Me c¢c a n i industrie i| 10
Profesionala ct . 10
durata de 3 ani _El_gzttromecanlctl El e
DUAL in industrie
9 XI-chaIa Turism si alimentatie/ Ospatar (chelner) vanzatqg 13
Profesionala cy . . . :
.1 unitati de alimentatie
durata de 3 ani
10 | XI-Scoala 15

Profesionala cu
durata de 3 ani

Mecani ct/ Mecani c uft

preHcol ar

383
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TOTAL Gradini™Ha = 9 grupe [/ 158 (f=72)

Gradini "Ha cu P. P. Nr.1 = 97/5 grupe ( 45 fet
Nr.crt | Grupa nr. elevi

1 Grupa mica Baby 16

2 Grupa mica 20

3 Grupa mijlocie-A 20

4 Grupa mijlociei B 17

5 Grupamare 24

Gl 5 97

6 Grupa mica 14

7 Grupa mijlocie-A 14

8 Grupa mijlociei B 16

9 Grupa mare 17

G2 4 61

3. Nr. el evi “nscri Hiinuesteeazuh me n u | de capacita
4. Nr. elevi “nscri Hi | a examenul de bacal aur
Sesiunea iuni@025: " nscri Hi = 3 [/ r euHi "Hi = 2 (67% )

Sesiunea august 2025: “nscri Hi = 7 [ reuHi Hi

Bacalaureat 2025

19 -
0
nya OLUrli\EU\A @id
iunie (693[ O% LMN‘E ngdégll dZ%\U
august

2.LICEUL TEHNOLOGIC i D ALEXANDRU B I R B AVIGTORIA

Prezent ul raport " OHI propune st evdeden Hi
asigurare & a | ietdtw’Eiai'Hi eunli &Hicdll me eul n &02% poiedthread | a r
strategiei de coordonare 'H direcior de dezvoltare a unitk iiHle Tnvk ‘idént, organizarea,

coordonarea’Hi  mo n i &ctovitkiildnaétriildeanvk tHant , anal i za cul turi
evaluarea sistemict a aHteptbirilor educabi
satisfac™H ei personalului didactic, i mpl eme
Hi r a paoretcauricert Hif i car ea Hi prevenirea pertu

procesului instructieducativ
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Capacitatea n st i t adHh iotita Hitsa reectat in abordarea manageragbe
cele dod. componente:

a) strat-epgiicnk exi st en "Ha, structura ‘Hi con
organizareai nt earwnrki t'HcSo litkhit e n ¢ "Hi sisterauluedae c omuni car e

Hexter nt:

Au fost el eborate documentele de proiectare

noastrtPl anul manager i alaintoénitamacheta deoipcadrasgi o n a
el aborat graficul de Hetdra™Hee penCoosiCbnsi |
organi zate comisiile per manent e din Kcoal
Regul amentul ui de Organizare Ki Func$Sionar e
Cn el aborarea Planubiui mOpagarH @ahalLi ¢He ulauiF

Btrbato, -aViHHthawnti &, onts de obiectivele stratepg

2021120 2 6, prin corelarea obiectivelor speci
Sistemulr i Na™Hi onal de Cnvi'HLmoOnt , de |l a nive
prevederile PRAI THi PLAI , urmbrind stabild.i
termenel or de realizare, cuNpé&speal area. AD8
ROFUIP.

Dupt consultarea cu toate cadrele didacti
partenerii sociali a fost elaborgir oi ect ul de C uprivind: caplicatean a |
curricul umul uticadnw,Hi plnead ur(ipldeurnv i ™HE mMOnt ,

"n dezvoltare | ocalt -Z2CCDGE;) petitviut atnewd «>xtod
|l ocal e 'Hi regional e, activitdiesSi e-d elabardt i v e,
proiecu | activit $il or -seoontdeacalendarul evanimenteler, locga, n ©r
jude™Hene sau naH onal e, de concursurile pe

col aborare cu ins-trtu$au de pgtenariiitiinlderdateh deO8 G~

proiecte Ki programe educative.

Proiectul de curriculum al Kcol il a fost {
naSional : respectarea numbtrul ui mi ni m/ maxi i
“"nviHEMONT goar e THi reali zat “n parteneri at
coordonar ea "ntre diferitele disciplinelc

lucrului pe arii curricularesa asi gur at corel area Cdtlaviatu cur
orarul Kcol il respect©nd nevoile specifice

practict de specialitate; a fost “ntocmit p
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b)

examenel e Ama Hioosntal er epattieme c opnednitSiui por egttir
examenel or de evaluare si certificare a ¢c:
profesionail ni v e | 3 Hi nivel 4.

Activitatea de proiectare a procesului instrueticativ sa realizat subcoordonarea

Kefil or de catedre. Au fost analizate pl an
Ki-a sSi nut cont de preciztrile transmise

di scipline. P11 a nelef didactice ial acoperi¢ ategra prdgmameled e Cc
Kcol ar e K i au I ncl us activiteSile de e

orele de pregttire suplimentart pentru exan
concur s ue Aulfost pldhdicate mtalniri formale, informale cu cadrele didactice la
nivelul catedrelor/ comisiilor metodice Ki ¢
consemnate “n registrele fieckrei comi si i
Comi sia de asi-gudea stdadidtatea aohformn teds,i intocrind raportul
RAEI , Pl anul de ac™H une CEAC, Regul ament ul
eXi stenSa instrumentelor de evaluare a cal
satisfacSi e a &evaluark,iclestianare et@esponsdbilul ck platfarma
ARACI P a “nctrcat t oat e documd@Auwnfose plamificatec o | i i

asisten$Se | a ore | a toate disciplinele ki ¢
Aufos el aborate planurile manageriale anual e
precum Ki la nivel ul comisiilor metodice Ki

Proiectuldebuges f ost el aborat pel®wride &«e faipmarbaa

administraSie. A fost elaborat ki aprobat F
documentaS$Sia privind finanSarea lucrtrilor
capitol e daer tcihceollteuibeulgietkair e, conform | egi sl

oper aHpornianl £f unc 'Hi onarea curentt a unitkt ™Hii
sistemulude gestionare a informa™H ei, asstiviigtear ar e ¢

Hcol ar a 'Hi asigurarea serviciilor de orient

Pentru fundamentarea planuluidekc ol ar i zare au fost anali zat e

Admini straSi e 'Hi Consiliul Pr of es orRLAl, dat

corelate cu solicitktrile de scolarizare al e
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T Pentru promovarea Hcolii, a fost real i zatt

vizeazt <crearea unei reHel e puternice de
dezvoltarea i,s t i t u™Hi onal £ 'Hi |l a promovarea Hcoli.i
real i zErii pl anul uk02&, Hzof amtf zat em@&d@ad tia Hi
comunitate Hi “"n Hcolile din mediul rur al

Samsbtta de Sus, COr "Ha, COr Hi Hoar a, Ar paHu de

pliante pentru elevii de clasa a Vllla.

T Am inclus “n planula denvHCl mGnitz alriec eca lc,| acsatl i
oclasaaXh ~ nv iséHl, @laseatd ~ nv i 'HLmOnt profesional,
| ocuri calificarea Sudor Hi 12 locuri califi
alimentatie publpati cer 1Hi | bZu)roc@odfteO®aptt ar
al i ment a."Hiae np wlelli cptr e Hc ol ar | pe baza datel o
solicitate 2grupemixtt.a ni vel postliceal, a fost inclus
cu calificarea Analist prograawor cu 26 de locuri

1 Pentru promovarea imaginii kcolii in comunitate, am participat la evenimentele
organizate de Primkria oraHul ui Victoria Hi
"n parteneriat cu Casa de Culrntalrdk, oNégrtwr \
FtgtraH: Cl-ubbeyl Ch@mcQuist multidisciplinar o0PO

1 Conducerea kcolii a organizat kk di n Se cu p L r-a pr8zentat ofertan cart
educaSionalt, pe suporaceiectt8B8nie,desf it anpg
noastre.

T Cn kcoalt existt documentele privind c-ompon
ver bal e, hot tr ©Or i , anexe ale Consiliului
comisiilor metodiceH i a comisiei d e cAurostreladoratendecizaley e r 1
privind organizarea compartimentelor f®AuncSi
fostasigurate x i st en "Ha d o c u.Ae fostcenktituie coimisiilg pestieplicarea e
nor mel or | SU, SSM, cu. stabilirea responsahbi

T Monitorizarea “"ntregi. activitte$Si di dactic
managerialt cOt Ki de cttre responsabilidi (
analizepei odi ce | a nivel de comi si i ,depgndriumaredi s cu

K tontrol i-a avut in prim plan pe profesori cu mai puti na experi en’Ha

1T Activitatea compartimentel or a frealizareasauni t o

nu |l a termen a diferitelor l ucr Lri sol icit
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Sa urmkbrit “n permanen$St I mplkacalrieia, ~odmketgi
responsabilitetSilor,dialogul per manent , S
Evaluarea nt regi i activittSi a avut -edacatsiocape ef i
el evul devine part egsetactulpropriendtwid BeGodie laniveluhp | i ¢

catedrelorjn Consiliul profesoralHin Consiliuldea d mi niies tsraauH f t cut anal

pe diverse domenii ale procesului de < nv&di'™H
se eliminarea disfunc™H onalitt™i | or anter:i
La" nt©l nirile cu ptrin’™Hii au fost frtcut e

extracurricul ar e, la realiztril e pdarri,atHi il a
fost I Tmipdrea dexiztior atat priconsiliul Reprezergt i v al PLr i n™Hi I
participarea efectivik THi activkt a repreze
Di sfuncSionalittSile aptrute “~n pr odostsul C

aduse | a cutopdirigin QiSlkor pkhiri aGnducer mbsdriic ept
“nl tturarea | or K i de asemenea, comunicar e

sa fhLcut oafostodzel. c ©t e or i

Asigurarea transparenHei natt uhue décheztoman

Identificaread i s f u n c "Hi o aualp it pelpdtdursubnuiuid@ao lea r  Hi l uar e
pentru “nltturarea rapidt taarleorala aotnisviitttu’l
Ca punct tare al intgei i activitdiesSi manageriale a fost

conducere, conlucrarea intre diferitele sectoaractieitate.

REZULTATE OBHI NUTE:

Proiecte cu finan™Hare europeant:

.l nstitu™Hi a noastrt e SklleBodstlineadril RragramuluaEdycati®si e
Ocupare2021i2027, “n calitate de partener, alt
TehnologicAl | i e Mbtcel arud Miercurea Sibiului Hi
Prioritate: P08 iAGr eftrearcad d va o ce€Hi ii b iHi i tcta™Hi t
.Obiectiv specific: ESO4.5 ACmbunttt™Hirea c

relevan™Hei sistemelor de educa™Hi e &a fovmnd
f ormal e 'Hi informal e, pentcheaesprincinsi o
antreprenoriat THi digitale, precum Hi prin

sistemel or de uc eodecte PEO/76/FES BP8/DRA/ESQAS/PEOCAAS pr
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Adaptarea serviciilor educa™i onal ei Stagiide s a't
practict pentru el eviVRlegaruemit antaal tputa np rdeei
,dintrecar 50. 251, 40 este suma alocatt | iceul ui
de 5.000 lei. Proiect in derulare.

2. 0 \ttori"Ar t -in valoare de 20.000 de euro
I nvesti H a | 5, Compdwnean'Hiae 1plr, i pAncgpabReducereéd, V

deficitului de acces |l a culturt Hi dezvolt:
ADr . Al exandru Btrbato, prin dezvoltarea
promovarea incluZiuanitiql ear achiHee r spirtitn'Hi mi jH c
dezvoltare culturalt durabil t.

Act iiOrgha™i zarea de atelier-@EATRUN®Ee PI®UNE
Organi zarea de at el-iTRUPA DEREATRYU mArta Organidasca dee a
ateliere stptitmGeRUPMEDIEVAIMMIdIIAG.Proigtt incldeamtn s

3. Dotarea cu | aboratoare intel i geinwvaarade 600000e g
de eur6 PNRRPilonulVITPo | i t i cii pentr u nen@aCH Egairceart "Hi. e ,

Activitate principalt Dot area i n®g4det u'Hi e
ochel ari de real it at eSistemAlkineOmed,Fi,s tTeanb | dte Svm adr e
,3r obot i e 84ukicud rebotacenSadnner, 3D. Proiect incheiat

 Examene

Examenedecertificare ac a | i fpiofestomale i

Nivel 471 calificarea:Tehnician Tn turism

iunie august Promovabilitate
I nscri Admi H Il nscr Admi 'H
2 2 9 9 100%
Nivel 471 calificarea;Tehnicianme cani ¢ “~ntr e ™™ ner e Hi rep
iunie august Promovabilitate
l nscri Admi H |l nscr Admi H
18 16 0 0 88%
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Hi

Nivel3ical i fi carea: Ospttar (chelner),
iunie august Promovabilitate
l nscri Admi H | nscr Admi H
10 10 0 0 100%
Nivel3ical i fi carea: Mecanic util aje
iunie august Promovabilitate
l nscri Admi H | nscr Admi H
10 10 0 0 100%

Examendebacalaureat: SESIUNEA IUNIE-IULI E 2026

Inscrisi =3

Reusiti=2

Promovabilitate

Seriacurenta

Seriaanterioara

Seriacurenta

Seriaanterioar

3 0 2 0 66%
SESIUNEA AUGUST 2026
Inscrisi=7/INepr ezent Re u'Hi "Hi = |Promovabilitate
Seriacurenta Seriaanterioara Seriacurenta Seria
anterioara
7 0 0 0
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CAPITOLUL V 1T RAPORT ACTIVITATE INSTITUTII SUBORDONATE
CONSILIULUI LOCAL VICTORIA

1. RAPORT DE ACTIVITATE SC VICTORIA PARC INDUSTRIAL SRL

Serviciul public comunitar de alimentare cu apa potabila si de canaliepigare a apelor uzate
orasenesti sa continuat activitatea in anul 2025 in baza Contractului de delegare a gestiuniulsgrvic
public de alimentare cu apa si de canalizare nr. 9838/107RC/31.08.2015 si a actului aditiona
nr.17/28.03.2025 de prelungire a duratei contractului cu inca 5 (cinci) ani, respectiv pana la data d
01.09.2030.

S-au respectat masurile de reglementasyg@zute in documentele aprobate pentru functionarea
in conditii legale a serviciului public de apacanal, eliberate de autoritatiie competente, respectiv:
Licenta clasa 3, eliberata de Agentia Nationala de Reglementare a Serviciilor Publice Comunitare
(ANRSC), Autorizatie de Mediu (eliberata de APM), Autorizatia emisa deDirectia de Sanatate
Publica Brasovsi contractele de monitorizare a calitatii apei potabile si a apelor uzateuprinzand
parametri impusi in actele de reglementare, actualizateapténaditionale, cu precizarea ca suntem in
curs de obtinere Autorizatiei de Gospodarire a Apelor.

In data de 07.04.202%u inceput lucrarile dBEABILITARE si MODERNIZARE a STATIEI DE
EPURARE a ORASULUI VICTORIA .

In anul 2025s-au asigurat serviciile ddimentare cu apa potabila si de canalizare pentru toti utilizatorii
din aria de acoperire, respectand astfel prevederile regulamentului de orgafnizetienare in conditii

de calitate si eficienta, raspunzand cerintelor cetatenilor si obligatiilotrambuale. Intreruperile
accidentale ale alimentarii cu apa potabila in diverse cartiere de loctanteegolvat cat-a putut de
urgent, in functie de dificutatea interventie, astfel incat utilizatorii sa poata beneficia de serviciile
societatii.

Deasemenea -a intervenit constant si repetat la toate solicitarile cetatenilor efectuand
decolmatarea retelei de canalizare in intentia evitarii inundarii subsolurilor imobilelor si aparitiei
focarelor de infectie.

Toate interventiile cu lucrari de reparati regim propriu si cu tertii-gu inscris inttun registru de
evidenta, rezultand un total de 115 interventii in anul 2025, din care: 85 interventii la reteaua de
canalizare si 30 interventii la reteaua de distributie apa potabila.

In anul 2025am achiat drepturile salariale ale angajatilor la zi, reusind sa aplicam si o crestere salariala
incepand cu 01.01.2025, la care am adaugat tichete de masa/cadou si prime de sarbatori, asiguran
plata contributiilor catre stat (CAS, CASS, impozit, somaj etc).

In anul 2025s-au emis facturi (cu TVA) catre utilizatorii serviciilor de apa canal in valoare de
2.527 mii lei, din care-au incasat 2.474 mii leirezultand un procent de incasari de 98% din facturile
emise pentru serviciile publice de apanal siepurare ape uzate orasenesti.

Prin interventiile prompte, in cazul detectarii defectelor aparute la reteaua de alimentare cu ap
potabila, am reusit mentinerea pierderilor necontrolate, astfel in decursul anului am cumparat de |
Aromapa Ucea 3®mii mc apa si am livrat catre utilizatori 262 mii mc, rezultand un procent de pierderi
de 14%.

In anul 2025 am inregistrat venituri (fara TVA) in valoare de de 2.614 mii lei, cheltuieli in
valoare de 2.458 mii lei, rezultand un profit de 156 mii lefe e va impozita si se vor constitui
provizioane conform legii, iar 50% din valoarea ramasa se va preda actionarului unic, respectiv Orasult
Victoria in conformitate cu prevederile statutare.

Pana la realizarea unor investitii majore la reteaua de zaralizata fizic si moral a localitatii, pentru
asigurarea functionalitatii serviciului public de dpeanal au fost necesare lucrari punctuale la reteaua
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de canalizare (inlocuirea tubulaturii intre caminele de vizitare, respectiv montare camine b&ton pen
canalizare si camine pvc pentru apometre), Consiliul Local al Orasului Victoria a aprobat in decursu
anului 2025 majorarea capitalului social al societatii cu suma7@ed00 lej sumele fiind destinate
reparatiilor la reteaua de canalizare, astfel: in lunaaprilie 2025 = 250.000 lesi
in lunadecembrie 2025 =120.000 lei.
Pe parcursul anului-au executat reparatii la reteaua de canalizare, prin
intermediul societatii prestatodt€. CONSTRUCT SRL din Victoria, invaloare totala de 333.544,88
lei - lucrari care au fost achitate integral. Serviciile, perioada si valoarea lucrarilor prestate sunt:
- 02.2025 reparatie tronson canalizare str. Libertatii (zona Profi2:392,17 lei
- 02.2025 reparatii tronson canalizare str. 1 Decembrie 1918 si str. George Cosbuc, reparatii rete:
apa str. Salcamilor, desfundare retea canalizare str. Negoiu si str. Piata Parcului, precum si curata
decolmatare si vidanjare str. George Cosbuc
= 75.117,99 lei
- 04.2025 reparatie tronson/retea canalizare str. Oltului bl.44, str. Viitorului bl.22 si bl.26
= 94.032,43 lei
- 06.2025 montare camine beton pt canalizare (5 buc) si montare camine pvc pt apometre 5 buc) i
cartierul Farcas si str. Toamnei = 43.835,29 lei
- 12.2025 reparatii retea de canalizare str. Oltului bl.28 si 44, str. Pietii bl.11 si 13, str. Toamnei si str.
Victoriei bl.8 (sc.B si sc.C) si str. Victoriei bl.10 (sc.B si sc.C)
= 48.167,00 lei.
Pentru asigurarea functionarii serviciului de aganal al localitatii Victoria, am reusit achizitionarea
in anul 2025 a unuraductor ultrasonic EASY TREK SR280-4, necesar bunei functionari a Statiei de
Epurare Victoria.
Totodata, mentionam da data de 09.07.202% fost depusa plangere contraventior(dasar civil
nr.3587/226/2025)impotriva procesului- verbal de constatare a depasirii concentratiilor maxime
admise ale poluantilor din apele uzate evacuate in resuteedpa, emis de catre ABA OLBGA
Brasovi reprezentand penalitati calculate pentru abaterea constasataa de 39.371,18 lei.
Mentionam caStrategia tarifara 20212026 aprobatane asigura continuitatea functionarii
societatii.

2. RAPORT DE ACTIVITATE S.C. ECOSISTEM VICTORIA S.R.L

SC ECOSISTEM VICTORIA SRL are sediul in localitatea Victoria , str. Stadionului nr. 14,
jud.Brasov.
Societatea a fost infiintatain anul 2011 si este inregistrata la Registrul Comertului  sub nr.
J08/1967/2011 , avand CUIl nr RO29445066.
SC Ecosistem Victoria SRL la actul constitutiv in 05.12.2023rgervenit cu modificari in structura
actionariatului, prin retragerea Comum@artisoara , capitalul social de 210 lei subscris si varsat este
impartit in 21parti sociale astfel : U.A.T. oras Victoria 6 parti sociale reprezentand 28.57% din capitalul
social , U.A.T comuna Visted parti sociale reprezentand 14.286% din capitalcles , U.A.T comuna
Dragus3 parti sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna tR@arti socialel4.286% din
capitalul social, U.A.T comuna Arpa3 parti sociale14.286%.

Principala activitate a societatii, conform contractului de deleggestiunii prin atribuire directa
nr.36/200/14.11.2023 o constituie prestarea serviciului public de salubrizare din raza teritoriala ¢
unitatilor administrativ teritoriale membre ale Asociatiei Intercomunitare Eco Sistem Victoria , care
presupune urmaarele categorii de activitati:
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a) colectarea separatt ki transportul separat
activitb$Si comercial e, din industrie katingerenst i
fluxul ui de dekeuri de echipamente el ectrice

teritoriala a U.A.T. Oras Victoria , U.A.T comuna Vistea , U.A.T comuna Dragus, U.A.T comuna Ucea,
U.A.T comuna Arpas ;

b) operarea/admirisr ar ea st aSi ei de transfer din Orasul
similare, colectate in raza administrativ teritoriala a a U.A.T. Oras Victoria , U.A.T comuna Vistea ,
U.A.T comuna Dragus, U.A.T comuna Ucea, U.A.T comuna Arpas ;

cmtturatul, sptlatul, stropirea Ki "ntreSiner
Oras Victoria si U.A.T comuna Vistea;

d) curtSarea Ki transportul ztpezii de pe cti
pole sau de " nghe$S; in raza administrativ teri:
e) colectarea cadavrelor animalelor de pe dom
sau cttre instal a$Si inistches tentaialat ar @.A.T. Dag \dctoriaisinJ. ArTa z ¢

comuna Vistea;

De asemenea ECO SISTEM VICTORIA SRL are LICENTA NR.7254/26.06.2025 pentru Serviciul de
iluminat public a Orasului Victoria si pentru Comuna Vistea, conform contractului de debegare
gestiunii prin contractul de atribuire directa nr.9 /03.03.2025.

In perioada analizata societatea a avut un numar mediu de 35 salariati , angajati cu contract de mur
pe perioada nedeterminata.

CONDUCEREA EXECUTIVA A ASOCIATIEI

In cursul anului 825 conducerea executiva a fost asigurata de domnul Albaceanullienah calitate

de director executiv si de Igna Adriana functia de contabil sef.

In baza Contractului nr.1 /01.03.2021 de prestari servicii finaihc@mtabile care nasigura expertiza

contabila privind controlul financiar de gestiune si anume expert contabil Stefan O.Elena.
Cenzorul asociatiei esterca VOILA DANIELA

SITUATIA FINANCIAR CONTABILA

In anul 2025 SC ECOSISTEM VICTORIA SRL a realizat venituri totaleuma de 4.929.028 lei si a
facut cheltuieli totale in suma de 4.800.4&3 rezultand un profit net de 107.986 lei .

Repartizarea profitului contabil se va faoeanul 2025p ot r i vi t OrdonanSei G
privind repartizaregpr of i t ul ui / pi erderi. |l a societtSile
comerciale cu capital nt egr al sau majoritar de stat, cu m

acte normative specialeonform lit.g la alte rezerve si potriviActului Constitutiv actualizat in
27.01.2025 al SC ECOSISTEM VICTORIA Cap.lll,ART.9 asociatii hotarasc repatizarea profitului la
fondul de rezerva iar U.A.T. Oras Victoria va primi dividende in suma de 12958 aferente anului 2025

Analizand cifra deafaceri a exercitiului financiar 2025 se constata ca 80 % din total veniturilor o
reprezinta veniturile din servicii salubritate ,iar 17 % din serviciul de zone verzi ,1% din penalitati
calculate la facturile emise si 2% venituri din iluminat .

Mentionan ca in cursul anului 2025 societatea a fost platitoare de TVA si impozit pe profit.
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Situatia stocurilor la 31.12.202% fost urmatoarea:

Denumire Suma(lei)
Materiale consumabile 465.566
Materiale de nat.obiectelor de in| 46.161

Situatia creantelor

La data de 31.12.2025 volumul creantelor inregistrate de societate a fost de 331.147.00 lei, si 14.807
plati efectuate de in avans.

Referitor la activitatea de iluminat veniturile au fost de 122.588 lei , pentru aceasta acivéat
cheltuieli justificate prin reparatii si inlocuire lampi stadale in numa&7ampi ,montat corpuri stadale
cu globuri de sticla in numar @&® bucati ,reparatii care presupun inlocuiri de dulii ,carje ,suporti lampi

Mentionam ca in cursanului 2025 , firma ERA MANAGEMENT SOLUTIONS SRL cu care exista
contract incheiat-a ocupat de instiintarea clientilor privind soldul restant si de asemenea au fost
transmise catre executori sumele clientilor restantieri in vederea recuperarii
Societatea nu inregistreaza datorii catre administratia fiscala sau bugetul local.

MODIFICARI SURVENITE IN SOCIETATE

In societatea noastra au intervenit modificari in structura actionariatului, prin retragerea
Comunei Cartisoara , capitalul social de 210 lei subscris si varsat este impartit in 21parti sociale astfel
U.A.T. oras Victoria 6 parti sociale reprezertdt8.57% din capitalul social , U.A.T comuna Visea
parti sociale reprezentand 14.286% din capitalul social , U.A.T comuna E8ggaus sociale14.286%
din capitalul social, U.A.T comuna Uc&aparti sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna
Arpas 3 parti sociale14.286% din capitalul social astfel nu au existat situatii de conflicte de interese de
nici un fel.

S-au respectat sarcinile prevazute la art.10 din Legea Contabilitatii 82/1991, republicata, privind
organizarea si evidenta corecta sila contabilitatii.

Operatiunile economictinanciare privind exercitiul expirat au fost consemnate in documentele
legale si in contabilitate, asa cum rezulta din balanta sintetica si bilantul contabil la 31.12.2025.

Toate posturile inscrise in bilanbrespund cu datele inregistrate si concordanta cu situatia reala
a elementelor patrimoniale.

Activitatea societatii | desfasurat cu consultarea si respectarea hotararilor ADUNARII
GENERALE A ASOCIATILOR ASOCIATIEI INTERCOMUNITARE ECOSISTEMVICTORIA.

Nu sau efectuat compensari intre conturile bilantiere si nici intre veniturile si cheltuielile
contului de profit si pierdere.

S-au respectat principiile contabilitatii, regulile si modelele prevazute in regulamentele in
vigoare.
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3.RAPORTACTI VI TATE SPI TALUL ORARQRENESC VI C-

| . Cadrul general Hi organizarea unitt ™Hii

Spitalul Or t Henesc Victoria, “nfiin™Hat prin H
“n proces continuu destetuvu®™ baaktHi Stonsbbrida
avizatt de Mi i iDg tr eercuHi a S tPrek tsto Hialil Hi Structur
4694/ 07.03.2023, AR 20308/07.11.2023, AR 174
aprob@ohsidlei ul Local al OraHului Victoria pri
La data de 31 decembrie 2025, unitatea era at

Stnttate Publict a Jude™Hul ui BraHov, prin aut
Structue medi cal t autorizatt cuprinde urmbtoarele

Spitalizare continut (64 paturi):

Comparti ment MBigatwii nt i nternt

Compartiment Boli cronicé 6 paturi

Comparti ment Medi ciilOpatufi i zi ct 'Hi reabilitare
Compartiment Pedige i 8 paturi

Sec ™Hi a Cn g rii2¢ gatori(incepdrd icuadecembee 2026)

Alte structuri de spitalizare:

Patur.i periBpaturi " nso™Hi tori
Camert de gardt

Spitalizare de Zi 23 paturi, din care:

speci al i tid3giaturiimelasiv t @l AGI/SPA);
special it Li"Bipatwwichi rur gi cal e
pediatriel 2 paturi.

Spitalul dispune de farmacie cu circuit Tnchis, serviciu de sterilizare, laborator de analize medicale
| aborator de radiol ogie Hioritmaig ifsutnicc'i omead iec,a ll

fizictkt Hi reabilitare (bazt de tratament), c
pl anificare familialt, cabinet de oncol ogi e m¢
compat i ment de evaluar e 'Hi statistict medical t,
asociate asisten’Heli medi cale (CPI AAM).

Ambul atori ul i ntegrat func™Hi oneazt "~ n ur mbttoa
medi cinkt W fidd cktreabilitare, cthi awmat el ogeeager
ginecologie/urologie, ORL/oftalmologie, neurologie, gastroenterologie/endocrinologie. Laboratoarele
deservesc ato©t spitalizarea, c©t 'Hi ambul at or

[ 1. Act i viiinmaaul 2025 uni t £"H

Pe parcursul anul ui 2025, activitatea medi cal
Hi eficientizare energetickt, ceea ce a determ
inclusivlamoment ul " ntocmiri.i prezentul ui raport. C
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st se asigure continuitatea serviciilor medic

per manen Hei actul ui merdg ecre™HL pHii np rdierp alrit minmee nd eu
Serviciile medicale au fost furnizate at ot di
contractele “"ncheiate cu Casa Jude™Heant de A
medicalelaceer e, cu “ncastri directe de |l a popul a’Hi

lll. Conducerea spitalului

Conducerea Spitalului OrtHenesc Victoria “n a
Ec. Popa llie Floriif manager , numit prin dispozi H a Pri me
prindispozi "Hha nr . 685/30.12.2025, mandat ul a f
ocuparea postului prin concurs;

Dr . Poi nktirdeiarneuc tloorn unite¢ di c a l Cu concurs pe post

postul fiind ocupat de Dr. Simnescu Alexandru Viorel, director medical interimar.
Ec. Guiman Aurelia director financiarcontabil.

| V. Capacitatea de spitalizare, investi Hi i Hi
Cn relaHia contractualt cu CJAS Br a’Ho vpaturidié n t
spitalizare continut. Din cauza lucrtrilor de

au func™H onat efectiv 14 paturi de spitalizar

Cn cadrul Pl ®edlr wis aMa& HHo n Rle zd ¢ i e n "HL , UAT Vi ct

energetict, aflate “"n curs de derul are. Tot oc
pentru lucrktri de amenajare prlienum nmeodc uciarle a ~ pn
de 1.106.999,52 lei, cu o contribu™Hi e a buget

excedentul bugetar al anului 2025, in cuantum de 20.672,26 lei.
Pe parcursul anul ui 20c2B6Ht iWAaTt Vinc tcoardiraul |l a vceopnt pie

n infrastructur a uni ttwilor car ecod fapel ni :
PS/585/PS_P2/OP4/RS0O4.5/PS_P2 RS04.5 A, proiectul cu denumkddezvol t ar e :
operaHi onalizarea swe Hlen dadrwmilgr Bpi t al, qlaodi a

val oar e l12t51116GB8J24 leiptbiect care se va derula pe parcursul anului 2026.

Cn anul 2025 au fost amenaj ate 'Hi autorizate
Radi ol ogiset i it immalgical L: comparti mentul de o
mamografie, astfel extinzandue pal et a de i nvestiga'Hii Cu sc
popul a™i a din arealul deservit de unitate Hi

V. Acti vi t aindcatoripendpalc al t

cn anul 2025, “n condi H il e de structurt Hi
departamentel or, prin lucrtrile derulate "~ n s
paci en Hi exteana Howt inngsipithd4,;

paci en Hi exter na’Hi din spitalizare de zi: 1.6
consul ta’™i i “n ambulatoriu: 4.251;

prezenttri “n camera de gardt: 2.498;
investigaH i i magistice efectuate: 2.0609
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|l ndi catorii de calitate autisleirzvairceli id ogp intealliicza
adecvat al cazurilor:
rata de internare cu bilet de trimitere: 100%;

ponderea spitaliztrilor de zi din total spita
rata mortalitt™i i ntraspitaliceHti: 0,52% (1
rata reinteraem@s.i 1| or “"n 30 de zi l

VI . Situa™Hf anaocohamtco

Veniturile realizate din contractele cu CJAS

servicii spitalizare (H33): 1.425.563,82 lei;

servicii ambulatorii clinice (S142): 399.560 lei;

recuperare medicalt (R3): 212.938,33 1| ei,;
servicii paraclinice (P25): 79.385,90 lei.

Total venituri CJAS: 2.117.448,05 lei

Cncasktri din servici. l a cerere: 108. 104 | ei
Il nfluen™e salariale CJAS: 6.713.827 1| ei
Finan™Har e iD&Pi @ea™Mov 697. 428 | ei
SubvenH i ( fowmeHi d marad) : 290. 000 | ei

SubvenTii buget | ocal (dezvoltare): 122.999, 9
SubvenTii Mi ni sterul SEtntt L ™Hii (dezvoltare):
Total venituri: 11.156.806,52 lei

Total cheltuieli (inclusiv investi H i): 10.89
VIl. Resurse umane

In anul 2025, spitalul a beneficiat de repart.|
fiind suportate de Ministerul StnbttiL™ii prin
de salaria™ , incliulzicad, pBESA,narn e mede rc&il , Hia um
Pe parcursul anul ui 2025, Spitalul Or t Henesc
personal:

medici: 17 persoane (din care 6 medici rezide
farmaci Ht i : 1 persoant;

fizioterapeu'Hi: 3 persoane (din care 1 persoa
alt personal medical cu studii superioare: 1 biolog;

asisten™i medicali: 29 persoane (din care 2 p
infrmi er i Hi  "ngrijitori: 12 persoane;

personal tehnic (muncitori): 4 persoane;

personal TESA: 7 persoane;

maseuri: 3 persoane;

registrator. medi cal i: 1 persoant;

nutri H oni st: 1 persoant;

medici externi remuneraH " n |inia de gardt:

Fluctua™Hi a de personal
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Cn ceea ce priveHte personalul medical, n an

medi ci pensionar.i, 1 asistent medi cal Hi 1 i
medi ci , 2 'Hii z3 oaseirsatpeenu'Hili medi cal i)

Pentru personalul neme di cal , din eviden™Hel e salariale a
secretar), fiind angajate prin concurs 5 per s
1 economist debutaitd i 1 referent resurse umane.

Fl uctua™Hi a de personal a f ostsegeamsetni’Hi metrte a p rH
capacitt™™ i de furnizare a serviciilor medica

VIII. Imagini ale spitalului cu elemente realizate

Cladireaspitalli dupt pr oces Coridor din spital cu pavimente inlocuite !
energetict linoleum medical (demisol)

Laborator de tomogr atCoridor din spital cu pavimente inlocuite
linoleum medicalparter)
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Sec™Hia de “ngijiri p ¢ Coridor din spital cu pavimente Tinlocuite
linoleum medical (etaj 1)

Compartiment de mamografie Compartiment osteodensitometrie

IX. Concluzii

Anul 2025 a reprezentat pentru Spitalul Or £ H

dezvoltare, -uhe scfotnHuerxatt tma'rnctart de i nvesti "Hii n
i mi t Eri |l orf utnecrmih cornaarree, despi t al ul a asigurat

popul a™™i a oraHul ui Victoria 'Hi l ocal i t Lt ™H | e
indicatori buni de calitate Hi siguran™™t a ac
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Totodantudd, 2025 a contur at premisele unor noi

infrastructurii, ¢c©t Hi a resurselor umane. S|
centrale a fost esen'Hi alupebntiHui funat™ dnaeedi
finalizarea investi H il or, creHterea capacitt
comuni t L™ i . Cn acest context, echipadpimdi ca
trimestru al anului 2026, “n concordan™™t cu r
popul a™Hi ei deservite.

4. RAPORT ACTIVITATE CASA DE CULTURA - OR. VICTORIA

Cn anul 2025 “"n cadrul Cas@&u awutCullaard seOraea
culturake duca™i onal artistice.

Concret, proiectele derulate in cadrul Programului cuktarakal au fost :
Proiecte din cadrul :Programelor 2025 (Programul minimal)

A5 06 c | ompkeund e@ubul Copiilor Victoria

~ | ~

) L‘L(A
= N
s

N ¥ ), !
- R
I AR,
i S P Y —7"a.

f "_ﬁmﬂlﬂl‘n, ¥ 1

"
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Amenajarea rodurilor din fata Casei de Culturampreuna cu Primaria Victoria
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Mic Targde Flork Cmpr eunt cu PPamcul ad¥i Ctebiari.i
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Alice inPicnicland-Cmpr eunt cu PPamcuil ad¥i €Ctetiari

MY
!

"l

e IR
> — S i




1lunie-Cmpr eunt cu PirClubukSpartia Chinliac t or i a

Tabara Urbana Victoriai mpr euna cu Cl ubul Copiilor

Organizator

dmorava
clidei

IS BNUEVICTORIA

LUBY,

IN COLABORARE CU:

Pl cAsA DE CULTURA CHimia
Tl M| VICTORIA "@"
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Retreatde Meloterapid n col aborare cu Tonul Bun, Spitalul
Universitatea Tr &hlbul CopiimmMiceria,dSpamsorB3agahictorja, Ohana
Holidays Victoria, Christian Catering, Mama Cozonacilor.

VINERI, 11 IULIE 2025 - VICTORIA

ora 18:00; Victoria, Clubul Copiilor, Str
Stadionului 18 Baie de sunete cu boluri

L[/V EVENI/WENT ()FERIT DE TONUL BUN < ‘ terap€utice Intrarea incepand cu 18:30

SAMBATA, 12 IULIE 2025 - VICTORIA

06:00-07:00 Exercitii in aer liber -

Stadion Teren Fotbal Il
10:00 - 13:00 Atelier cu tehnici dinamice,
interactive - Sala de Sport

13:00-16:00 PRANZ (CHRISTIAN CATERING) §I
TIMP LIBER

16:00-18:00 Atelier si tehnici de eliberare
emotionala - Sala de Sport
18:00-21:00 CINA (SAGA) §1 TIMP LIBER

21:00-21:30 Relaxare cu baie de sunet -
Clubul Copiilor

DUMINICA, 13 IULIE 2025

La-S':l lnlleicam SunetUI $i VISTISOARA, OHANA BOUTIQUE HOTEL
Vlbratia Sii te Vll]dece 7:30-imbarcare In fata Casei de Culturd,

Victoria pentru Transport gratuit la
Vistisoara, Ohana Boutique Hotel - locatie
oferitd de AGENTIA DE TURISM DESTINE
HOLIDAYS VICTORIA

< 08:00 - 09:00 Exercitii usoare, in aer liber
. - T Y 09:00 - 10:00 MIC DEJUN OFERIT DE AGENTIA
- . e DE TURISM DESTINE HOLIDAYS
e ¢ i : VICTORIA

10:00-13:30 Atelier cu tehnici dinamice,
interactive, discutii.
inchidere si ramas bun.

PR()(; RAI\I :. R} - Transport gratuit inapoi in

Victoria, pentru cine doreste.

® 11 Iulie, 19:00 - 20:00, Baie de sunete cu boluri terapeutice; Oras Victoria,
Clubul

Mesele oferite de sponsori:

Sémbata, 12 iulie, gustare de dimineatd
Mama Cozonacilor, pranz - Christian
Catering §i cind Saga, in regim de
y . catering. Duminicd, 13 iulie, micul dejun la
l Sp()r“ v b 2 Ohana, Vistisoara - Oferit de Agentia de
. turism Destine Holidays Victoria.

timp personal Orag Victoria,

Activitatile din zilele de Vineri, Sambata

2 Tic dei A ier . i 0 au loc in Victorig, la Clubul Copiilor, Clubul
13:00 Mic dejun, Ateliere de grup si il Caa s
ividuale - Ohana Boutique Hotel, Vistisoara. Duminic, ora 7:30, se face imbarcarea in

mijlocul de transport, pentru a merge la
Vistisoara, unde se va servi micul dejun si
va avea loc atelierul de meloterapie, la:
Ohana Boutique Hotel Vistisoara.

Ce sd aduceti cu Dumneavoastrd:
Participantii sunt rugati sd aduca la
ateliere imbracaminte comodad, lejerd, din
fibre naturale, s& nu utilizeze parfumuri, sa
aibd incaltaminte/sosete de schimb
pentru activitatile de interior

De asemeni, participantii vor avea nevoie
de un covoras de izopren si 0 mica
péturicd, pentru ateliere i baile de sunet.

ORGANIZATORI PARTENERI

o5 o4
oo CASA DE CULTURA o iy
(Nl VICTORIA o Universitatea Y
1| I M
fin Bragov v
0 Weron

SPONSORI

ional pentru cine doreste relaxare la

jacuzzi exterior incalzit dupd program (13
4 iulie) va puteti aduce costum de baie.

(7‘}) Spit

ONLCOBUN == i

N ¥ La munte serile pot i racoroase, asigurati-
O v@ ca aveti haine potrivite pentru soare,
3 récoare i ploaie.
ﬂ(“g‘,‘\ o § P

“,—\ k‘:} > N \.% SPONSORI —
Des | ine << s S S L 8

holignys PR COIONACILOR uay;
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Under the Mountains Tunning ShowR mpr euna cu Or gdoac alat dHir i PrHi miCi
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Spect ac ol -iMp@una cudideul ICDragusanu

CROCODIL

de Elise Wilk

Spectacol de teatru si atelier de art-terapie

- e =
LA 2 1}
L1000

/

14 octombrie
Victoria

13:00 Atelier art-terapie
Clubul Copiilor Victoria

18:00 Spectacol de teatru
Liceul Teoretic "I. C. Dragusanu”
Sala de sport




Concurs de Fotografie de Toamna

%"’WWW W CASA DE CULTURA

& VICTORA [dlVICTORIA

Participd la concursul de
fotografie de peisaj
pentru a castiga
premii.*

inscrieri pand la data de

4 G NOENBRE 202

*Premiul | = sponsorizat de
DEEPLIGHT CREATIONS SRL
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Fii Bun de Craciun Impreuna cu Biseric&fantul llie si Corul de camera Astra, sponserDhana
Holidays, Saga Victoria, SC NeagbBkiorpolimeri SRL







5. RAPORT ACTIVITATE CS CHIMIA ORASUL VICTORIA

Potrivit Legii educatiei fizice si sportului,in baza careid a s t infiintat
Chi mi a Or as Victoria i, -a desfasurav petbaza deaprogranpeo r
sportive si de functionare, conform bugetului aprobat de catre Consiliul Local Orasul Victoria

Clubul Sportiv este o structura de drept public subordonata Primariei si Consiliului
Local.

In cadrul clubului sportiv isi desfasoara activitatea 3 persoane: o persoana cu contract d
management, 0 persoana cu contract de mancamp partial si 0 persoana cu contract cu
norma intreaga.

In cadrul clubului sportiv sau desfasurat activitatea cinci sectii sportive;

1 Sectia de handbal fete unde isi desfasoara activitatea 25 de sportivi;

1 Sectia defotbal unde activeaza 26 sportivi

1 Sectia de karate unde activeaza 40 sportivi;

1 Sectia de orientare sportiva care cuprinde 30 sportivi

1 Sectia de sah cu 45 sportivi.

In total 166 de sportivi legitimati

Anul 2025 a fost un amcheiat cu rezultate foarte bune, dupa cum urmeaza:

1.Sectia de handbal obiectivi procesul de pregatire si promivarea handbalului;

2. Sectia de fotbal rezultatele din ultimii 3 ani demostreaza o imbunatatire a adttjvit
dupa cum urmeaza:
- In campionatul 2022023 locul 10 din 10 echipe, in Cupa Romanigid.
Brasov echipa a ajuns in sferturi;
- In campionatul 2023024 locul 7 din 15 echipe, cupa semifinala;
- In campionatul 2022025 locul 7 di 13 echipe, in cupa echipa a ajuns in
sferturile.
- Inturul de campionat 202226 locul 6 din 13 echipeiar in a
ajuns in optimi .

Mentionam faptul ca din lotul largit de 26 jucatori, 8 sunt juniori si 24 sunt din
Orasul Victoria. Avem una dintre cele mai tinere echipe, varsta medie fiind de 24 ani.
Consideram ca echipa este pe un trend ascemnelesind de la an la an o imbunatatire

constanta a nivelului de joc.
—-"," -




SECTIA SAH
1.Situatia curenta:
Nr. sportivi in evidente total 45 legitimati ,din care
- juniori(11-20 ani). 19 sportivi din care 4 fete
- seniori 18sportivi din care 10 activi (1 fata )
- pensionari 6
- decedati 2 ( procedura nu permite scoaterea lor din evidente.)

Nota: in anul 2025 am legitimat in urma unui concurs local 1 ju@breja Valentin si un
senor Staciu Tiberiu CM venit prin transfer de la Constanta.
S-a achitat la timp ( viza anuala club si vize anuale jucafentru jucatorii
considerati activi .

2. Participari in competitii .

CN.DIV B- Grupacentru cu 2 prezentari la Sibiu a solicitat participarea a 10 sportivi .Unde din 4 echipe
am optinut locul 2 ratind promovarea in div. A

Concurs sah rapid Selimbar 8 feb . Nandrean Dan
Concurs sah rapid Medias 12 april. Nandrean Daull.
Concurs sah rapid Sibiu 10 mai . Nandrean Dan
Concurs sah rapid Orastie 12 iunie .  Nandrean Dan
Concurs sah rapid Deva 23 aug . Nandrean Dan
Concurs sah clasic Predeal8 aug .Nandrean Dan
Concurs sah rapidisaia 13 dec . Nandrean Dan
Concurs sah rapid Aiud 28 dec. Nandrean Dan

Ps.Participari individuale cu costuri propri .
Concurs sah rapid Alba lulia 25/ oct . Nandrean DRarsan i, Obreja v
Concurs sah rapid Sibiu 4/oct. Nandrean Dan ,Barsan I,Stanea St ,Banciu A, Stanciu T si jun. Obreja
Dobrea A, Antinie A ,Scoorobet C ; (loc3tanciu T , Nandrean D , loc 6 Obreja V.)
Concurs sah rapid Selimbar 8 feb . Nandiiean
Ps. Concursuri partial decontateansport , taxe de participare ,etc.
3. Sportivi legitimati ai CS.Chimia in competitii internationale .

- Junc loan Stefan prezent in FRAVasselonne -10/08 ; ESPvalencia 513/07 ;
GER.Karisruhe 1721/04 ; VWE-Stockholm dec./202&n./2026 ;RO. Mamaia-8/06 si Felix 26/02
2/03 pozitionari medi-individual costuri propri . juc cat.1.

-Duca Delia lliesci WCM- atestat arbitru FIDE cat.D

4.Local i Turneul Prieteniei Lic.I.C.Dragusanu 16 iunie 2025
Organizator : CS.Chimia + Lic.l.C.Dragusanu , cuprinde 2 etape
Mai -iunie. sedinte de pregatira saptaminale la toate nivelele cu aportuligsuiiictor Barsan
i . Selectie candidati separtizare pe 2 nivele .
Concurs cu premHprezentate in cadru festiv in data de 16/ iunie.

Nivel A -competitie desfasurata in conditii reale de conewnditru , ceasuri de cotro timp
etc. 22 sportivi . Primele locuri au toscupate de juniori nostri -&u iminat premii trofee ,diplome
recompense materiale.

Nivel B T clasela 14 in principali fara controlul timpului. 35 coptitoti copii au fost premiati
au optinut diplome de participare trofee si cadou
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5. Concluzii si propuneri.

Incurajarea sportivilor in a participa la cit mai multe competiti individuale pentru ridicare
competentelor ,prin sustinere cu cv. vize , ,taxe de participare iar pentru cazuri exceptionale cu mas
,transport si eventual cazare .

Este necesara deschiderea-inirspatiu adecvat a unui progaram de antrenament continu atit
pentru pensionari dar mai ales seniori si juniori amatat Egitimati.

Div.Nationala B se impune a fi sustita cu mai multa fermitate , in acest moment se poate alinia
un lot cu pretentii la div.A

SECTIA ORIENTARE

In anul 2025 Clubul Sportiv Chimia a organizat in Orasului Victoria si imprejurimi:

- Cupa de primavara- concurs local;

- Cupa Muntilor Fagaras(iulie 2025), in parteneriat cu Clubul Elevilor Victoria, concouprins
in calendarul MEN;

- Cupa 1 lunie, proiect Erasmus Compas+ et.1, in parteneriat cu FR Orientare si Glebilbr
Victoria,;

- La noi la Victoria veniti!;

- Cupa de toamna concurs local;

- Cupa Mosului, proiect Erasmu€ompas+ et.2, in parteneriat cu FR Orientare si Cl&bauilor
Victoria,;

Lotul de sportivi ai C.S. Chimia, sectia Orientare(juniori, seniori, masters), au participat cu

regularitate , conform calendar, la mai multe competitii sportive interrzg¢ipnationale, regionale,
locale. De asemenea au participat la mai multe etape din concursul interjudetean Roza Vanturilor Sace

Principalele competitii si rezultatele obtinute sunt enumerate mai jos

Campionate Nationale ale FRO, Cup&komaniei, Campionate Nationale MEN,
Concursuri Internationale :

Campionat National Semimaraton, Campionat National Sprint Urban et.1, Craiova,

jud. Dolj, 12- 13 aprilie 2025;
Norme de control, Campionat National Sprint Urban et.2, Sf. Gheorghe si Miercurea Ciud,0- 11
mai 2025;
Campionat National Scolar, Targoviste 26- 29 aprilie 2025;
Campionat National Echipe, Campionat National Sprint Urban et.3, Targu Lapus, Maramures
23 25mai 2025;
Cupa Romaniei, Campionat National Sprint Urban et. 4 , Polovragi, jud Gorj, 13 15iunie 2025;
Junior World Orienteering Championships- Trentino, Italia, 26 iunie 4 iulie 2025;
Campionat National de Orientare in Alergare , Breaza sComarnic, jud. Prahovaprobele MD, LD,
S, Sp, 20- 24 august 2025;
Campionatul de Orientare (Masters) al Europei de Sud EStSEE(M)OC, Panagyuriste , Bulgaria,
28 augustl septembrie 2025;
Campionat National Sprint Urban et. 6, Cupa Mentor Silva, Curiea de Arges19- 21 sept. 2025;
Campionat National Sprint Urban et. 5, Trofeul Hunedoarei, Deva27- 28 sept. 2025;
Campionatul NaSional Noapte, Campionat Nati o
Campionat National Sprint Urban et.7,Zalau, jud. Salaj, 45 oct.2025;
Campionat National Sprint Urban et. 8, O Meteeng Brasovl0- 12 oct. 2025;
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Campionat National Sprint Urban, 8 etape:Craiova Miercurea Ciuc, Targu Lapus, Polovragi, Cluj,
Curtea de Arges, Deva, Jibou, Rasnov, apride@ombrie 2025

Nr | Nume si| Rezultate
crt | prenume 1 2 13 4 5 6 |7 |89 10 |11 |12 13 tot
1 Pascu Ana - - [ - Il CER N | ] PO I - - - - 4
Il
2 Pop Diana m, | |- - l, * |- - |- - - - LIl | 4; 4*
[* "
[+
3 | Stanea Antonia| - - - - - |- - |- - - - - 1
4 | Apetroae - - | - - - |- - |- - - - - 1
Razvan
5 Corsatea Andre| - - |- - - SR | O R I* ", |- Il 4, 3*
11 [*
6 Danbratu Paul | - - |- - - - mo- - - - - 1
7 lonescu 1] - I - - - |- - |- n* | - - 2; 1*
Spiridon
8 |JurcovanVlad | llI* |- |- 11l - - |- - L H* - - 11k 11 2; 3*
9 Lungu loan l, - I m* | mx (- |- - LI l, [* 11 4: 7*
" 11k
10 | Pascu Stefan | - il 1] I, SR N | O I I* 11 [* I 9; 4*
I = I,
11
11 | Pop Marian 1l - |- - 11 - |- - |- - 1] - - 3
12 | Stefan Razvan | - - |- - - - |- - - Hn* |- - - 1*
13 | Urdea Gheorgh¢ 11l * |- - 11 - |- - L HF - n* |- [l 3; 3*
14 | Urdea Radu - - |- - - - |- - |- - l, [* - 1; 2%
[*
5, 1, |6 2, 5, - 18 |- |- - 5, - 7 39,
3* |2 1* | 4% 5* | 5% | 4* |4* 28*
*

LD- lunga distanta, MPbmedie distanta, Sgprint, SU sprinurban, S stafeta, SMstafeta mixta.
* Etape de campionat national Sprint Urban

[[. Concursuri regionale si interjudetene

Trofeul Buridava, Ocnele Mari, Valcea, febr 2025;

Busola de Aur, Savadisla, Cluj29-30 martie 2025
Transylvania Open, Cluj Napoca,16- 18 mai 2025;

Trofeul Maramures, Targu Lapus, 23- 25 mai 2025;
Trofeul Polovragi, Baia de Fier,jud. Gorj, 13 15 iunie 2025;
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6. Cupa Muntilor Fagaras, Cupa Chimistul,Victoria, 18- 20 iulie 2025;

7. Carpathian Orienteering Trophy, Breaza si Comarnic20-24 augus2025;
Trofeul Hunedoarei, Deva,27-28 septembrie 2025

O- Meeting Brasov,10- 12 oct. 2025

Roza Vanturilor, Sacele 11 etape, ianuard@oiembrie 2025

Nr | Nume si prenumg Rezultate

crt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | tot
1 | Comsoiu Bianca | llI - - - - - - - - - 1
2 Balas llinca - - - - - [l - - - - 1
3 | Onciu Madalina | - - - - - I - - - - 1
4 Pascu Ana I, - - - I I - - 1 - 5
5 Pascu Irina - - - - - I - Il I I 4
6 | Pascu Veronica | - - - - - Il - - - - 1
7 Pop Diana I,1,1 - - - I - - - - 4
8 | Stanea Antonia | ILLII | - - - - - - - - 3
9 | Corsatea Andrei | - 1] - - - I - 1] - i, |5

1]

10 | Danbratu Raul - - - - - Il - - - - 1
11 | Funariu Luca - - - - - Il - - - - 1
12 | lonescu Spiridon | - - - - - - - I - - 1
13 | Jurcovan Vlad Il - - - - - - 1] - - 2
14 | Lungu loan - I - [l - I - I - - 4
15 | Onciu Matias I - - - - I - - - I 3
16 | Onciu Marius Il - - - - I - - - 1 3
17 | OnciuPaul - - - - - - - - - Il 1
18 | Pascu Stefan - - - - I I [l - - I 4
19 | Piciu Filip I - - - - Il - - - - 2
20 | Pop Marian - I Il - 1 [l - - [l I 6
21 | Stefan Razvan 1 - - - - I - Il - - 3
22 | Urdea Gheorghe | | - - - 11 - - 1] - - 3

15 3 1 1 5 15 1 7 3 8

[6)]
O

Au fost obtinute 126 premii , din care 39 medalii la Campionate Nationale, Cupa Romaniei( |
5, II- 9, lll- 25), 28 medalii la etape de Campionat National Sprint UrbabQ; Ill- 4, 111- 14), 59 premii
(1-28, 1I-16, 111-15) la Concursuri Interjudeterse Regionale (vezi tabelele de mai sus).

De remarcat evolutia foarte buna a sportivilor juniori: Pop Diana Maria, Pascu Ana, Stanea
Antonia, Corsatea Andrei, Danbratu Paul, lonescu Spiridon, Jurcovan Vlad, Lungu loan, Pascu Stefa
si seniorild Pop Marian, Urdea Gheorghe, Urdea Radu, medaliati la finale de Campionat National.

Sportiva, Pop Diana Maria a fost cuprinsa in Lotul National de Juniori al Romaniei participant la:
JWOC 2025(Campionat Mondial de Tineréijentino, Italia, ia sportivii Pascu Ana si Corsatea Andrei
au fost cuprinsi in lotul national de juniori participant la SEEOC 2025(Campionatul Europei-&stdud
I Panagyuriste, Bulgaria.
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Au fost intocmite si respectate contracte de activitate sportiva intre Ghigia si sportivii
legitimati, respectiv antrenor ai sectiei Orientare din cadrul clubului.

Rezultatele anului 2025, rezultatele si evolutia sportivilor C.S. Chimia Victoria pe ultimii 10 ani
pot fi urmarite pe siteurile: orienteering.rpfro.ro, seeoa.eu, seeoc2022.ro, ferastro, ecosport.ro,
tc.. Multumim conducerii C.S. Chimia, pentru atentia acordata sectiei Orientare, angagaamdamane
cel putin la acelas nivel in proiectele noastre de viitor.
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