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Dragi ceé éni ai or&tlui Victoria

Anul 2024 a fost un an plin de muké&t provoéri, dar mai ales de réite care
ne aduc mai aproape de visul nostru comun: urmocaern, prospdi bine ancordn
viitor. Aminceput implementarea proiectelor flaéa prin PNRR, in valoare de peste
30 de milioane de euro, fatre timp am dinut finanare pentru alte proiecte de peste
10 milioane de euro. Fiecare dintre acestelinirestama condiii mai tune pentru noi
toli: strazi modernizate, servicii dm&tateimburdta ite,Ftoli mai bine dotatéun ora
mai verddét mai eficient energetic.

Dar dincolo de cifrét proiecte, ceea cé& motiveaa in fiecare zi sunkevoi,
oamenii acestei comanitVa mullumesc pentrincrederea,dbdareatt sprijinul
vostru, pentru felul in care suhitelaturi de mindt de echipa mda eforturile noastre
de a transforma Victorid.mi dorescésfiu mereu aproape de vod, & ascult nevoilét
s4 gasimimpreurd cée mai bune solii.

lubesc aceagtcomunitatét ma regasesdn spiritul ei. Voi mundn continuare cu
aceeH dedicareéd pasiune, pentru ca dral nostru s devi nu doar un loc mai bine
pregatit pentru viitor, cit un @minin care fiecare dintmoi & se simd mandru @&
traierte.] mpreurd, cuincreder#t solidaritate, vom continué sonstruim un viitor mai
bun pentru Victoria!

Cu respedt recunétinl 4,
Camelia Bertea, primarul oFtilui Victoria
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JUDETULUI BRASOV

Numar pensionari si pensia medie lunara:

I 7 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
Directia Judeteana de Statistica Brasov

NUMARUL DE PENSIONARI S| PENSIA

MEDIE LUNARA

Trimestrul 11l 2024 fata de Trimestrul 11l 2023 - JUDETUL BRASOV

Pensia medie lunara a crescut cu
23,0%
Indicele pensiei medii reale a fost de
117,1%

Numarul mediu de pensionari de
asigurari sociale de stat a fost de
146.554 persoane, mai mic cu 52
persoane

Raportul dintre numarul mediu de
pensionari si cel al numarului mediu
de salariati a fost de 7 pensionari la
10 salariati

www.brasov.insse.ro

nomajul:

I/LS INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
Directia Judeteana de Statisticad Brasov

SOMAJ

Noiembrie 2024 - Judetul Brasov

Rata somajului a fost 2,6%

Someri indemnizati: 948 Someri neindemnizati: 5852

studii
superioare
studii medii 1.6%
invétdmant o 3 .

profesional

fara studii,
primar,

gimnazial
21, 7%

studii

superioare
21, 7%

fara studii, primar,
gimnazial
87.9%

www.brasov.insse.ro
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Populatia dupa domiciliu:

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
Directia Judeteana de Statistica Brasov

POPULATIA DUPA DOMICILIU

La 1 iulie 2024 populatia dupa domiciliu, in
judetul Brasov a ajuns la

642046 persoane,

in crestere cu 854 persoane fata de 1 ianuarie 2024.

femei " barbati
‘70,5%__:
. o - urban

Date provizorii

www.brasov.insse.ro

Demografie:

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
Directia Judeteana de Statistica Brasov

DEMOGRAFIE

lanuarie - Octombrie 2024

Sporul natural a fost negativ
-915 persoane

Judetul Brasov se situeaza in clasamentul pe tara al
judetelor pe locul:
7 - rata natalitatii (7,9%. );

. 37 - rata mortalitatii (9,6%.);

A

21l 5 - rata sporului natural (-1,7%.)
;;26 - rata nuptialitatii (4,4%7.);

@&? 10 - rata divortialitatii (1,01%.);

8 - rata mortalitatii infantile (7,8%.).

www.brasov.insse.ro




CAPITOLULII. S| TUAC) A ECONOMI CI & socl
A ORACULUI VICTORKA CN ANUL 20:

POPULASI A ORA S UL DUPA DUMICIOIW RAl (X.IULIE 2024 ( date

provi zorii comuni c-aft@pedse dintre care emaédO88barBati-a32dp v )
- Qomer i ~ 3LA22934 $28pews. Hi
Series

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Someri 2023 Someri 2024

https://lwww.anofm.ro/brasov/situat&atisticaa-somajului

Structuri de primire turistict
A RestauriampaPatattesde 300 |l ocuri, deservire
“n sezonul cal d;

A Cafenea SAGA: deservire “n interior (50 de |
A RestaurdemrsterSYAGL: "n interior (60 de locuri)
A Sala de Jocuri SAGA GAMES: deservire “n int.

S.C VIROMET S A

- Salariul net pe unitate/2@2 3.962lei
- Salariul mediu brut pe unitate /202 6.845lei
- Numar salariati ai societatii cu domiciliul in Orasul Victori@9 angajati



CAPITOLUL Ill. APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRI MARULUI ORACULUI VI CTORI

Aparatul de specialitate al Primarulmi baza
prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ. In anul£208tr-un trend ascendentasl
“nr egi st r a35460L documenta,amai multeedB85fata de anul 202

Tot " n domeni ul circul a'Hiseil icurntdentid ea deepouisme
544/ 2001, uAdasinrégistrabun numar @&salicitari.

O atributie importanta a intregului aparat de specialitate o constituie fundamentarea proiectelor de
acte normative adoptate sau emise de aatdeitlocale, precum si sustinerea materialelor in plenul
sedintelor de consiliu local. In intervalul analizat s convocat 4’'AHe dniunnle d
Consiliului Local al oraHul ui Victoria, 3THedi r
hotibkr ©cu menH unea ¢t niciuna din acestea ni
admini str at4sauemrun rumadd 834 2ipdzitii, nici una din dispozitile emise
nefiind atacata in instanta de contencios administrativ.

C o mp o n e giliplai LoCabMictoria :

Nr.crt NUMELE k| PRENUMEL
1 BRATU CRISTINA
2 Clk HF NAQ COGEWMI N
3 CIOLAC CLAUDIU
4 JURCOVAN ANCA-FLORENTINA
5 MI RGI NEAN CiCANSDANTIN
6 MUNTEAN ANDREEA
7 POPA MIRUNA CORINA
8 RADU SORIN
9 SANDU CIPRIAN MARIAN
10 SIMION SEBASTIAN- DIMITRIE
11 STANEA DANIEL - CONSTANTIN
12 STOIA CLAUDIU
13 STOIAN NICOLAE
14 SUCIU GHEORGHE
15 SZEKERES JANOS SANDOR




1. SERVICIUL PATRIMONIU SI DEZVOLTARE LOCALA

Conform organigramei aprobatSerdva cCGaun suii | iPualt
Dezvoltare Locdle x i st £t ur mbtoarel e posturi

-1funcSionar public cu funcSia publict de «
biroului

-13f unc Si onar i publ i ci cu funcSiwbampebki csed
neregulilor “n gestionarea Ki admi ni strarea d
necesare dezmembrtrii terenurilor apar $Sinodnd
“n  admimil otsrianrSee cgnat ut ukrii dreptul ui de sup
domeni ul privat; “ntocmirea documentaSiei pen
S i construcSiilor apar Sin©nd domenliiucliutia Sp rei vpe
met odol ogi ei de cal cul l egal t; "ntocmirea c
superficie sau vOnzare a terenurilor din dome
acestor a, precumekor reepechaateal e;]l aasi gur aea
specialitate; l uarea misuril or |l egal e ce se
contractele de “nchiriere K i superficie,; " n i
domeni ul ui privat al orakul ui, pe care | n
"nainteazt biroul ui i mpozite KiI taxe contrac
"ncastrii chiriilor kKidee@evenSgisetruéespeagr v

Cn anul 2024, conform cel otaconcuetizaiastfehi on at ¢

- VOnztitri terenuri8&din domeni ul privat

- Contracte de 5@opesthctesdeviacihi zi "Hi e public

de dezmembrar e Hi primkt “nscriere terenur.i
- Au fost -26dAcchmretiraget e de “nchiriere | oc parca

-26acte adi Hihonale aferente contract
-69acte adi Hhonale aferente contract
- lact adi H onal l a contractul “nche

-Elibertri adagovZy i n"He r adi

-El'iber tri adeverinHe pentriu22,or di nul prefect
-El'iber tri certificate Wk nomenclaturt strad
-El'ibertri adevid8,i nSe teren agricol

- VOn z18Ir @ c u i foriglel lochiiv e stat

2. COMPARTIMENT ACHIZITII

In anul 2024Primaria Orasul Victoria prin Compartimentul Achizitii a achizitionat bunuri,
servicii si lucrari necesare pentru buna desfasurare a activitatii primariei, pentru intretinerea si
modernizareaomeniului public si privat al orasului si pentru implementarea proiectelor PNRR.

Au fost achizitionate in principal urmatoarele:
1.Produse:

- Produse de papetarie si birotica

- Materiale pentru instalatii sanitare

- Materiale electrice

- Materiale divese pentru intretinere



- Bonuri carburanti auto

- Pachet cu rechizite scolare "Primul Ghiozdan"

- Materiale necesare pentru desfasurarea alegerilor

- Materiale pentru deszapazire ( nisip si sare)

- hidranti supraterani, materiale si echipamente PSI

- Paclet iluminat festiv pentru poavazat Sarbatori de larna 2024
- Produse de papetarie si medicamente pentru Cabinetul Scolar
- Ansamblu joaca str. Viitorului

- Camere video IP 8MP 4k

- Dulciuri pentru copii

2. Servicii:

-Studiu de evaluare a impactului asustarii de sanatate a populatiei pentru realizarea investitiei
Reabilitare si modernizare statie de epurare Or. Victoria

-Servicii de evaluare

- Servicii de Audit intern ISO 9001, 1ISO 14001 si suport in realizarea actiunilor corective

- Servicii de promovare oras

- Servicii de mentenanta si suport (functionalitate noua aplicatie Taxa si Impozite/Contracte
eFactura)

- Servicii de verificare echipamente PSI (verificare hidranti exterior si presiunea apei)

- Masuratori topografice pentraonitorizarea tasarilor corpurilor depozitului de deseuri Victoria

- Monitorizare postinchidere depozit deseuri Victefiactor de mediu AER si Analize probe apa
subterana si de suprafata

- Servicii de Supraveghere nr.2 a Sistemului de managemengintajtate - mediu

- Servicii cadastrale (dezmembrari, actualizare date imobile, prima inscriere, studii topografice)

- Mentenanta programe informatice

- Reinnoire certificat digital calificat

- Mentenanta sistem antiefractie si sistem supraveghere @des Victoria

- Asistenta tehnica Dirigentie de santier pentru obiectivele de investitii (Executie parcari str.
Viitorului si str. Primaverii, Demolare bloc str. Salcamilor, nr.2 , oras Victoria)

- Studii de fezabilitate (Retea canalizare orasul drfiai Dezvoltare Urbana Integrata a orasului
Victoria judetul Brasov ) si DALI (Lucrari eficientizare energetica Gradinita, str. Libertatii, nr.1,
oras Victoria, Eficientizare energetica Complex Sportiv Orasul Victoria)

- Reactualizare Proiect Tehni€¢'Reabilitarea Corpurilor Scolii Generale apartinand Liceului
Teoretic I.C. Dragusanu Victoria"

- Documentatie tehnica de proiectare D.A.L.l. si R.Eficientizare energetica a infrastructurii de
iluminat public in Orasul Victoria

- P.T.-Amenajare parcar€ictoriei nr.2022;
- Documentatie tehnica, avize si studii Retea Apa Catwala prestari servicii si mica industrie

- Audit energetic pentru diferite obiective de investitii (Lucrari eficientizare energetica Gradinita str.
Libertatii, nr.1, Ora¥ictoria, Eficientizare energetica Complex Sportiv Orasul Vicjoria

- Expertiza tehnica pentru diferite obiective de investitii (Lucrari eficientizare energetica Gradinita
str. Libertatii, nr.1, Oras Victoria, Eficientizare energetica Complex SportisuD¥actoria);

- Studiu DNSH ("Do not Significant Harm") pentru diferite obiective de investitii ("Dezvoltare
Urbana Integrata a orasului Victoria judetul Brasov", "Reabilitarea corpurilor Scolii Generale
apartinand Liceului Teoretic I.C. Dragusanu Vicb);



-Elaborare studiu-Imunizarea la schimbari climatice pentru diferite obiective de investitii
("Dezvoltare Urbana Integrata a orasului Victoria judetul Brasov" , Reabilitarea corpurilor Scolii
Generale apartinand Liceului Teoretic I.C. Dragusanuovii}

-Consultanta finantare pentru diferite obiective de investitii ( Reabilitarea corpurilor Scolii Generale
apartinand Liceului Teoretic I.C. Dragusanu Victoria,

-"Dezvoltare Urbana Integrata a orasului Victoria judetul Brasov", "Programul CreEfesieatei
energetice a infrastructurii de iluminat public " in orasul Victgria)

- Digitalizare Primaria oras Victorja

- Servicii de emitere si livrare vouchere de vacanta pe suport electronic (carduri de yacanta)
- Coordonator SSM Proiecte fonduri emopene si PNRR conform HG 300/2006

- Servicii de transport persoane alegeri

- Cursuri de pregatire profesionala

- Servicii de reparatii a imprimantelor si multifunctionalelor din cadrul institutiei

- Evaluarea riscului la Securitate fizica, penwhiectivul Primaria Orasului VictoriaBAZA
SPORTIVA

- Servicii de medicina mungii
- Masurare si eliberare buletin Pram pt. Prize de pgmant

- Servicii de mentenanta pe baza de abonament lunar pentru mentinerea in stare de functionare
operativa a sistenhui de alarmare publica al or. Victoria

- Spectacol (foc) de artificii cu ocazia Revelion 220P5
- Verificari/revizii instalatie de utilizare gaze naturale

3. Lucrari:
- Demolare bloc str. Salcamilor nr.2 Orasul Victoria

10



- Documentatigehnica racordare electrica sistem de supraveghere video 64 camere si executie
lucrari;

- Executie parcari str. Viitorului si str. Primaverii
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- epératii strada Chimistilpf
- Reparatii strazi

- Reparatii CT4 Str. Primaverii nr.8A

- Reparatii tadire Piata Agroalimentara
- Reparatii parcare str. Albotal®);

- Reparatii alei zona Spital

- Reparatii Platforme ecoinsule

4. Achizitia de produse si servicii pentru implementarea proiectelor si Actiunilor la care
Consiliul Local participa in calitate de organizator/coorganizator:

- "Dragobetele" Seniorilgr

- Zilele orasului Victoria

- Zi dedicata culturii

- Vanatoarea de oua de Pasti 2024

- Ziua Copilului (1 iunie 2024)

- Ziua Eroilor,

- Evenimentul "Otar de chitareala”

- Festivalul "La noi la Victoria veniti!’

- Festivalul International de Toaca si Clopote

11



- Eveniment "In pasi de Zumba"

In cursul anului 2024u fost derulatsi procedurile de achizitie pentprodusele, serviciilsi
executia lucrarilopentruimplementarearmatoareloproiecte finantate prin PNRR:
Lucr tri eficientizare energetict Col eg-i3ul Te
97),
-Dotari Institutii de invatamant Oras VictoH&-PNRRDotari-2023/2775 (ctr 747/DOT/2023)

j‘

/l‘& - ; ' i
-Eficientizare energeti cl&23&@pi t al Or t Henesc Vi
-"Amenajare si dotare cu echipamente tehnice medicale a ambulatoriului integrat al Spitalului
Orasenesc Victoria" (Ctr. Nr. AMB50/87/15.05.2023" (PNRR/2022/C12/MS/11.3/Unitati de

asistentanedicala ambulatorie)

-Lucr kri eficientlzare03-25@4)de Culturt oraH \

12



- Lucrari eficientizare energetica blocuri locuinte, Orasul Victoria, Judetul BraseA305224),

- Lucrari eficientizare energetica blocuri locuinte sttbdta nr. 5, str. George Cosbuc nr. 3, str.
Victoriei nr. 14 (C5A3.1-418),

- Construire de locuinte NZEB plus pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din
sanatate si invatamant (PNRR/2022/C10/12, runda 2)

3. COMPARTIMENT URBANISM SI  AMENAJAREA TERITORIULUI

Au fost el i berlaAet ourni zralHnk r pdoke c Q@ Gditificatel de e
Urbanism.

4. COMPARTIMENT MANAGEMENT CALITATE MEDIU

Conform organigramei aprobate de Consiliuwu
ManagemenCal i t ate Mediu exi sttt un post de func Hi
atri bu™Hi uni " n management <calitate medi u.

Comparti mentul Management Calitate Mediu a
obliga™ ile caremise¢eviarHi aut puibl L Hei | admi e “~n
col aborare cu serviciile de specialitate din

Sau realizat urmktoarel e:

Cntocmirea Hi transmiterea Decl ar a™Hi ei pri
OUG nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu.

Sau desftHurat 2 campanii de cur t™Heni e:

T Ziua Cur £t™Heni ei de primkbvart organizatt 7~

vOr st-atbeal ttSurat copi i i, cadr el bhmologic .aAt t i c e

BLrbat, Liceul Teoretic 1 .C. DrtguHanu, C

societt™M |l e SC Ecosistem Victoria SRL 'Hi S
Primbriei VistoRim¢g ddude@ndur i

Cuaceast ocazie a avut | o&dncden cauwr sfudst, ,pMke mir aa
Hau amenajat Hi "~ ntre™Hi nut cel ma i curat s|

13



Curatenia
de primavara

Concursul Matura Magica
29 Martie 2024
Invitam toti locuitorii orasului sa participe
alaturi de voluntari la curatenia de primavara
din fata blocurilor/caselor, ocazie cu care vom
premia locatarii care "si)-au amenajat  si
intretinut cel mai cu patiu verde din fata

bI&:Iui/casei.

T Primkria Victoria “mpreunt cu el evidDrHi C
Al exandru Btrbato, Liceul Teoretic ,,lon
precum 'Hi cu personal ul Clubul ui Sportiv C
SRL au participat l a 0Ziua NaHiwomelé¢ tdeeflC
Do It Romani a! o. La aceastt ac-dicaectat3ema pa
de deHeuri din spaH ile publice din or aH.

Or aHul Victoria a particHdepeetnilme nEaritnh e owarHi (

scop sensibilizarea wutilizatorilor de energie
atmosfert | a producerea uinkerogdrest tel’erctgtiicregero

aparatel or el ectrocasnice neesenH ale timp de

14



indi vidual. cO©t Hi de cttre institu™ i Hi uni
evenimat,sa “~ntrerupt il umina®u3. public “"ntre orel

Primbria Victoria “"n parteneri at cu Asoci
pl antar e, eveni mente care fac part eceadmanmacca mp a
i ni "Hhraitvatt de pl ant ar@JIVéeetrom Rom©O©ni a, i ni H att

Orasul are nevoie de oameni
Oamenii au nevoie de natura
Roménia planteaza pentru maine
ajunge in orasul Victoria

fn aceasta toamna, continudpfpovestea campaniei
,Romania planteazd pentru/maine”. cu .un: fou eveniment” de
plantare in orasul Victoria.

V3 asteptdm- sdmbatsd, 26 octombrie 2024, incepand €l ora
09:30.

N Vicoria Flomoriow 2 OMV Petrom

M T
\\\\\\\\\\\%\\\\'&Q\\\\E\

15



l una aprilie a avut | oc plantarea prir
at 'Hi neproducti \Cmpfrleatnt” rt uz creaaupkétads e
e arbori Hi ar buHt i, din 14 speci. pri
ul ar , moj dr ean, paltin de munt eaplamast e a
ni ament stradaad. cu salc©m gal ben or name!
|l una <@ctcombrnineias povestea campani ei ARC
re a 1800 de ar-boplanvbabu#ittittiHii pdan8ée
tdure urbant din zeonazoha $adadi er ¥Helt or
din faHa primktriei. Printre speciile de arbor
mul te altele. Acestea au fost ampl asate str at
| ©ngti ,ardwr f ost pl antate 'Hi numer oase plante
Panicum Hot, Andropogon Buddleja, Baptisia, Bergenia, Aster, Echinacea, Sunkeepers, care atrag
polenizatori, regenereazt solul Hi ofert spec:

Aufogd desf bt Hurate activittéHi de verificare &
de mediu analiz©ond situaSiile pe teren Ki u
compartimentului.

Lunar, sau <centrali zat Hi ir adbeor t @t ninzuamkter ud idef
mediu. Sa asi gurat coresponden™Ha permanentt “~ntr e
protec™ a medi ul ui

Participarea |l a controal el e ef eicComigariagul d e
JudeBeaiov | a Primkria OraHul ui Victoria 'Hi
constatare “ntocmite de ckttirCeo ndaosmirs artiuil GQrurdzei't

Conform actelor de regl ement ar e 293/hl.0&20kBo ar e
revizuitt |l a data de 16.02.2021,006preimiisnd de, G
pentru ProtecH AutMedii z1d 'Hiia BdeaeHgposfHodLrire a a
, ., Moni torizare posit \Wicdcti dreirae, djepdbeHul dErHeklav o,

VOl cema)resal i zat monitorizarea post  neahreatizatr e a
monitorizarea factorilor de mediu: factor de mediu ddra pu Hur i |l e de degaz
supr aé moHai tdul ui , factaphr dcebmedamwt aHdHit apt de
monitorizarea tastrid.i corpul ui depozitul ui

Participarea | a audittrile efectuate de rep
stadiul ui de realizare al corecH ilor, ac'H un
de neconformitate, rraappooaarrtteell ee ddee oabnsashei wvzadiHnae r &
certificatelor Sistemului de Management Calittte di u conf orm | SO 9001: 20
14001:2015.

Victoria Vrea
Aer Curat:

Protest pentru Stoparea
Mirosului Insuportabil

Joi, 4 iulie 2024 orele 18:00, in
fata Primariei Victoria

Campania * VREM AER CURAT

16



Impreuna cu Consiliul Local Victoria au fost distribuB80 de pachete copiilor din orasul
nostru.

17



18



1. Patinoar orasul Victoai

““‘ :

Zilele Orasului Victoria si festivalul La noi la Victoria veniti!

19



AR EMZEEEEE OR'ASULUIRVICHORIA FESTIVALU

N LA VICTORISVENITI!" {o=
26 - 28.07.2024 . PR FINANTAT T oc

\‘ ORGANIZATORI: AVAART T ,ULU'IIICTOB!AI

INSILIUL o
v

SPONSORI: FOTBAL W x I | L VINERE - lz'g'g';hzq)cz{la
ASOUATIA VICTORIA ORASUL PRETENE HANDBAL BICICLETR cnnsﬁu! K 26 ! INCEPAND CU ORA 18:30
o ORIENTARE ALERGARE lucnum:uu : .
ALERGARE TN SACI nmumwlnnﬁrmIm BASMELOR ; ¢ f vid P
ALERGARE LEGATI DE PICIOR & o ’ \
TRAS SFOARR
DESENE PE ASFALT w
DUMINICH 28.07.2024 ORA 17:00
. \

17
g %5 .
Y p Esti gata s&-ti arati talentul si sa devii
vedeta?
inscrie-te acum la concursul de talente

Wictoria, descopera vedeta!” si f& primul
pas spre succes!

inscrierile ac pana in data
de 22 iulie 2011

Pentru mai multe informatii:

Sterilizare si microcipare gratuita

VICTORIA

STERILIZARI
GRATUITE
PENTRU
CAINI SI PISICI

Programul de sterilizare si
microcipare gratuita continua:

» miercuri 14 august 2024, de la ora 9:00
» pentruanimelele cu sau fara stapan din Victoria

Campanie realizati cu sprijinul asociatiilor Care for Dogs si Hunderettung eV, in
colaborare cu Darius Vet Praxis

| Primar Camelia Bertea | VICTORIA s
L

Primaria Victoria coorganizator in cadrul evenimentului
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Ziua Eroilor

“In pasi de Zumba”
Vi asteapta

sé dansati
_impreund cu:
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Ziua copilului

Vi invitim b 2
Bucurie

Concursuri:
1. Fotbal (n—c-um)

Handbal
Orientare
Bicicletid

. Alergare
10. Tenis de masi
11. Limbo

? 12. Concurs de sah

1 Tunie 2024
incepind cu ora 10:00
1a Stadion lar incepind cu ora 17:30
vi asteptim la
Bal Mascat

. M lecomanda q Z"x‘
= s

2xn A

\‘  0ra 15:30 Festivitatea de premicre

-~
;

)
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Vanatoarea de oua de ciocolata
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5.

CHEVILLY
RUE

>

TRIATHLON
L5k

ZDIMANCHE 7 AVRILNY cHEVIL

RAPORT DE ACTIVITATE
SERVICIUL BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE

Activitatea Serviciului buget financiar contabibsdesfasurat cu un numar de 6 perseane

functionari publici pana la finalul primului semestru al anului ,din care :

1 functionar public de conducere cu atributiuni de coordonare a activitatii financiar contabile
din cadrul executivului Consiliului Local Or.Victoria; intocmire proiecte de buge
cheltuieliproprii si centralizate si prezentarea spre aprobare Consiliului Local;intocmirea
bugetelor centralizate si prezentarea la DGFP Brasov;intocmire dari de seama proprii Si
centralizate (cu cele ale institutilor de subordonare locala)pbeomeea cu institutile de
subordonare locala indiferent pentru finantare , raportare si plati ;relatia cu Trezoreria
teritoriala si DGRFP Brasov in vederea inregistrarii bugetelor aprobate,a situatiilor lunare
trimestriale si anuale,etc.

4 functionari publici de executie cu atributiuni de evidenta contabila a tuturor cheltuielilor
indiferent de modul de finantare detaliata pe capitole si subcapitole bugetare,articole si
aliniate ; evidenta contabila a veniturilor bugetului locatlemta contabila a veniturilor
activitatilor finantate integral din venituri proprii si detaliata pe capitole,articole si aliniate
bugetare ; evidenta mijloace fixe,materiale,obiecte de invep&rgestiuni si locuri de
folosinta;intocmire documente deciasare venituri si plata cheltuieli pentru toate operatiunile
institutiei(exceptie veniturile bugetului local) ;gestionare si de evidenta a obiectelor de
inventar pe fise de subinventar;de evidenta a materialelor si altor valori aflate in
stoc,etc;angaja ,ordonantare,lichidare si plata cheltuieli,etc.; intocmire si fundamentare
proiecte de buget diferentiate pe tipuri de finantare; intocmire situatii financiare
lunare,trimestriale,anuale proprii si centralizate ; monitorizare lunara cheltuieli sEngker
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proprii si centralizate cu cele ale institutilor de subordonare locala si prezentarea lor la
DGFP Brasov;

- 2 functionari publici cu atributiuni de persorsdlarizare (intocmire dosare personale
functionari publici si personal contractual, intoceniREVISAL,intocmire documentatie
concursuri,avansari,lichidari, intocmire state plata , eliberare adeverinte,intocmire si
depunere declaratii lunare ,situatii statistice de personal la Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor , Directia de Sanat&ablica Brasov DGRFP Brasov,Directia de Statistica
Brasov,intocmire plan annual de ocupare functii publice ,etc) cu urmatoarele precizari: un
functionar public a indeplinit si  atributiuni de gestionare a mijloacelor fixe apartinand
patrimoniului public sprivat dar si gestionarea mijloacelor fixe amortizabile.

In perioada iulie 2024 decembrie 2024 in urma aprobarii noi organigrame conform legii

296/2023 , Birou buget financiar contabil se reunit cu Biroul impozite si taxe sub denumirea de

Serviciul bugéfinanciar contabil

In luna noiembrie 2024 afost ocupat prin concurs postul de inspector debutant din cadrul
Serviciului buget financiar contabil

Compartiment Resurse Umane

=

Au fost propuse spre aprobare Consiliului local al Orasuluioviett proiecte de hotarare

2. Aprobare HCL nr.104/28.06.2024 , aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria

3. Au fost organizate 3 concursuri de recrutare

4. Au fost organizate 3 concursuide proiecte de management pentru ocuparea postului de
manager Casa de Cultura , incadrare manager Casa de Cultura

5. Au fost intocmite 35 de referate avand ca obiect numirea in functiile publice, incetarea
raporturilor de serviciu, modificarea, suspendapealungirea raporturilor de serviciu/munca,
exercitarea cu caracter temporar functii publice de conducere, constituire comsii de concurs,
acordare gradatie vechime in munca, pensionare, salarizare proiecte fonduri europene,
numire functionar public dmitiv

6. Pontaje lunare, condica de prezenta, evidenta concediilor de odihna, programare anuala
concedii de odihna,

7. Gestionare, evidenta, actualizare dosare personale ale functionarilor publici/ personal
contractul si registru de evidenta functii publice

8. Au fost incarcate si operate pe portalul de management al Agentiei Nationale a Functionarilor
publici 36 de documente privind modificarile intervenite in situatia functionarilor publici,
precum si raportarea lunara privind salarizarea personalului

9. Gestbnare Revisal , adaugare contracte indiviuduale de munca pentru personalul contractual
,asistenti personali , modificari si completari ,

10. Evaluare anuala manager Spitalul Orasenesc Victoria

11.Raportare perfectionare , intocmire plan anual de perfectiona

12.Raportare referitor comisie paritara

13.Eliberare de adeverinte de vechime

14.Au fost puse la dispozitie documentele pentru misiunea de audit intern efectuata asupra
activitatii compartimentului de resurse umane pe 3 ani

15.Au fost transmise note interneferitoare la evaluarile anuale, actualizare fise de post,
depunerea declaratiilor de avere si de interese

16.Intocmire si actualizare proceduri operationale referitoare la activitatea de resurse umane

17.Au fost intocmite si publicate situatiile privind trggaenta veniturilor salariale la data de 31

martie si 30 septembrie
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18. Procedura numire consilier etic, dispozitie de numire consilier etic, activitatea de consiliere
etica, raportari aferente activitatii

19.Prelucrari privind , prevenirea conflictelor deeargse, incompatibiliatilor, activitatea de
pantouflage, notiune de avertizor, procedura cadouri, cod de etica si integritate, prevenirea
hartuirii la locul de munca

20.Persoana responsabila prin dispozitie cu gestionarea procesului de depunere a declaratiilor de
avere atat pentru functionari cat si pentru consilieri locali . Procedura pentru obtinerea
semnaturilor electronice , instalare aplicatii si prelucrare pentrpeisonalul care depune
declaratii de avere si interese, functionari publici, consilieri locali, suport in depunere
acestora , acesarea aplicatiei si intocmire declaratiilor

21.Corespondenta institutii, DSP ,ANFP, AMEPIP,

22.Consiliere subordonate referit@surse umane

Fluctuatia de personal
Au fost incadrati 4 functionari publici 1 functionar public de conducere si 3
functionari publici de executie
A fostincadrat 1 personal contractual( consilier primar)
Si-au incetat raportul de serviciu / mundafunctionar public si 2 personal contractual

Compartiment Salarizare

- salariile au fost achitate la termenul comunicat trezoreriei impreuna cu documentele specifice

- statele de plata si pontajele pensalarii,ajutoare,indemnizatii,deplasari,et@ats intocmit
potrivit reglementarilor legale

- declaratia lunara 112a&depus la termen in format electronic

- declaratia lunara 100a&depus la termen in format electronic

-concediile medicale si documentelgentru recuperarea sumelor de la CA&8 fost depuse

lunar astfel incat sa se poata recupera

-situatiile statistice de personal in relatia cu Directia de Statistica,DSP Brasov, Trezoreria Brasov,
Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Brasov apréEmtntate cu respectarea termenelor

si prevederilor legale

- Sau eliberat 2 adeverinte pentru intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajati de la
fostul spital

-s-au intocmit si eliberat un numar de 76 de adeverinte de salarizare,, vedlia;.

Activitatea financiar- contabila a anului 2024 sa desfasurat cu respectarea
legislatiei specifice.

Au fost intocmite si aprobate 12 bugete centralizaf bugete locale (1 initial si 11

rectificari) si 8 bugete ale activitatilor finantate integral din venituri proprii si subvéntiigial
si 7 rectificari)

Platile prin virament sau efectuat cu 2310 ordine de plata

Deschiderile de credite lunare / trimestriale pentru activitatea proprie si pentru
institutiile de invatamant ,Institutiile de invatamant preuniversitar de stat ,Club Sportiv Chiasa
Victoria si Casa de Cultura-aa efectuat la termenele legale.

La data de 31 decembrie 2024 nu sunt inregistratrate datorii fata de institutiile de
subordonare locala si furnizori ,cu exceptia utilitatilor aferente lurgechrie 2024 pentru care
facturile sau primit in cursul lunii ianuarie 2025 si a facturilor aferente proiectelor cu finanare
PNRR cu termen de plata 5zile lucratoare de la incasarea fondurilor.
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Au fost respectate toate termenele legsildegislatia privind sistemul de raportate
FOREXE BUG.

1.DATE REFERITOARE LA CHELTUIELILE EFECTUATE DIN BUGETUL LOCAL

mii lei

Nr Specificatie Program Incasari/ Explicatii privind platile efectuate in

. anul 2024
crt plati

160.888,460 54.530,02
TOTAL

1. | Autoritati executive 7.217,75 5.996.72| -Cheltuieli de personal-5451,32
-Cheltuieli bunuri si servicii-575,23

- furnituri birou 18, 82 ; materiale
curatenie 2,09iluminat+incalzire88,57 ,
apatsalubritatel2,97 ,

carburantil5,00 ,piese schimb,68
posta,telecomunicatii,interned7,68;

materiale si prestaservicii cu caracter
functional-20,84 ,alte bunuri si servicii
pt.intretinere si functionar284,24 ;
reparatii curente 0,00 obiecte de
inventar0,35 deplasari 8,29

; pregatire profesionald 5,39; protectia
muncii2,82; alte chelt cu bunuri si
servcii 36,50

-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curenti minus-29,83

-Cheltuieli de capitalO

2 Alte servicii publice generale 506,00 445,83

-Servicii publice comunitare de 328,30 308,67| Cheltuieli de personat305,47
evidenta a persoanelor

Ch.cu bunuri si servicii-3,2
- 2,81-posta,telecomunicatii

- 0,39 alte bunuri si servicii pt.intretinerg
si functionare

- 0,120biecte de inventar stampile
SPCLEP

Alte servicii publice generale 177,70 137,16 Cheltuieli de personat58,76
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Ch.cu bunuri si servicii- 78,40

- 44,63 materiale si prestari servicii cu
caracter functional

- 31,45 alte bunuri si servicii
pt.intretinere si functionare

- 2.32o0biecte de inventar

Ordine publica si siguranta 728,00 481,95

nationala

Protectie civila si protectie contra 188,00 34,02| Cheltuieli bunuri si servicid4,02

incendiilor(protectie civila 0.06 ab icii al .

nonmilitara) - 0,06 abonament servicii alarmare sire
- 28,94 alte cheltuieli cu servicii
- 5,02 obiecte inventdr echipament
protectiecivila

Alte cheltuieli in domeniul ordinii 540,00 447,93| -439,60 paza si ordine publica

publice si sigurantei nationale N
-8,33 ecarisaj caini

Invatamant 30.135,49 6.191,02| Suma cuprinde ch pentru toate institutiil
de invatamant ( inclusiv cetfectuate de
executiv)

Liceul Teoretic IC Dragusanu 1.357,84 1.146,36| -ch.de personal-234,40 chetl. Aloc
transpt , scoala dupa scoala
-ch.bunuri si servicii-776,97
-ajutoare sociale in numerar134,99
ajutoare acordate elevilor cu nevoi
specialentegrati in invatamantul de mas
-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curenti minus
- Cheltuieli de capital 0

Liceul Tehnologic Dr.Alexandru 716,88 525,06 -ch.de personalchetl. Aloc transpt 28,73

Barbat o I
-ch.bunuri si servicii-431,68
-ajutoare sociale in numerar26,42
ajutoare acordate elevilor cu nevoi
speciale integrati in invatamantul de ma
-. Cheltuieli proiecte cu finantare
PNRR -38,23
- Cheltuieli de capital 0

Cheltuieli efectuate direct de catr¢ 28.060,77| 4.519,60| -Ajutoare sociale16,13tichete sociale
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executiv pentru instittiile de
invatamant

pentru gradinita

- Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR
-4.241,70

- Cheltuieli de capitat261,77

-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curenti minus -
16065

Sanatate

41.723,50

24316,54

Spitale generale

41.290,70

23.951,00

-Ch.cu bunuri si servicii 0.00

- Transferuri din bugetul local S F
181,30

- Transferuri din bugetul local Sd
6.183,52

- Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR
-16.926,99

- Cheltuieli de capital 659,19

Servicii de sanatate publica
(cabinet medical scolar)

202,10

185,49

-Cheltuieli de personal-185,50
-Ch.cu bunuri si servicii- 2,74

- Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curenti minus -2,75

Alte institutii si actiuni sanitare

230,70

180,05

-centru permanenta si policlinica

-Ch.cu bunuri si servicii-180,25

- utilitati centru de permanenta si spatii
folosinta comuna

Jintretinere centru permanenta
-distrugere deseuri centru permanenta
-onorariuavocat

-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curenti minus -0,20

Cultura, recreere si religie

13.545,32

4.499,46

Servicii culturale-Casa de Cultura

9.992,54

2588,00

-Subventii-transferuri acordate din
bugetul local Gume care seegasesc in
veniturile Casei de Cultur#43.62

-Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR
-1.910,23

- Cheltuieli de capitali 34,15
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Sport

975,6

800,68

1.Ch.cu bunuri si serviciii 0,60

2. Subventii-Transferuri din bugetul
local catre Club Sportiv Chimi@ras
Victoria- 610,78 (suma se regaseste in
veniturile clubului)

3. Cheltuieli de capital 189,30

Intretinere gradini publice, parcuri
Zone verzi, baze sportive si de
agrement

1224,80

759,83

1.Ch.cu bunuri si servici+627,56 din
care:

-lucrari intretnere zone verzi efectuate d
SC Victoria Parc Industrial si ach flori
613,72

- 2. Cheltuieli de capital 62,98

Servicii religioase

33,00

33,00

Transferuri nerambursabile-33,00din
care:

-Parohia Ortodoxa nr-11,00
-Parohia Ortodoxa nr-21,00
-ParohiaOrtodoxa nr.311,00

Alte servicii in domeniile culturii,
recreerii si religiei

1319,38

317,95

Ch.cu bunuri si servicii- 302,95 din
care:

- Cheltuieli cu actiunile organizate
direct de Orasul Victoria sau la care
Orasul Victoria a avut calitatea de
coorganizator. 302,02 astfel:

1.Dragobetele Seniorilet1,40

2. foc de artificii-15

3.Vanatoare oua de Pas$i97

4 -Ziua Eroilor2,39

5.-Ziua Copiilor 1 iunie-11,67

6 - Festival de toacdll,99

71 Otar de chitareala 7,00
8.-Festivalul de folk,,La ndia Victoria
v e n-i50,000

9. zilele orasului Victorial38,52
10.- Teatru 10,00

13. Zumba 2,62

14. sarbatori de iarna 32,59

14. chelt materiale pt pavazare 2,80
Achizitii obiecte de inventar ghirlande
si figurine pt.pavoazar#5,00

Asigurari si asistenta sociala

3.408,00

3.170,26

Asistenta sociala in caz de boli si
invaliditati

3.325,00

3.100,86

Ch.de personal 2.364,91-salarii
asistenti personali ai persoanelor cu
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handicap
Indemnizatii persoane cu handied4,84
-Pregatire profesionala 4.25

- Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curenti minus -3,12

Ajutor social 40,00 25,78| -ajutor lemne
Alte cheltuieli in domeniul 43.10 33,61 Ajutoare sociale- 33.61, din care:
asistentei sociale L
-3,50- pentru 7 cupluri lamplinirea a 50
ani de casatorie
-6-ajutoare de urgenta pentru persoane
defavorizate in valoare 6,15
- 14,00 mii let trusou nou nascuti
-9,96- primul ghiozdan
Locuinte, servicii si dezvoltare 44.323,26 7.051,53
publica
Locuinte 38.143,13 5.627,24| - Cheltuieli cu bunuri si servicii -7,97
-Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curentminus 1,55
-Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR
-5.15451
- Cheltuieli de capital 466,31
Alimentari cu apa 102,00 67,97| - Cheltuieli cu bunuri si servicii -2,00
din care:
-consum apa cismele ord<00
- Cheltuieli de capital 65,97
AMENAJARI HIDROTEHNICE 1069,14 0,00| -Cheltuieli de capital 0.00
lluminat public si electrificari 1.451,70 271,63 1.Cheltuieli cu bunuri si servicii -231,07
rurale din care:
-consum energie electrica iluminat
public-182,43
- servicii achizitii si montare becuri
stradale;89,2
2. Cheltuieli de capital 0,00
Alimentari cu gaze natural a 30,00 -
localitatilor
Alte servicii in domeniile 3.527,23 1084,69| - Cheltuieli cu bunuri si servicii 449,20
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locuintelor, serviciilor si - Ch.de capital648,85
dezvoltarii comunale . . . L
- Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curentinus 21,09
- transferuri care asociatiile de
dezvoltare intercomunitara 7, 73
9. Protectia mediului 18.996,04 2.209,96
Salubritate 598,50 582,40| -Cheltuieli cu bunuri si servicii- 582,40
din care:
-lucrari maturat strazi si trotuare efectua
de catre SC VICTORIA Paidadustrial
SRL- 582,00
-utilitati 0,40
Colectarea ,tratarea si distrugereq  18.059,54 1.324,75| - Ch.cu bunuri si servicii- 1.227,03 din
deseurilor care:
-contravaloare colectare deseuri menaje
din taxa de salubritat®43,55
- reparatii curente 149,38
- monitorizare rampa ecologica 134,10
-Transferuri - din bugetul local pentru
asociatii de dezv intercomunitara 36,23
- Cheltuieli de capital 61,49
Canalizarea si tratarea apelor 325,00 302,80] - Cheltuieli de capital 302,80
reziduale
Alte serviciiin domeniul protectiei 13,00 -
mediului
10 | Transporturi 277,00 163,74
Transport in comun 82,00 81,31| -Subventii transport local
Strazi 195,00 82,43| - Ch.cu bunuri si servicii82,43
11 | Alte actiuni economice 28,00 3,00
Turism 28,00 3,00| Cotizatie 2024 membrADI-Centrul
Regional de Dezvoltare Durabila Tara
Fagarasului

Executia de casa a bugetului local total (diferenta intre incasari si plati ) pe anut2024 s
incheiat cu excedent in suma 2.443,86 mii lei .
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Nota: suma aprobata a se utiliza din excedentul anilor precedenti in anul 2024 (pentru
finantarea cheltuielilor de dezvoltare )a fost de 12.227,73 mii lei .

2. DATE REFERITOARE LA BUGETUL ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU
PARTIA L DIN VENITURI PROPRII

- Colegiul Tehnic Dr.Alexandru Barbat Victoria
- Casa de Cultura a Orasului Victoria

-Clubul Sportiv Chimia Oras Victoria

-Spitalul Orasenesc Victoria

Situatia veniturilor si cheltuielilor la activitige finantate integral din venituri proprii din cadrul
institutiilor de invatamant

Nr Incasari Plati
crt | Specificatie 2024 2024 Observatii
lei lei

Liceul Teoretic IC Dragusanu

TOTAL INCASARI 0

TOTAL PLATI 0

EXCEDENT la 31.12.2024

Il | Colegiul Tehnic Dr.Alexandru Barbat

TOTAL INCASARI -din care: 129.337

-venituri din inchirieri 20587

-taxe din prestari de servicii 670

-contributia elevilor pentru 100.832

internate,camine si cantine

Alte venituri din prestari deervicii 7.248

-TOTAL PLATI idin care 99.584

-Ch de personal 0
-Ch.bunuri si servicii 99.584| Hrana
Excedent la 31.12.2024 35.976lei

Situatia veniturilor si cheltuielilor institutiilor finantate din venituri proprii si subventii
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Casa de Cultura , Club Sportiv Chimia Oras Victoria si Spitalul Orasenesc \4ctoria

Nr Incasari Plati
crt | Specificatie 2024 2024 Observatii
lei lei
I Clubul Sportiv Chimia
Oras Victoria
TOTAL INCASARI,din care: 610.782
-subventii de la bugetul local 610.782
-trasferuri voluntare 0
-alte venituri proprii 0
TOTAL PLATI 610.782
Din care:
- CHELTUIELI DE PERSONAL 191.562
- BUNURI SI SERVICII 407.526| -1.020 letfurnituri birou
- 2.199 lei materiale curatenie
- 42.760letutilitati,
-19.654 lei apa
- 922 leiposta,telefon
-220.379 lei alte cheltuieli de
functionare, (indemnizatii
sportive ,taxe participare la
competitii sportive,cazare si
masa sportive,asistenta
medicala sportivi -alte
cheltuielide functionare
diplome, servicii de
intretinere, etc)
-76.000 lei repantii curente
- 44.592lei Ob inventar
Cheltuieli de capital 11.994
Plati efectuate in anii precedenti si -300
recuperate in anul curent
EXCEDENT 0
Il Casa de Cultura
TOTAL INCASARI,din care: 643.617
-alte venituri din prestari servicii si alte 0

activitatitaxe organizare competitii si
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vanzari bilete

-subventii 643.617
TOTAL PLATI ,din care: 643.617
-Cheltuieli de personal 221.157
-Cheltuieli bunuri si servicii 422.460| - 804 lekfurnituri birou
-1.520 lei-materiale curatenie
-86.712 leii utilitati
-238 letapa,canal,salubritate
-5198 leiposta,telefon
- 23485 letalte cheltuieli de
functionare,
-299.901 lei reparatii curents
-4.602 lei ob inventar
EXCEDENT la 31.12.2024 0
La data de 31.12.2023 suma de incasa
la diversi clienti este de 18.932 lei
Nr Incasari Plati
crt | Specificatie 2024 2024 Observatii
lei lei
I Spitalul Orasenesc Victoria
TOTAL INCASARI,din care: 15.374.089
-venituri din prestari servicii 128.176
-Venituri din contractele incheiate cu 2.274.820
casele de asigurari sociale de sanatate
-Subventii din bugetele locale pentru 722.271
finantarea cheltuielilor curentin
domeniul sanatatii
Donatii si sponsorizari 40.257
Subventii din bugetul Fondului national| 5.843.749
unic de asigurari sociale de sanatate
pentru finantarea cheltuielilor curente
Subventii din bugetul Fondului national| 5.565.166
unic deasigurari sociale de sanatate
pentru finantarea cheltuielilor de capita
Subventii din bugetele locale pentru 181.299,0
finantarea cheltuielilor curente din
domeniul sanatatii
Subventii din bugetele locale pentru 618.351,00

finantareacheltuielilor de capital din
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domeniul sanatatii

TOTAL PLATI 14.841.522
Din care:
- CHELTUIELI DE PERSONAL 7.188.228
- BUNURI SI SERVICII 1.489.537| - 33922lei materiale curatenig

- 101641 leiutilitati,
-12.033 lei apa

-6.499 lei piese schimb
-1.451 lei carburanti

- 5.558 leiposta,telefon
-125.671 leiMateriale si
prestari de servicii cu caracter
functional

-494.744 |eialte bunuri si
servicii pentru intretinere si
functionare

-9.925 lei reparatii

-120.755 lehrana

- 388.004 lei medicamente si
materiale sanitare

- 23.637 lei Ob inventar

- 115lei carti publicatii
-16.641lei protectia muncii
-146.842 lei alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

La data de 31.12.2024 contul

La data de 31.12.2024 suma de incasa
la diversi clienti este de 34.007,00 lei

ALTE CHELTUIELI 103.022

Plati efectuate in anii precedenti si -142.296| Plati efectuate in anii

recuperate in anulcurrent precedenti si recuperate in
anul curent-minus 142.296 lei

Chelt de capital 6.203.031] Active fixe 2.401.736lei
Reparatii capitale aferente
activelor fixe3.801.295lei

EXCEDENT 1.238.099

5.1.RAPORT DE ACTIVITATE
COMPARTIMENT

IMPOZITE SI TAXE LOCALE
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INCASARI

98
96

94

92
% M incasat
88
86
84

2021 2022 2023 2024

Cn evi de n Sevicifilii Buget IFihanciar Contabiltatte af |l £t un nr .

contribuabili persoane fizice Hi un nr. de 54.
Sau “ nc as atvenituri prapniunlsuma 6e218606563 lei, din care, pasierie, s
au facut “"ncastri “n sumbk de 2165139 lei, ec
"ncastri “n sumk de 1203200 | ei echivalent a
trezorerie care au fost evidentiate mlrur i | e uni ce nominale pe plt
clasificatie bugetara. @nl uirnnsat iitnupHi eeme nstutmmeilie
platformk au fost " n valoare de 147 thregistaBe | e
at ©t -yle isnsttei t u™Hi ei c ©t THi pe ghiseul . ro.
Cncastrile din debite r est-antaizat ieprdcehtedaldsi at
%, cu aplicarea procedurilor prevazule, deul
modi ficktrile Hi completarile ulterioare.

Din debitele curente-aunedseictiulae peantor w camu
“n calcul debitele aflate “n litigiu.

Pentru persoanele fizice au fost intocmite urmatoarele documente:

1 Decizii de impunere 4421 cazuri

1 somatii si titluri executorii 2277 cazuri
1 autoturisme inregistrate interval 01-60.06.2024 233 cazuri

1 instrainari aud in perioada 01.680.06 2024 115 cazuri

1 radieri auto efectuatgerioada 01.0:B0.06 2024 39 cazuri

9 autoturisme transferate interval 01-80.06.2024 14 cazuri

9 dosare scutiri si alte facilitati intocmite si solutitma

in valoare dé&3835lei

9 DL 118/1990 si Legea 189/2000 11 cazuri
f Perscu handicap grav sau accentuat
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persoane “ncadrate 1l®caguiadul | de

1 Cabinete medicale medicina de familie 3 cazuri
9 Scutiri impozit auto folosite pentru apicultura
Conf Legii 227/2015 art.469 alin(1) lit.i 3 cazuri

1 certificate atestare fiscala eliberate la cerere 5728 cazuri
i1 Procese verbale amenzi debitate 218 cazu
1 inregistrari proprietate si transfer bunumiobile 296 cazuri
1 procese verbale de sechestru intocmite

(pentru bunuri imobile 8 situatii si 1 situatii bunuri mobile® cazuri
1 dosare insolvabili 35 cazuri
i1 corespondenta diversa cu contribuabili/institutii 412 cazuri
9 adrese infiintare popriri 217 cazuri
1 bonificatia de 10% in vade 109750 lei pentru plata cu

anticipatie ampozitelor 6386 cazuri

Pentru persoanele juridice :

Au fost intocmite urmatoarele documente:

1 inregistrari documente, declaratii, corespondenta 109 cazuri
1 decizii impunere 166 cazuri
1 somatii si titluri executorii 117 cazuri
1 popriri banci 15 cazuri
1 dosar insolvabil 1 cazuri
1 PJin faliment 8 cazuri
91 Procedura generala insolventa 2 cazuri
1 Administrare speciala 1 caz
1 Certificate fiscale eliberate la cerere 59 cazuri
1 Anulare creante fiscale contribuabili radiati

in suma de 3464 lei lcaz

9 scutiri si alte facilitati pentrperoanele juridice
in valoare del500 509ei (institutii publice, lacasuri de cult

cladiri cu caracter social) cadi

1 bonificatia de 10% in val de 74637 lei pentru plata cu
anticipatie a impozitelor 114 cazuri

Prin personalul biroului-au depus eforturi pentru indeplinirea sarcinilor precum
evidentierea veniturilor, constatarea, stabilirea, incasarea acestornaea contribuabililor in cel mai
scurt timp, asistarea si indrumarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare.

Obiective pentru 2025:

- colectarea impozitelor si taxelor locale in procent de peste 97% fata de incasarile programate prin
buget.

COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL in perioada 01.01.2024 -30.06.2024
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T In ur ma documentaSiilor depuse “'n -aueder
el i berat un Acomduor id e d epénfriu pedodda oOh.@1r2@2%
30.06. 202 &sesumane88dH &endu pentru spaSiile de:c
presttri de servicii, privind aprobarea
Legi i nr. 650/ 2002 de aprobare a O.G. 99

produsevioci ikliorsede pi aS$St.

1 S-au facut demersurile necesare conform legislatiei in vigoare in vederea obtinerii
autorizatiilor pentru desfasurarea activitatii de alimentatie publica pentr4 celeetati
care functioneaza pe raza Or.Victoria conform HCL 52/12@#8 si art.475 alin.(3) din
Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare si pentru carénsasat suma de

2149 lei.

T Sau efectuat controal bata ©O0GiIi eOOERI0DO 0
privind comerci alrivaaridd,orp rded tpsaealSdinrcehred sad
Note de constatare, “n conformi®sete cu no

T Afi karea Ki respectarea orarul ui de func S
si serviciilor

1 comercializa ea produsel or alimentare neconf or me
ilegal

1 S-a tinut evidenta bonurilor cu valoare fixa in vederea taxarii Pietii Agroalimentare,
conform legislatiei in vigoare.

6. RAPORT DE ACTIVITATE DI RECTI A DE ASI STENSI S
ActivitiESiil e Diredd dekAsisteath Socidkn ca scap rdentificarea si
solutionarea nevoilor sociale, individuale, familiale sau de grup, informarea si consilierea cu
caracter primar “~n domen iayersognela tuchanticae precanogpa | u
orictror persoane aflate in nevoi e,; prevenir e
di ficultate ori vulnerabilitate "~ n care se pc
situaticarepot duce | a marginalizare Ki excluziune
car e, datoritt unor motive de naturt economic
deaki asigura nevoil e s oconapleet,endSee ap ednetzrvuo litnat ecy

Prin HCL 14 / 25.01.2024 a fost aprobBtr o gr a mu | de masuri p el
combat erea mar gi nal i zlhauisul andud auifostl aecordaten2 autoaré de2 0 -

inmormantare in cuantum total de 3,1i fai.

Prin HCL 56 / 31.03.2022 a fost aprobata Metodologia de acordare a trusoului pertru nou
nascut sub forma de tichete valorice. I n curs
noun a s ¢ tichete valorice in suma de 500 lei, surogala acordata in anul 2024 fiind de 16.5 mii
lei.

Prin OUG nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri4mama
nownascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile pentmiounascuti au fost acordate 3 carduri electronice in valoare totala de 6 mii
lei.

Il n cadrul compartimentel or directiel cuant |

Venitul minim de incluziune
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Cn luna ianuari e d&B72dsarecudrirzand L60 lenefian denvenit

minim de incluziune; "n decur ssalu gpmrulmiit 224 er er i noi ,
a. . decembriead2v se aflau” n B4 de tlolsaré 170 de persoane beneficiare..

Au f oemite 139 tdeanchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social, 12
adeverinSe, 98 dispozi Sii. Lunar, i n ter menul
borderouri si rapoarte statisspeetcket SechAgéht |
Ajutoare pentru " nctktl zirea |l ocuinSei cu gaz, | emne K
acordate “n pregei oada sezonul ui

T consilierea cettSenilor Ki pri mir eaelorcder er i

p | ad rapopartelorstatistice

Situa$Si s estpateizdatnitdt ast f el

Luna sezonului rece Nr.beneficiarii Nr.beneficiari- Nr.beneficiarii

ajutor gaz ajutor lemne ajutor energie electrica
lanuarie 2024 134 18 5
Februarie 2024 134 18 5
Martie 2024 134 18 5
Noiembrie 2024 130 14 5
Decembrie 2024 136 14 5

Al o c deStatipentru copii,i n d e mn peatra $ ir ie K t copilldug stimulent de insertie:

Al oca$Sii de stat pentru cop 21 dosare
Il ndemni zaSii crestere copil 28 dosare
Anchete sociale pentru acordare indemnizatie crestere copil 31
Stimulente de insertie/suplimente de suprapunere 29 dosare
Modi fichri |l a alocaSia de s
schimbare de reprezentante gal , rest an$St, 41 dosare
ProtecSia copilului

fCntocmianehetle sociale pentru copiil.i auh | a$Si
numktr adnec h8e0t e soci ale " ntocmite;

T Cnt oc mirapoaurte psihé soci al e pentru minormenaS$iaeie
l or " n instiftiuSe i dea e npoatnrttorawi irreiam @r i i afl aSi .

vizita/discutieT un  n u nbb4de rdeep oafritkee kde moni tori zare.
1 Intocmirea planurilor de servicii si monitorizare minoriiob3 dosare
1 Monitorizare copii cu parintii plecati la munca in strainata8d dosare
91 Delegare autoritate parinteasca prin sentinta judecatore&schsare.
1 Raspunsuri / adrese / sesiza9B.

Asisten$Sa persoane cu handicap
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f Cnt oc mi anehwete sbeiale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat sau
mediu, adul Si ke cecsoapriei ,l a comi sia de expertiz
comi sia pentru pr opeatnsEvakarea sap rebvallatea cazsdaua s o v |
pentru obSineriegan rmoAdainec eé eé 8 0 tuodotalede 100 | u n ¢
anchete sociale.

riodickt de anchete csaceabel ipd

f Cntocmirea per.i
ndemni za$Sigeisond.au angajarea unui

acordarea i

Cn anul 2024 " n cadrul comparti mentul ui de
cei 51 asistent. personal i ai persoanel or cu
pentru plata indemnizatiei au fost retiibtt e | a t er men Ki au benefic

vigoare, astfel: 34 persoane de roviniete auto si au fost emise 36 legitimatii de parcare.
Au fost intocmite contracte cu familia copilului cu dizabilitatti si 15 raportate de monitorizare
pentru minorii cu handicap aflati in evidenta.

Asi stengSa p e r sicaa fost ihtacmite 15 dosare peantruiintemare in centre
de ocrotire pentru persoane varstnice .

In conformitate cu prevederile Legii 248 /2015 privstanularea participarii in invatamantul
prescolar a  copiilor provenind din familii defavorizate in anul 2024
au fost acordate un numar ti27 tichetede gradinita in valoare di5,4 mii ld.

7.SERVI Cl UL DE ENHRBGANHEAR

Cn aceastt perioadt 2102c efroesrti ddeep ued @ buerr amwemtar
de acordare a vizei de reHedin™ML, din care

- 1458au f ost entru el i ber ag@%entrudsehimbatea ddmicildulai i d er

Y
din strtinktktate “"n RomOni a)

- 89pentru cktr™H de identitate provizori.

- 24pentru eliberarea ctr™Hi Il or de identitate pr
cu domiciliul “n stritinttate

- 53lpentru acordareavice de r e Hedi n Ht

- Saurealizatl’9d epl as tri cu staH a mobilt pentru pe
centre de ocrotire socialt pentru preluarea

- Sau “"ntocmit cttd8eoBalrieHp&a n©Or u Viect diicare ~n
deHin dovada adresei de domiciliu.

- Cn cursul anul ui 2023, a fost actualizatt ba
Persoanelor RNEP) cu datele privind pribldourc eprrecav iczkorr
stabilirea reHedin'™Hei, comuni ctrdonunivdtnrdi ndo
naHt ere, cktsttorie, deces, divor™H, de | a Ser
nostru, me n "Hi upnu n eorpeear astu bv ei npteenrtdriuc 'Hi e pr i n h
controlului judiciar, arest |l a -doamemilitii,| oo
obliga™Hi a de a nu ptrtsi | ocal i tatea).

41



Au fost soluH onate @&l oexpaeadeateot aHicier enet:
publice, persoarn@badiesezi ce, un numkr de

S-au completa® Formulare Europene

Saupreluat82Radi ogr ame DEPABD 'Hi DJCEP BraHov pri
Sau transmis prin poH4®del eotwomni cptenttmunimpu.
identitate.

8. RAPORT DE ACTIVITATE
COMPARTI MENT STARE CIl VI LI

| ACTE DE STARE CIlI VI LI

Sau “ntocmit " n94t oatcatle udne nsutnatrre dcei, vidlufp £ ( cmu
rmeazt:

A acte deil8ndmkareer e

- 18 acte de naktere “nregistrate "~ n strkbt]
A acte de 3Wdisdateor i e:

- 3 acte de ctsttorie “"ncheiate “"n strtin:
A acte de deces: 46lin care:

- 4 acte de deces “"ntocmite “"n strtinttat

ICERTI FI CATE DE STARE CIl VI LI
Sau el i bera2z7&ncerutmtfri det eugée Swuar er eneaizlkt
A certificate de na t e r alin tafes8
- 94 la cererea persoanelor particulare
64 la cererea altor U.A.T.
A certificate,dhearectsttorie 59
30l a “"ntocmirea actelor
21 la cererea persoanelor particulare
- 8 la cererea altor U.A.T.
A certificate de deces 6din care:
- 45 |l a “"ntocmirea actelor
- 13 la cererea persoanelor particulare
- 3 la cererea altor U.A.T.
Il EXTRASE MULTILINGVEDEPE ACTE DE STARE CI VI LI
Sau eliberat2bumexnumisre _dnail t i | i ngve depbpbeca
rrmeazt:
A Extrase de pelB8acte de naktere:
A Extrase de pe 7acte de ctsttorie:
A Extrase de pe acte de dece8:

I V. MENS | UNI

Au fost operate pe actetke st are civilt aflate “n arhiva

. menS$Si uni pri mite Ki (conprecatape exl) pteal: 880 e mp |l ar ul I
. me n $ camunicate la alte S.P.C.L.E.P( ex.l) i total: 104
.Sau “nregistrat:

- 7sentinSe ccomuei datdiderjSudecttoridi

- A4certificatededivdp, comuni cate de birouri notar i

- 4dosare de divor$S pe cale administratiyv

- ldosar de divor$ pronun$Sat “n stritintta
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[ nd scét mbiametaatde nume

[ nd schi mbarea statutul

ctsttoriei prin ecesul soSuui/soSiei, |
- lsesizare din oficiu privind rectificar

V. Sau " ni®cemomuni ckpentdeunfikkelre de eviden:

VII. Sau expediat | a DirecSia JudeX& hutetine de S
statistce( naktere, cktsttorie, deces, divor )

VIIl. Aufoste x pedi ate "~ n ter mennrdegildt rztirliei, pdaec tl ual
bazt de dolrJetei®lde identitate( c L r Si de identitate pr
decedat e, or i declarasSiile din care rezul tb
SP.CLEP. lacarest e arondat t wutndrtiattcecerai aldimimarsd rat’i v
civilt al p e r bvretale militare dael cee dpd res okaine |l or supuse
Centrul Militar Zonal Brakov.

IX. Au f ost "ntocmiteexi i emxtpamd$al @r | jau dceecrtet
notari at e, D.J.C. E. P. Br a kK 031 ,extrd3e umdt pddtru uailu c u r
organelordestat de pe actele de stare civilt “nregis

X.Au f o@nite29ntext rase pentru uz ofi chakcade pe
“nscri s me nrégimul maramonmakaleszonfnpdevederilor art. 291 din Legea
nr. 287/ 2009 privind CODUL ClIVIL, repubaufostat t,

- 2comuni ctri priwv
- 2comuni cktri priv

[
[
d
i
P

"naintate Centrul ui NaSi onal de Administrare |
X.L. Au fost “"ntocmite comunictri privind modi
ca urmare a opertridi menSiunil &r ater s pmhz L € 0
jud. Brakov Ki au fost " naintate structurilor
este arondatt wutneirtiattoerai aaldtmi nins ttreartmmevn de 10 =z
i nterveniat eac t'unalviezdterriei component ei | ocal e a R
[

Xll. Au f ost c o mp | R6tliadteede familieled i ber at erea ckLtsttor
495/1997.
Xll. Sau el i ber atll domezipmruenmtr z udtee de Anexa 9 din M

aplicarea wunitart a dispozi Siilor “~n materie
pentru cettSenii romoni care doresc st “nchei
Xlll. Sa ~ n tAoesa®4-sesizare pentru deschiderea procedurii succesqralep ent r u un n
de37 persoanel ecedat e, care au avut ul ti mul domi ci | i
Brakov ki au fost “naintate Camer ei iPNdiditater i | or
| mobiliart Brakov.

XWV. A fost “"ntocmitt documentaSia pentr8cuprcor da
care au “mplinit cincizeci de ani de ani de ¢
30.01.2014

9. COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Raportul de activitate prezintt modul de o
intern la nivelulUAT Or aWu €t or i a, cu sediul i n judnr.lBr ak o\
CIF 4523207 “"n anul 2024,

Cn cadrul UAT Oraxkul Victoria funcSia
compartiment.

Comparti ment ul de audit public intern este
ceea ce permite exercitared eunenstfiumnucsSgieii ipruddd
directa fatt de primar confert o independenSt
K i permite realizarea obiectivelor.
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La nivelulUAT Victoria” n  a @4wmlu Z® st r e al paranisieni d audind mie r
mi siuni de asigurare Hi o misiune de consili e
- 1 misiun de asigurarewabordat domeniul furgi i | or spipci fi ce entitt
- 1 misiune de asigurare a abordat domem@siirse umane
- 1 misiune de asigurare a abordat domefonduri comunitare
- 1 misiune deconsilierea abordasistemul de control intern managerial

Cn anul de raportare compartimentul de au
guvernan™HL a ent it & Hi i publice precurnatobte cor
nivelurile pentru "nHelegerea corectt a actiyv
care acesta se desftHoart, dar Hi mo d u | “n ceé
fieckrei mi siuniulde naadittuHnamaage mermstt i nf or mat
precum Hi cu privire |la mbsurile ce trebuiesc

control intern.

10.RAPORT ACTIVITATE
COMPARTIMENT S.S.M - PROTECTIE CIVILA, S.V.S.U

Activitatea " n caardésfcetHoratdoaudanfs@mrmi corn me

PeliniedeSSMi PROTECCI E sQuViuklmbr i t ur mktt oarel e o

- Convocarea Comitetul ui de Securitate 'Hi S
fiecare 3 (trei) luni;

- Testarea cunoHtin™Helor S.S. M. a personal ul i

- Il nstructajul Hi completarea fi Helor de 1| ns-
Munct;
Cn se8VWSWsiawl realizat urmktoarele

- Adreseprefeetr £t " n numkr de 8;

-Cntocmirea rtspunsurilor |l a adresele primit
l nstitutia Prefectul ui, | . S. U. Brasov, Admi ni
-Adrese cttre 1 .S. U. BraHov “"n numitr de 58;
-Verificarea Adtposturilor publice Hi privat

eval u©nd situa™Hi a acestor a;
-_Cntocmire Pl an de mbsuri pentru sezonul e s

-Cntocmire PI de aptrar e olmptortirliovra aicncui nddean’
-Cntocmire PI de asigurare Ccu resurse uman
situa™ il or de wur gen’Ht;

-Cntocmire Plan de mbsuri pentru perioada se

-Cntocmire Pl arrirdagiscariforapk teritotiul Od.Victaia; o p

-Cntocmire Plan de pregttire “n domeni ul sit

-Verificarea hidran™i |l or din cadrul i nstitull

- Verificarea stingatoarelor;

-Pl an de mbsuri pentru prevenirea Hi atenuar
perioada sezonului estival.

-Cntocmirea graficelor de permanen™L cu inst
primkriei;

-lnstruotmmpj et aHieac Fi Hel or i ndividuale "~ n dor
trimestrial, dupt caz, a angajaH | or;
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-Modernizarea Hi dot-atea maeret palhé¢ir udeavemHi izi
util asupra evenimentelor produceror fenomene meteorologice, dezastre, cutremur;

CAPITOLULMNMACTI VI TATEA | NSTI TUHI I LOR DE

1.LI CEUL TEORETI C *1 ON CODRU DRAGUN
VICTORIA

Prinprezentakpunem | a di spozi Sie datele solicitat

Nr. profesori- 36;

Nr . "n-d% SEtori

Personal TESA 12;

Personal didactic auxiliar6;

Nr.elevi clasele pregatitoar®/ / nr. clase: 313/ 15;

Nr. elevi clasele WIII / nr. clase: 236 / 10;

Nr. eleviclasa IX RealMat e maltn fcdar mat i ct, intensiv engl
Nr.eleviclasalXUmainFi | ol ogi e, intensiv englezt [ r

Nr. eleviclasa X RedlMat e maltn fcdar mat i ct, /nr.dase28¢i;v engl

Nr.eleviclasaXUmanFi | ol ogi e, intensiv englezt [/ n
Nr. eleviclasa XI RealMat e maltn fcdar mat i ct, intensiv engl
Nr. eleviclasa XIUmainFi | ol ogi e, intensi;v englezt [ r
Nr. elevi clasa XIl Readl Mat e maltn fcdr mat i ct, I ntensi v eng
Nr.eleviclasaXllUmaii Fi | ol ogi e, intensiv englezt |/
Nr. elevi “nscrisi | a Ev$59048;r e Nati onal a
Nr.elevi" nscri si l a examemul ¢dedBhddvalSaureat 2C

REZULTATE OBSINUTE LA OLI MPONADMNULI 20C@NICURSURI

1))Campi onat ul d Regithedlr L ig ditVatnria 1 Rupea
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9 Dobrea Alexandru, cls.X R Locul I;
T Il ezsens z &g IXRiobocal™® u,
9 Dobrea Davigcls. X RT Locul Ill.

2.0l i mpi ada Na™H onaliBaacBpbr biotubliHi ftbteau
3.0l i mpi ada Na™Hi onaliBaacBpbr bbuil®aduilligbmaanziu
4).01 i mpi a d & Hapdbal fet®gininaziui Locul II

5.0l i mpi ada Na Hi on al-Eotbalb tSifieetHitoeul Ui RAcol ar

-Fot bal btiikeotdlV gi mnazi u
6).0Ol i mpi ada Na'Hi onaliet ap8pp Chdligeudeteficol ar
1 Pop Diana, cls. X R Locul II;
7).0l i mpi ada NaHi onaliet ap 8pQrdsiiecelifaté nfcol ar
1 PopDiana,cls. XRDi pl omt de participare;
8.Concur sul Il nterna’™i omnalmb@a & \pgilie@024 L i ngvi sti c

Clasa a IHaT1 1 elevi Premiul I;
Clasa a IVai 9 elevii Premiul I;
Clasa a VHai 1 elevi Premiul I;
Clasa a IXai 1 elevi Premiul I;
Clasa a IVai 2 elevii Premiul Il
Clasa a VHai 1 elevi Premiul Il;
Clasa a Mai 2 elevii Premiul lll;
Clasa a VHai 4 elevii Premiul llI;

= =4 =4 4 -4 8 -5 -9

9.Concur sul I nterna’™i omnalmb@a & flaghiaie 204 ngvi st i c

Clasa a Vai 2 elevii Premiul lI;
Clasa a Mai 2 elevii Premiul II;
Clasa a VHai 4 elevii Premiul llI;
9 Clasaa Vlll-ai 2 elevii Premiul Ill

= =4 =

10.Concur sul | Gamgarul hirgvisticoi . & Imb a  fiFebruarie 2024

i Clasa aVai 1 elevi Premiul I;
Clasa a Mai 2 elevii Premiul I;
Clasa a Vai 6 elevii Premiul Il;
Clasa a VMai 1 elevi Premiulll;
Clasa a Vai 10 elevii Premiul lll;
Clasa a VMai 1 elevi Premiul lll;
Clasa a IXai 5 elevii Premiul lll;

= =4 =4 4 -4

11). ConcursulNa "Hi on a l de | i mbMy elngNoembkiei Bdeamrie P02

1 Clasali 9 elevii Premiul I;
M ClasaaVai 1devi Premiul I;
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Clasa a a1 11 elevii Premiul I;
Clasa a VHai 6 elevii Premiul I,
Clasa a VItaT1 7 elevii Premiul I,
Clasa a a1 7 elevii Premiul Il;
Clasa a VHai 1 elevi Premiul Il;
Clasa aVvai 1 elevi Premiul llI;

Clasa a Mai 1elevi Premiul lll.

= =4 4 -4 A8 8 -9

Profesori organizatori-Gkioragedrad dHi a tDorrio dG re
Li mba engl ezt 'Hi Limba Francezt.

M elevi inscrisi

B elevi promovati

Evaluare Nationalvaluare National®acalaureat 2023bacalaureat 2024
2023 2024
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2. LICEUL TEHNOLOGIC * DR AL EXANDRU BI RBAT?*
ORARUL VI CTORI A

Unitatad e ‘tm@et:£LIBEUL TEHNOLOGICO DR. ALEXANDRU Bl RBAT
|. Proiectarea strategiei de coord onare 'H direc’ior de dezvoltare a unitt iTH

de” rLVHiEnt

Stabilirea obiectivelor cuprinse “n docume
prin consultare/ col abdroarad ec u cauu tcoornistull Sialree ap wp
conformitate cu specificul uni t £"Hi i de “nvi'HL
Hi a politicilor educa™ onale |l a nivelul i nsp
vigoare; evallmr ea ri scuril or ce pot afecta atingere

entitate finan™Hatt din fonduri publice:
1.1Cn el aborarea Planul ui Op dicealiHTebnolagic 'Hi
Dr . Al VictoBd, rsd atHi nut cont de obiectivele strat
Rcolii2ede,l prin corelarea obiectivelor spe
nivel ul Sistemul ui Na'Hi onal t udeuiCnvcto"Htam®© nltu d,
Hi cu prevederil e PRAI THi PLAI , urmbrind s
Hi termenel or de reali zar e, cu respectar ea

modi ficktrile 'Hiarceonf!| et tRROFIUad Pul t er i
Dupt consultarea cu toate cadrele didac
Hi partenerii pociadtiula dosopivimll abwlram al Gecol i
-aplicarea curri cu-tadrmpléanurdi e nafH o' HamOitpl anpunr o
-curriculum “n dezvoltare 2028;alt (CDL) pent

-activitatea extracurriculart (proiecte | o
i nt erjude™He na eldborat preictiul @etiatl e $i; | or extr-secoentdei cul
calendar ul eveni mentel or |l ocal e, jude™Hene sa
de cul tur organi zaSional "nurciol adwr asecicas
partene i at “n derul area de proiecte Ki programe ¢
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Proiectul de curriculum al Kcol i a fost

naSional : respectarea numbrul ui mi ni m/ maxi m
"nviHE mOmte Hinreiagoaat "~ n parteneriat cu agen

A fost asiguratt coordonar ea “ntre (
“"ncurajarea interasisten™elor, a lucrul ui pe |

12. Toat e deciziile au iloo glih Cohsilia tPeofesorah, ur
validktrii/ aprobtrii de cttre Consiliul de Adn
organi zaSionale bazate pe “"ncredere, creativi:

Poten™i al ude Hieznwevdialre personal t THi pr
cadrelor didactice au fost stimul ate prin or
acti vitt™™Hi care st contribuie | a cr eHtielnea s
concursur i Hi competi H i Hcol are Hi extrascol

Am apreciat activitatea cadrelor didactice care $ “"nscris |l a ob’
di dactice | a contcer dwrciall @, pe  meeéHeinie, nm Hp
Hcolii prin rezult atPefesmrulebnidi nut e, prin desemn,

Elaborarea’hfsau revizuirea metodelor H procedurilor consemnate” n
documentele manageriale” woncordan™Hcu principiile unui management efficient

21.Actuali zar ea 'Hi revizuirea proceduril or
-Au fost ftcute toate demersurile necesat
conform | egisla™Hi ei “"n vigoare.
- Existt autoriza$S$Siile de func™H onar e, (
preci zat ‘Herbale de constatareeale echigelor de control.
-Activitt™Hil e de SSM, PSI, | SU au fost o
-Colectivd e de el evi au fost organizate con
ru Hi planurilor de “nviSEmOnt .
Liceul Tehnologic o0 Dr. Alexandru Btrbato
Vi cuprinki “n 18 clasme depanviSHSam®&npe a:
“"nviHLE mMOnNt profesional3 "véelHism®ntci dleulzil iHiea
£t "HL m©Ont pr eHcol ar .
- Documentele kKkcolare au fost compl et a:
- Hot Lr ©ri |l e privind cal it atteleate prinoc e s
consultarea tuturor factorilor educa$Siona
ptrin$Sii, elevii, autorittSile | ocale, ag
- Sa ur mer it crearea un <cl i mat adecgvat
respect ©nd fiecare partener al educa™i ei |, i ar
i mplic©nd de fiecare datt Hi prof . psi hopedag
poli H ei |l ocal e Hi jude ™Hene.

<

2.2 Asigurareac a |l i:t £ "Hi i

Au fost revizuite procedurile opera™ onal e

Au f ost el eborate documentele de proiecta
Hcoal a noastrt: Pl anul -ama nnatgoecrniatl , maPcl-aaeldhatat doep e’
graficul de Hedi n'He p e nConsiliul Peotesorali duifastl orgahizate A d m
comisiile permanente din kKcoal t Hi comisiile
K i FuncSionare a Unitt Si-dasigurathcerelatca €DL $u cor@olumulP r e
naSi ontalaviazdtosor ar ul Kcol i respect ©nd nevoi l
de pregttire practict de specialitate;; am
rezul tatelor | a examenele naH onal e.
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Activitatea de proiecta a procesului instructieducativ. sa realizat sub

coordonar ea kKefil or de catedre. Au fost ana
Vvi goane Sknus cont de preciztrile t wialor peni s e
di scipline. Pl anificktrile realizate de cad
au i ncl us activitktSile de evaluare.

Au fost planificate “nt ©l ni ri formal e,
cdad edrelor/ comisiilor met odi ce Ki comisiilor
registrele fiecktrei comi sii. Au f ost pl ani fi
metodice, conform graficului de asisten™™t | a

Comisiadeasi gur are-aadeafbtkufB6at wactivitatea con
RAEI , Pl anul de ac™H une CEAC, Regul ament ul CE.
Exi stenSa instrumentel or de evaluareea ca
satisfacSie a beneficiarilor (fi ke de evalua
Au fost create condi Si i optime pentru pr ec¢
certificare a calificari:. prof esiinikeh3al e a abso!
Rezultate ob™Hinute |l a examenle de certificare
AN ELEVI ELEVI CARE PROCENT Rezultatele examenulu Procent
SCOLAR | INSCRISI AU PROMOVABILITATE de certificare a promovabilitate a
INANUL | PROMOVAT AN SCOLAR (%) competentelor examenului de
SCOLAR ANUL profesionale certificare a
SCOLAR INSCRISI | ADMISI competentelor
profesionale (%)
2023 16 12 75% 12 12 100%
2024

Au fost el aborate planuril e manadaeniveluhl e a
kcolii, precum ki | a nivelul comisiilor metod]

Pentru fundamentarea planului @e ol ari zare am analizat, ’
Admi ni stra$Si e Hi Consiliul edaroiflesolPRAL Hiat €L ¢
solicittktrile de scolarizare ale agen™Hi | or ecol

Pentru promovarea Hcolii, a fost reali za
vizeazt <crearea unei reHel e p ut tuiendezvatared e p
institu'™ onal £t Hi | a promovarea Hcol ii pe pl a

Cn scopul real i zbri ii 2p25,aam promovad fdeer t'Hac od chu d a’
"n comunitate Hi "n Hcolile din mediul rur al
SOmbtta de Sus, COr "Ha, CO©r Hi Hoar a, ArpaHu de

elevii de clasa a Vlih.

Pentru promovarea imagin o | i i “n comunitate, am part.i
de Primkria oraHul ui Victoria Hi am organi zat
de Cul turt, Victoria Hi cu Funda™i a @Qubilet ur al
spectacole de teatru de ptpuHi Hi concursul p

Conducere&colii aorganizake di n$Se cu p-ArpnSizentah oéaeet
pe suport electronic, cu i magi moastee | a acti vi

Au f ost el aborate rapoarte semestriale a
verificat existen™HMa documentel or proiective.
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Cn kcoalt existt documentele privind com

proceseverbale,h ot £ r ©r i anexe ale Consiliului de Ad
comisiilor metodice Hi a comisiei de control |
Au f ost el aborate deciziile privind orgart
comi si i | ordeerd @ comisiilor péhtru aplicarea normelor ISU, SSM, cu stabilirea
responsabilitde™ | or.
Proiectareabugetului uni tiHtde "nvik £iHGnt, corelat cu domeniile de ativitate K i al e

PDI/PAS, precunki asigurareaap r o b tQrAi: i
3.1 Proiectul de buget o st el abor at pe surse de finar

consiliul de administragi

A fost el aborat ki aprobat Programul anual

A fost “"ntocmitt documentaSia privind fina

3.2Fondurilealoat e au fost repartizate pe capitol
|l egi sl aSiei “n vigoare.

Fundamentareaplanului dekcolarizare pe anali za de nevoi real i
pe prevederile PRAI Ki PLAI

41.Pl anul de kcolarizare a fost fundament at
corelatt cu prevederil e PRAI Hi PLAI Hi cCu s
economici.

42A fost el aborat proiectul pl anul ui de Kcoc

43.Proi ectul pl anul ui de kKcolarizare a fost
Consiliul de Administra$i

Gitocmirea proiectului de ‘ncadrare
5.1 Posturile vacante au fogansmise la termenul stabilit serviciului Management Resurse
Umane din cadrul ISJ Brasov.

Au f ost "ntocmite statul de funcSii K i st
serviciului Normaresalarizare din cadrul ISJ Brasov .
52.Proict ul de “"ncadrare a fost aprobat "~ n CA.

II. O rganizarea activitt"Hor unitk ifHle” rt v hiEnt
1.1 Resurse umane:
-Au fost el aborate fikele de post ale angaj

uni t £ $Sii kKcol ar e.
- Au fost repartizats ar ci ni potrivit atribuSiilor comp
-Personal ul didactic, didactic auxiliar «Ki
-Am “"ntocmit procedura de ocupare a posturi
-Cncadrareal/ angadgraméa zmer Soanalomlcwir danSt cu
-Personal ul didactic Ki nedi dactic a fost
-Au fost “"ncheiate contractele de munct cu
- Etapele de mobilitate-a u dHaug fatt la nivel ul uni t £ Hi i |

Metodologitc a d r u privind mobilitatea personal ul ui

preuniversitar.

2.1.Asigurarea obSnerii autoriza$ liori ki avizelor legale necesae func 8nikrii uni tiitd&

‘nvEEment
Activitatea SSM, PSI , | SU a fost organizat
care se ocupt de buna organizar e 'Hi desf L Hur
Exi sttt autori za'Hii sanitare conform preved
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AutorsamiHe&rt nr. 0394AD/ Te@ehbhdl22@28. o0Dr.
AutorizaHi e sanitai6Grbdi n03HAa3IAD/ paoOgadadam2pRR ¢
AutorizaHi e sanitaiGrbhdi n0OHa2AD/ pdlOgladm20@r
Aut or i z a it 0891ADd 10.11.2828 €hiosc alimenta

3.1. Parteneriate Hi proiecte
Pentru buna func™H onare a institu’Hi ei, am
i mplicate "~ n procesul de “nvi™HLmOnt Hia ™M ontnr
pregttirea practict de specialitate a elevil ol
Sau “ncheiat 16 noi pawt decdbeaudat ca
organi zaSi. neguvernamentale Ki cu alte insti:
Sau organizat nt ©l ni r i periodice cu reprezentang$Si
alese de conducere de |l a nivel l ocal , pLtring
organizaSiilor culturale etc., par ikwd onldi icrlex t g
comunitar. Cn ufama eadHest omcdiusieu #iai " Prioi ect
2024 a pri mei clase de “"nvi™HLmOnt profesional
@ acest an Hcolar au fost implementate urm

1 2 proiecte cu finan "Ha r e d iprin pRiBcRR:,
1 oVI CTORI - ARV aloare de20.000 de euro
|l nvesti H a 15, Co-rEpdaurcearili @@ 1pIr,i nPiclud ntwlr L1, V

deficitul ui de acces | a culturt 'Hi olegmlzZTghaic t ar e
ADr. Al exandru Btrbat o, prin dezvoltarea de a
incluziunii, a diversitt® ™ii Hi a tol eran’'Hei |

durabil t.

Act i vOrgarizdtad e at el i ere bilunaTEATRU tRBEtPUPU
Kid" Art; Organi zar ea de -aTRERPAI REr EEATRW pid Artni©n al e
Organi zarea de ateliere st pGRUPMMBEDEYAL Mdd Artmu z i c L

1. Dotarea cu laboratoare inteligente a
Colegiului Tehni"n Dra.l oAlr.e Riter BaOt. 000 de eur

PilonulVITPol i t i ci pentru nouai Efgaurcearti '"gi.e, Compo
Activitate principalt Dotarea instituHi e
deredh i tate virtualt, Tablt Smart, Desktop, Sist

kituri robotice, creioane 3D, scanner 3 D

1 1 proiect depus " n cadrul Pri v a mu |
(PEO),Prioritate: P08 "HAGr,e Hater @@t iavdctetsHibi | Hit
profesional Hi tehnici /7T Alba duliad parieadrid.iceul As o c
Tehnol ogic Dr. Al . BLrbat, Victori a, Lice

Hi Liceul oTi nobtretiveiipari uo, Du
i Titlu proiect: Skills Boost, Cod SMIS: 317633 , denumit in continuare Proiect,

care este
Obiectiv specific: ESO4.5 ACmbunttt™Hirea c
rel evan'Hei si stemel or dmeurediuic,a Hi rec I'Hu s if vo r prrairre \
formal e Hi i nformal e, pentraheai es,priindlnus idvo bdle
antreprenori at Hi digitale, precum 'Hi prin pr
sistemelord ucenicie (FSE+)Ad ; -R@&7ioada de desf L Hur
1 Proiect de ac™H une “imRraadtiv 20d n ciadl @
Programul ui Na™Hi onal Ol mpreunt prindem cur.

[Il. Conducerea/coord onarea activitt itHinitt iTlle ™ rt v'HiNt
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1.1 Implementarea planului managerial prin alocarearesrselor umane, materiale
financiare planificate

-Au fost alocate resursele umane, material e,
exi sttt Pu fost eedpectdie. termenele stabilite prin planul managerial. Au fost emise
deciziile de constituire a comisiilor | a nive

Sa emis decizie de constituirastadiictomisi baz &CI
CA.

-Au avut loc " nt®O©l niri for mal e, i nformal e
de |l ucru din kKkcoal t, precum 'Hi cu elevii, p Lt
cal i t £"Hi i preaedlHauwie.de predar

-A fost monitorizattkt, prin asisten™He | a or ¢

-A fost “"ntocmit raportul RAEI .

-Au fost “"ntocmite rapoartele anuale Hi sen
rezul t ab et teurlta, "fnrvecven™Ha el evilor, rezultatel

-Sau stabilit planuri de mbsuri remedi al e K

-Sau procur at documentele curriculare ofic
Il . S. J., manual el e Kcol are Ki auxiliarele cur
respeste©hdsta de manual e aprobat de M. E.

-Saas gur at baza | ogistict pentru desf bkur a
calificari:i profesionale a absolventilor “~nvkdbt’

-Sa asigurat baza | ogistic. pentru activi
ol i mpilmede 'Hco

-Planurilec adr u Hi pl anurile de "nviStmOnt au f

-Au fost verificate K i avizate planificktr
comisiilor metodice.

-Rezul tatele testel or iunfostanatizate la nivelul @dtedrelar,i | o
consiliului profesoral, Ki au fost propuse so

-Au fost realizate asisten™e | a ore pentru

-Au fost verificate documenteiloe kcol are al e

-El evii, cadrele didactice Hi directorul «Kc

- Au fost organizate excursii tematice, viziteast or gani z at actauvi tt
organi zat ac H uni de ri ndoermaokerHHL prevmedr el a
Poli H a; Hi alte activitt™Hi educative , confor

-Cn acest an, Liceul Tehnol ogic Dr. Al . BLr
2024

IV.Moni torizareal/ evaluareal/control ul activit

-A fost ur mat ktoleciare a datelor statigtice gestru sistemul na$onal de
indicatori pentru educa$ i pe care le transmite ingpectoratului ‘Holar ki rk gunde de introducerea
datebr in Sistemul de Informa Slitegrat al vk £n@ntului din Romania (SIIIR)

-A fost aadhivagea docamettelor oficiale ki kcolare, rk gunde de ntocmirea,
eliberarea, recondituirea,

anularea, completareaxi gestonareaactelor de studii Kk @& documentelor de eviden™Hkcolart. .

- Au f ost reali zate proceduril e di scipline
prevederilor Legi i nr . 53/ 2003, cu modi ficktr
naH onal e nrfi diri0lld, Hcucompmgliet trile ulterioar

- Au fost aplicate sanc ifnile previzute de regulamentul de organizare ki func Gnare a
unit toBde InvEEmant preuniversitar ki de regulamentul intern pentru abaterile disciplinare stv@kite
de elevi.
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-Afosta s i g wlicaead regeectareanormelor destnt t & seeuritate'nmunc L .

-A f ost moctvitateacadielar didadtice debutante ki sprijink. ntegrareaacestaa in
colectivul uni t HeSnivkitinGnt.

-A fost pkssateg; loomplétatea ki modernizarea bazei mateiale a uni & tde
NVt tGnt.

V.Pregttirea profesionalt

-Sa stabilit comisia pentru perfec™i onare

-A fost “"ntocmitt anali za nevoilor de f o
personaluludi dacti c auxiliar, prin raportare | a con
fi ' Ha postul ui, fiind selectate prioritar p
nedidactic.

-Sa realizat eval uar eae cefiiocniaeneSei acti vit bk

-PlanuldeFor mare [/ dezvoltare profesionalt a fos

-Un numtr de 20 cadre didacti cel Edlushftt, i ns
dout cadre didactice au ob™i nut g rubdidacticlild7 dac't
au participat | a cursuri de formare/ perfecSio
auxiliar au participat | a alte cursuri oferit.

- Implementarea planurilor de formare profesicma | £ pergonalului didactic de
predare didactic-auxiliar ki nedidactic f ost asi guratt -@deucomhducern ed

periodict privind ofertele de cursuri ‘’Hi part
comi si ei met odi ce 'Hi a cercurilor met odi ce.
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CAPITOLUL V T RAPORT ACTIVITATE INSTITUTIl SUBORD ONATE
CONSILIULUI LOCAL VICTORIA

1. RAPORTDE ACTIVITATE
SC VICTORIA PARC INDUSTRIAL SRL

Serviciul public comunitar de alimentare cu apa potabila si de canatiparare a apelor
uzate orasenesti -ai continuat activitateain anul 2023 in baza Contractului nr.
9838/107RC/31.08.2015.

S-au respectat masurile de reglementare prevazute in documentele aprobate pentru
functionarea in conditii legale a serviciului public de-apaal, eliberate de autoritatile competente,
respectiv: Licenta clasa 3, eliberata de Agentia Nationala de Reglementare a Serviciilor Publice
Comunitare (ANRSC), Autorizatia de Mediu (eliberata de APM, care expira anul acesta),
Autorizatia emisa de Serviciul de Gospodarire a Apelor (reinnoita.se@b 2022) , autorizatia de
la Directia de Sanatate Publica Brasov, contractele de monitorizare a calitatii apei potabile si a apelor
uzate cuprinzand parametri impusi in actele de reglementare, actualizate anual prin acte aditionale.

In anul 2023 sau asigurat serviciile de alimentare cu apa potabila si de canalizare pentru toti
utilizatorii din aria de acoperire, respectand prevederile regulamentului de orgdunigarenare in
conditii de calitate si eficienta, raspunzand cerintelor cetatenilor kgatitbor contractuale.
Intreruperile accidentale ale alimentarii cu apa si repetat la toate solicitarile cetatenilor efectuand
decolmatarea retelei de canalizare in intentia evitarii inundarii subsolurilor imobilelor si aparitiei
focarelor de infectie.

Lucrarile de decolmatare ale canalizarilor, reparatii ale retelelor deamadh executate in
regim propriu sau cu tertr@u inscris in Registru de evidenta rezultand un total de 118 interventii
(comparativ cu anul 2022 cand au fost 138 interventii), aire, 82 interventii la reteaua de
canalizare (118 interventii in 2022) si 36 interventii la reteaua de distributie apa potabila (20
interventii in 2022).

In anul 2023 am achitat drepturile salariale ale angajatilor la zi, reusind sa aplicam cresteri
salariale astfel incat personalul care lucreaza in conditiile de lucru specifice sa ajunga la un salariu
net in cuantum de aprox 2100 lei la care am adaugat bonuri de masa, prime de sarbatori, asiguranc
deasemenea plata contributiilor catre stat ( CA$piit, etc) .

Cu implicarea recuperatorului de creante, am reusit pana la 31.12.2023, sa incasam 59 789
lei de la utilizatorii rau platnici (clienti incerti) fata de 50 000 lei cat

ne-am angajat sa indeplinim conform obiectivelor aprobate de AGA.

In anul 2023 sau emis facturi cu TVA catre utilizatorii serviciilor de apa canal in
valoare de 2023 mii lei din careasi incasat 1 889 mii lei rezultand un procent de incasari de 93%
din facturile emise pentru serviciile publice de-@paal si epur@ ape uzate orasenesti.

Prin interventiile cu lucrari de reparatii in cazul detectarii defectelor aparute la retaua
de alimentare cu apa potabila, am reusit mentinerea pierderilor necontrolate de apa potabila sub 10%.
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Astfel raportand apa vantiucatre utilizatori (260 mii mc) la apa potabila cumparata (279 mii mc)
rezulta un procent de pierderi de 7% in anul 2023.

In anul 2023 am inregistrat venituri ( fara TVA) in valoare de de 1 857 mii lei, cheltuieli in
valoare de 1796 mii lei, rezultandh wprofit brut de 60 mii lei din care se va impozita, se vor
constitui provizioane conform legii, iar 50 % din valoarea ramasa se va preda actionarului unic,
respectiv Orasului Victoria in conformitate cu prevederile statutare.

Pentru asigurarea functiani serviciului de apa&anal al localitatii noastre am reusit
achizitionarea in anul 2023 a urmatoarelor echipamente: furtun presiune, capete

de spalare, suport protectie cu rola furtun presiune, unealta eleetianica de decolmatare
retele canalizarésarpe mecanic), prese obturatoare retele apa, balon blocare retea canalizare, in
valoare de 8500 euro. Deasemenea pentru desfasurarea activitatii de contabilitate, respectiv emitere
facturi si alte operatii am investit 2900 euro in diverse achizitiire@paultifunctional, imbunatatire
soft, servicii). In total am cheltuit in anul 2023 suma de 11400 euro pentru cresterea vitezei si
capacitatii de interventie imbunatatind performantele serviciului public comunitar d=iagla

Pana la realizareanor investitii majore la reteau de canalizare uzata fizic si moral a

localitatii, pentru asigurarea functionalitatii serviciului public de-epaal erau necesare cateva
lucrari punctuale la reteaua de canalizare, acolo unde se inregistrau probleme neegsitand
lucrari de investitii prin inlocuirea totala a tubulaturii de canalizare (deteriorate, surpate,
nefunctionale) intre caminele de vizitare. In acest sens pentru urgentarea executiei lucrarilor,
consiliul local a aprobat marirea capitalului so@hlsocietatii cu suma de 100 000 lei la sfarsitul
lunii septembrie, avand destinatia stricta catre reparatii retele canalizare. Pana la finele anului 2023
am reusit executia a doua lucrari (o0 canalizare str. Salcanmlourba unde se surpase trotuasiulo
parte din carosabil si o canalizare din str. Oltului unde deasemenea se surpase carosabilul intr
parcare), cheltuind din banii alocati suma de 28 143 lei, urmand ca diferenta de 71 857 lei sa ne
asigure executia altor lucrari prioritare in anOR2.

Mentionam cd&Strategia de tarifar2021-2026 aprobata ne asigura continuitatea functionarii
societatii, astfel ca la sfarsitul anului 2023 nu inregistram datorii restante catre diversi furnizori sau
alte entitati, rezultand chiar si un minim ptafin care 50% va fi virat catre bugetul local al Orasului
Victoria conform statutului.
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2. RAPORT DE ACTIVITATE
S.C. ECOSISTEM VICTORIA S.R.L

SC ECOSISTEM VICTORIA SRL are sediul in localitatea Victoria , str. Stadionului nr. 14,
jud.Brasov.

Societatea a fost infiintata in anul 2011 si este inregistrata la Registrul Comertului  sub nr.
J08/1967/2011 , avand CUI nr RO29445066.

SC EcosistemVictoria SRL la actul constitutiv in 05.12.2023 au intervenit cu modificari
in structura actionariatului, prin retragerea Comunei Cartisoara , capitalul social de 210 lei subscris si
varsat este impartit in 21parti sociale astfel : U.A.T. oras Vi&tériparti sociale reprezentand
28.57% din capitalul social , U.A.T comuna Vistegarti sociale reprezentand 14.286% din
capitalul social , U.A.T comuna Drag@sparti socialel14.286% din capitalul social, U.A.T comuna
Ucea3 parti sociale14.286% din caglil social, U.A.T comuna Arpa8 parti sociale14.286%.

Principala activitate a societatii, conform contractului de delegare a gestiunii prin
atribuire directa nr.36/200/14.11.2023 o constituie prestarea serviciului public de salubrizare din
raza teritoriala a unitatilor administrativ teritoriale membre ale Asociatiei Intercomunitare Eco
Sistem Victoria , care presupune urmatoarele categorii de activitati:

a) colectarea separatt ki transpordmildre sepe
provenite din activitbkSi comercial e, din indu
aduce atingere fluxul ui de dexkeur i de echipan

raza administrativ teritoriala a .A.T. Oras Victoria , U.A.T comuna Vistea , U.A.T comuna
Dragus, U.A.T comuna Ucea, U.A.T comuna Arpas ;

b) operarea/administrarea staSiei de trans
K i dekeuril e similar e, ritariald & a tUsAtTeOras Victariaa,ZUaA.Ta d mi
comuna Vistea , U.A.T comuna Dragus, U.A.T comuna Ucea, U.A.T comuna Arpas ;

c) mbturatul, sptl atul, stropirea Ki “ntre

a U.A.T. Oras Victoria si U.A.Tamuna Vistea;

d) curtSarea kKi transportul Zbtpezii de pe
timp de polei sau de “"nghe$S; in raza admini st
Vistea,;

e) colectarea cadavrelor animalel de pe domeni ul public ki P
de ecarisaj sau cttre instalaSii de neutraliz

si U.A.T comuna Vistea;

De asemenea ECO SISTEM VICTORIA SRL are LICENTA NR.4986&Q@R0 pentru
Serviciul de iluminat public a Orasului Victoria si pentru Comuna Vistea, conform contractului de
delegare a gestiunii prin contractul de atribuire directa nr.8/10.06.2020.

In perioada analizata societatea a avut un numar mediu déaf&tsaangajati cu contract
de munca pe perioada nedeterminata.

CONDUCEREA EXECUTIVA A ASOCIATIEI

In cursul anului 2024 conducerea executiva a fost asigurata de domnul Albaceanuidéijnel
in calitate de director executiv si de Igna Adri&unactia de contabil sef.
In baza Contractului nr.1 /01.03.2021 de prestari servicii finainc@mtabile care ne asigura
expertiza contabila privind controlul financiar de gestiune si anume expert contabil Stefan O.Elena.
Cenzorul asociatiei esterch VOILA DANIELA
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SITUATIA FINANCIAR CONTABILA

In anul 2024 SC ECOSISTEM VICTORIA SRL a realizat venituri totale in suma de
4.612.261 lei si a facut cheltuieli totale in sumald&s5.311lei, rezultand un profit net de56.950
lei .

Repartizarea profitului contabil se va faceanul 2024p ot r i vi t OrdonanS«
nr. 64/ 2001 privind repartizarea profituluil/ pi
societtSile coimegracsaamagoi tar cdpi tsdalat , cu modi f
ul terioare kKi a alcontom litagtatalee repeove sn@otriviit ActuluiConetituiiva | e
actualizat in 05.12.2023 al SC ECOSISTEM VICTORIA Cap.lll,ART.9 asociatii hotarasc
repatizarea prablui la fondul de rezerva astfel U.A.T. Oras Victoria va primi dividende in suma
de 20.197 aferente anului 2024 .

Analizand cifra de afaceri a exercitiului financiar 2024 se constata ca 75 % din total
veniturilor o reprezinta veniturile din servicii salubritate ,iar 24 % din serviciul de zone verzi ,1%
din penalitati calculate la facturile emise si 2% venituri tliminat .

Mentionam ca in cursul anului 2024 societatea a fost platitoare de TVA si impozit pe profit.

Situatia stocurilor la 31.12.2024 fost urmatoarea:

Denumire Suma(lei)

Materiale consumabile 419.509

Materiale de nat.obiectel( 53.850
de inv

Situatia creantelor

La data de 31.12.2024 volumul creantelor inregistrate de societate a fost de 305.533.00 lei,
din care 6.673 lei reprezinta clienti cu facturi restante si 10.193

lei plati efectuate de in avans.

Referitor la activitatea de iluminatniturile au fost de 86.571 lei , pentru aceasta activitate
avem cheltuieli justificate prin reparatii si inlocuire lampi stadale in numarO@dampi ,montat
corpuri stadale cu globuri de sticla in numar2@ucati ,reparatii care presupun inlocuie dulii
,carje ,suporti lampi .

Mentionam ca in cursul anului 2024 , firma ERA MANAGEMENT SOLUTIONS
SRL cu care exista contract incheiat-s ocupat de instiintarea clientilor privind soldul restant
si de asemenea au fost transmise catmexecutori sumele clientilor restantieri in vederea
recuperarii.

Societatea nu inregistreaza datorii catre administratia fiscala sau bugetul local.

MODIFICARI SURVENITE IN SOCIETATE

In societatea noastra au intervenit modificari in structura actionariatului, prin
retragerea Comunei Cartisoara , capitalul social de 210 lei subscris si varsat este impartit in 21parti
sociale astfel : U.A.T. oras Victoria 6 parti sociale reprezeh2i57% din capitalul social , U.A.T
comuna Visted parti sociale reprezentand 14.286% din capitalul social , U.A.T comuna EBagus
parti sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna tB@arti sociale14.286% din capitalul
social, U.A.T comuna Args 3 parti socialel4.286% din capitalul social astfel nu au existat situatii
de conflicte de interese de nici un fel.
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S-au respectat sarcinile prevazute la art.10 din Legea Contabilitatii 82/1991, republicata,
privind organizarea si evidenta corecta sila contabilitatii.

Operatiunile economicbnanciare privind exercitiul expirat au fost consemnate in
documentele legale si in contabilitate, asa cum rezulta din balanta sintetica si bilantul contabil la
31.12.2024.

Toate posturile inscrise in bilanbiespund cu datele inregistrate si concordanta cu situatia
reala a elementelor patrimoniale.

Activitatea societatii 2 desfasurat cu consultarea si respectarea hotararilor
ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR- ASOCIATIEI INTERCOMUNITARE ECOSSTEM
VICTORIA.

Nu sau efectuat compensari intre conturile bilantiere si nici intre veniturile si
cheltuielile contului de profit si pierdere.

Sau respectat principiile contabilitatii, regulile si modelele prevazute in
regulamentele in vigoare.
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3. RAPORT ACTIVITATE SPI TALUL ORARENESC
VICTORIA

L]
I

2 <
2
¥ P

Spitalul Ort Henesc Victori a, “nfiin'Hat p
publickt cu un nr. 50 de paturi avizate de
oraHului Victoria care sunt repartizate astf

Comparti ment medi ci nt ldipatarier nt

Compartiment boli cronice 6 paturi;

Comparti mentt miidirce aalkilOfpatiza rce

Compartiment pediatrie 8 paturi;

Compartiment “ngrijiril2palaitatriive (nef unc Hi

Total:50 paturi

Insotitori 3 paturi

Spitalizarede zi 23 paturi

dintre care:

-spitalizare de Zi specialitati medi cal ¢

neurologie, diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, gastroenterologie)
13 paturi (din care ATI(SPA) 1 pat)

- spitalizare de zi specialitati chirurgicale (chirurgie generala, ortojiedienatologie,
urologie, obstetricginecologie, oftalmologie, ORL) 8 paturi
- spitalizare de zi pediatrie 2 paturi

Farmacie cu circuinchis
Sterilizare
Laborator analize medicale (in curs de organizare)
Laborator radiologie si imagistica medicala
Laborator de explorari functionale
Laborator medicina fizica si de reabilitare (baza de tratament)
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Compartiment endoscopie digestiva

Morga

Cabinet Planificare familiala

Cabinet de oncologie medicalt

Cabinet de diabet =zaharat, nutri H e 'Hi b o
Compartiment de evaluare si statistica medicala
Comparti mentul de prevenire a infec™  ilor

Ambulatoriuintegrat cu cabinet in specialitatile:
Medicina interna/Cardiologie

Pediatrie

Medicina fizica si de reabilitare

Chirurgie generala/Ortopedieaumatologie
Obstetricaginecologie/Urologie
ORL/Oftalmologie

Neurologie
Gastroenterologie/Endocrinologie

= =4 48 -8_-8_9_9_-°

Aparatfunctional

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriu integrat.

Spitalul Orasenesc Victoria functioneaza in baza Autorizatiei Sanitare de Functionare Ni
0202EV/ 29.10. 2024 si furnizeaza servi @iaint mal
Asigurtri de Stnttate BraHov:

-contract nr . S142/26.06.2023 de furniza
specialitate din ambulatoriu pentru speciald].
paliative;

- contra¢ nr. H33/30.06.2023 de furnizare servicii medicale spitalicesti;

-contract nr . R3 de furnizare de servici.
medicinkt fizictkt 'Hi de reabilitare “n ambul at

- contract nr. P25/30.07.2024 de furnizare @ersv i c i i medi cal e “n
specialitate din ambulatoriu pentru special:.

-contract nr. V14/09.12.2021 privind infl

Conducerea spitalului:

-Ec. Popa I 1lie Fldeaimamagrert, “~‘nn fwrnnaHi @o n
Primarul ui oraHului Victoria nr. 15/13.01.20

-Dr . Boar Ramona Maria “n func™Hi a de Dire
prin concurs;

-Ec. Gui man Aurelia ~ mcohtabhtc ™H a de Direct ol

Cn relaHia contractualt cu Casa Jude Heant
din structura organizatorict, sunt finan'™at
considerare numbtrul liadee paturi pentru “ngriji

U PrinPIl anul Nawi onal De Redresare Oi 1Rez
cod apel: MO 0 1 3, Pil onul V: Stnttate Q Re&zinlLit en
|l nvesti Wia: |1 1. DezvoPtaspgiatdhifcadttirucktmveést
de asistenwt meWATc aViktc taommbivual aa od e pus 'Hi a coOtl
pentru spital care a fost finalizat "~ n anul

Prin acest proiecta u compl et at maj oritatea echi pament e
sa achizi ™HMi onat un computer tomograf perform
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a Tot pentru spital, UAT Victoria a depus un prgiec de ef i ci ent i z a|

PNRR, proi ect care a fost aprobat. Lucr tril
cursul anului 2024 Hi se vor “ncheia “"n curs

a Spitalul Ort Henesc Victorubh &tsbtbdHita
de amenajare a etajul ui 4 al spitalul ui, et ¢
Suma solicitatt 'Hi aprobatt de Ministerul S
cofinanmtl,egaanfo&@18. 400 | ei. Din aceastt s
echi pament e medi cal e necuprinse “n PNRR Am
instala™i il or de ridicat din spital zabsicleintst
targt) precum Hi mont chargele interioare (pe

a Spitalul Ort Henesc Victoria a depus, ’
PNRR, dout proiecte: un proi ect de dot araé o
327. 200 | ei care va finan'™at THi derul at int
spitalului “"n valoare de 1.470.000 Il ei valoa

Din punct de vedere al seniici or medi cale oferite popul
ur mbtoarea situa'Hi e:

- Numbr ul pacien™i | or exter naHi din spit

- Numbrul de consul ta’Hii medi cale " n act

- Numtrul de prezenttitri “"n camera de gar

- Rata de internare a pacien™Hi |l or <cu bi
85%;

- Propor ™Hi a numtrului spitaliztrilor de

- Rata mortalitt™i.i i ntraspit alxteronaeHi26% r a
(1 caz);

- Rata pacien™i |l or reinterna’Hi “n inter
cazuri);

Situa™H a sumel or realizate din contractel

- Contractul pentru servicii de spitalizar€3 3 (spi tali zare <cont
ur genHec hmerduircgoi cal e Hi al oca™Hi e de hrant): 1.

- Contractul pentru clinice (ambulatorii) S142: 373.955 lei

- Contractul pentru servici. de recuper a

- Contractul pentru servici. paracl inice
lei lei

Total sume realizate “"n contractele cu CA

Indicatori de personal:
Cn anul 2024 au fost angaj a'Hbt niptrd "Hi ir eprar

medi ci rezidenHi “n anul I "n specialitti ™l
internt, Radi ol ogi e, -g&asetcrod eorgti eer, o | Megdiiec,i n@b sdt
personal penitrueaiceddt Hi mawi Lost asigurate d
Stnttate Publickt BraHov, Hi au fost “n cuant
Contractul pentru influen™e financiare de
S-au acordat voucheredax an™Ht per sonal ul ui “n valoare
Pe parcursul anului 2024 am avut urmkbtoar
- medi ci : 17,33 persoane (din care 7 r e:
anul 2024)

- asisten’Hi me dnec a(ldi:n 2d0ar7eé6 2p epresrosa0oane cC |
- infirmieri Hi "~ ngrijitori: 14,83 perso
- personal tehnic (muncitori): 4 persoane

- personal TESA 8,75 persoane

- kinetoterapeut: 1 persoant
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maseuri: 3 persoane

- farmaci st : 1 persoant

- nutri "Hemdigacnobnt edi u creHtere copil tot
- Medici externi remuneraH “n |inia de
Fluctua™HH a de personal: “n anul 2024 au
soane (5 medici, ljfaomagi Hi , a2 fositr mngr
8 persoane (3 medici, 1 farmacist, 1 biol
Efectivul de salari a’'Hi la 31.12.2024 est

externi din [|iniiadere'Hig)a,r ddi rHic aweed i 67 ip e re
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4. RAPORT ACTIVITATE CASA DE CULTURA -OR. VICTORIA

Proiectele der

ANUL 2024

5 lanuarie- Lansare de cartei
Stermin

ulate “"n cadr ul

-

P
Pompiliu Trifonof Alexandru M. Stermin

Introducere in Ornitologie

Programul ui

Introducere in Ornitologie - prof Pompiliu Trifonof si Alexandru

17 lanuarie Eminescu luceafarul cosmic din univers Joy & Colors i pictura i Casa de

Cultura, grupa copiilor

14 Februarié Uniti in Cult-lubire

Casa de Cultura - Victoria
24 ian.2024- Q@

- e Eupons $ y » > Redresare 3 Rezlients
NextGenerationEU 3N § b
LICEUL TEHNOLOGIC "DR. ALEXANDRU BARBAT", VICTORIA

Vil invit la
ul interactiv de muzici si versuri

UNITIIN CULT-TUBIRE

in cadrul CLUBUL DE CULT-IUBIRE - 24 iANUARIE2023, ora 17, la Casa de Culturii, Victoria

i Proiectul : oy
Cercul de teatru Lic'Art Victori- Are  Orupul muzical Midd'Art
Coordonatori Dorina Leluliu si Coordonator: Stefan Boloran

RodicaMihacla Cifiinag
SHINVITATTI
Grupul de copii Sirinx, Centrul PIN, Victoria
Coordonator Constantin Cirstea Coordonator: Luminita Rusu

Prolect finantat in cadrul Investitiei 15, C11 din Planul National de Redresare si Reziient. Continutul acestul miaterial nu
d obligatoriu pozifa oficials a Uniuni Europene sau a Guvernulul RomBniel. PNRR : FONDURI PENTRU

ERNA $I REFORMATA!

https://mfe.gov.ro/pnit/

hitps://www.facebaok.com/PNRROicial/
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21 Felbuarie- Lansare cartei Streza Camelia

‘l‘ﬂ] AT

21 Februarie Consiliul Elevilor, p

23 Februarie Dragoste Cult lubire

V0 v
o 0
[ e A R

————
il Reone
Wik ar

roi ec™HHi e fil

13 Martie- Turneu FIFA - Consiliul Elevilor

14 Martie-Cnt r un itenemsc et a

18 Martie-Cnt runir e

Cet ateneasca

Ul T
R T ks
Tl inse
e TR, A

WO,

PR
e

66



23Martie-P r o i e c "Hhtop Vidtenthinm, parteneriat cu liceul Teoretic I. C. Dragusanu

©®:12:30
[ VINER], 29 MARTIE

= PARTENERIAT
LICEUL TEGRETIC “LCDRAGUSANU ™
- CASA DE CULTURA VICTGRIS

LOCATIA: Casa de Culturd
DATA: 31 Martie 2024

22 Aprilie - Proiecte Film, Liceul Teoretic
23 Aprilie- Campani e Antidrog Proiec™ e Fil m.

11 Mai- Lansare Carte i Mici povestiri Victoriene 7 Adina- Marina Tabacu

POVESTIRI
VICTORIENE

Adina-Marina Tabacu

- MARINA TABACL)

B
i

ORA 17:00

ot

Mai 1 Decembrie

Cncep©nd cu luna mai 2024, activitatea Casei de
predatt “n ampl asament cttre |fuicrrmhar i d e doms tcrawder
eficientizare termict.

Pe durata acestor lucr tri, eveni mentel e pl ani f
i mposibilitatea desftOurtrii activitbtwil dlevorcfiul t
finalizate conform calendarului stabilit, ur mond
condi Wii pentru public &i pentru arti Gtii colabo
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5. RAPORT ACTIVITATE CS CHIMIA ORASUL VICTORIA

Clubul Sportiv Chimia Ora¥/ictoria- in continuare Clubul Sportiveste persoana
juridica de drept public, cu personalitate juridica, infiintat prin Hotararea Consiliului Local Orasul
Victoria nr. 7 din 29.01.2015, in temeiul Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu
modyificarile si completarile ulterioare si al Codului Administrativ 57/2019.

Clubul Sportiv isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare si cu Regulamentul de Organizare si Functionare ( denumit in continuare Regulamel
actualizat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1 / 13.01.2022), care reglementeaza mod
de organizare si functionare, competentele si responsabilitatile organelor de conducere si control ¢
principalelor structuri functionale din cadrul ®lului Sportiv.

Structura organizatorica: la nivelul Clubului Sportiv functioneaza 5 sectii sportive:
- Handbal:
- Fotbal:
- Karate;
- Orientare:
- Sah:
- Atletism
- Tenis
Personalul salariat este format din trei persoane angajate cu contract de munca : direct
contabil si muncitor. De asemenea in cadrul Clubului Sportiv activeaza 5 antrenori si 108 sportiv
din care: handbal 22, fotbal 25,karate 30, orientare sportiva 21, sah 10.

Obiective realizate:
1 Selectia, instruirea si perfectionarea sportivilor
1 Administrarea bazei sportive, lucrari de intretinere saptamanale ( tuns iarba dir
incinta, tuns gazonul, udat, cilindrat, trasat)
Reabilitarea tribunei : tencuieli,vopsitorii si montarea a 700 scaune.
Reabilitare vestiare si birouri.
Pregatirea sportivilor irtun cadru organizat, beneficiind de conditii bune.
Atragerea copiilor si tinerilor la practicarea sportului.
Pregatirea documentatiei pentru demararea procedurilor privind transferurile,
legitamarile, vizele sportive, incheierea contractelor de activipeateiga.

=4 =4 =4 -8 -4

FINANTARE, PLATI.

Veniturile Clubului Sportiv in anul 2024 au fost constituite din subventii de la Orasul
Victoria in suma d&52.240 lei

Platile efectuate in anul 2024-au ridicat la valoarea d&98.788 lei In consecinta la
31.12.2024 swrestituit Orasului Victoria suma dg3.452 lei.

Pentru cheltuielile generale si sectiile sportivaaisnregistrat urmatoarele plati:

1 Generale 363.395 lei 60,7 %
1 Handbal 581 lei 0.1%
1 Fotbal 170.874 lei 28,5%
1 Karate 26.259lei  4,4%
1 Orientare sportiva 28.374lei  4,7%
i Sah 9.305 lei 1,6%
TOTAL 598.788 lei
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In suma totala sunt cuprinse reparatiile curente 76.000 lei, bunuri de natura obiectelor ¢
inventar 44.592 lei. Pentru cele 5 sectii sporthael $acut phti de 207.019 lei, reprezentand 34.60% din
totalul platilor.Platile pentru cheltuielile de personal au fost in suma de 191.562 lei reprezentat
34.6% din totalul platilor.Salarul mediu brut lunar a fostde 4.793 lei.

SECTIA DE FOTBAL.
Numarul sportivilor legitimati in anul 2024 a fost de 25 fotbalisti, toti din Orasul Victoria.
In anul 2024 sectia de fotbal a participat in doua competitii organizate de Asociatia Judetea
de Fotbal Brasov; campionatul judetean liga aal¥iCupa Romaniei faza judeteana. A disputat 30 de
meciuri din care 27 in campionat si 3 in cupa.

1. La finele campionatului 20232024 La sfarsitul campionatului 2022- 2023
(luna iunie 2024)realizari (luna iunie 2023) realizari

1 Meciuri jucate 28 26

1 Victorii 12 4

1 Egaluri 7 1

1 Infrangeri 9 21

1 Goluri marcate 50 33

1 Goluri primite 44 109

1 Numar puncte 43 20

1 Locul in clasament 7( din 15 echipe) 9 (din 10 echipe)

La o scurta analiza se poate constata o imbunatatire substantiala la toate capitolele si ¢
toate aspectele.

2. I n competitia A Cup aamRaumsala unaneci de finala. dne t
returul semifnalei am fost eliminati de catre CS Inter Cristian , echipa de traditie in campionatu
nostru si care in fiecare an se bate la locul 1

Concluzii:
- Avem o echipa care doreste sa reprezinte cu mandrie Orasul Victoria;
- Avem multi spectatori, o medie geste 100 , cu mult peste celelalte echipe;
- Avem o baza sportiva extraordinara de care suntem mandri Si care est
apreciata de echipele vizitatoare.
- S-a depus o munca zilnica pentru a o0 aduce si a o pastra la acest stadiu.
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