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Dragi cetateni ai arasulbui Victeria,

Unul 2024 a fest un an plin de munca si provecari, dar mai ales de reusite care
ne aduc mai aproape de visul nostur comun: un cras modewn, prosper si bine ancerat in
viitex. m tnceput implementarea preiectelon finantate prin PN RR, in valoare de peste
30 de milicane de eura, iax intre timp am cbitinut finantare pentur alte preiecte de peste
10 milicane de eure. Fiecare dintre aceste investitii inseamnd cenditii mai bune pentur noi
toti: stndzi medennizate, sewicii de sandtate imbundtatite, scoli mai bine dotate Si un eras
mai verde Si mai eficient enexgetic.

Dar dincelo de cifre si proiecte, ceea ce ma motiveazd tn fiecare zi sunteli voi,
camenii acestei comunitati. Va multumesc pentur tncrederea, ndbdarea Si sprijinul
vostur, pentur felul in care sunteti aldturi de mine Si de echipa mea tn eforturile noastre
de a transforma Victoria. Jmi deresc s3 fiu merew apreape de vei, 53 3 ascult nevaile si
sa gasim impreund cele mai bune sclutii.

Jubesc aceastd cemunitate Si ma wegasesc in spiritul ei. Voi munci in continuare cu
aceeasi dedicare si pasiune, pentur ca orasul nestur s3d devind nu dear un lec mai bine
pregdtit pentur viitor, ci Si un camin tn care fiecare dintre noi sa se simta mandw ca
trdieste. fmpwmté,cu‘mwedewsi solidaritate, vom continua 53 censtudim un viitox mai
bun pentw Victoria!

Cu nespect Si recunostinta,
Camelia Bextea, primail erasului Victaria




CAPITOLUL I : STAREA ECONOMICA SI SOCIALA A

JUDETULUI BRASOV

Numar pensionari si pensia medie lunara:

I INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
Directia Judeteana de Statistica Brasov

NUMARUL DE PENSIONARI S| PENSIA

MEDIE LUNARA

Trimestrul 11l 2024 fata de Trimestrul 11l 2023 - JUDETUL BRASOV

Pensia medie lunara a crescut cu
23,0%
Indicele pensiei medii reale a fost de
117,1%

Numarul mediu de pensionari de
asigurari sociale de stat a fost de
146.554 persoane, mai mic cu 52
persoane

Raportul dintre numarul mediu de
pensionari si cel al numarului mediu
de salariati a fost de 7 pensionari la
10 salariati

www.brasov.insse.ro

Somajul:

I/Lg INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
Directia Judeteana de Statisticad Brasov

SOMAJ

Noiembrie 2024 - Judetul Brasov

Rata somajului a fost 2,6%

Someri indemnizati: 948 Someri neindemnizati: 5852

studii
superioare
studii medii 1.6%
invatamant g 3 .

profesional
fara studii, A
primar,
gimnazial
21, 7%

studii

superioare
21, 7%

fara studii, primar,
gimnazial
87.9%

www.brasov.insse.ro




Populatia dupa domiciliu:

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
Directia Judeteana de Statistica Brasov

POPULATIA DUPA DOMICILIU

La 1 iulie 2024 populatia dupa domiciliu, in
judetul Brasov a ajuns la

642046 persoane,

in crestere cu 854 persoane fata de 1 ianuarie 2024.

femei " barbati
‘70,5%__:
. o - urban

Date provizorii

www.brasov.insse.ro

Demografie:

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
Directia Judeteana de Statistica Brasov

DEMOGRAFIE

lanuarie - Octombrie 2024

Sporul natural a fost negativ
-915 persoane

Judetul Brasov se situeaza in clasamentul pe tara al
judetelor pe locul:
7 - rata natalitatii (7,9%. );

. 37 - rata mortalitatii (9,6%.);

A

21l 5 - rata sporului natural (-1,7%.)
;;26 - rata nuptialitatii (4,4%7.);

@&? 10 - rata divortialitatii (1,01%.);

8 - rata mortalitatii infantile (7,8%.).

www.brasov.insse.ro




CAPITOLUL Il. SITUATIA ECONOMICA SI SOCIALA
A ORASULUI VICTORIA IN ANUL 2024:

POPULATIA ORASULUI VICTORIA DUPA DOMICILIU LA 01.IULIE 2024 ( date
provizorii comunicate de catre INS Bratov) - 7908 pers. ( dintre care femei- 4088, barbati -3820)

- Someri inregistrati 31.12.2024— 128 pers.

Series

100%
80%
60%
40%

20%

0%
Someri 2023 Someri 2024

https://www.anofm.ro/brasov/situatia-statistica-a-somajului
Structuri de primire turistica

* Restaurant Paradis — capacitate de 300 locuri, deservire in interior in tot timpul anului si pe terasa
in sezonul cald;

* Cafenea SAGA: deservire in interior (50 de locuri) si pe terasa (100 locuri);

* Restaurant SAGA: deservire in interior (60 de locuri) si pe terasa (20 locuri);

« Sala de Jocuri SAGA GAMES: deservire in interior (30 de locuri) si pe terasa (10 locuri).

S.CVIROMET S.A

- Salariul net pe unitate/2024 — 3.962 lei
- Salariul mediu brut pe unitate /2024 — 6.845 lei
- Numar salariati ai societatii cu domiciliul in Orasul Victoria — 79 angajati



CAPITOLUL I11. APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI ORASULUI VICTORIA.

Aparatul de specialitate al Primarului orasului Victoria isi desfdsoara activitatea in baza
prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ. In anul 2024, intr-un trend ascendent, s-au
inregistrat un numar de 35461 documente, mai multe cu 885 fata de anul 2023.

Tot in domeniul circulatiei curente a documentelor, intrd si solicitarile depuse in baza Legii nr.
544/2001, unde in anul 2024 s-au inregistrat un numar de 38 solicitari.

O atributie importanta a intregului aparat de specialitate o constituie fundamentarea proiectelor de
acte normative adoptate sau emise de autoritatile locale, precum si sustinerea materialelor in plenul
sedintelor de consiliu local. In intervalul analizat s-au convocat un numar de 24 sedinte de
Consiliului Local al orasului Victoria, sedinte in cadrul cdrora au fost aprobate un numar de 231
hotdrari, cu mentiunea cd niciuna din acestea nu au fost contestate la instanta de contencios
administrativ. In anul 2024 s-au emis un numar de 834 dispozitii, nici una din dispozitiile emise
nefiind atacata in instanta de contencios administrativ.

Componenta Consiliului Local Victoria :

Nr.crt NUMELE SI PRENUMELE
1 BRATU CRISTINA
2 CATANAS COSMIN-GELU
3 CIOLAC CLAUDIU
4 JURCOVAN ANCA-FLORENTINA
5 MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN
6 MUNTEAN ANDREEA
7 POPA MIRUNA CORINA
8 RADU SORIN
9 SANDU CIPRIAN MARIAN
10 SIMION SEBASTIAN - DIMITRIE
1 STANEA DANIEL - CONSTANTIN
12 STOIA CLAUDIU
13 STOIAN NICOLAE
14 SUCIU GHEORGHE
15 SZEKERES JANOS - SANDOR




1. SERVICIUL PATRIMONIU SI DEZVOLTARE LOCALA

Conform organigramei aprobate de Consiliul Local, in componenta Serviciului Patrimoniu si
Dezvoltare Locala exista urmatoarele posturi:

- 1 functionar public cu functia publica de conducere, cu atributii de coordonare a activitatii
biroului

- 13 functionari publici cu functia publicd de executie, cu atributii de constatare si sesizare a
neregulilor in gestionarea si administrarea domeniului public si privat; intocmirea documentatiilor
necesare dezmembrarii terenurilor apartinand domeniului public §i privat in vederea inchirierii, darii
in administrare-folosintd gratuita, constituirii dreptului de superficie sau vanzarii terenurilor din
domeniul privat; intocmirea documentatiei pentru licitatie in vederea inchirierii, vanzarii terenurilor
si constructiilor apartinand domeniului privat; calcularea preturilor de pornire la licitatie pe baza
metodologiei de calcul legald; intocmirea contractelor de inchiriere, constituirii dreptului de
superficie sau vanzare a terenurilor din domeniul privat pentru constructii, a constructiilor si evidenta
acestora, precum si respectarea clauzelor contractuale; asiguraea consultatiilor in probleme de
specialitate; luarea masurilor legale ce se impun in cazul nerespectarii clauzelor contractuale din
contractele de inchiriere si superficie; intocmirea anuald a inventarului bunurilor ce apartin
domeniului privat al orasului, pe care il inainteazd Consiliului Local pentru luare la cunostinta;
inainteaza biroului impozite si taxe contractele de inchiriere si superficie, in vederea urmaririi
incasarii chiriilor si redeventelor respective; finerea evidentei registrului agricol.

In anul 2024, conform celor susmentionate, activitatea biroului s-a concretizat astfel:

- Vanzari terenuri din domeniul privat — 8.
- Contracte de prestari servicii: 5 Contracte de achizitie publica de prestari servicii cadastrale
de dezmembrare si prima inscriere terenuri.

- Au fost incheiate - 264 contracte de inchiriere loc parcare;
- 26 acte aditionale aferente contractelor de inchiriere loc parcare;
- 69 acte aditionale aferente contractelor de inchiriere gradina;
- 1 act aditional la contractul incheiat pentru servicii de ecarisaj.

- Eliberari adeverinte radieri auto — 21;

- Eliberari adeverinte pentru ordinul prefectului si cartea funciara — 22;
- Eliberari certificate de nomenclatura stradala si adresa — 16;

- Eliberari adeverinte teren agricol — 48;

- Vanzare 10 locuinte din fondul locativ de stat.

2. COMPARTIMENT ACHIZITII

In anul 2024 Primaria Orasul Victoria prin Compartimentul Achizitii a achizitionat bunuri,
servicii si lucrari necesare pentru buna desfasurare a activitatii primariei, pentru intretinerea si
modernizarea domeniului public si privat al orasului si pentru implementarea proiectelor PNRR.

Au fost achizitionate in principal urmatoarele:
1.Produse:

- Produse de papetarie si birotica

- Materiale pentru instalatii sanitare

- Materiale electrice

- Materiale diverse pentru intretinere



- Bonuri carburanti auto

- Pachet cu rechizite scolare "Primul Ghiozdan"

- Materiale necesare pentru desfasurarea alegerilor

- Materiale pentru deszapazire ( nisip si sare)

- hidranti supraterani, materiale si echipamente PSI

- Pachet iluminat festiv pentru poavazat Sarbatori de larna 2024
- Produse de papetarie si medicamente pentru Cabinetul Scolar
- Ansamblu joaca str. Viitorului

- Camere video IP 8MP 4k

- Dulciuri pentru copii

2. Servicii:

-Studiu de evaluare a impactului asupra starii de sanatate a populatiei pentru realizarea investitiei -
Reabilitare si modernizare statie de epurare Or. Victoria

-Servicii de evaluare

- Servicii de Audit intern 1SO 9001, ISO 14001 si suport in realizarea actiunilor corective

- Servicii de promovare oras

- Servicii de mentenanta si suport (functionalitate noua aplicatie Taxa si Impozite/Contracte
eFactura)

- Servicii de verificare echipamente PSI (verificare hidranti exterior si presiunea apei)

- Masuratori topografice pentru monitorizarea tasarilor corpurilor depozitului de deseuri Victoria

- Monitorizare postinchidere depozit deseuri Victoria- factor de mediu AER si Analize probe apa
subterana si de suprafata

- Servicii de Supraveghere nr.2 a Sistemului de management integrat calitate - mediu

- Servicii cadastrale (dezmembrari, actualizare date imobile, prima inscriere, studii topografice)

- Mentenanta programe informatice

- Reinnoire certificat digital calificat

- Mentenanta sistem antiefractie si sistem supraveghere video Oras Victoria

- Asistenta tehnica - Dirigentie de santier pentru obiectivele de investitii (Executie parcari str.
Viitorului si str. Primaverii, Demolare bloc str. Salcamilor, nr.2 , oras Victoria);

- Studii de fezabilitate (Retea canalizare orasul Victoria, Dezvoltare Urbana Integrata a orasului
Victoria judetul Brasov ) si DALI (Lucrari eficientizare energetica Gradinita, str. Libertatii, nr.1,
oras Victoria, Eficientizare energetica Complex Sportiv Orasul Victoria);

- Reactualizare Proiect Tehnic -"Reabilitarea Corpurilor Scolii Generale apartinand Liceului
Teoretic I.C. Dragusanu Victoria";

- Documentatie tehnica de proiectare D.A.L.I. si P.T. - Eficientizare energetica a infrastructurii de
iluminat public in Orasul Victoria;

- P.T. -Amenajare parcare Victoriei nr.20-22;
- Documentatie tehnica, avize si studii Retea Apa Canal -Zona prestari servicii si mica industrie;

- Audit energetic pentru diferite obiective de investitii (Lucrari eficientizare energetica Gradinita str.
Libertatii, nr.1, Oras Victoria, Eficientizare energetica Complex Sportiv Orasul Victoria);

- Expertiza tehnica pentru diferite obiective de investitii (Lucrari eficientizare energetica Gradinita
str. Libertatii, nr.1, Oras Victoria, Eficientizare energetica Complex Sportiv Orasul Victoria);

- Studiu DNSH ("Do not Significant Harm") pentru diferite obiective de investitii ("Dezvoltare
Urbana Integrata a orasului Victoria judetul Brasov”, "Reabilitarea corpurilor Scolii Generale
apartinand Liceului Teoretic I.C. Dragusanu Victoria");



-Elaborare studiu -Imunizarea la schimbari climatice pentru diferite obiective de investitii
("Dezvoltare Urbana Integrata a orasului Victoria judetul Brasov" , Reabilitarea corpurilor Scolii
Generale apartinand Liceului Teoretic I.C. Dragusanu Victoria);

-Consultanta finantare pentru diferite obiective de investitii ( Reabilitarea corpurilor Scolii Generale
apartinand Liceului Teoretic 1.C. Dragusanu Victoria,

-"Dezvoltare Urbana Integrata a orasului Victoria judetul Brasov"”, "Programul Cresterea Eficientei
energetice a infrastructurii de iluminat public " in orasul Victoria);

- Digitalizare Primaria oras Victoria;

- Servicii de emitere si livrare vouchere de vacanta pe suport electronic (carduri de vacanta);
- Coordonator SSM - Proiecte fonduri europene si PNRR conform HG 300/2006;

- Servicii de transport persoane alegeri ;

- Cursuri de pregatire profesionala;

- Servicii de reparatii a imprimantelor si multifunctionalelor din cadrul institutiei;

- Evaluarea riscului la Securitate fizica, pentru obiectivul Primaria Orasului Victoria -BAZA
SPORTIVA;

- Servicii de medicina muncii;
- Masurare si eliberare buletin Pram pt. Prize de pamant;

- Servicii de mentenanta pe baza de abonament lunar pentru mentinerea in stare de functionare
operativa a sistemului de alarmare publica al or. Victoria;

- Spectacol (foc) de artificii cu ocazia Revelion 2024-2025;
- Verificari/revizii instalatie de utilizare gaze naturale;

3. Lucrari:
- Demolare bloc str. Salcamilor nr.2 Orasul Victoria;

10



- Documentatie tehnica racordare electrica sistem de supraveghere video 64 camere si executie
lucrari;

- Executie parcari str. Viitorului si str. Primaverii;

- epa?atii strada Chimistilor; :
- Reparatii strazi,

- Reparatii CT4 - Str. Primaverii nr.8A;
- Reparatii cladire Piata Agroalimentara;
- Reparatii parcare str. Albota 8-10;

- Reparatii alei zona Spital;

- Reparatii Platforme ecoinsule,

4. Achizitia de produse si servicii pentru implementarea proiectelor si Actiunilor la care
Consiliul Local participa in calitate de organizator/coorganizator:

- "Dragobetele" Seniorilor,

- Zilele orasului Victoria,

- Zi dedicata culturii,

- Vanatoarea de oua de Pasti 2024,

- Ziua Copilului (1 iunie 2024),

- Ziua Eroilor,

- Evenimentul "Otar de chitareala”,

- Festivalul "La noi la Victoria veniti!",

- Festivalul International de Toaca si Clopote,

11



- Eveniment "In pasi de Zumba",

In cursul anului 2024 au fost derulate si procedurile de achizitie pentru produsele, serviciile si
executia lucrarilor pentru implementarea urmatoarelor proiecte finantate prin PNRR:
-Lucrari eficientizare energetica Colegiul Tehnic Dr. Alexandru Barbat, Orasul Victoria (C10-13-
97);
-Dotari Institutii de invatamant Oras Victoria - F-PNRR-Dotari-2023/2775 (ctr 747/DOT/2023);

g

: ' i
-Eficientizare energetica Spital Orasenesc Victoria (C10-13-2307);

-"Amenajare si dotare cu echipamente tehnice medicale a ambulatoriului integrat al Spitalului
Orasenesc Victoria" (Ctr. Nr. AMB50/87/15.05.2023" (PNRR/2022/C12/MS/11.3/Unitati de
asistenta medicala ambulatorie);

12



- Lucrari eficientizare energetica blocuri locuinte, Orasul Victoria, Judetul Brasov (C5-A3.1-224);
- Lucrari eficientizare energetica blocuri locuinte str. Albota nr. 5, str. George Cosbuc nr. 3, str.
Victoriei nr. 14 (C5-A3.1-418);

- Construire de locuinte NZEB plus - pentru tineri/locuinte de serviciu pentru specialisti din
sanatate si invatamant (PNRR/2022/C10/12, runda 2).

3. COMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Au fost eliberate un numar de 16 Autorizatii de Construire precum si 37 Certificate de
Urbanism.

4. COMPARTIMENT MANAGEMENT CALITATE MEDIU

Conform organigramei aprobate de Consiliul Local, in componenta Compartimentului
Management Calitate Mediu exista un post de functionar public cu functia publicad de executie, cu
atributiuni in management calitate mediu.

Compartimentul Management Calitate Mediu are misiunea de a pune in aplicare sarcinile si
obligatiile care revin autoritdtii administratiei publice locale in domeniul protectiei mediului, in
colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul institutiei.

S-au realizat urmatoarele:

Intocmirea si transmiterea Declaratiei privind obligatiile citre Fondul pentru mediu conform
OUG nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu.
S-au desfasurat 2 campanii de curdtenie:

e Ziua Curateniei de primdvara organizatd in 29.03.2024 a adunat 200 participanti de toate
varstele. S-au alaturat copiii, cadrele didactice si angajatii de la Liceul Tehnologic Dr. Al.
Barbat, Liceul Teoretic I.C. Dragusanu, Clubul Copiilor, Clubul Sportiv, Casa de Cultura,
societatile SC Ecosistem Victoria SRL si SC Victoria Parc Industrial SRL, precum si echipa
Primariei Victoria, adunandu-se 2 mc de deseuri.

Cu aceasta ocazie a avut loc concursul ,,Matura Magica’’ unde au fost premiati locatarii care
si-au amenajat si Intretinut cel mai curat spatiu verde din fata blocului/casei.

13



Curatenia
de primavara

Concursul Matura Magica
29 Martie 2024
Invitam toti locuitorii orasului sa participe
alaturi de voluntari la curatenia de primavara
din fata blocurilor/caselor, ocazie cu care vom
premia locatarii care .'si_-au amenajat  si
intretinut cel maicu atiu verde din fata

blglui/casei. £

S n e

e Primaria Victoria impreund cu elevii si cadrele didactice de la Liceul Tehnologic “Dr.
Alexandru Barbat”, Liceul Teoretic ,,Jon Codru Dragusanu” si Clubul Copiilor Victoria,
precum si cu personalul Clubului Sportiv Chimia, Casei de Culturd, SC Ecosistem Victoria
SRL au participat la ”Ziua Nationald de Curatenie 2024” cunoscuta si sub numele de “Let’s
Do It, Romania!”. La aceasta actiune au participat peste 300 de voluntari si s-au colectat 3 mc
de deseuri din spatiile publice din oras.

Orasul Victoria a participat la Earth Hour/Ora Pamantului - eveniment international, care are ca
scop sensibilizarea utilizatorilor de energie electricd fatd de problema dioxidului de carbon emis in
atmosfera la producerea energiei electrice. ’Ora Pamantului” consta in stingerea luminii si oprirea
aparatelor electrocasnice neesentiale timp de o ord, in mod voluntar, atdt de catre consumatorii

14



individuali cat si de cétre institutii $i unitati economice. Prin directa participare a Orasului Victoria la
eveniment, s-a intrerupt iluminatul public intre orele 20:30 — 21:30.

Primdria Victoria in parteneriat cu Asociatia Act for Tomorrow a desfasurat actiuni de
plantare, evenimente care fac parte din campania ,,Romania planteaza pentru maine”, cea mai mare
initiativa privata de plantare din Romania, initiatd de OMV Petrom.

Orasul are nevoie de oameni
Oamenii au nevoie de natura
Roménia planteaza pentru maine
ajunge in orasul Victoria

fn aceasta toamna, continudpfpovestea campaniei
,Romania planteazd pentru/maine”. cu .un: fou eveniment” de
plantare in orasul Victoria.

V3 asteptdm- sdmbatsd, 26 octombrie 2024, incepand €l ora
09:30.

N Vicoria Flomoriow 2 OMV Petrom

15



In luna aprilie a avut loc plantarea primei paduri urbane din oras, dand viati terenului
degradat si neproductiv aflat in zona de sud a orasului. Impreuni cu cei 280 de voluntari s-au plantat
9000 de arbori si arbusti, din 14 specii printre care se regasesc: fag, carpen, stejar rosu, stejar
peduncular, mojdrean, paltin de munte, mesteacan, cusin. Totodata, pe strada Salcamilor s-a plantat
un aliniament stradal cu salcam galben ornamental.

In luna octombrie s-a continuat povestea campaniei ,,Romania planteaza pentru maine” prin
plantarea a 1800 de arbori, arbusti si plante perene. S-a plantat alaturi de 80 de voluntari in 3 zone:
noua padure urband din zona de sud a orasului, alveolele din zona Paradis Victoria si spatiul verde
din fata primariei. Printre speciile de arbori plantate se numara: pin, ulm, tei, mesteacan, stejar si
multe altele. Acestea au fost amplasate strategic pentru a contribui la biodiversitatea orasului. Pe
langa arbori, au fost plantate si numeroase plante perene: Scabiosa Butterfly Blue, Lavandula,
Panicum Hot, Andropogon Buddleja, Baptisia, Bergenia, Aster, Echinacea, Sunkeepers, care atrag
polenizatori, regenereaza solul si oferad spectacol de culori an de an.

Au fost desfasurate activitati de verificare a sesizarilor si reclamatilor cetdtenilor pe probleme
de mediu analizand situatiile pe teren si urmarind rezolvarea acestora conform competentelor
compartimentului.

Lunar, s-au centralizat si raportat numarul de cereri de furnizare a informatiilor privind
mediul. S-a asigurat corespondenta permanenta intre autoritatea publica locala si autoritatea pentru
protectia mediului.

Participarea la controalele efectuate de catre Garda Nationald de Mediu — Comisariatul
Judetean Brasov la Primaria Orasului Victoria si realizarea masurilor impuse prin Notele de
constatare Intocmite de cdtre comisarii Garzii Nationale de Mediu — Comisariatul Judetean Brasov.

Conform actelor de reglementare in vigoare (Decizia etapei de incadrare nr. 293/11.06.2018,
revizuiti la data de 16.02.2021, privind ,,inchidere depozit deseuri Victoria’> emisid de Agentia
pentru Protectia Mediului Brasov si Autorizatia de gospodarire a apelor nr. 146/08.11.2023 privind
,,Monitorizare postinchidere depozit deseuri Victoria, judetul Brasov”, emisa de ABA OIt Radmnicu
Vilcea) s-a realizat monitorizarea postinchidere a depozitului de deseuri Victoria. S-a realizat
monitorizarea factorilor de mediu: factor de mediu aer — la puturile de degazare amplasate pe
suprafata depozitului, factor de mediu apd - apa subterand si apd de suprafatd, precum si
monitorizarea tasdrii corpului depozitului.

Participarea la auditarile efectuate de reprezentantii organismelor de certificare si monitorizarea
stadiului de realizare al corectiilor, actiunilor corective si actiunilor preventive stabilite in rapoartele
de neconformitate, rapoartele de observatii sau rapoartele de analiza a SMI, in vederea mentinerii
certificatelor Sistemului de Management Calitate-Mediu conform ISO 9001:2015 si ISO
14001:2015.

Victoria Vrea
Aer Curat:

¥

Protest pentru Stoparea
Mirosului Insuportabil

Joi, 4 iulie 2024 orele 18:00, in
fata Primariei Victoria

Campania * VREM AER CURAT™
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nostru.

Impreuna cu Consiliul Local Victoria au fost distribuite 800 de pachete copiilor din orasul
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1. Patinoar orasul Victoria

““‘ :

Zilele Orasului Victoria si festivalul La noi la Victoria veniti!
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AR EMZEEEEE OR'ASULUIRVICHORIA FESTIVALU

N LA VICTORISVENITI!" {o=
26 - 28.07.2024 . PR FINANTAT T oc

\‘ ORGANIZATORI: AVAART T ,ULU'IIICTOB!AI

INSILIUL o
v

SPONSORI: FOTBAL W x I | L VINERE - lz'g'g';hzq)cz{la
ASOUATIA VICTORIA ORASUL PRETENE HANDBAL BICICLETR cnnsﬁu! K 26 ! INCEPAND CU ORA 18:30
o ORIENTARE ALERGARE lucnum:uu : .
ALERGARE TN SACI nmumwlnnﬁrmIm BASMELOR ; ¢ f vid P
ALERGARE LEGATI DE PICIOR & o ’ \
TRAS SFOARR
DESENE PE ASFALT w
DUMINICH 28.07.2024 ORA 17:00
. \

17
g %5 .
Y p Esti gata s&-ti arati talentul si sa devii
vedeta?
inscrie-te acum la concursul de talente

Wictoria, descopera vedeta!” si f& primul
pas spre succes!

inscrierile ac pana in data
de 22 iulie 2011

Pentru mai multe informatii:

Sterilizare si microcipare gratuita

VICTORIA

STERILIZARI
GRATUITE
PENTRU
CAINI SI PISICI

Programul de sterilizare si
microcipare gratuita continua:

» miercuri 14 august 2024, de la ora 9:00
» pentruanimelele cu sau fara stapan din Victoria

Campanie realizati cu sprijinul asociatiilor Care for Dogs si Hunderettung eV, in
colaborare cu Darius Vet Praxis

| Primar Camelia Bertea | VICTORIA s
L

Primaria Victoria coorganizator in cadrul evenimentului
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Ziua Eroilor

“In pasi de Zumba”
Vi asteapta

sé dansati
_impreund cu:
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Ziua copilului

Vi invitim b 2
Bucurie

Concursuri:
1. Fotbal (n—c-um)

Handbal
Orientare
Bicicletid

. Alergare
10. Tenis de masi
11. Limbo

? 12. Concurs de sah

1 Tunie 2024
incepind cu ora 10:00
1a Stadion lar incepind cu ora 17:30
vi asteptim la
Bal Mascat

. M lecomanda q Z"x‘
= s

2xn A

\‘  0ra 15:30 Festivitatea de premicre

-~
;

)
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Vanatoarea de oua de ciocolata
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5.

TRIATHLON
L5k

ZDIMANCHE 7 AVRILNY CHEVIL.

RAPORT DE ACTIVITATE
SERVICIUL BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE

Activitatea Serviciului buget financiar contabil s-a desfasurat cu un numar de 6 persoane -

functionari publici pana la finalul primului semestru al anului ,din care :

1 functionar public de conducere cu atributiuni de coordonare a activitatii financiar contabile
din cadrul executivului Consiliului Local Or.Victoria; intocmire proiecte de buget -
cheltuieli-proprii si centralizate si prezentarea spre aprobare Consiliului Local;intocmirea
bugetelor centralizate si prezentarea la DGFP Brasov;intocmire dari de seama proprii Si
centralizate (cu cele ale institutiilor de subordonare locala), colaborarea cu institutiile de
subordonare locala indiferent pentru finantare , raportare si plati ;relatia cu Trezoreria
teritoriala si DGRFP Brasov in vederea inregistrarii bugetelor aprobate,a situatiilor lunare
,trimestriale si anuale,etc.

4 functionari publici de executie cu atributiuni de evidenta contabila a tuturor cheltuielilor
indiferent de modul de finantare detaliata pe capitole si subcapitole bugetare,articole si
aliniate ; evidenta contabila a veniturilor bugetului local;evidenta contabila a veniturilor
activitatilor finantate integral din venituri proprii si detaliata pe capitole,articole si aliniate
bugetare ; evidenta mijloace fixe,materiale,obiecte de inventar- pe gestiuni si locuri de
folosinta;intocmire documente de incasare venituri si plata cheltuieli pentru toate operatiunile
institutiei(exceptie veniturile bugetului local) ;gestionare si de evidenta a obiectelor de
inventar pe fise de subinventar;de evidenta a materialelor si altor valori aflate in
stoc,etc;angajare ,ordonantare,lichidare si plata cheltuieli,etc.; intocmire si fundamentare
proiecte de buget diferentiate pe tipuri de finantare; intocmire situatii financiare
lunare,trimestriale,anuale proprii si centralizate ; monitorizare lunara cheltuieli de personal
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proprii si centralizate cu cele ale institutiilor de subordonare locala si prezentarea lor la
DGFP Brasov;

- 2 functionari publici cu atributiuni de personal-salarizare (intocmire dosare personale-
functionari publici si personal contractual, intocmire REVISAL,intocmire documentatie
concursuri,avansari,lichidari, intocmire state plata , eliberare adeverinte,intocmire si
depunere declaratii lunare ,situatii statistice de personal la Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor , Directia de Sanatate Publica Brasov DGRFP Brasov,Directia de Statistica
Brasov,intocmire plan annual de ocupare functii publice ,etc) cu urmatoarele precizari: un
functionar public a indeplinit si  atributiuni de gestionare a mijloacelor fixe apartinand
patrimoniului public si privat dar si gestionarea mijloacelor fixe amortizabile.

In perioada iulie 2024 —decembrie 2024 in urma aprobarii noi organigrame conform legii

296/2023 , Birou buget financiar contabil se reunit cu Biroul impozite si taxe sub denumirea de

Serviciul buget financiar contabil

In luna noiembrie 2024 afost ocupat prin concurs postul de inspector debutant din cadrul
Serviciului buget financiar contabil

Compartiment Resurse Umane

1. Au fost propuse spre aprobare Consiliului local al Orasului Victoria 6 proiecte de hotarare

2. Aprobare HCL nr.104/28.06.2024 , aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria

3. Au fost organizate 3 concursuri de recrutare

4. Au fost organizate 3 concursuri de proiecte de management pentru ocuparea postului de
manager Casa de Cultura , incadrare manager Casa de Cultura

5. Au fost intocmite 35 de referate avand ca obiect numirea in functiile publice, incetarea
raporturilor de serviciu, modificarea, suspendarea, prelungirea raporturilor de serviciu/munca,
exercitarea cu caracter temporar functii publice de conducere, constituire comsii de concurs,
acordare gradatie vechime in munca, pensionare, salarizare proiecte fonduri europene,
numire functionar public definitiv

6. Pontaje lunare, condica de prezenta, evidenta concediilor de odihna, programare anuala
concedii de odihna,

7. Gestionare, evidenta, actualizare dosare personale ale functionarilor publici/ personal
contractul si registru de evidenta functii publice

8. Au fost incarcate si operate pe portalul de management al Agentiei Nationale a Functionarilor
publici 36 de documente privind modificarile intervenite in situatia functionarilor publici,
precum si raportarea lunara privind salarizarea personalului

9. Gestionare Revisal , adaugare contracte indiviuduale de munca pentru personalul contractual
,asistenti personali , modificari si completari,

10. Evaluare anuala manager Spitalul Orasenesc Victoria

11. Raportare perfectionare , intocmire plan anual de perfectionare

12. Raportare referitor comisie paritara

13. Eliberare de adeverinte de vechime

14. Au fost puse la dispozitie documentele pentru misiunea de audit intern efectuata asupra
activitatii compartimentului de resurse umane pe 3 ani

15. Au fost transmise note interne referitoare la evaluarile anuale, actualizare fise de post,
depunerea declaratiilor de avere si de interese

16. Intocmire si actualizare proceduri operationale referitoare la activitatea de resurse umane

17. Au fost intocmite si publicate situatiile privind transparenta veniturilor salariale la data de 31
martie si 30 septembrie
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18. Procedura numire consilier etic, dispozitie de numire consilier etic, activitatea de consiliere
etica, raportari aferente activitatii

19. Prelucrari privind , prevenirea conflictelor de interese, incompatibiliatilor, activitatea de
pantouflage, notiune de avertizor, procedura cadouri, cod de etica si integritate, prevenirea
hartuirii la locul de munca

20. Persoana responsabila prin dispozitie cu gestionarea procesului de depunere a declaratiilor de
avere atat pentru functionari cat si pentru consilieri locali . Procedura pentru obtinerea
semnaturilor electronice , instalare aplicatii si prelucrare pentru tot personalul care depune
declaratii de avere si interese, functionari publici, consilieri locali, suport in depunere
acestora , acesarea aplicatiei si intocmire declaratiilor

21. Corespondenta institutii, DSP ,ANFP, AMEPIP,

22. Consiliere subordonate referitor resurse umane

Fluctuatia de personal:
Au fost incadrati 4 functionari publici - 1 functionar public de conducere si 3
functionari publici de executie
A fost incadrat 1 personal contractual( consilier primar)
Si-au incetat raportul de serviciu / munca -1 functionar public si 2 personal contractual

Compartiment Salarizare

- salariile au fost achitate la termenul comunicat trezoreriei impreuna cu documentele specifice

- statele de plata si pontajele pentru salarii,ajutoare,indemnizatii,deplasari,etc s-au intocmit
potrivit reglementarilor legale

- declaratia lunara 112 s-a depus la termen in format electronic

- declaratia lunara 100 s-a depus la termen in format electronic

-concediile medicale si documentele pentru recuperarea sumelor de la CASS- au fost depuse
lunar astfel incat sa se poata recupera

-situatiile statistice de personal in relatia cu Directia de Statistica,DSP Brasov, Trezoreria Brasov,
Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Brasov au fost prezentate cu respectarea termenelor
si prevederilor legale

- S-au eliberat 2 adeverinte pentru intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajati de la
fostul spital

-s-au intocmit si eliberat un numar de 76 de adeverinte de salarizare, medic , somaj .

Activitatea financiar- contabila a anului 2024 s-a desfasurat cu respectarea
legislatiei specifice.

Au fost intocmite si aprobate 12 bugete centralizate -12 bugete locale (1 initial si 11
rectificari) si 8 bugete ale activitatilor finantate integral din venituri proprii si subventii(-1 initial
si 7 rectificari)

Platile prin virament s-au efectuat cu 2310 ordine de plata

Deschiderile de credite lunare / trimestriale pentru activitatea proprie si pentru
institutiile de invatamant ,Institutiile de invatamant preuniversitar de stat ,Club Sportiv Chimia Oras
Victoria si Casa de Cultura s-au efectuat la termenele legale.

La data de 31 decembrie 2024 nu sunt inregistratrate datorii fata de institutiile de
subordonare locala si furnizori ,cu exceptia utilitatilor aferente lunii decembrie 2024 pentru care
facturile s-au primit in cursul lunii ianuarie 2025 si a facturilor aferente proiectelor cu finanare
PNRR cu termen de plata 5zile lucratoare de la incasarea fondurilor.
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Au fost respectate toate

FOREXE BUG.

termenele legale si legislatia privind sistemul de raportate

1.DATE REFERITOARE LA CHELTUIELILE EFECTUATE DIN BUGETUL LOCAL

mii lei

Nr

crt

Specificatie

Program

Incasari/

plati

Explicatii privind platile efectuate in
anul 2024

TOTAL

160.888,46

54.530,02

Autoritati executive

7.217,75

5.996.72

-Cheltuieli de personal -5451,32
-Cheltuieli bunuri si servicii-575,23

- furnituri birou 18, 82 ; materiale
curatenie 2,09-,iluminat+incalzire-88,57 ,
apa+salubritate- 12,97 ,

carburanti-15,00 ,piese schimb-1,68
posta,telecomunicatii,internet- 67,68;

materiale si prestari servicii cu caracter
functional -20,84 ,alte bunuri si servicii
pt.intretinere si functionare-284,24 ;
reparatii curente 0,00 obiecte de
inventar-0,35 deplasari 8,29

; pregatire profesionala- 15,39; protectia
muncii-2,82; alte chelt cu bunuri si
servicii 36,50

-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent —-minus -29,83

-Cheltuieli de capital-0

Alte servicii publice generale

506,00

445,83

-Servicii publice comunitare de
evidenta a persoanelor

328,30

308,67

Cheltuieli de personal-305,47
Ch.cu bunuri si servicii-3,2
- 2,81-posta,telecomunicatii

- 0,39 alte bunuri si servicii pt.intretinere
si functionare

- 0,12-obiecte de inventar stampile
SPCLEP

Alte servicii publice generale

177,70

137,16

Cheltuieli de personal-58,76
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Ch.cu bunuri si servicii- 78,40

- 44,63 materiale si prestari servicii cu
caracter functional

- 31,45 alte bunuri si servicii
pt.intretinere si functionare

- 2.32-obiecte de inventar

Ordine publica si siguranta 728,00 481,95

nationala

Protectie civila si protectie contra 188,00 34,02 | Cheltuieli bunuri si servicii-34,02

incendiilor(protectie civila 0.06- ab icii al .

nonmilitara) - 0,06- abonament servicii alarmare sirena
- 28,94 alte cheltuieli cu servicii
- 5,02 obiecte inventar — echipament
protectie civila

Alte cheltuieli in domeniul ordinii 540,00 447,93 | -439,60 paza si ordine publica

publice si sigurantei nationale NV
-8,33 ecarisaj caini

Invatamant 30.135,49 6.191,02 | Suma cuprinde ch pentru toate institutiile
de invatamant ( inclusiv cele efectuate de
executiv)

Liceul Teoretic IC Dragusanu 1.357,84 1.146,36 | -ch.de personal -234,40- chetl. Aloc
transpt , scoala dupa scoala
-ch.bunuri si servicii-776,97
-ajutoare sociale in numerar-134,99
ajutoare acordate elevilor cu nevoi
speciale integrati in invatamantul de masa
-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent —-minus
- Cheltuieli de capital 0

Liceul Tehnologic Dr.Alexandru 716,88 525,06 | -ch.de personal chetl. Aloc transpt 28,73

Barbat . -
-ch.bunuri si servicii-431,68
-ajutoare sociale in numerar-26,42
ajutoare acordate elevilor cu nevoi
speciale integrati in invatamantul de masa
-. Cheltuieli proiecte cu finantare
PNRR -38,23
- Cheltuieli de capital 0

Cheltuieli efectuate direct de catre 28.060,77 4.519,60 | -Ajutoare sociale-16,13-tichete sociale
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executiv pentru institutiile de
invatamant

pentru gradinita

- Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR
-4.241,70

- Cheltuieli de capital-261,77

-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent —-minus -
160,65

Sanatate

41.723,50

24316,54

Spitale generale

41.290,70

23.951,00

-Ch.cu bunuri si servicii 0.00

- Transferuri din bugetul local S F
181,30

- Transferuri din bugetul local Sd
6.183,52

- Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR
-16.926,99

- Cheltuieli de capital- 659,19

Servicii de sanatate publica
(cabinet medical scolar)

202,10

185,49

-Cheltuieli de personal -185,50
-Ch.cu bunuri si servicii- 2,74

- Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent —-minus -2,75

Alte institutii si actiuni sanitare

230,70

180,05

-centru permanenta si policlinica

-Ch.cu bunuri si servicii-180,25

- utilitati centru de permanenta si spatii de
folosinta comuna

Jintretinere centru permanenta
-distrugere deseuri centru permanenta
-onorariu avocat

-Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent —-minus -0,20

Cultura, recreere si religie

13.545,32

4.499,46

Servicii culturale -Casa de Cultura

9.992,54

2588,00

-Subventii-transferuri acordate din
bugetul local (sume care se regasesc in
veniturile Casei de Cultura)-643.62

-Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR
-1.910,23

- Cheltuieli de capital — 34,15
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Sport

975,6

800,68

1.Ch.cu bunuri si servicii — 0,60

2. Subventii -Transferuri din bugetul
local catre Club Sportiv Chimia Oras
Victoria- 610,78 (suma se regaseste in
veniturile clubului)

3. Cheltuieli de capital- 189,30

Intretinere gradini publice, parcuri,
zone verzi, baze sportive si de
agrement

1224,80

759,83

1.Ch.cu bunuri si servicii-627,56 din
care:

-lucrari intretinere zone verzi efectuate de
SC Victoria Parc Industrial si ach flori -
613,72

- 2. Cheltuieli de capital 62,98

Servicii religioase

33,00

33,00

Transferuri nerambursabile-33,00 din
care:

-Parohia Ortodoxa nr.1-11,00
-Parohia Ortodoxa nr.2-11,00
-Parohia Ortodoxa nr.3- 11,00

Alte servicii in domeniile culturii,
recreerii si religiei

1319,38

317,95

Ch.cu bunuri si servicii- 302,95 din
care:

- Cheltuieli cu actiunile organizate
direct de Orasul Victoria sau la care
Orasul Victoria a avut calitatea de
coorganizator: 302,02 astfel:

1.Dragobetele Seniorilor-11,40

2. foc de artificii -15

3.Vanatoare oua de Pasti- 6,97

4.-Ziua Eroilor-2,39

5.-Ziua Copiilor 1 iunie -11,67

6 - Festival de toaca- 11,99

7 — Otar de chitareala 7,00
8.-Festivalul de folk,,La noi la Victoria
veniti”’- 50,00

9. zilele orasului Victoria -138,52

10. - Teatru 10,00

13. Zumba 2,62

14. sarbatori de iarna 32,59

14. chelt materiale pt pavazare 2,80
Achizitii obiecte de inventar- ghirlande
si figurine pt.pavoazare-15,00

Asigurari si asistenta sociala

3.408,00

3.170,26

Asistenta sociala in caz de boli si
invaliditati

3.325,00

3.100,86

Ch.de personal- 2.364,91 -salarii
asistenti personali ai persoanelor cu
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handicap
Indemnizatii persoane cu handicap-744,84
-Pregatire profesionala 4.25

- Plati efetuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent —minus -3,12

Ajutor social 40,00 25,78 | -ajutor lemne
Alte cheltuieli in domeniul 43.10 33,61 | Ajutoare sociale:- 33.61, din care:
asistentei sociale o
-3,50- pentru 7 cupluri la implinirea a 50
ani de casatorie
-6-ajutoare de urgenta pentru persoane
defavorizate in valoare 6,15
- 14,00 mii lei- trusou nou nascuti
-9,96- primul ghiozdan
Locuinte, servicii si dezvoltare 44.323,26 7.051,53
publica
Locuinte 38.143,13 5.627,24 | - Cheltuieli cu bunuri si servicii -7,97
-Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent-minus 1,55
-Cheltuieli proiecte cu finantare PNRR
-5.15451
- Cheltuieli de capital 466,31
Alimentari cu apa 102,00 67,97 | - Cheltuieli cu bunuri si servicii -2,00
din care:
-consum apa cismele oras-2,00
- Cheltuieli de capital 65,97
AMENAJARI HIDROTEHNICE 1069,14 0,00 | -Cheltuieli de capital 0.00
lluminat public si electrificari 1.451,70 271,63 | 1.Cheltuieli cu bunuri si servicii -231,07
rurale din care:
-consum energie electrica iluminat
public-182,43
- servicii achizitii si montare becuri
stradale, -89,2
2. Cheltuieli de capital 0,00
Alimentari cu gaze natural a 30,00 -
localitatilor
Alte servicii in domeniile 3.527,23 1084,69 | - Cheltuieli cu bunuri si servicii 449,20
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locuintelor, serviciilor si
dezvoltarii comunale

- Ch.de capital- 648,85

- Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent-minus 21,09

- transferuri catre asociatiile de
dezvoltare intercomunitara 7, 73

9. Protectia mediului 18.996,04 2.209,96
Salubritate 598,50 582,40 | -Cheltuieli cu bunuri si servicii- 582,40
din care:
-lucrari maturat strazi si trotuare efectuate
de catre SC VICTORIA Parc Industrial
SRL- 582,00
-utilitati 0,40
Colectarea ,tratarea si distrugerea 18.059,54 1.324,75 | - Ch.cu bunuri si servicii- 1.227,03 din
deseurilor care:
-contravaloare colectare deseuri menajere
din taxa de salubritate- 943,55
- reparatii curente 149,38
- monitorizare rampa ecologica 134,10
-Transferuri- din bugetul local pentru
asociatii de dezv intercomunitara- 36,23
- Cheltuieli de capital- 61,49
Canalizarea si tratarea apelor 325,00 302,80 | - Cheltuieli de capital- 302,80
reziduale
Alte servicii in domeniul protectiei 13,00 -
mediului
10 | Transporturi 277,00 163,74
Transport in comun 82,00 81,31 | -Subventii transport local
Strazi 195,00 82,43 | - Ch.cu bunuri si servicii- 82,43
11 | Alte actiuni economice 28,00 3,00
Turism 28,00 3,00 | Cotizatie 2024 membru-ADI-Centrul

Regional de Dezvoltare Durabila Tara
Fagarasului

Executia de casa a bugetului local total (diferenta intre incasari si plati ) pe anul 2024 s-a

incheiat cu excedent in suma 2.443,86 mii lei .

32




Nota: suma aprobata a se utiliza din excedentul anilor precedenti in anul 2024 (pentru
finantarea cheltuielilor de dezvoltare )a fost de 12.227,73 mii lei .

2. DATE REFERITOARE LA BUGETUL ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU
PARTIAL DIN VENITURI PROPRII

- Colegiul Tehnic Dr.Alexandru Barbat Victoria
- Casa de Cultura a Orasului Victoria

-Clubul Sportiv Chimia Oras Victoria

-Spitalul Orasenesc Victoria

Situatia veniturilor si cheltuielilor la activitatile finantate integral din venituri proprii din cadrul
institutiilor de invatamant

Nr Incasari Plati
crt | Specificatie 2024 2024 Observatii
lei lei

I Liceul Teoretic IC Dragusanu

TOTAL INCASARI 0

TOTAL PLATI 0

EXCEDENT la 31.12.2024

Il | Colegiul Tehnic Dr.Alexandru Barbat

TOTAL INCASARI-din care: 129.337

-venituri din inchirieri 20587

-taxe din prestari de servicii 670

-contributia elevilor pentru 100.832

internate,camine si cantine

Alte venituri din prestari de servicii 7.248

-TOTAL PLATI —din care 99.584

-Ch de personal 0
-Ch.bunuri si servicii 99.584 | Hrana
Excedent la 31.12.2024 35.976lei

Situatia veniturilor si cheltuielilor institutiilor finantate din venituri proprii si subventii
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Casa de Cultura, Club Sportiv Chimia Oras Victoria si Spitalul Orasenesc Victoria-

Nr Incasari Plati
crt | Specificatie 2024 2024 Observatii
lei lei
I Clubul Sportiv Chimia
Oras Victoria
TOTAL INCASARI,din care: 610.782
-subventii de la bugetul local 610.782
-trasferuri voluntare 0
-alte venituri proprii 0
TOTAL PLATI 610.782
Din care:
- CHELTUIELI DE PERSONAL 191.562
- BUNURI SI SERVICII 407.526 | -1.020 lei-furnituri birou
- 2.199 lei materiale curatenie
- 42.760lei-utilitati,
-19.654 lei apa
- 922 lei-posta,telefon
-220.379 lei- alte cheltuieli de
functionare, (indemnizatii
sportive ,taxe participare la
competitii sportive,cazare si
masa sportive,asistenta
medicala sportivi  -alte
cheltuieli-de functionare-
diplome, servicii de
intretinere, etc)
-76.000 lei reparatii curente
- 44.592lei Ob inventar
Cheltuieli de capital 11.994
Plati efectuate in anii precedenti si -300
recuperate in anul curent
EXCEDENT
I Casa de Cultura
TOTAL INCASARI.din care: 643.617
-alte venituri din prestari servicii si alte 0

activitati-taxe organizare competitii si
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vanzari bilete

-subventii 643.617
TOTAL PLATI ,din care: 643.617
-Cheltuieli de personal 221.157
-Cheltuieli bunuri si servicii 422.460 | - 804 lei-furnituri birou
-1.520 lei -materiale curatenie
-86.712 lei —utilitati
-238 lei-apa,canal,salubritate
-5198 lei-posta,telefon
- 23485 lei-alte cheltuieli de
functionare,
-299.901 lei reparatii curente
-4.602 lei- ob inventar
EXCEDENT la 31.12.2024 0
La data de 31.12.2023 suma de incasat de
la diversi clienti este de 18.932 lei
Nr Incasari Plati
crt | Specificatie 2024 2024 Observatii
lei lei
I Spitalul Orasenesc Victoria
TOTAL INCASARI,din care: 15.374.089
-venituri din prestari servicii 128.176
-Venituri din contractele incheiate cu 2.274.820
casele de asigurari sociale de sanatate
-Subventii din bugetele locale pentru 722.271
finantarea cheltuielilor curente din
domeniul sanatatii
Donatii si sponsorizari 40.257
Subventii din bugetul Fondului national 5.843.749
unic de asigurari sociale de sanatate
pentru finantarea cheltuielilor curente
Subventii din bugetul Fondului national 5.565.166
unic de asigurari sociale de sanatate
pentru finantarea cheltuielilor de capital
Subventii din bugetele locale pentru 181.299,0
finantarea cheltuielilor curente din
domeniul sanatatii
Subventii din bugetele locale pentru 618.351,00

finantarea cheltuielilor de capital din
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domeniul sanatatii

TOTAL PLATI

14.841.522

Din care:

- CHELTUIELI DE PERSONAL

7.188.228

- BUNURI SI SERVICII

1.489.537

- 33922lei materiale curatenie
- 101641 lei-utilitati,

-12.033 lei apa

-6.499 lei piese schimb
-1.451 lei carburanti

- 5.558 lei-posta,telefon

- 125.671 lei-Materiale si
prestari de servicii cu caracter
functional

-494.744 lei-alte bunuri si
servicii pentru intretinere si
functionare

-9.925 lei reparatii

-120.755 lei hrana

- 388.004 lei medicamente si
materiale sanitare

- 23.637 lei Ob inventar

- 115lei carti publicatii
-16.641lei protectia muncii

- 146.842 lei alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

ALTE CHELTUIELI

103.022

Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul current

-142.296

Plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in
anul curent-minus 142.296 lei

Chelt de capital

6.203.031

Active fixe 2.401.736lei

Reparatii capitale aferente
activelor fixe 3.801.295lei

EXCEDENT
La data de 31.12.2024 in contul

La data de 31.12.2024 suma de incasat de
la diversi clienti este de 34.007,00 lei

1.238.099

5.1. RAPORT DE ACTIVITATE

COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE LOCALE
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INCASARI

98
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In evidenta fiscald a Serviciului Buget Financiar Contabilitate se afli un nr. de 7324
contribuabili persoane fizice si un nr. de 544 contribuabili persoane juridice.

S-au incasat in anul 2024 venituri proprii in suma de 13606563 lei, din care, prin casierie, s-
au facut incasari in suma de 2165139 lei, echivalent a 22222 chitante emise prin casieria institutiei,
incasdri in suma de 1203200 lei echivalent a 21947 chitante emise prin POS si incaséri cu OP prin
trezorerie care au fost evidentiate in rolurile unice nominale pe platitori, in conturi analitice si pe
clasificatie bugetara. In urma implementirii platii pe site-ul institutiei sumele incasate prin aceasti
platforma au fost in valoare de 147722,08 lei pentru un numar de 713 pozitii care au fost inregistrate
atat pe site-ul institutiei cat si pe ghiseul.ro.

Incasarile din debite restante, evidentiate la finele anului 2024, s-au realizat in procent de 35
%, cu aplicarea procedurilor prevazute de Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Din debitele curente incasarile pentru anul 2024 s-au efectuat in procent de 89 %, neluand
in calcul debitele aflate in litigiu.

Pentru persoanele fizice - au fost intocmite urmatoarele documente:

Decizii de impunere 4421 cazuri
somatii si titluri executorii 2277 cazuri
autoturisme inregistrate interval 01.01-30.06.2024 233 cazuri
instrainari auto in perioada 01.01-30.06 2024 115 cazuri
radieri auto efectuate -perioada 01.01-30.06 2024 39 cazuri
autoturisme transferate interval 01.01-30.06.2024 14 cazuri

dosare scutiri si alte facilitati intocmite si solutionate
in valoare de 53835 lei

e DL 118/1990 si Legea 189/2000 11 cazuri

e Pers cu handicap grav sau accentuat si
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persoane incadrate in gradul I de invaliditate 110 cazuri

e Cabinete medicale medicina de familie 3 cazuri
e Scutiri impozit auto folosite pentru apicultura
Conf Legii 227/2015 art.469 alin(1) lit.i 3 cazuri
o certificate atestare fiscala eliberate la cerere 5728 cazuri
e Procese verbale amenzi debitate 218 cazuri
e inregistrari proprietate si transfer bunuri imobile 296 cazuri
e procese verbale de sechestru intocmite

(pentru bunuri imobile 8 situatii si 1 situatii bunuri mobile) 9 cazuri

e dosare insolvabili 35 cazuri
e corespondenta diversa cu contribuabili/institutii 412 cazuri
e adrese infiintare popriri 217 cazuri
e Donificatia de 10% in val de 109750 lei pentru plata cu

anticipatie a impozitelor 6386 cazuri

Pentru persoanele juridice :

Au fost intocmite urmatoarele documente:

e inregistrari documente, declaratii, corespondenta 109 cazuri
e decizii impunere 166 cazuri
e somatii si titluri executorii 117 cazuri
e popriri banci 15 cazuri
e dosar insolvabil 1 cazuri
e PJin faliment 8 cazuri
e Procedura generala insolventa 2 cazuri
e Administrare speciala 1 caz
e Certificate fiscale eliberate la cerere 59 cazuri
e Anulare creante fiscale contribuabili radiati

in suma de 3464 lei 1 caz

e scutiri si alte facilitati pentru peroanele juridice
in valoare de 1500 505 lei (institutii publice, lacasuri de cult

cladiri cu caracter social) 30 cazuri

bonificatia de 10% in val de 74637 lei pentru plata cu
anticipatie a impozitelor 114 cazuri

Prin personalul biroului s-au depus eforturi pentru indeplinirea sarcinilor precum

evidentierea veniturilor, constatarea, stabilirea, incasarea acestora, servirea contribuabililor in cel mai

scurt timp, asistarea si indrumarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare.

Obiective pentru 2025:

- colectarea impozitelor si taxelor locale in procent de peste 97% fata de incasarile programate prin

buget.
COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL in perioada 01.01.2024-30.06.2024
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e In urma documentatiilor depuse in vederea eliberdrii acordului de functionare s-au
eliberat un numar de 38 Acorduri de functionare pentru perioada 01.01.2024 -
30.06.2024, incasandu-se suma de 3800 lei, pentru spatiile destinate activitatii de comert,
prestari de servicii, privind aprobarea Metodologiei de aplicare a H.G.nr.333/2003, a
Legii nr.650/2002 de aprobare a O.G. 99/2000, republicatd privind comercializarea
produselor si serviciilor de piata.

e S-au facut demersurile necesare conform legislatiei in vigoare in vederea obtinerii
autorizatiilor pentru desfasurarea activitatii de alimentatie publica pentru cele 4 societati
care functioneaza pe raza Or.Victoria conform HCL 52/12.05.2008 si art.475 alin.(3) din
Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare si pentru care s-a incasat suma de
2149 lei.

e S-au efectuat controale la societatile comerciale in baza O.G. 99/2000, republicata
privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, in urma carora s-au incheiat 10
Note de constatare, in conformitate cu normele legale in vigoare, verificandu-se:

e Afisarea si respectarea orarului de functionare si respectarea afisarii preturilor produselor
si serviciilor

e comercializarea produselor alimentare neconforme dar si a fenomenului de a face comert
ilegal

e S-a tinut evidenta bonurilor cu valoare fixa in vederea taxarii Pietii Agroalimentare,
conform legislatiei in vigoare.

6. RAPORT DE ACTIVITATE DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Activitatiile desfasurate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala au ca scop identificarea si
solutionarea nevoilor sociale, individuale, familiale sau de grup, informarea si consilierea cu
caracter primar in domeniul protectiei copilului, a familiei, a persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie; prevenirea, limitarea sau inldturarea temporara a situatiilor de
dificultate ori vulnerabilitate in care se poate afla la un moment dat o persoand, familie ori grup,
situatii care pot duce la marginalizare si excluziune sociala. Se are in vedere protejarea persoanelor
care, datoritd unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociala, se afld In imposibilitatea
de a-si asigura nevoile sociale, de a dezvolta capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Prin HCL 14 / 25.01.2024 a fost aprobat Programul de masuri pentru prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale in anul 2024. In cursul anului au fost acordate 2 ajutoare de
inmormantare in cuantum total de 3,1 mii lei.

Prin HCL 56 / 31.03.2022 a fost aprobata Metodologia de acordare a trusoului pentru nou-
nascut sub forma de tichete valorice. In cursul anului 33 de familii au beneficiat de “ Trusou pentru
nou-nascut” - tichete valorice in suma de 500 lei, suma totala acordata in anul 2024 fiind de 16.5 mii
lei.

Prin OUG nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama-
nou-nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile pentru nou-nascuti au fost acordate 3 carduri electronice in valoare totala de 6 mii
lei.

In cadrul compartimentelor directiei cuantificam activitatea desfasurata in anul 2024 astfel:

Venitul minim de incluziune
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In luna ianuarie 2024 existau un numir de 57 dosare cuprinzand 160 benefiari de venit
minim de incluziune; in decursul anului 2024 s-au primit 18 cereri noi, au fost incetate 11 dosare,
a.l. in luna decembrie 2024 se aflau 1in plata 64 de dosare — 170 de persoane beneficiare..

Au fost intocmite 139 de anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social, 12
adeverinte, 98 dispozitii. Lunar, in termenul prevazut de legislatie au fost intocmite si transmise
borderouri si rapoarte statistice catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Brasov.

Ajutoare pentru incalzirea locuintei cu gaz, lemne si energie electrica, suplimente la energie
acordate in perioada sezonului rece:

e consilierea cetatenilor si primirea cererilor, intocmirea referatelor, borderourilor, statelor de
plata, arapoartelor statistice

Situatia statisticd se prezinta astfel :

Luna sezonului rece Nr.beneficiari — Nr.beneficiari - Nr.beneficiari —

ajutor gaz ajutor lemne ajutor energie electrica
lanuarie 2024 134 18 5
Februarie 2024 134 18 5
Martie 2024 134 18 5
Noiembrie 2024 130 14 5
Decembrie 2024 136 14 5

Alocatii de stat pentru copii, indemnizatii pentru cresterea copilului, stimulent de insertie:

Alocatii de stat pentru copii 21 dosare
Indemnizatii crestere copil 28 dosare
Anchete sociale pentru acordare indemnizatie crestere copil 31
Stimulente de insertie/suplimente de suprapunere 29 dosare
Modificari la alocatia de stat (cont bancar,

schimbare de reprezentant legal, restanta, schimbare de adresa) 41 dosare

Protectia copilului

o Intocmirea de anchete sociale pentru copiii aflati in dificultate, la solicitarea institutiilor: un

numir de 80 anchete sociale Intocmite;

e Intocmirea de rapoarte psiho — sociale pentru minori aflati in familie sau pentru mentinerea
lor in institutii de ocrotire , fise de monitorizare pentru minorii aflati in dificultate, rapoarte de
vizita/discutie —un numar de 604 de rapoarte si fise de monitorizare.

e Intocmirea planurilor de servicii si monitorizare minorilor — 53 dosare

e Monitorizare copii cu parintii plecati la munca in strainatate — 31 dosare

e Delegare autoritate parinteasca prin sentinta judecatoreasca — 8 dosare.

e Raspunsuri / adrese / sesizari - 98.

Asistenta persoane cu handicap

40



e Intocmirea de anchete sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat sau
mediu, adulti si copii, necesare la comisia de expertizd pentru adulti, respectiv pentru
comisia pentru protectia copilului Brasov, pentru evaluarea sau reevaluarea cazului, sau
pentru obtinerea rovinietei auto — in medie 9 anchete sociale / luna , un total de 100
anchete sociale.

e Intocmirea periodica de anchete sociale pentru persoanele cu handicap grav care solicitd
acordarea indemnizatiei sau angajarea unui asistent personal.

In anul 2024 in cadrul compartimentului de asistentd sociald a persoanelor cu handicap, atat
cei 51 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, cat si cele 22 persoane care au optat
pentru plata indemnizatiei au fost retribuite la termen si au beneficiat de prevederiile legale in
vigoare, astfel: 34 persoane de roviniete auto si au fost emise 36 legitimatii de parcare.

Au fost intocmite contracte cu familia copilului cu dizabilitatti si 15 raportate de monitorizare
pentru minorii cu handicap aflati in evidenta.

Asistenta persoanelor varstnice — au fost intocmite 15 dosare pentru internare in centre
de ocrotire pentru persoane varstnice .

In conformitate cu prevederile Legii 248 /2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar ~a  copiilor  provenind din familii defavorizate in anul 2024
au fost acordate un numar de 127 tichete de gradinita in valoare de 16,4 mii lei.

7. SERVICIUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

In aceasta perioada au fost depuse un numar de 2102 cereri de eliberare a actelor de identitate si
de acordare a vizei de resedintd, din care:

- 1458 au fost pentru eliberarea de carti de identitate (din care 29 pentru schimbarea domiciliului
din strainatate in Romania);

- 89 pentru carti de identitate provizorii

- 24 pentru eliberarea cartilor de identitate provizorii cu viza de resedinta pentru cetdtenii romani
cu domiciliul in strainatate

- 531 pentru acordarea vizei de resedinta

- S-au realizat 19 deplasari cu statia mobild pentru persoanele nedeplasabile si cei internati in
centre de ocrotire sociald pentru preluarea imaginii in vederea obtinerii actului de identitate.

- S-au Intocmit catre Politia Or. Victoria 48 dosare pentru verificare in teren persoanelor care nu
detin dovada adresei de domiciliu.

- In cursul anului 2023, a fost actualizati baza de date (Registrul National de Evidenta a
Persoanelor — RNEP) cu datele privind producerea cartilor de identitate, a cartilor provizorii si
stabilirea resedintei, comunicari privind modificarile intervenite in statul civil, comunicari de
nastere, casatorie, deces, divort, de la Serviciile de Stare Civila si Primariile arondate serviciului
nostru, mentiuni operative pentru punerea sub interdictie prin hotarare judecatoreasca (masura
controlului judiciar, arest la domiciliu, interzicerea dreptului de a se afla Intr-o anumita localitate,
obligatia de a nu parasi localitatea).
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- Au fost solutionate si expediate la cererea instantelor judecatoresti, notariate, primarii, institutii
publice, persoane fizice, un numar de 105 adrese.

- S-au completat 9 Formulare Europene

- S-au preluat 182 Radiograme DEPABD si DJCEP Brasov prin reteaua VPN

- S-au transmis prin posta electronicd un nrumar de 49 de Loturi pentru producere carti de
identitate.

8. RAPORT DE ACTIVITATE
COMPARTIMENT STARE CIVILA

I ACTE DE STARE CIVILA
S-au intocmit n total un numar de 94 acte de stare civild (in dublu exemplar), dupa cum
urmeaza:
= acte de nastere: 18, din care:
- 18 acte de nastere inregistrate in strainatate (transcrieri)
= acte de casatorie: 30, din care:
- 3 acte de casatorie incheiate 1n strainatate (transcrieri)
= acte de deces: 46, din care:
- 4 acte de deces Intocmite in straindtate (transcrieri)

Il CERTIFICATE DE STARE CIVILA
S-au eliberat un numar de 278 certificate de stare civild, dupa cum urmeaza:
= certificate de nastere 158, din care:
- 94 la cererea persoanelor particulare
- 64 lacerereaaltor UA.T.
= certificate de casatorie 59, din care:
- 30 la intocmirea actelor
- 21 la cererea persoanelor particulare
- 8 la cererea altor U.A.T.
= certificate de deces 61 din care:
- 45 la intocmirea actelor
- 13 la cererea persoanelor particulare
- 3 la cererea altor U.A.T.
111 EXTRASE MULTILINGVE DE PE ACTE DE STARE CIVILA
S-au eliberat un numar de 25 extrase multilingve de pe acte de stare civild, dupa cum
urmeaza:
= Extrase de pe acte de nastere: 18
= Extrase de pe acte de casatorie: 7
= Extrase de pe acte de deces: 0

IV. MENTIUNI
Au fost operate pe actele de stare civila aflate in arhiva serviciului, urmatoarele:
A. mentiuni primite si operate pe exemplarul I (comunicate pe ex. 1) - total: 180
B. mentiuni comunicate la alte S.P.C.L.E.P (ex. |)—total: 104
V. S-au inregistrat:
- 7 sentinte civile de divorf, comunicate de judecatorii
- 4 certificate de divort, comunicate de birouri notariale publice §i primarii
- 4 dosare de divort pe cale administrativa
- 1 dosar de divort pronuntat in strainatate
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- 2 comunicdri privind schimbarea de nume produsa in striainatate

- 2 comunicari privind schimbarea statutului civil, respectiv prin casatorie si Incetarea
casatoriei prin decesul sotuui/sotiei, produse 1n strdinatate

- 1 sesizare din oficiu privind rectificarea unui act de stare civila

VI. S-auintocmit 18 comunicari de nastere pentru fisele de evidenta populatiei.

VIl. S-au expediat la Directia Judeteana de Statistica Brasov un numar de 101 buletine
statistice (nastere, casatorie, deces, divort).

VII1I. Au fost expediate in termen de 10 zile de la data inregistrarii actului de deces, pe
baza de borderou, colturile actele de identitate (carti de identitate provizorii) ale persoanelor
decedate, ori declaratiile din care rezultd ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate, la
S.P.C.L.E.P. Ia care este arondata unitatea administrativ-teritoriala care a inregistrat actul de stare
civila al persoanei decedate si livretele militare ale persoanelor supuse obligatiilor militare, la
Centrul Militar Zonal Brasov.

IX. Au fost intocmite si expediate la cererea instantelor judecdtoresti, parchet, politie,
notariate, D.J.C.E.P. Brasov, D.G.E.P. Bucuresti, un numar de 31 extrase numai pentru uzul
organelor de stat, de pe actele de stare civila inregistrate la Primaria ors. Victoria, jud. Brasov.

X. Au fost intocmite 29 extrase pentru uz oficial de pe actele de casitorie, in care s-a
inscris mentiunea privind regimul matrimonial ales, conf. prevederilor art. 291 din Legea
nr.287/2009 privind CODUL CIVIL, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare i au fost
inaintate Centrului National de Administrare a Registrelor Nationale Notariale.

XI. Au fost intocmite comunicari privind modificarile intervenite in statutul civil (anexa 55),
ca urmare a operarii mentiunilor corespunzatoare in actele de stare civila ale Primariei ors. Victoria,
jud. Brasov si au fost inaintate structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care
este arondata unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data modificarilor
intervenite, in vederea actualizarii componentei locale a R.N.E.P.

XI1. Au fost completate si eliberate 26 livrete de familie la oficierea casatoriilor, conform HGR
495/1997.

XIl. S-au eliberat un numar de 11 dovezi prevazute de Anexa 9 din Metodologia cu privire la
aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civild, aprobata conf. art.1 din H.G. 64/2011,
pentru cetdtenii romani care doresc sd incheie casatorii in strdinatate.

X111, S-a intocmit Anexa 24-sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale, pentru un numar
de 37 persoane decedate, care au avut ultimul domiciliu stabil pe raza localitatii Victoria, jud.
Brasov si au fost inaintate Camerei Notarilor Publici Brasov si Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Brasov.

XIV. A fost intocmita documentatia pentru acordarea premiului de fidelitate unui numar de 8 cupluri
care au Tmplinit cincizeci de ani de ani de casatorie neintreruptd, conform H.C.L. Victoria nr.6 din
30.01.2014.

9. COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Raportul de activitate prezinta modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit public
intern la nivelul UAT Orasul Victoria, cu sediul in jud. Brasov, Ors. Victoria, str. Stadionului, nr. 14,
CIF 4523207 in anul 2024.

In cadrul UAT Orasul Victoria functia de audit intern este infiintatdi la nivel de
compartiment.

Compartimentul de audit public intern este subordonat direct Primarului Orasului Victoria,
ceea ce permite exercitarea unei functii independente de activitatile institutiei publice. Subordonarea
directa fata de primar confera o independenta ridicata in desfasurarea misiunii de audit public intern
si permite realizarea obiectivelor.
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La nivelul UAT Victoria in anul 2024 au fost realizate un numar de patru misiuni de audit, 3
misiuni de asigurare si o misiune de consiliere:
- 1 misiuni de asigurare au abordat domeniul functiilor specifice entitaii;
- 1 misiune de asigurare a abordat domeniul resurse umane
- 1 misiune de asigurare a abordat domeniul fonduri comunitare
- 1 misiune de consiliere a abordat sistemul de control intern managerial

In anul de raportare compartimentul de audit a avut ca obiectiv imbunitatirea actului de
guvernanta a entitatii publice precum si constientizarea permanenta a managerilor de la toate
nivelurile pentru Intelegerea corecta a activitatii de audit intern, atat in ceea ce priveste regulile dupa
care acesta se desfdsoara, dar si modul in care se fructifica cel mai bine aceastd functie. Cu ocazia
fiecarei misiuni de audit managementul institutiei a fost informat cu privire la constatérile efectuate
precum si cu privire la masurile ce trebuiesc luate pentru imbunatétirea actului de management si de
control intern.

10.RAPORT ACTIVITATE
COMPARTIMENT S.S.M- PROTECTIE CIVILA, S.V.S.U

Activitatea 1n cadrul celor doua servicii s-a desfasurat conform normelor in vigoare.

Pe linie de S.S.M. — PROTECTIE CIVILA s-au urmarit urmatoarele obiective :

- Convocarea Comitetului de Securitate si Sanatate Tn Munca al Primariei Or.Victoria la
fiecare 3 (trei) luni;

- Testarea cunostintelor S.S.M. a personalului angajat;

- Instructajul si completarea fiselor de Instruire individuala privind Securitatea si Sandtatea in
Munca;

In serviciul S.V.S.U. s-au realizat urmitoarele :

- Adrese prefectura in numar de 8;

- Intocmirea raspunsurilor la adresele primite de citre Primarie de la diferite institutii si anume
Institutia Prefectului, 1.S.U. Brasov, Administratia Nationald Apele Romane;

- Adrese catre 1.S.U. Brasov in numar de 58;

- Verificarea Adaposturilor publice si private, conform Legii 481/2004, art. 45, al.1
evaluand situatia acestora;

- Intocmire Plan de masuri pentru sezonul estival;

- Intocmire Plan de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale;

- Intocmire Plan de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare pentru gestionarea
situatiilor de urgenta;

- Intocmire Plan de masuri pentru perioada sezonului rece;
Intocmire Plan de analizi si acoperire a riscurilor pe teritoriul Or.Victoria;
Intocmire Plan de pregitire in domeniul situatiilor de urgents;
- Verificarea hidrantilor din cadrul institutiei si de pe raza Orasului Victoria;
Verificarea stingatoarelor;
Plan de masuri pentru prevenirea si atenuarea efectelor caniculei si secetei prelungite pe
perioada sezonului estival.

- Intocmirea graficelor de permanenti cu instituirea serviciului de permanenti la sediul
primariei;

- Instructajul si completarea Fiselor individuale in domeniul situatiilor de urgenta lunar si
trimestrial, dupa caz, a angajatilor;
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- Modernizarea si dotarea centralei de instiintare-alarmare pentru avertizarea populatiei in timp
util asupra evenimentelor producerii unor fenomene meteorologice, dezastre, cutremur;

CAPITOLUL IV. ACTIVITATEA INSTITUTIILOR DE INVATAMANT

1. LICEUL TEORETIC *ION CODRU DRAGUSANU* ORASUL
VICTORIA

Prin prezenta va punem la dispozitie datele solicitate de catre dumneavoastra pentru anul 2024:
- Nr. profesori - 36;

- Nr. invatatori - 15;

- Personal TESA - 12;

- Personal didactic auxiliar - 6;

- Nr.elevi clasele pregatitoare -1V / nr. clase: 313 / 15;

- Nr. elevi clasele V-VIII / nr. clase: 236 / 10;

- Nr. elevi clasa IX Real — Matematica — Informatica, intensiv engleza / nr. clase: 26 / 1;
- Nr. elevi clasa IX Uman — Filologie, intensiv engleza / nr. clase: 28 / 1;

- Nr. elevi clasa X Real — Matematica — Informatica, intensiv engleza / nr. clase: 28/ 1;
- Nr. elevi clasa X Uman — Filologie, intensiv engleza / nr. clase: 28 / 1;

- Nr. elevi clasa XI Real — Matematica — Informatica, intensiv engleza / nr. clase: 28 / 1;
- Nr. elevi clasa XI Uman — Filologie, intensiv engleza / nr. clase: 26 / 1;

- Nr. elevi clasa X1l Real — Matematica — Informatica, intensiv engleza / nr. clase: 18 / 1;
- Nr. elevi clasa XIl Uman — Filologie, intensiv engleza / nr. clase: 26 / 1;

- Nr. elevi inscrisi la Evaluare Nationala 2024 / nr. promovati: 59 / 43;

- Nr. elevi inscrisi la examenul de Bacalaureat 2024 / nr. promovati: 47 / 40.

REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI IN ANUL 2024

1). Campionatul de sah interlicee Regiunea Fagaras — Victoria - Rupea
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e Dobrea Alexandru, cls.X R — Locul I;
e Jezsenszki Horatiu, cls. IX R — Locul II;
e Dobrea David, cls. X R — Locul I1I.

2). Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Baschet baieti liceu — Locul 11
3). Olimpiada Nationali a Sportului Scolar — Baschet baieti gimnaziu — Locul 11
4). Olimpiada Scolara — Handbal fete gimnaziu — Locul 11
5). Olimpiada Nationali a Sportului Scolar - Fotbal baieti liceu — Locul 111
- Fotbal baieti gimnaziu — Locul V

6). Olimpiada Nationali a Sportului Scolar — etapa judeteana — Cros/Liceu fete

e Pop Diana, cls. X R — Locul II;
7). Olimpiada Nationali a Sportului Scolar — etapa finala — Cros/Liceu fete

e Pop Diana, cls. X R — Diploma de participare;
8). Concursul International Cangurul Lingvistic — Limba engleza — Aprilie 2024

e Clasaalll-a—1 elev—Premiul I;

e Clasaa lV-a—9elevi—Premiul I;

e ClasaaVll-a—1elev—Premiul I;

e ClasaalX-a—1elev—Premiul I;

e Clasaa IV-a— 2 elevi—Premiul II;
e ClasaaVll-a—1elev—Premiul Il;
e Clasaa Vl-a— 2 elevi— Premiul Ill;
e Clasaa Vll-a— 4 elevi—Premiul Il

9). Concursul International Cangurul Lingvistic — Limba engleza — Noiembrie 2024

e Clasaa V-a-2elevi—Premiul Il;
e Clasaa Vl-a— 2 elevi—Premiul II;
e Clasaa Vll-a—4 elevi — Premiul IlI;
e Clasaa Vlll-a— 2 elevi — Premiul 1lI

10). Concursul International Cangurul Lingvistic — Limba franceza — Februarie 2024

e ClasaaV-a—1elev—Premiul I,

e Clasaa Vl-a— 2 elevi—Premiul I;

e Clasaa V-a- 6 elevi—Premiul II;
e ClasaaVl-a—1elev—Premiul Il;
e Clasaa V-a—10 elevi — Premiul IlI;
e ClasaaVl-a—1elev—Premiul Ill;
e Clasaa IX-a—5 elevi— Premiul IlI;

11). Concursul National de limba engleza “English - My Love” Noiembrie — Decembrie 2024

e Clasal—-9elevi —Premiul I;
e ClasaaV-a—1celev—Premiul I;



Clasa a VI-a— 11 elevi — Premiul I;

[ ]

e Clasaa Vll-a— 6 elevi — Premiul I;

e Clasaa Vlll-a— 7 elevi — Premiul I;

e Clasaa Vl-a— 7 elevi— Premiul Il;

e Clasaa Vll-a—1elev—Premiul Il;

e ClasaaV-a—1elev—Premiul IlI;

e ClasaaVl-a—1elev—Premiul IlI.
Profesori organizatori si coordonatori Greavu Mihaela- Georgeta si Dorodici Angela la
Limba engleza si Limba Franceza.
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2. LICEUL TEHNOLOGIC *DR ALEXANDRU BARBAT*
ORASUL VICTORIA

Unitatea de invatamant: LICEUL TEHNOLOGIC "DR. ALEXANDRU BARBAT”
I. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unititii
de invatamant

Stabilirea obiectivelor cuprinse in documentele manageriale strategice si operationale
prin consultare/colaborare cu autorititile publice locale, cu consultarea partenerilor sociali, in
conformitate cu specificul unititii de invatamant, ca parte integranta a strategiei educationale
si a politicilor educationale la nivelul inspectoratului scolar si a programului de guvernare in
vigoare; evaluarea riscurilor ce pot afecta atingerea obiectivelor institutiei , in calitate de

entitate finantata din fonduri publice:

1.11n elaborarea Planului Operational si a Planului managerial al Liceului Tehnologic
Dr. Al. Barbat Victoria, s-a tinut cont de obiectivele strategice stabilite in Planul de Actiune al
Scolii 2021 — 2026, prin corelarea obiectivelor specifice unitatii noastre scolare cu cele de la
nivelul Sistemului National de Invatimant , de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Brasov
si cu prevederile PRAI si PLAI, urmarind stabilirea obiectivelor, activitatilor, responsabilitatilor
si termenelor de realizare, cu respectarea prevederilor Legii Educatiei nr.198/2023, cu

modificarile si completarile ulterioare si a ROFUIP.
Dupa consultarea cu toate cadrele didactice, elevii, parintii, autoritatile publice locale

si partenerii sociali a fost elaborat proiectul de curriculum al scolii privind:

-aplicarea curriculumului national (planuri-cadru, planuri de invatamant, programe scolare);

-curriculum in dezvoltare locala (CDL) pentru anul scolar 2024-2025;

- activitatea extracurriculard (proiecte locale si regionale, activitdti educative, concursuri
interjudetene si nationale); s-a elaborat proiectul activitatilor extracurriculare, tinAndu-se cont de
calendarul evenimentelor locale, judetene sau nationale, de concursurile pe meserii, de elementele
de culturd organizationala, in colaborare cu institutii de profil, cu ONG-uri sau asociatii aflate in
parteneriat in derularea de proiecte si programe educative.
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Proiectul de curriculum al scolii a fost elaborat prin asigurarea coerentei cu curriculumul
national: respectarea numarului minim/maxim de ore din planurile cadru si din planurile de
invatamant in vigoare si realizat in parteneriat cu agentii economici.

A fost asiguratd coordonarea intre diferitele discipline/cadre didactice, prin
incurajarea interasistentelor, a lucrului pe arii curriculare.

1.2. Toate deciziile au fost luate in urma discutiilor din Consiliul Profesoral,
validarii/aprobarii de catre Consiliul de Administratie, in vederea credrii si dezvoltarii unei culturi
organizationale bazate pe Incredere, creativitate si inovare, munca de echipa si colaborare.

Potentialul si nevoile de dezvoltare personald si profesionalda ale elevilor si ale
cadrelor didactice au fost stimulate prin organizarea la nivelul scolii de competitii, concursuri si
activitati care sa contribuie la cresterea starii de bine. A fost incurajatd reluarea participarii la
concursuri si competitii scolare si extrascolare, iar rezultatele au fost apreciate la nivelul scolii.

Am apreciat activitatea cadrelor didactice care s-au 1inscris la obtinerea gradelor
didactice , la concursurile pe meserii, In proiecte locale, judetene, nationale promovand imaginea
scolii prin rezultatele obtinute, prin desemnarea Profesorului lunii.

Elaborarea si/sau revizuirea metodelor si procedurilor consemnate in
documentele manageriale in concordanta cu principiile unui management efficient

2.1. Actualizarea si revizuirea procedurilor operationale pentru fiecare compartiment.

- Au fost facute toate demersurile necesare in vederea obtinerii avizelor si autorizatiilor
conform legislatiei in vigoare.

- Existd autorizatiile de functionare, conform prevederilor legale, dupa cum este
precizat si in procesele-verbale de constatare ale echipelor de control.
- Activitdtile de SSM, PSI, ISU au fost organizate conform legii.
- Colectivele de elevi au fost organizate conform planului de scolarizare, planurilor-
cadru si planurilor de invatdmant.

Liceul Tehnologic ” Dr. Alexandru Barbat” Victoria a scolarizat, in acest an scolar, 348
elevi cuprinsi in 18 clase, repartizate pe cicluri si forme de invatimant astfel: 4 clase
invatamant profesional, 5 clase ciclul liceal - 3 invatimant de zi si 2 seral si 9 grupe
invatamant prescolar.

- Documentele scolare au fost completate la zi.

- Hotararile privind calitatea procesului de invatamant au fost luate prin
consultarea tuturor factorilor educationali: consiliul profesoral, consiliul de administratie,
parintii, elevii, autoritatile locale, agentii economici

- S-a urmdrit crearea un climat adecvat desfasurdrii activitdtilor instructiv educative,
respectand fiecare partener al educatiei, iar conflictele au fost mediate respecand cerintele legale,
implicand de fiecare data si prof. psihopedagog al scolii si prevenite prin intalniri cu reprezentantii
politiei locale si judetene.

2.2. Asigurarea calitatii:

Au fost revizuite procedurile operationale

Au fost eleborate documentele de proiectare, planificare si de proiectare a activitdtii din
scoala noastra: Planul managerial, Planul operational; s-a intocmit macheta de incadrare; s-a elaborat
graficul de sedinte pentru Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral; au fost organizate
comisiile permanente din scoala si comisiile metodice cu respectarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar; s-a asigurat corelarea CDL cu curriculumul
national; a fost avizat orarul scolii respectand nevoile specifice ale elevilor si profesorilor si graficul
de pregitire practicd de specialitate;; am Intocmit planul de masuri in vederea imbunatatirii
rezultatelor la examenele nationale.
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Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub
coordonarea sefilor de catedre. Au fost analizate planurile de invatamant si programele scolare in
vigoare si s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe
discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si
au inclus activitatile de evaluare.

Au fost planificate intalniri formale, informale cu cadrele didactice la nivelul
catedrelor/comisiilor metodice si comisiilor de lucru din scoald, acestea fiind consemnate in
registrele fiecarei comisii. Au fost planificate asistente la ore la toate disciplinele si catedrele
metodice, conform graficului de asistenta la ore .

Comisia de asigurare a calitatii si-a desfasurat activitatea conform legii, intocmind raportul
RAE]L Planul de actiune CEAC, Regulamentul CEAC si Planul de imbunatétire CEAC

Existenta instrumentelor de evaluare a calitatii serviciilor educationale si a gradului de
satisfactie a beneficiarilor (fise de evaluare, chestionare etc.)

Au fost create conditii optime pentru pregdtirea si desfdsurarea examenelor de evaluare si
certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului profesional — nivel 3

Rezultate obtinute la examenle de certificare a competentelor profesionale nivel profesional:

AN ELEVI ELEVI CARE PROCENT Rezultatele examenului Procent
SCOLAR | INSCRISI AU PROMOVABILITATE de certificare a promovabilitate a
IN ANUL | PROMOVAT AN SCOLAR (%) competentelor examenului de
SCOLAR ANUL profesionale certificare a
SCOLAR INSCRISI | ADMISI competentelor
profesionale (%)
2023- 16 12 75% 12 12 100%
2024

Au fost elaborate planurile manageriale anuale, rapoartele semestriale si anuale la nivelul
scolii, precum si la nivelul comisiilor metodice si a compartimentelor functionale ale scolii.

Pentru fundamentarea planului de scolarizare am analizat, impreuna cu Consiliul de
Administratie si Consiliul Profesoral, datele demografice, prevederile PRAI si PLAI, corelate cu
solicitdrile de scolarizare ale agentilor economici.

Pentru promovarea scolii, a fost realizatd o Strategie de marketing educational, care
vizeaza crearea unei retele puternice de parteneri educationali care sa contribuie dezvoltarea
institutionala si la promovarea scolii pe plan local si regional.

In scopul realizarii planului de scolarizare 2024 — 2025, am promovat oferta educationala
in comunitate si in scolile din mediul rural: Recea, Lisa, Ucea de Sus, Vistea de Jos, Dragus,
Sambata de Sus, Carta, Cartisoara, Arpasu de Jos si Arpasu de Sus, prin distribuirea de pliante pentru
elevii de clasa a VllI-a.

Pentru promovarea imaginii scolii in comunitate, am participat la evenimentele organizate
de Primaria orasului Victoria si am organizat o serie de evenimente artistice, in parteneriat cu Casa
de Cultura, Victoria si cu Fundatia Culturala "Negru Voda” Fagaras: Clubul de Cult-iubire,
spectacole de teatru de papusi si concursul pe teme de mediu Natura 2022

Conducerea scolii a organizat sedinte cu parintii, in care s-a prezentat oferta educationala,
pe suport electronic, cu imagini de la activitatile desfasurate de elevii scolii noastre.

Au fost elaborate rapoarte semestriale ale comisiilor metodice existente in scoald, am
verificat existenta documentelor proiective.
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In scoald existi documentele privind componenta, planificarea si tematica intalnirilor,
procese-verbale, hotarari, anexe ale Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral, CEAC,
comisiilor metodice si a comisiei de control managerial intern.

Au fost elaborate deciziile privind organizarea compartimentelor functionale ale scolii,
comisiilor metodice si de lucru a comisiilor pentru aplicarea normelor ISU, SSM, cu stabilirea
responsabilitatilor.

Proiectarea bugetului unitatii de invatamant, corelat cu domeniile de activitate si ale
PDI/PAS, precum si asigurarea aprobarii in C.A.:

3.1 Proiectul de buget a fost elaborat pe surse de finantare, conform legii, si aprobat in
consiliul de administratie.

A fost elaborat si aprobat Programul anual de achizitii publice.

A fost intocmita documentatia privind finantarea lucrarilor de investitii.

3.2 Fondurile alocate au fost repartizate pe capitole de cheltuieli si articole bugetare, conform
legislatiei n vigoare.

Fundamentarea planului de scolarizare pe analiza de nevoi realizata la nivelul unitatii/zonei si
pe prevederile PRAI si PLAI

4.1. Planul de scolarizare a fost fundamentat pe analiza de nevoi de la nivelul unitatii scolare,
corelatd cu prevederile PRAI si PLAI si cu solicitarile de scolarizare primite din partea agentilor
economici.

4.2. A fost elaborat proiectul planului de scolarizare la nivelul scolii.

4.3. Proiectul planului de scolarizare a fost discutat in Consiliul Profesoral si aprobat in
Consiliul de Administratie

intocmirea proiectului de incadrare
5.1 Posturile vacante au fost transmise la termenul stabilit serviciului Management Resurse
Umane din cadrul ISJ Brasov.
Au fost Intocmite statul de functii si statul de personal si prezentate la termenul stabilit
serviciului Normare-salarizare din cadrul 1SJ Brasov .
5.2. Proiectul de incadrare a fost aprobat in CA.

I1. Organizarea activitatilor unitatii de invatamant

1.1 Resurse umane:

- Au fost elaborate fisele de post ale angajatilor conform atributiilor postului i organigramei
unitatii scolare.

- Au fost repartizate sarcini potrivit atributiilor compartimentelor si posturilor.

- Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic a fost incadrat pe post conform legii.

- Am intocmit procedura de ocupare a posturilor vacante

- Incadrarea/angajarea personalului s-a realizat in concordanta cu legislatia in vigoare.

- Personalul didactic si nedidactic a fost incadrat in normativul specific.

- Au fost incheiate contractele de munca cu personalul didactic si nedidactic, conform legii.

- Etapele de mobilitate s-au desfasurat la nivelul unitatii de invatamant cu respectarea
Metodologii-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar.

2.1.Asigurarea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant

Activitatea SSM, PSI, ISU a fost organizata conform legii. Liceul are angajatd o persoana
care se ocupa de buna organizare si desfasurare a activitdtiilor SSM si ISU.

Existd autorizatii sanitare conform prevederilor legale:
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Autorizatie sanitara nr. 0394AD/ 10.11.2023 — Liceul Tehnologic. ”Dr. Al. Barbat”
Autorizatie sanitard nr. 0393AD/ 10.11.2023 — Gradinita cu program prelungit nr. 1
Autorizatie sanitara nr 0392AD/ 10.11.2023 — Gradinita cu program normal nr. 2

Autorizatie sanitara nr 0391AD/ 10.11.2023 — Chiosc alimenta

3.1.Parteneriate si proiecte

Pentru buna functionare a institutiei, am Incheiat contracte de parteneriat cu institutiile direct
implicate in procesul de Invatdmant si contracte de practicd cu agentii economici implicati in
pregatirea practica de specialitate a elevilor de invatdmant profesional, liceal si postliceal

S-au incheiat 16 noi protocoale de colaborare si s-au desfasurat activitdti cu
organizatii neguvernamentale si cu alte instituii.

S-au organizat intalniri periodice cu reprezentantii comunitatii locale: membri in organele
alese de conducere de la nivel local, paringi, oameni de afaceri, reprezentanti ai Bisericii si ai
organizatiilor culturale etc., privind cresterea adecvarii ofertei educationale a scolii la specificul
comunitar. In urma acestor discutii s-a reusit includerea in Proiectul planului de scolarizare 2023 —
2024 a primei clase de Invatimant profesional dual

In acest an scolar au fost implementate urmitoarele proiecte
. 2 proiecte cu finantare din PNRR, prin proiectele:
. ”VICTORI'ART -in valoare de20.000 de euro

Investitia 15, Componenta 11, Pilonul IV- Educatie prin culturd, Scop principal Reducerea
deficitului de acces la culturd si dezvoltarea abilitatilor culturale pentru elevii din Colegiul Tehnic
,Dr. Alexandru Barbat”, prin dezvoltarea de aptitudini si cunostinte artistice si creative, promovarea
incluziunii, a diversitatii si a tolerantei prin mijloace artistice si activitati de dezvoltare culturala
durabila.

Activititi Organizarea de ateliere bilunare de teatru de pipusi - TEATRU DE PAPUSI
Kid'Art; Organizarea de ateliere saptamanale de teatru - TRUPA DE TEATRU Lic'Art; —
Organizarea de ateliere saptamanale de muzica si dans medieval - GRUP MEDIEVAL Midd Art

1. Dotarea cu laboratoare inteligente a

Colegiului Tehnic Dr. Al. Barbat - in valoare de 60.000 de euro

Pilonul VI — Politici pentru noua generatie, Componenta C15 — Educatie.

Activitate principald : Dotarea institutiei cu un SmartLab, continand Imprimanta 3D, ochelari
de realitate virtuala, Tabla Smart, Desktop, Sistem de videoconferinta , robot cu brat multifunctional,
kituri robotice, creioane 3D, scanner 3 D

o 1 proiect depus in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 — 2027
profesional si tehnic* / coordonator Asociatia AS 2001 — Alba lulia; parteneri Liceul

Tehnologic Dr. Al. Barbat, Victoria, Liceul Tehnologic “Ilie Macelaru”, Miercurea Sibiului

si Liceul”Timotei Cipariu”, Dumbraveni

o Titlu proiect: Skills Boost, Cod SMIS: 317633, denumit in continuare Proiect,
care este

Obiectiv specific: ESO4.5 , Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)“ ; Perioada de desfasurare 2024 - 2027

J Proiect de actiune impotriva violentei in scoli — Proactiv 2.0. — in cadrul
Programului National ”Impreuna prindem curaj”

I11.Conducerea/coordonarea activitatii unitatii de invatamant
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1.1 Implementarea planului managerial prin alocarea resurselor umane, materiale
financiare planificate
- Au fost alocate resursele umane, materiale, financiare pentru implementarea planului managerial si
existd procedurd.. Au fost respectate termenele stabilite prin planul managerial. Au fost emise
deciziile de constituire a comisiilor la nivelul scolii, conform ROFUIP 2023, in baza hotararii CA.
S-a emis decizie de constituire a comisiei SCMI. Toti coordonatorii s-au stabilit in baza hotararii
CA.

- Au avut loc intalniri formale, informale la nivelul tuturor catedrelor/comisiilor metodice si
de lucru din scoald, precum si cu elevii, parintii si partenerii sociali ai scolii in vederea evaluarii
calitatii procesului de predare-invéatare.

- A fost monitorizata, prin asistente la ore, activitatea majoritatii cadrelor didactice.

- A fost intocmit raportul RAEL

- Au fost intocmite rapoartele anuale si semestriale privind activitatea scolii, statistici privind
rezultatele la Invatatura, frecventa elevilor, rezultatelor la simulari si examene.

- S-au stabilit planuri de masuri remediale si grafice de pregatire suplimentara

- S-au procurat documentele curriculare oficiale, prin internet si postd, de la M.E., C.C.D.,
I.S.J., manualele scolare si auxiliarele curriculare necesare, de la 1.S.J. sau prin comenzi la edituri,
respectandu-se lista de manuale aprobata de M.E.

- S-a asigurat baza logistica pentru desfasurarea examenele de evaluare si certificare a
calificarii profesionale a absolventilor invatamantului profesional.

- S-a asigurat baza logistica pentru activitdfile extracurriculare , concursurile scolare si
olimpiade scolare.

- Planurile-cadru si planurile de invatamant au fost aplicate conform legii.

- Au fost verificate si avizate planificarile calendaristice ale cadrelor didactice si ale
comisiilor metodice.

- Rezultatele testelor initiale, evaluarilor, simularilor au fost analizate la nivelul catedrelor,
consiliului profesoral, si au fost propuse solutii de imbunatatire.

- Au fost realizate asistente la ore pentru cadrele didactice debutante..

- Au fost verificate documentele scolare ale cadrelor didactice si comisiilor.

- Elevii, cadrele didactice si directorul scolii au participat la activitdti educative extragcolare:

- Au fost organizate excursii tematice, vizite, s-au organizat activitati de ecologizare, s-au
organizat actiuni de informare si prevenire a actelor de violentd In mediul scolar prin colaborare cu
Politia;si alte activitati educative , conform Proiectului de activitdti extracurriculare.

- In acest an, Liceul Tehnologic Dr. Al. Birbat a avut doua proiecte educative incluse in CAEJ
2024

IV. Monitorizarea/evaluarea/controlul activitatilor din unitatea de invatamant

- A fost urmata procedura de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR)

- A fost asigurata arhivarea documentelor oficiale si scolare, raspunde de intocmirea,
eliberarea, reconstituirea,

anularea, completarea si gestionarea actelor de studii si a documentelor de evidenta scolara.

- Au fost realizate procedurile disciplinare si de rezolvare a contestatiilor, conform
prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare si a Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

- Au fost aplicate sanctiunile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar si de regulamentul intern pentru abaterile disciplinare savarsite
de elevi.
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- A fost asigurata aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca.

- A fost monitorizata activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant.

- A fost asigurata pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant.

V. Pregatirea profesionala

- S-a stabilit comisia pentru perfectionare si formarea continua

- A fost intocmitd analiza nevoilor de formare profesionald a cadrelor didactice si
personalului didactic auxiliar, prin raportare la competentele necesare realizarii sarcinilor incluse in
fisa postului, fiind selectate prioritar pentru cursuri de perfectionare personalul auxiliar si
nedidactic.

- S-a realizat evaluarea eficientei activitatii de perfectionare.

- Planul de Formare /dezvoltare profesionala a fost aprobat in CA

- Un numar de 20 cadre didactice sunt inscrise la cursul de Pedagogie digitala — Edushift ,
doud cadre didactice au obtinut gradul didactic I si un cadru didactic obtinut Gradul didactic Il , 7
au participat la cursuri de formare/perfectionare PROF 1V si 11 persoane, inclusiv personal didactic
auxiliar au participat la alte cursuri oferite de institutii de formare din judet si din tara .

- Implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic de
predare,didactic-auxiliar si nedidactic fost asigurata de conducerea unitatii . S-a urmarit informarea
periodica privind ofertele de cursuri si participarea cadrelor didactice la consfatuiri si la activitatile
comisiei metodice si a cercurilor metodice.
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CAPITOLUL V - RAPORT ACTIVITATE INSTITUTII SUBORDONATE
CONSILIULUI LOCAL VICTORIA

1. RAPORTDEACTIVITATE
SC VICTORIA PARC INDUSTRIAL SRL

Serviciul public comunitar de alimentare cu apa potabila si de canalizare-epurare a apelor
uzate orasenesti si-a continuat activitatea in anul 2023 in baza Contractului nr.
9838/107RC/31.08.2015.

S-au respectat masurile de reglementare prevazute in documentele aprobate pentru
functionarea in conditii legale a serviciului public de apa-canal, eliberate de autoritatile competente,
respectiv: Licenta clasa 3, eliberata de Agentia Nationala de Reglementare a Serviciilor Publice
Comunitare (ANRSC), Autorizatia de Mediu (eliberata de APM, care expira anul acesta),
Autorizatia emisa de Serviciul de Gospodarire a Apelor (reinnoita in 26.sept. 2022) , autorizatia de
la Directia de Sanatate Publica Brasov, contractele de monitorizare a calitatii apei potabile si a apelor
uzate cuprinzand parametri impusi in actele de reglementare, actualizate anual prin acte aditionale.

In anul 2023 s-au asigurat serviciile de alimentare cu apa potabila si de canalizare pentru toti
utilizatorii din aria de acoperire, respectand prevederile regulamentului de organizare-functionare in
conditii de calitate si eficienta, raspunzand cerintelor cetatenilor si obligatiilor contractuale.
Intreruperile accidentale ale alimentarii cu apa si repetat la toate solicitarile cetatenilor efectuand
decolmatarea retelei de canalizare in intentia evitarii inundarii subsolurilor imobilelor si aparitiei
focarelor de infectie.

Lucrarile de decolmatare ale canalizarilor, reparatii ale retelelor de apa-canal executate in
regim propriu sau cu terti s-au inscris in Registru de evidenta rezultand un total de 118 interventii
(comparativ cu anul 2022 cand au fost 138 interventii), din care, 82 interventii la reteaua de
canalizare (118 interventii in 2022) si 36 interventii la reteaua de distributie apa potabila (20
interventii in 2022).

In anul 2023 am achitat drepturile salariale ale angajatilor la zi, reusind sa aplicam cresteri
salariale astfel incat personalul care lucreaza in conditiile de lucru specifice sa ajunga la un salariu
net in cuantum de aprox 2100 lei la care am adaugat bonuri de masa, prime de sarbatori, asigurand
deasemenea plata contributiilor catre stat ( CAS, impozit, etc) .

Cu implicarea recuperatorului de creante, am reusit pana la 31.12.2023, sa incasam 59 789
lei de la utilizatorii rau platnici (clienti incerti) fata de 50 000 lei cat

ne-am angajat sa indeplinim conform obiectivelor aprobate de AGA.

In anul 2023 s-au emis facturi cu TVA catre utilizatorii serviciilor de apa canal in
valoare de 2023 mii lei din care s-au incasat 1 889 mii lei rezultand un procent de incasari de 93%
din facturile emise pentru serviciile publice de apa-canal si epurare ape uzate orasenesti.

Prin interventiile cu lucrari de reparatii in cazul detectarii defectelor aparute la retaua
de alimentare cu apa potabila, am reusit mentinerea pierderilor necontrolate de apa potabila sub 10%.
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Astfel raportand apa vanduta catre utilizatori (260 mii mc) la apa potabila cumparata (279 mii mc)
rezulta un procent de pierderi de 7% in anul 2023.

In anul 2023 am inregistrat venituri ( fara TVA) in valoare de de 1 857 mii lei, cheltuieli in
valoare de 1796 mii lei, rezultand un profit brut de 60 mii lei din care se va impozita, se vor
constitui provizioane conform legii, iar 50 % din valoarea ramasa se va preda actionarului unic,
respectiv Orasului Victoria in conformitate cu prevederile statutare.

Pentru asigurarea functionarii serviciului de apa-canal al localitatii noastre am reusit
achizitionarea in anul 2023 a urmatoarelor echipamente: furtun presiune, capete

de spalare, suport protectie cu rola furtun presiune, unealta electro-mecanica de decolmatare
retele canalizare (sarpe mecanic), prese obturatoare retele apa, balon blocare retea canalizare, in
valoare de 8500 euro. Deasemenea pentru desfasurarea activitatii de contabilitate, respectiv emitere
facturi si alte operatii am investit 2900 euro in diverse achizitii (aparat multifunctional, imbunatatire
soft, servicii). In total am cheltuit in anul 2023 suma de 11400 euro pentru cresterea vitezei si
capacitatii de interventie imbunatatind performantele serviciului public comunitar de apa-canal.

Pana la realizarea unor investitii majore la reteau de canalizare uzata fizic si moral a
localitatii, pentru asigurarea functionalitatii serviciului public de apa-canal erau necesare cateva
lucrari punctuale la reteaua de canalizare, acolo unde se inregistrau probleme majore necesitand
lucrari de investitii prin inlocuirea totala a tubulaturii de canalizare (deteriorate, surpate,
nefunctionale) intre caminele de vizitare. In acest sens pentru urgentarea executiei lucrarilor,
consiliul local a aprobat marirea capitalului social al societatii cu suma de 100 000 lei la sfarsitul
lunii septembrie, avand destinatia stricta catre reparatii retele canalizare. Pana la finele anului 2023
am reusit executia a doua lucrari (o canalizare str. Salcamilor- in curba unde se surpase trotuarul si o
parte din carosabil si o canalizare din str. Oltului unde deasemenea se surpase carosabilul intr-o
parcare), cheltuind din banii alocati suma de 28 143 lei, urmand ca diferenta de 71 857 lei sa ne
asigure executia altor lucrari prioritare in anul 2024.

Mentionam ca Strategia de tarifare 2021-2026 aprobata ne asigura continuitatea functionarii
societatii, astfel ca la sfarsitul anului 2023 nu inregistram datorii restante catre diversi furnizori sau
alte entitati, rezultand chiar si un minim profit din care 50% va fi virat catre bugetul local al Orasului
Victoria conform statutului.
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2. RAPORT DE ACTIVITATE
S.C. ECOSISTEM VICTORIAS.R.L

SC ECOSISTEM VICTORIA SRL are sediul in localitatea Victoria , str. Stadionului nr. 14,
jud.Brasov.

Societatea a fost infiintata in anul 2011 si este inregistrata la Registrul Comertului  sub nr.
J08/1967/2011 , avand CUI nr RO29445066.

SC Ecosistem Victoria SRL la actul constitutiv in 05.12.2023 au intervenit cu modificari
in structura actionariatului, prin retragerea Comunei Cartisoara , capitalul social de 210 lei subscris si
varsat este impartit in 21parti sociale astfel : U.A.T. oras Victoria 6 parti sociale reprezentand
28.57% din capitalul social , U.A.T comuna Vistea-3 parti sociale reprezentand 14.286% din
capitalul social , U.A.T comuna Dragus-3 parti sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna
Ucea-3 parti sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna Arpas- 3 parti sociale14.286%.

Principala activitate a societatii, conform contractului de delegare a gestiunii prin
atribuire directa nr.36/200/14.11.2023 o constituie prestarea serviciului public de salubrizare din
raza teritoriala a unitatilor administrativ teritoriale membre ale Asociatiei Intercomunitare Eco
Sistem Victoria , care presupune urmatoarele categorii de activitati:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor menajere si al deseurilor similare
provenite din activitati comerciale, din industrie §i institutii, inclusiv fractii colectate separat, fara a
aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori, in
raza administrativ teritoriala a U.A.T. Oras Victoria , U.A.T comuna Vistea , U.A.T comuna
Dragus, U.A.T comuna Ucea, U.A.T comuna Arpas ;

b) operarea/administrarea statiei de transfer din Orasul Victoria pentru deseurile municipale
si deseurile similare, colectate in raza administrativ teritoriala a a U.A.T. Oras Victoria , U.A.T
comuna Vistea , U.A.T comuna Dragus, U.A.T comuna Ucea, U.A.T comuna Arpas ;

¢) maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cdilor publice; in raza administrativ teritoriala
a U.A.T. Oras Victoria si U.A.T comuna Vistea;

d) curatarea si transportul zdpezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet; in raza administrativ teritoriala a U.A.T. Oras Victoria si U.A.T comuna
Vistea;

e) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre unitatile
de ecarisaj sau cdtre instalatii de neutralizare; in raza administrativ teritoriala a U.A.T. Oras Victoria
si U.A.T comuna Vistea,

De asemenea ECO SISTEM VICTORIA SRL are LICENTA NR.4986/30.06.2020 pentru
Serviciul de iluminat public a Orasului Victoria si pentru Comuna Vistea, conform contractului de
delegare a gestiunii prin contractul de atribuire directa nr.8/10.06.2020.

In perioada analizata societatea a avut un numar mediu de 35 salariati , angajati cu contract
de munca pe perioada nedeterminata.

CONDUCEREA EXECUTIVA A ASOCIATIEI

In cursul anului 2024 conducerea executiva a fost asigurata de domnul Albaceanu Irinel- llie,
in calitate de director executiv si de Igna Adriana functia de contabil sef.
In baza Contractului nr.1 /01.03.2021 de prestari servicii financiar —contabile care ne asigura
expertiza contabila privind controlul financiar de gestiune si anume expert contabil Stefan O.Elena.
Cenzorul asociatiei este d-na VOILA DANIELA
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SITUATIA FINANCIAR CONTABILA

In anul 2024 SC ECOSISTEM VICTORIA SRL a realizat venituri totale in suma de
4.612.261 lei si a facut cheltuieli totale in suma de 4.455.311 lei, rezultand un profit net de 156.950
lei .

Repartizarea profitului contabil se va face in anul 2024 potrivit Ordonantei Guvernului
nr.64/2001 privind repartizarea profitului/pierderii la societatile nationale, companiile nationale si
societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare si a altor acte normative speciale conform lit.g la alte rezerve si potrivit Actului Constitutiv
actualizat in 05.12.2023 al SC ECOSISTEM VICTORIA Cap.lll,ART.9 asociatii hotarasc
repatizarea profitului la fondul de rezerva astfel U.A.T. Oras Victoria va primi dividende in suma
de 20.197 aferente anului 2024 .

Analizand cifra de afaceri a exercitiului financiar 2024 se constata ca 75 % din total
veniturilor o reprezinta veniturile din servicii salubritate ,iar 24 % din serviciul de zone verzi ,1%
din penalitati calculate la facturile emise si 2% venituri din iluminat .

Mentionam ca in cursul anului 2024 societatea a fost platitoare de TVA si impozit pe profit.

Situatia stocurilor la 31.12.2024 a fost urmatoarea:

Denumire Suma(lei)
Materiale consumabile 419.509
Materiale de nat.obiectelor 53.850

de inv

Situatia creantelor

La data de 31.12.2024 volumul creantelor inregistrate de societate a fost de 305.533.00 lei,
din care 6.673 lei reprezinta clienti cu facturi restante si 10.193

lei plati efectuate de in avans.

Referitor la activitatea de iluminat veniturile au fost de 86.571 lei , pentru aceasta activitate
avem cheltuieli justificate prin reparatii si inlocuire lampi stadale in numar de 100 lampi ,montat
corpuri stadale cu globuri de sticla in numar de 20 bucati ,reparatii care presupun inlocuiri de dulii
,carje ,suporti lampi .

Mentionam ca in cursul anului 2024 , firma ERA MANAGEMENT SOLUTIONS
SRL cu care exista contract incheiat s-a ocupat de instiintarea clientilor privind soldul restant
si de asemenea au fost transmise catre executori sumele clientilor restantieri in vederea
recuperarii.

Societatea nu inregistreaza datorii catre administratia fiscala sau bugetul local.

MODIFICARI SURVENITE IN SOCIETATE

In societatea noastra au intervenit modificari in structura actionariatului, prin
retragerea Comunei Cartisoara , capitalul social de 210 lei subscris si varsat este impartit in 21parti
sociale astfel : U.A.T. oras Victoria 6 parti sociale reprezentand 28.57% din capitalul social , U A.T
comuna Vistea-3 parti sociale reprezentand 14.286% din capitalul social , U.A.T comuna Dragus-3
parti sociale14.286% din capitalul social, U.A.T comuna Ucea-3 parti sociale14.286% din capitalul
social, U.A.T comuna Arpas- 3 parti sociale14.286% din capitalul social astfel nu au existat situatii
de conflicte de interese de nici un fel.
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S-au respectat sarcinile prevazute la art.10 din Legea Contabilitatii 82/1991, republicata,
privind organizarea si evidenta corecta si la zi a contabilitatii.

Operatiunile economico-financiare privind exercitiul expirat au fost consemnate in
documentele legale si in contabilitate, asa cum rezulta din balanta sintetica si bilantul contabil la
31.12.2024.

Toate posturile inscrise in bilant corespund cu datele inregistrate si concordanta cu situatia
reala a elementelor patrimoniale.

Activitatea societatii s-a desfasurat cu  consultarea si respectarea hotararilor
ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR- ASOCIATIEI INTERCOMUNITARE ECOSISTEM
VICTORIA.

Nu s-au efectuat compensari intre conturile bilantiere si nici intre veniturile si
cheltuielile contului de profit si pierdere.

S-au respectat principiile contabilitatii, regulile si modelele prevazute in
regulamentele in vigoare.
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3. RAPORT ACTIVITATE SPITALUL ORASENESC
VICTORIA

Spitalul Orasenesc Victoria, infiintat prin H.G. nr. 733/08.07.2021, este o unitate sanitara

publicd cu un nr. 50 de paturi avizate de Ministerul Sanatatii si aprobate de Consiliul Local al
orasului Victoria care sunt repartizate astfel:

Compartiment medicind interna 14 paturi;
Compartiment boli cronice 6 paturi;
Compartiment medicina fizica si reabilitare 10 paturi;
Compartiment pediatrie 8 paturi;
Compartiment ingrijiri paliative 12 paturi {nefunctional)

Total:50 paturi

Insotitori 3 paturi
Spitalizare de zi 23 paturi
dintre care:

- spitalizare de zi specialitati medicale (medicina internd, cardiologie, endocrinologie,

neurologie, diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, gastroenterologie)

13 paturi (din care ATI(SPA) 1 pat)

- spitalizare de zi specialitati chirurgicale (chirurgie generala, ortopedie-traumatologie,

urologie, obstetrica-ginecologie, oftalmologie, ORL) 8 paturi

- spitalizare de zi pediatrie 2 paturi

Farmacie cu circuit inchis
Sterilizare
Laborator analize medicale (in curs de organizare)
Laborator radiologie si imagistica medicala
Laborator de explorari functionale
Laborator medicina fizica si de reabilitare (baza de tratament)
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Compartiment endoscopie digestiva

Morga

Cabinet Planificare familiala

Cabinet de oncologie medicala

Cabinet de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Compartiment de evaluare si statistica medicala

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (CPIAAM)

Ambulatoriu integrat cu cabinet in specialitatile:

o Medicina interna/Cardiologie

o Pediatrie

o Medicina fizica si de reabilitare

o Chirurgie generala/Ortopedie-traumatologie
o Obstetrica-ginecologie/Urologie

o ORL/Oftalmologie

. Neurologie

J Gastroenterologie/Endocrinologie

Aparat functional

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriu integrat.

Spitalul Orasenesc Victoria functioneaza in baza Autorizatiei Sanitare de Functionare Nr.
0202EV/29.10.2024 si furnizeaza servicii medicale prin contractele semnate cu Casa Judeteand de
Asigurari de Sanatate Brasov:

- contract nr. S142/26.06.2023 de furnizare de servicii medicale in asistenta medicald de
specialitate din ambulatoriu pentru specialitatile clinice, acupunctura, planificare familiala si ingrijiri
paliative;

- contract nr. H33/30.06.2023 de furnizare servicii medicale spitalicesti;

- contract nr. R3 de furnizare de servicii medicale in asistenta medicald pentru specialitate
medicina fizica si de reabilitare In ambulatoriu

- contract nr. P25/30.07.2024 de furnizare de servicii medicale in asistenta medicala de
specialitate din ambulatoriu pentru specialitatile paraclinice;

- contract nr. V14/09.12.2021 privind influentele determinate de cresterile salariale;

Conducerea spitalului:

- Ec. Popa Ilie Florin numit in functia de manager, In urma concursului, prin dispozitia
Primarului orasului Victoria nr. 15/13.01.2022;

- Dr. Boar Ramona Maria in functia de Director medical interimar pana la ocuparea postului
prin concurs;

- Ec. Guiman Aurelia in functia de Director financiar-contabil

In relatia contractuald cu Casa Judeteana de Sanitate Brasov, din totalul numarului de paturi
din structura organizatoricd, sunt finantate numai 24 paturi de spitalizare continud, fara a lua in
considerare numarul de paturi pentru ingrijiri paliative.

> Prin Planul National De Redresare si Rezilientd, in cadrul apelurilor de proiecte —
cod apel: MS-0013, Pilonul V: Sanatate Si Rezilienta Institutionald, Componenta: 12 — Sanatate,
Investitia: 11. Dezvoltarea Infrastructurii Medicale Prespitalicesti, Investitia Specifica: 11.3., Unitati
de asistenta medicala ambulatorie, UAT Victoria a depus si a castigat, In competitie, acest proiect
pentru spital care a fost finalizat in anul 2024, in valoare de 14.870.000 lei (2.974.000 euro) cu TVA.
Prin acest proiect s-au completat majoritatea echipamentelor in structura de ambulatoriu a spitalului,
s-a achizitionat un computer tomograf performant care are toate autorizdrile de functionare aprobate.
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> Tot pentru spital, UAT Victoria a depus un proiect de eficientizare energetica prin
PNRR, proiect care a fost aprobat. Lucrarile de eficientizare energetica a spitalului au inceput in
cursul anului 2024 si se vor incheia in cursul anului 2025.

> Spitalul Orasenesc Victoria a solicitat fonduri de la Ministerul Sanatatii pentru lucrari
de amenajare a etajului 4 al spitalului, etaj dedicat integral serviciilor medicale de ingrijiri paliative.
Suma solicitata si aprobatd de Ministerul Sanatatii a fost de 6.184.000 lei, din care UAT Victoria a
cofinantat, conform legii, 618.400 lei. Din aceastd suma au fost achizitionate si dotari cu alte
echipamente medicale necuprinse In PNRR Ambulator, precum si lucrdri de modernizare a
instalatiilor de ridicat din spital (ascensoare, platforme elevatoare pentru personal cu dizabilitati si
targd) precum si montchargele interioare (pentru hrana si lenjerie curata).

> Spitalul Orasenesc Victoria a depus, In competitie si castigate in anul 2024, tot prin
PNRR, doua proiecte: un proiect de dotare a cabinetului de planificare familiala in valoare de
327.200 lei care va finantat si derulat integral de Ministerul Sanatatii, si un proiect de digitalizare a
spitalului in valoare de 1.470.000 lei valoare eligibila. Acest proiect este in derulare in anul 2025.

Din punct de vedere al serviciilor medicale oferite populatiei in anul 2024, prezentam
urmatoarea situatie:

- Numarul pacientilor externati din spitalizare continua: 379;

- Numarul de consultatii medicale 1n activitatea de ambulatoriu: 2682;

- Numarul de prezentari in camera de garda: 2519;

- Rata de internare a pacientilor cu bilet de trimitere din totalul pacientilor internati:

85%;

- Proportia numarului spitalizarilor de zi raportatd la numaul total de spitalizari: 80%

- Rata mortalitatii intraspitalicesti raportata la numarul total de cazuri externate: 0,26%
(1 caz);

- Rata pacientilor reinternati in intervalul de 30 de zile de la externare: 2,11% (8
cazuri);

Situatia sumelor realizate din contractele cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sanatate Brasov:

- Contractul pentru servicii de spitalizare H33 (spitalizare continua, spitalizare de zi,
urgente medico-chirurgicale si alocatie de hrand): 1.594.121 lei

- Contractul pentru clinice (ambulatorii) S142: 373.955 lei

- Contractul pentru servicii de recuperare medicala 1n baza de tratament R3: 197.000 lei

- Contractul pentru servicii paraclinice P25 (radiologie si imagisticad medicala) 22.270
lei lei

Total sume realizate in contractele cu CAS Brasov: 2.187.346 lei

Indicatori de personal:

In anul 2024 au fost angajati, prin repartitie pe post de la Ministerul Sanatatii un numar de 7
medici rezidenti in anul I in specialitdtile: Neurologie, Medicina fizica si de reabilitare, Medicina
internd, Radiologie, Gastroenterologie, Obstetricd-ginecologie, Medicina de urgentd. Cheltuielile de
personal pentru acesti medici rezidenti au fost asigurate de Ministerul Sanatatii, prin Directia de
Sanatate Publica Brasov, si au fost in cuantum de 722.271 lei.

Contractul pentru influente financiare determinate de cresterile salariale V14: 5.843.749 lei.

S-au acordat vouchere de vacanta personalului in valoare de 87.473 lei.

Pe parcursul anului 2024 am avut urmatoarea structurd medie lunara de personal:

- medici: 17,33 persoane (din care 7 rezidenti si 1 persoana concediu crestere copil tot
anul 2024)

- asistenti medicali: 20,75 persoane (din care 2 persoane crestere copil tot anul 2024)
- infirmieri si ingrijitori: 14,83 persoane

- personal tehnic (muncitori): 4 persoane

- personal TESA 8,75 persoane

- kinetoterapeut: 1 persoana
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maseuri: 3 persoane

farmacist: 1 persoana

nutritionist: 1 persoana — (concediu crestere copil tot anul 2024)
Medici externi remunerati in linia de garda: 4,17 persoane

Fluctuatia de personal: In anul 2024 au fost scoase din evidentele salariale un numar de 11
persoane (5 medici, 1 farmacist, 2 infirmieri, 3 Ingrijitori) si au fost angajate prin concurs un numar
de 8 persoane (3 medici, 1 farmacist, 1 biolog, 3 asistenti medicali).

Efectivul de salariati la 31.12.2024 este de 77 persoane in statul de plata (inclusiv medicii
externi din linia de garda si medicii rezidenti), din care 67 persoane remunerate.
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4. RAPORT ACTIVITATE CASA DE CULTURA - OR. VICTORIA

Proiectele derulate in cadrul Programului cultural anual, sunt:

ANUL 2024

5 lanuarie - Lansare de carte — Introducere in Ornitologie - prof Pompiliu Trifonof si Alexandru

Stermin

17 lanuarie - Eminescu luceafarul cosmic din univers — Joy & Colors — pictura — Casa de

Cultura, grupa copiilor

-

P
Pompiliu Trifonof Alexandru M. Stermin

Introducere in Ornitologie

14 Februarie — Uniti in Cult-lubire

Casa de Cultura - Victoria
24 ian.2024- Q@

Finantat de 2
- e Eicpnant » > Redresare 3 Rezlients
LICEUL TEHNOLOGIC "DR. ALEXANDRU BARBAT", VICTORIA
Vit inviti la
Spectacolul interactiv de muzici si versuri
UNITTIN CULT-TUBIRE
in cadrul CLUBUL DE CULT-IUBIRE - 24 iANUARIE2023, ora 17, la Casa de Culturii, Victoria

iy Proiectul ; Y
Cercul de teatru Lic'Art Victori- Are  Orupul muzical Midd'Art

Coordonatori Dorina Lelufiu. gt Coordonator: Stefan Boloran
Rodica Mihaela Ciiflinag
SHINVITATTI
Grupul de copii Sirinx, Centrul PIN, Victoria
Coordonator Constantin Cirstea Coordonator: Luminita Rusu
Prolect finantat in cadrul Investitel 15, C11 din Planul National e Redresare s RezAenfd Continutul acestul material nu
d a oficlald a Uniuni Eurcpene sau a Guvernull Roméniel. PNRR : FONDURI PENTRU

figatoriu poei
ERNA $1 REFORMATA!
https://mfe.gov.ro/pnrr/ hitps://www.facebaok.com/PNRROicial/
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21 Februarie - Lansare carte — Streza Camelia

‘l‘ﬂ] AT

21 Februarie - Consiliul Elevilor, proiectie film.

23 Februarie - Dragoste Cult lubire
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13 Martie - Turneu FIFA - Consiliul Elevilor
14 Martie - intrunire Cetateneasca

18 Martie - intrunire Cetateneasca
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23 Martie - Proiectie Film, Stop Violenta — in parteneriat cu liceul Teoretic I. C. Dragusanu

©®:12:30
[ VINER], 29 MARTIE

= PARTENERIAT
LICEUL TEGRETIC “LCDRAGUSANU ™

- CASA DE CULTURA VICTGRIS

LOCATIA: Casa de Culturd
DATA: 31 Martie 2024

22 Aprilie - Proiecte Film, Liceul Teoretic
23 Aprilie - Campanie Antidrog Proiectie Film.

11 Mai - Lansare Carte — Mici povestiri Victoriene — Adina- Marina Tabacu

POVESTIRI
VICTORIENE

Adina-Marina Tabacu
e FOVESTIR
AT

e "

11 MAI 2024

ORA 17:00

Il cxenvon

Mai — Decembrie

Incepdnd cu luna mai 2024, activitatea Casei de Culturd a fost suspendatd, deoarece clidirea institutiei a fost
predata in amplasament catre firma de constructii responsabila de lucrarile din cadrul proiectului de
eficientizare termica.

Pe durata acestor lucrari, evenimentele planificate au fost anulate sau amdnate, avdnd in vedere
imposibilitatea desfasurarii activitatilor culturale in spatiul aflat in renovare. Estimdam ca lucrarile vor fi
finalizate conform calendarului stabilit, urmand ca activitatea Casei de Cultura sa fie reluata in cele mai bune
conditii pentru public si pentru artistii colaboratori.
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5. RAPORT ACTIVITATE CS CHIMIA ORASUL VICTORIA

Clubul Sportiv Chimia Oras Victoria- in continuare Clubul Sportiv- este persoana
juridica de drept public, cu personalitate juridica, infiintat prin Hotararea Consiliului Local Orasul
Victoria nr. 7 din 29.01.2015, in temeiul Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare si al Codului Administrativ 57/20109.

Clubul Sportiv isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare si cu Regulamentul de Organizare si Functionare ( denumit in continuare Regulament,
actualizat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/ 13.01.2022), care reglementeaza modul
de organizare si functionare, competentele si responsabilitatile organelor de conducere si control si a
principalelor structuri functionale din cadrul Clubului Sportiv.

Structura organizatorica: la nivelul Clubului Sportiv functioneaza 5 sectii sportive:
- Handbal:
- Fotbal:
- Karate;
- Orientare:
- Sah:
- Atletism
- Tenis
Personalul salariat este format din trei persoane angajate cu contract de munca : director,
contabil si muncitor. De asemenea in cadrul Clubului Sportiv activeaza 5 antrenori si 108 sportivi,
din care: handbal 22, fotbal 25,karate 30, orientare sportiva 21, sah 10.

Obiective realizate:

o Selectia, instruirea si perfectionarea sportivilor

o Administrarea bazei sportive, lucrari de intretinere saptamanale ( tuns iarba din
incinta, tuns gazonul, udat, cilindrat, trasat)

. Reabilitarea tribunei : tencuieli,vopsitorii si montarea a 700 scaune.

o Reabilitare vestiare si birouri.

. Pregatirea sportivilor intr-un cadru organizat, beneficiind de conditii bune.

. Atragerea copiilor si tinerilor la practicarea sportului.

o Pregatirea documentatiei pentru demararea procedurilor privind transferurile,

legitamarile, vizele sportive, incheierea contractelor de activitate sportiva.

FINANTARE, PLATI.

Veniturile Clubului Sportiv in anul 2024 au fost constituite din subventii de la Orasul
Victoria in suma de 652.240 lei.

Platile efectuate in anul 2024 s-au ridicat la valoarea de 598.788 lei. In consecinta la
31.12.2024 s-a restituit Orasului Victoria suma de 53.452 lei.

Pentru cheltuielile generale si sectiile sportive s-au inregistrat urmatoarele plati:

e Generale 363.395lei 60,7 %
e Handbal 581 lei 0.1%
e Fotbal 170.874 lei 28,5%
e Karate 26.259 lei 4,4%
e Orientare sportiva 28.374 lei 4,7%
e Sah 9.305 lei 1,6%
TOTAL 598.788 lei
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In suma totala sunt cuprinse reparatiile curente 76.000 lei, bunuri de natura obiectelor de
inventar 44.592 lei. Pentru cele 5 sectii sportive s-au facut plati de 207.019 lei, reprezentand 34.60% din
totalul platilor.Platile pentru cheltuielile de personal au fost in suma de 191.562 lei reprezentand
34.6% din totalul platilor.Salarul mediu brut lunar a fost de  4.793 lei.

SECTIA DE FOTBAL.
Numarul sportivilor legitimati in anul 2024 a fost de 25 fotbalisti, toti din Orasul Victoria.
In anul 2024 sectia de fotbal a participat in doua competitii organizate de Asociatia Judeteana
de Fotbal Brasov; campionatul judetean liga a 1\VV-a si Cupa Romaniei faza judeteana. A disputat 30 de
meciuri din care 27 in campionat si 3 in cupa.

1. Lafinele campionatului 2023-2024 La sfarsitul campionatului 2022 - 2023
(luna iunie 2024)- realizari (luna iunie 2023) - realizari

e Meciuri jucate 28 26

e Victorii 12 4

e Egaluri 7 1

e Infrangeri 9 21

e Goluri marcate 50 33

e Goluri primite 44 109

e Numar puncte 43 20

e Locul in clasament 7( din 15 echipe) 9 (din 10 echipe)

La o scurta analiza se poate constata 0 imbunatatire substantiala la toate capitolele si sub
toate aspectele.

2. In competitia “ Cupa Romaniei “ judet Brasov am ajuns la un meci de finala. In
returul semifinalei am fost eliminati de catre CS Inter Cristian , echipa de traditie in campionatul
nostru si care in fiecare an se bate la locul 1

Concluzii:
- Avem o echipa care doreste sa reprezinte cu mandrie Orasul Victoria;
- Avem multi spectatori, o medie de peste 100, cu mult peste celelalte echipe;
- Avem o baza sportiva extraordinara de care suntem mandri si care este
apreciata de echipele vizitatoare.
- S-adepus 0 munca zilnica pentru a 0 aduce si a 0 pastra la acest stadiu.
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SECTIA SAH

Anul 2024 a inceput cu organizarea si implementarea unui soft nou de evidenta
si lucru a FR.SAH in care se regasesc toate structurile ( cluburi afiliate ) cu posibilitatea de a se
urmari si a gestiona online operatiile de baza necesare pentru fiecare club in parte : evidenta
jucatori , performante , distincti , taxe etc. intr-o aplicatie comuna cu Federatia Internationala de sah
. In aceasta structura se regaseste si CS.CHIMIA VICTORIA -care beneficiazd de un cod de accesare
de catre managerul sectiei.

Conform datelor inregistrate la finele anului 2024 avem 43 de sportivi legitimati
din care 20 de juniori ( lista cuprinde jucatori legitimati care au activat in anumite momente de la
infiintarea clubului pina astazi. Jocul de sah cu preponderenta fiind unul individual posibilitatea de a
activa in viitor ramane deschisa pentru toate vrastele ) In aceste conditii sportivii nostri pot activa
oriunde in Romania sau in straindtate sub emblema clubului atat timp cit sectia exista.

In anul 2024 in Romania am participat la urmatoarele turnee : Grand Prix Bucuresti
/ februarie 2024 cu 2 sp. Barsan i si Junc Stefan sah rapid 9 runde in care ne-am clasat sub linia de
mijloc (4p din9p) ; Trofeul ors.Predealed Il —rapid 4 runde (2 sen +2 jun ), Nandrean D, Barsan
I, Dobrea A, Isszinzski H incheiat cu un rezultat modest 2p. : Trofeul oras. Predeal ed.III -clasic -
6 runde , (2 sen +2 jun ) oct.2024 incheiat cu un rezultat foarte bun realizat de sp. Nandrean D
locul 2 /4,5p : Grand Prix Brasov -august 2024 clasic , turneu international cu o participare selecta
( Nandrean D si Dobrea A ') cu o clasare de mijloc 5p/9 runde : Sinaia Cup 2024 -rapid - Nandrean
Dan clasare loc 2 cu 5,5 p din 6 runde : Campionatul national pe echipe ed.2024 in grupa 5 centru
, desfasurata la Sibiu in compania CSM. Unirea Alba Iulia 1 , CSM Unirea Alba Iulia 2,si CSM.
Sibiu - cu o echipa de 10 sportivi din care 3 jun. unde am ocupat locul 3 cu Nandrean Dan la
individual clasat pe loc fruntas cu 2,5p di 3 runde.

Junc Stefan - junior in 2024 a participat sub culorile clubului la 5 turnee
internationale in Germania si Polonia si Italia cu un punctaj care la situat in mijlocul clasamentelor.
Sub emblema clubului activeaza si sp. Delia Duca arbitru si organizator de turnee - ultimul ca arbitru
secund la International ScoolChess -Ploiesti in iulie 2024

Pentru un numar de cca. 20 de sportivi juniori /seniori singura optiune viabila
ramane organizarea unor turnee la Victoria - ( Cupa ors.Victoria si Memorial V .Dalseno fiind deja
consacrate) , turnee care asteaptd deschiderea Casei de Cultura a orasului in anul 2025.

Recrutarea de noi juniori implica reinnoirea partiala a bazei materiale (sahuri ,
ceasuri de control ) dar si o promovare mai atenta a sahului in scoala la toate nivelel.

SECTIA ORIENTARE
In anul 2024 Clubul Sportiv Chimia a organizat in Orasului Victoria si imprejurimi:

- Cupa Muntilor Fagaras(iunie 2024), in parteneriat cu Clubul Elevilor Victoria,
concurs cuprins in calendarul MEN;

- La noi la Victoria veniti!

- Cupa de toamna- concurs local;

- probe de Orientare prilejuite de manifestarile sportive ocazionate de : 1 lunie, lulie in
Gradina, Zilele Or. Victoria, Proiect Erasmus ,,Rebirt of Destruction Phoenixes « .

Lotul de sportivi ai C.S. Chimia, sectia Orientare(juniori, seniori, masters), au participat
cu regularitate , conform calendar, la mai multe competitii sportive internationale, nationale,
regionale, locale. De asemenea au participat la mai multe etape din concursul judetean Roza
Vanturilor Sacele,

Principalele competitii si rezultatele obtinute sunt enumerate mai jos :
Campionate Nationale ale FRO, Cupa Romaniei, Campionate Nationale MEN,
Concursuri Internationale :
1. Cupa Romaniei, Orientare Schi, Predeal, 13-14 ianuarie 2024;
2. Campionat National Semimaraton, Campionat National Sprint Urban et.1,
Roman, jud. Neamt, 4- 7 aprilie 2024
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3. Norme de control, Campionat National Sprint Urban et.2, Sf. Gheorghe, 20- 21
aprilie 2024

4. Campionat National Scolar, Bucuresti, 26- 29 aprilie 2024;

5. Campionat National Echipe, Campionat National Sprint Urban et.3,10- 12 mai
2024;

6. Cupa Romaniei, Campionat National Sprint Urban et. 4, Sighetu Marmatiei, jud
Maramures, , 30 mai- 2 iunie 2024;

7. Campionatele Europene de Juniori- EYOC, Szcecin, Polonia, 21- 24 iunie 2024;

8. Junior World Orienteering Championships- Pilzen, Cehia, 30 iunie- 7 iulie 2024;
9. Campionatul de Orientare (Masters) al Europei de Sud Est- SEE(M)OC,
Bergamo, Turcia, 28 august- 1 septembrie 2024;

10. Campionat National de Orientare in Alergare , Baia Mare, probele MD, LD, S,
Sp, 5- 8 septembrie 2024;

11. Campionat National Sprint Urban et. 6, Curtea de Arges, 4- 6 oct. 2024;

12. Campionatul National Noapte, Campionat National Stafeta Mixta

13. Campionat National Sprint Urban et.7, Deva, 12- 13 oct. 2024

14. Campionat National Sprint Urban et. 8, O Meteeng Brasov, 18- 20 oct. 2024;

15. Campionat National Sprint Urban, 8 etape: Roman, Sf. Gheorghe, Polovragi,
Sighetu Marmatiei, Cluj, Curtea de Arges, Deva, Brasov, aprilie- octombrie 2024

Nume si Rezultate

art prenume 1 (2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 |14 | tot
Pascu Ana I 1
Pop Diana | AT e, x| ILILE | L0 * | 17

I I
Corsatea 11 1I* I* n*, n, e | n* n* |1 10
Andrei n
Danbratu Paul |* 1 H* | n |5
lonescu * 1
Spiridon
Pascu Stefan I* I* I 1 | 1l n 7
Pop Marian I 1] 1] H* 4
Urdea I, 1 I 4
Gheorghe I1*
Urdea Radu I 2
51

e LD- lunga distanta, MD- medie distanta, Sp- sprint, SU- sprin urban, S- stafeta, SM-
stafeta mixta.
e * Etape de campionat national Sprint Urban

[[. Concursuri regionale si interjudetene
1. Trofeul Buridava, Ocnele Mari, Valcea, febr 2024;
2. Norme de control, Cupa Sepsi, Sf. Gheorghe, 20-21 apr. 2024,
3. Trofeul Polovragi, Baia de Fier, jud. Gorj, 10- 12 mai 2024;
4. Transylvania Open, Cluj Napoca, 25- 26 mai 2024;
5. Trofeul Maramures, Vadu lzei, 30 mai- 2 iunie 2024;
6. Cupa Muntilor Fagaras, Cupa Chimistul, Victoria, 14- 16 iunie 2024;
7. Lanoila Victoria veniti!, 27- 29 iulie 2024;
8. Cupa Zarandului, Arad, 27-29 septembrie 2024 ;
9. Roza Vanturilor, Sacele, 11 etape, ianuarie- noiembrie 2024 .
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Nume si prenume Rezultate
art 1 2 3 4 5 6 7 8 9 tot
1 Comsoiu Bianca Il 1
2 Comsoiu Laura 1l 2
3 Pascu Ana I 1
4 Pascu Irina | | | I 4
5 Pop Diana 1,11 | 1] I I 6
6 Stanea Antonia Al | 3
7 Corsatea Andrei I I I I | 1 7
8 Danbratu Raul I I 2
9 lonescu Spiridon 1] 1
10 | Lungu loan | 1
11 | Onciu Marius I, 1 I 3
12 | Pascu Stefan 1] 1] 1] | I 5
13 | Piciu Filip I I I 3
14 | Pop Marian 1l I I | 4
15 | Stefan Razvan 11 | 2
16 | Urdea Gheorghe || 1
14 4 2 2 2 11 6 1 4 46

Au fost obtinute 102 premii, din care 33 medalii la Campionate Nationale, Cupa
Romaniei, SEEOC- SEEMOC, Grand Prix Romania ( I- 7, 1lI- 12, Ill- 14), 18 medalii la etape de
Campionat National Sprint Urban ( I- 4, 1I- 5, IlI- 9), 5 medalii la Campionatele de Masters ale
Americii de Sud si Americii Centrale(l- 2, 11-2, 111-1), 46 premii ( 1-17, 11-18, 111-11) la Concursuri
Interjudetene si Regionale (vezi tabelele de mai sus).

De remarcat evolutia foarte buna a sportivilor juniori: Pop Diana Maria , Pascu Ana,
Corsatea Andrei, Danbratu Paul , Pascu Stefan si seniorilor Pop Marian, Urdea Gheorghe, Urdea
Radu, medaliati la finale de Campionat National.

Sportiva, Pop Diana Maria a fost cuprinsa in Lotul National de Juniori al Romaniei
participant la: EYOC 2024(Campionat European de juniori)- Szcecin, Polonia, JWOC
2024(Campionat Mondial de Tineret)- Pilzen, Cehia, cu o clasare in primele 20 locuri si SEEOC
2024(Campionatul Europei de Sud-Est) — Bergamo, Turcia cu 4 medalii(1 aur, 3 argint).

Pe baza rezultatelor din anul 2024 Sectia de Orientare din cadrul C.S. Chimia
Victoria are statut de sectie de nivel international pentru anul 2025.

Au fost intocmite si respectate contracte de activitate sportiva intre C.S. Chimia si
sportivii legitimati, respectiv antrenor ai sectiei Orientare din cadrul clubului.

Rezultatele anului 2024, rezultatele si evolutia sportivilor C.S. Chimia Victoria pe
ultimii 9 ani pot fi urmarite pe site-urile: orienteering.ro, fro.ro, seeoa.eu, seeoc2022.ro, forest-run.ro,
ecosport.ro, etc..

Multumim Consiliului Local Victoria, a conducerii C.S. Chimia, pentru atentia acordata
sectiei Orientare, angajandu-ne a ramane cel putin la acelas nivel in proiectele noastre de viitor.
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SECTIA KARATE

l. Competitie: Stagiu pregitire MAESTRU JAPONEZ - MANABU MURAKAMI
Perioada:01 - 03MARTIE 2024
Locatie:GIROC/TIMISOARA

In perioada de 5 martie, sportivii clubului CS CHIMIA ORAS VICTORIA au participat la un
stagiu de pregatire sustinut de maestrul japonez Manabu Murakami. Maestrul Murakami, recunoscut
pe plan international pentru expertiza sa in stilul SHOTOKAN, ne onoreaza cu prezenta sa aproape
anual, oferindu-ne oportunitatea de a aprofunda tainele acestui sport.

Beneficiile participarii la stagii sub indrumarea unor maestri de renume mondial:
Participarea la stagii de pregatire conduse de maestri de talia lui Manabu Murakami aduce multiple
beneficii atat pentru sportivi, cat si pentru antrenori:

« Imbunititirea tehnicii: Invitarea direct de la un maestru de renume permite sportivilor s isi
rafineze tehnica, sd corecteze erorile si sd invete noi metode de antrenament. Maestrul
Murakami, prin experienta sa vastd, oferd explicatii clare si demonstratii precise, permitand
sportivilor sd inteleagd in profunzime principiile fundamentale ale artelor martiale.

o Aprofundarea cunostintelor teoretice: Pe langd aspectele practice, stagiile oferda si
posibilitatea de a aprofunda cunostintele teoretice despre istoria, filosofia si principiile artelor
martiale. Maestrul Murakami Tmpartageste cu generozitate din experienta sa, oferind
sportivilor o perspectiva mai larga asupra disciplinei pe care o practica.

o Motivatie si inspiratie: Interactiunea cu un maestru de un asemenea calibru este o sursa de
motivatie si inspiratie pentru sportivi. Maestrul Murakami, prin pasiunea si dedicarea sa, i
incurajeaza pe sportivi sa isi depaseasca limitele si sa se autodepaseasca.

e Schimb de experienta: Participarea la stagii oferd oportunitatea de a interactiona cu alti
sportivi din diferite cluburi si tari, facilitind un schimb valoros de experientd si creand
legaturi Intre practicanti.

e Actualizarea cunostintelor pentru antrenori: Stagiile sunt extrem de utile si pentru
antrenori, permitandu-le sa se familiarizeze cu cele mai noi metode de antrenament, sa isi
actualizeze cunostintele si sa invete cum sa transmita mai eficient informatiile catre sportivi.

e Cresterea nivelului general al clubului: Prin participarea la stagii si transmiterea
cunostintelor acumulate catre ceilalti membri ai clubului, se contribuie la cresterea nivelului
general de pregatire si la dezvoltarea clubului.

Concluzii:

Participarea la stagiul de pregatire sub indrumarea Maestrului Manabu Murakami a fost o
experientd extrem de valoroasd pentru sportivii si antrenorii clubului CS CHIMIA ORAS
VICTORIA. Suntem recunoscatori Maestrului Murakami pentru dedicarea sa si pentru cunostintele
pe care le-a impartasit cu noi. Ne exprimam angajamentul de a continua sa participam la astfel de
evenimente, pentru a ne perfectiona tehnica si a ne dezvolta ca sportivi si ca oameni.
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1l Competitie:Cupa ORASULUI SIMERIA
Perioada: 22 MARTIE 2024
Locatie:SIMERIA

In perioada 22 MARTIE 2024, sectia de karate a Clubului Sportiv Chimia Oras Victoria a
participat la competitia ,,Cupa ORASULUI SIMERIA”, desfasurata in Simeria, unde s-au adunat peste
300 de sportivi legitimati de la 23 de cluburi sportive din intreaga tard. Clubul nostru a fost reprezentat
de un grup de 8 sportivi, care au avut o prestatie remarcabild, reusind sa obtind multiple premii la

diferite categorii de varsta si greutate.

Rezultatele obtinute de sportivii CS Chimia Oras Victoria:

Beltechi Teona Victoria — Locul 2, Kumite individual

Zamfir Alexandru — Locul 3, Kumite individual

Zamfir Anamaria — Locul 2, Kumite individual, locul 2 kata individual

Grad Timeea — Locul 3, Kumite individual, locul 2 kata individual

Cimpoieru Beatrice — locul 3 kumite individual, locul 3 kata individual

Harcu Timeea — Participare

Cristian David — Locul 3, Kumite manechin

losipescu Mihnea — Locul 3, Kata individual; Locul 3, Kumite individual

Sportivii au demonstrat o atitudine exemplara, atdt in cadrul meciurilor, cat si in afara
acestora, dand dovada de fair-play si determinare. Sectia de karate a CS Chimia se bucura de
rezultatele obtinute si 1si propune sa continue pregdtirea pentru competitiile viitoare, urmarind
obtinerea unor performante superioare.

ONoGa~wWNE

I1l.  Competitie:Victory Cup — editia a I1I-a.
Perioada:06.04.2024
Locatie:Victoria

In data de 06.04.2024, orasul Victoria a gizduit cea de-a 3-a editie a competitiei de karate
Victory Cup. Evenimentul a reunit peste 180 de sportivi, reprezentand 8 cluburi din diverse localitati
ale tarii, marcand un succes remarcabil atat prin numarul de participanti, cat si prin nivelul inalt de
competitie.

Multumiri si aprecieri
Adresam multumiri sincere tuturor celor care au contribuit la reusita acestui eveniment:

o Sportivilor: Felicitari pentru curajul, perseverenta si determinarea demonstrate pe tatami.
Fiecare participant a etalat calitdti sportive remarcabile, rod al unui efort sustinut si al unei
pregatiri riguroase.

e Antrenorilor: Recunostinta pentru devotamentul si sprijinul constant acordat sportivilor.
Indrumarea si mentoratul dumneavoastra sunt esentiale in formarea nu doar a unor sportivi de
performanta, ci si a unor caractere puternice.

e Parintilor: Multumim pentru implicarea activa si sustinerea neconditionatd a copiilor lor.
Prezenta si incurajdrile dumneavoastrd au creat o atmosferd pozitiva si motivanta.

e Voluntarilor: Un multumire speciald se indreaptd catre armata de voluntari, de la copii si
parinti, la arbitri si antrenori, care s-au dedicat cu pasiune si profesionalism pentru
organizarea impecabild a evenimentului.

e Promotorilor si fostilor sportivi ai clubului: Prezenta fostilor sportivi ai clubului, in diferite
ipostaze: medic, arbitrii, organizatori a reprezentat o sursd de inspiratie pentru tinerii karateka,
subliniind continuitatea si traditia clubului nostru.

Beneficiile competitiei

Pe langd promovarea spiritului competitional, a fair-play-ului si a pasiunii pentru karate,
competitia Victory Cup a adus si alte beneficii semnificative:

e Promovarea sportului la nivel local: Organizarea unui eveniment sportiv de asemenea
anvergurd contribuie la promovarea karateului si a sportului in general in orasul Victoria,
incurajand un stil de viata activ si sdnatos.
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Dezvoltarea comunititii: Competitia a creat un cadru de interactiune si colaborare intre
sportivi, antrenori, pdrinti si ali membri ai comunitatii, Intdrind legaturile sociale si
promovand un spirit de unitate.

Impact pozitiv asupra imaginii orasului: Organizarea unui eveniment reusit, apreciat de
participanti si spectatori, contribuie la imbunatatirea imaginii orasului Victoria si la cresterea
vizibilitatii sale pe plan national.

Stimularea economiei locale: Desfasurarea competitici a generat un flux de vizitatori,
beneficiind sectorul local de servicii, cum ar fi cel hotelier si cel al restaurantelor.

Formarea de ambasadori ai orasului: Sportivii participanti, veniti din diferite colturi ale
tarii, devin, prin experienta lor, ambasadori ai orasului Victoria, promovand valorile si
frumusetile locale.

Concluzii

Cea de-a 3-a editie a competitiei Victory Cup a fost un succes deplin, datorita efortului

colectiv al tuturor celor implicati. Evenimentul a demonstrat incéd o data ca sportul este un ambasador
puternic al unei localitati, contribuind la dezvoltarea sa pe multiple planuri. Ne exprimdm
angajamentul de a continua organizarea acestui eveniment si in anii urmatori, cu scopul de a-I
transforma intr-o traditie locala si nationala.

IV.  Competitie:Cupa Masaki - Fagiras.
Perioada:01.06.2024
Locatie:Fagaras

In data de 01.06.2024, sportivii C.S. Chimia Oras Victoria au participat la Cupa Masaki, un

eveniment competitional de anvergurd ce a reunit numerosi practicanti peste 150, de karate din diverse
cluburi din tard. Delegatia noastra, formata din peste 30 de sportivi, a obtinut rezultate remarcabile,
urcand pe podium de nenumarate ori, conform traditiei si standardelor inalte ale clubului nostru.
Succesul echipei

Participarea la Cupa Masaki a fost incununata de succes, sportivii nostri demonstrand incd o data

pregdtirea temeinica si dedicarea lor. Pe langd numarul impresionant de medalii obtinute, competitia a
reprezentat o experientd valoroasa, in special pentru sportivii mai mici si Incepatori, pentru care aceasta
a fost, in majoritatea cazurilor, prima participare la o competitie in afara orasului Victoria.
Beneficiile participarii la competitii

Participarea la competitii, cum ar fi Cupa Masaki, aduce multiple beneficii pentru sportivi:

Evaluarea nivelului de pregatire: Competitiile ofera sportivilor posibilitatea de a-si evalua
nivelul de pregatire In raport cu alti practicanti, identificind punctele forte si aspectele care
necesitd Imbunatatiri.

Dezvoltarea abilitatilor de adaptare: Confruntarea cu adversari diferiti si situatii neprevazute
dezvolta abilitatile de adaptare si de reactie rapida, calitati esentiale in artele martiale.
imbunititirea tehnicii: Observarea altor sportivi si antrenori ofera oportunitatea de a invita noi
tehnici si strategii, contribuind la imbunatatirea performantei individuale.

Cresterea increderii in sine: Fiecare competitie reprezintd o provocare si 0 oportunitate de a
depasi limitele proprii. Succesul, dar si depasirea obstacolelor, contribuie la cresterea increderii
in sine si a stimei de sine.

Formarea spiritului de echipa: Participarea la competitii Incurajeaza spiritul de echipa si
solidaritatea Intre sportivi, acestia sustindndu-se reciproc si impartasind experientele.

Experientd competitionald valoroasa: Pentru sportivii mai mici si incepdtori, participarea la
Cupa Masaki a reprezentat o experientd competitionald valoroasa, familiarizandu-i cu atmosfera
unui concurs si ajutdndu-i sa gestioneze emotiile.

Concluzii
Participarea la Cupa Masaki a fost un succes atat din punct de vedere al rezultatelor sportive, cat si al
experientei acumulate de sportivi. Competitia a oferit o platformd excelentd pentru evaluarea nivelului
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de pregatire, dezvoltarea abilitatilor si formarea spiritului de echipa. Suntem mandri de performantele
sportivilor nostri si le felicitdm pentru efortul depus si pentru rezultatele obtinute.

V. Competitie: antrenement comun cu sportivii CS Masaki Fagaras
Perioada: 27.07.2024
Locatie:Fagaras
In data de 27.07.2024, un grup de 10 sportivi de la CS Chimia Oras Victoria, insotiti de
losipescu Cristian, s-a deplasat la Fagaras, la clubul CS Masaki, pentru un antrenament de kumite
(luptd) comun. Acest antrenament a fost axat pe pregatirea sportivilor selectionati in lotul national de
karate shotokan SKIF, care vor participa la Campionatul European din Grecia.
Obiectivele antrenamentului:
o Pregitirea specifica pentru competitie: Antrenamentul a urmarit simularea conditiilor de
concurs si familiarizarea sportivilor cu diferite stiluri de lupta.
o Evaluarea nivelului sportivilor: Antrenamentul comun a oferit oportunitatea de a evalua
nivelul de pregatire al sportivilor in raport cu alti practicanti de karate shotokan SKIF.
« Imbunititirea tehnicilor de contraatac: Accentul a fost pus pe dezvoltarea si rafinarea
tehnicilor de contraatac, atat directe, cat si prin metode de evitare sau absorbtie a atacului.
o Dezvoltarea abilititilor de adaptare: Prin sparring-ul cu diferiti parteneri, sportivii au fost
expusi la diverse stiluri de luptd, fiind astfel incurajati sa-si adapteze strategiile si tehnicile.
e Schimb de experienti: Antrenamentul comun a facilitat un schimb valoros de experienta
intre sportivii din Victoria si cei din Fagdras, permitand invétarea de noi tehnici si strategii.
Desfasurarea antrenamentului:
Antrenamentul a fost structurat in jurul urméatoarelor elemente:
o Incilzire: Exercitii de incilzire pentru pregitirea fizici si mentala a sportivilor.
e Tehnici de baza (kihon): Repetarea si rafinarea tehnicilor fundamentale de lovire, blocare si
deplasare.
e Tehnici de contraatac: Exersarea diferitelor tehnici de contraatac, atat directe, cat si prin
metode de evitare sau absorbtie.
e Sparring (kumite): Sesiuni de lupta libera cu diferiti parteneri, pentru aplicarea tehnicilor
invatate si dezvoltarea abilitatilor de adaptare.
o Evaluare si feedback: Antrenorii au observat si evaluat performanta sportivilor, oferind
feedback constructiv pentru imbundtatirea tehnicii si a strategiei.
Concluzii:
Deplasarea la Fagaras si participarea la antrenamentul comun de kumite au fost extrem de benefice
pentru sportivii CS Chimia Oras Victoria. Antrenamentul a oferit o oportunitate valoroasd de a se
pregati pentru competitia europeand, de a-si evalua nivelul si de a-si Imbunatati abilitatile de lupta.
Recomandari:
o Continuarea organizdrii de antrenamente comune cu alte cluburi, pentru a expune sportivii la
diferite stiluri de lupta si a le oferi oportunitatea de a se dezvolta.
« Participarea la competitii de kumite, pentru a testa si evalua nivelul de pregatire al sportivilor
in conditii de concurs.
e Monitorizarea atentd a progresului sportivilor si oferirea de feedback individualizat pentru a-i
ajuta sa-si atingd potentialul maxim.

V1.  Drumetia Montana:Cabana Balea Lac la Lacul Capra si retur
Perioada: AUGUST 2024
Locatie:Cabana Bélea Lac la Lacul Capra
In una dintre zile, sportivii, insotiti de antrenori, au efectuat o drumetie montana pe un traseu
scurt, de la Cabana Balea Lac la Lacul Capra si retur. Aceasta activitate a avut un dublu scop:
o Beneficiile fizice: Drumetia montana este o forma excelenta de exercitiu fizic, care contribuie
la Tmbunatatirea conditiei fizice generale, a rezistentei cardiovasculare si a fortei musculare.
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Aerul curat de munte si peisajele pitoresti au un efect pozitiv asupra starii de bine fizice si
mentale.

Beneficiile pentru coeziunea grupului: Drumetia in grup ofera oportunitatea de a consolida
relatiile dintre sportivi, de a crea un spirit de echipa si de a dezvolta abilitati de comunicare si
colaborare. Depasirea obstacolelor pe traseu, sustinerea reciproca si impartasirea experientei
contribuie la crearea unui sentiment de apartenenta si la Intdrirea legaturilor dintre membrii
grupului.

Alte beneficii ale drumetiei montane:

Reducerea stresului si a anxietatii: Contactul cu natura si activitatea fizicad au un efect
relaxant, contribuind la reducerea nivelului de stres si anxietate.

imbunétﬁ;irea stimei de sine: Sentimentul de realizare si de depasire a limitelor proprii,
odatd cu parcurgerea traseului montan, contribuie la cresterea stimei de sine si a Increderii In
propriile forte.

Dezvoltarea abilititilor de orientare: Drumetia pe munte poate oferi oportunitatea de a
invata despre orientare, citirea hartilor si utilizarea busolei.

Conectarea cu natura: Petrecerea timpului in naturd are un efect pozitiv asupra starii de
spirit si a creativitatii.

Concluzii:

Programul combinat de antrenamente de karate si drumetie montana a fost un real succes,

oferind sportivilor oportunitatea de a se pregati pentru competitii, de a-si imbunatati conditia fizica si
de a consolida legaturile dintre ei. Drumetia montana s-a dovedit a fi o activitate valoroasa pentru
dezvoltarea coeziunii grupului si pentru Tmbunatatirea starii de bine a sportivilor.

Recomandari:

participat la competitia ,,Cupa SHO-DAN KARATE”, desfasuratd in Timisoara, unde s-au adunat peste
300 de sportivi legitimati de la 23 de cluburi sportive din intreaga tara. Clubul nostru a fost reprezentat
de un grup de 11 sportivi, care au avut o prestatie remarcabild, reusind sa obtind multiple premii la

Continuarea organizarii de activitdti similare in viitor, care sd combine antrenamentele
sportive cu activitdti in aer liber, pentru a sprijini dezvoltarea holistica a sportivilor.
Includerea in programul de pregatire a unor drumetii montane mai lungi si mai dificile, pentru
a creste gradul de dificultate si a oferi sportivilor noi provocari.

VII. Competitie:Cupa SHO-DAN KARATE
Perioada:06.octombrie.2024
Locatie:Giroc/Timisoara

In perioada 5-6 septembrie 2024, sectia de karate a Clubului Sportiv Chimia Oras Victoria a

diferite categorii de varsta si greutate.
Rezultatele obtinute de sportivii CS Chimia Oras Victoria:

ouakrwdE

Beltechi Teona Victoria — Locul 2, Kumite individual
Zamfir Alexandru — Locul 3, Kumite individual
Zamfir Anamaria — Locul 3, Kumite individual

Grad Timeea — Locul 3, Kumite individual
Cimpoieru Beatrice — Participare

Harcu Timeea — Participare
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7. Tomescu Alexandru — Locul 3, Kumite manechin

8. Cimpoieru Patricia — Locul 3, Kumite individual; Locul 3, Kumite manechin
9. Olaru Daria — Locul 3, Kumite manechin
10. Coman Madalina — Locul 3, Kumite manechin
11. losipescu Mihnea — Locul 1, Kumite manechin; Locul 3, Kata individual; Locul 3, Kumite
individual
Sportivii au demonstrat o atitudine exemplara, atit in cadrul meciurilor, cat si in afara acestora,
dand dovada de fair-play si determinare. Sectia de karate a CS Chimia se bucurd de rezultatele obtinute
si 151 propune sd continue pregatirea pentru competitiile viitoare, urmarind obtinerea unor performante
superioare

VIlIl. Competitie; Stagiu pregitire ANTRENOR INTERNATIONAL —-RUDIK SAGRUNOV
Perioada: 22 - 24NOIEMBRIE 2024
Locatie: TIMISOARA

In perioada 22 - 24 NOIEMBRIE 2024, sportivii C.S. Chimia Oras Victoria au participat la
un stagiu de pregatire centralizata, desfasurat in localitatea Giroc. Acest stagiu a reunit peste 170 de
sportivi din intreaga tara si a fost condus de antrenorul international Rudik Sagrunov.

Delegatia din Victoria a fost compusd din 8 sportivi si un antrenor, [numele antrenorului].
Participarea la acest stagiu de pregatire a reprezentat o oportunitate valoroasd pentru sportivii nostri
de a-si imbunatati abilitatile si de a se pregati pentru competitiile viitoare.
Beneficiile stagiului:
. imbunﬁtﬁgirea tehnicii individuale: Antrenamentele intensive si personalizate, sub
indrumarea unui antrenor de renume, au contribuit la rafinarea tehnicii fiecarui sportiv.
o Dezvoltarea rezistentei fizice si mentale: Programul de pregatire a inclus exercitii variate,
menite sd creasca rezistenta fizica si capacitatea de concentrare a sportivilor.
e Schimb de experienta: Interactiunea cu sportivi din alte cluburi si cu antrenori de diferite
nationalitati a favorizat un schimb valoros de cunostinte si tehnici.
o Motivatie si inspiratie: Participarea la un eveniment de o asemenea anvergura a reprezentat

o sursd de motivatie si inspiratie pentru sportivii nostri, stimulandu-i sd-si depaseasca limitele.

o Evaluarea nivelului de pregatire: Stagiul a oferit antrenorului posibilitatea de a evalua
nivelul de pregétire al sportivilor si de a identifica aspectele care necesitd imbunatatiri.
Concluzii:

Stagiul de pregatire de la Giroc a fost un real succes pentru sportivii CS Chimia Oras
Victoria. Participarea la acest eveniment a adus beneficii semnificative In dezvoltarea lor sportiva si
personald. Suntem Increzatori cd experienta acumulatd in cadrul acestui stagiu va contribui la
obtinerea unor rezultate remarcabile in competitiile viitoare.

Recomandari:
o Continuarea colabordrii cu antrenorul international Rudik Sagrunov pentru a oferi sportivilor
nostri oportunitatea de a beneficia de expertiza sa.
o Participarea la stagii de pregatire similare In viitor, pentru a mentine un nivel ridicat de
pregdtire al sportivilor si pentru a le oferi posibilitatea de a se confrunta cu sportivi de elita.
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IX. Perioada:14.12.2024
Locatie: Victoria

In data de 14 decembrie, orasul Victoria a gizduit cea de-a 3-a editie a competitiei de karate
Victory Cup, editia de iarna. Evenimentul a reunit peste 150 de sportivi, reprezentdnd 8 cluburi din
diferite localitati ale tarii, confirmand succesul editiilor precedente si popularitatea acestui eveniment
in randul practicantilor de karate.
Succesul evenimentului

Competitia Victory Cup - Editia de iarna s-a bucurat de un succes remarcabil din toate
punctele de vedere:

o Participare numeroasa: Peste 150 de sportivi au concurat in cadrul diferitelor probe,
demonstrand interesul crescut pentru acest eveniment si pentru karate in general.

« Nivel competitiv ridicat: Sportivii prezenti au etalat un nivel de pregatire excelent, oferind
un spectacol sportiv de inalta calitate si demonstrand pasiunea si dedicarea lor pentru acest
sport.

e Organizare impecabild: Evenimentul a fost organizat cu profesionalism si atentie la detalii,
asigurand un mediu competitiv fair-play si o atmosfera pozitiva pentru toti participantii.

e Promovarea sportului si a valorilor sale: Competitia a promovat valorile sportului, cum ar
fi fair-play-ul, respectul, disciplina si perseverenta, contribuind la dezvoltarea personala si
sportiva a tinerilor participanti.

e Impact pozitiv asupra comunitatii locale: Organizarea unui eveniment de asemenea
anvergurd a avut un impact pozitiv asupra comunitdtii locale, promovand sportul si un stil de
viata sanatos.

Multumiri si aprecieri
Adresdm multumiri sincere tuturor celor care au contribuit la reusita acestui eveniment:
e Sportivilor: Felicitari pentru curajul, perseverenta si determinarea demonstrate pe tatami.
e Antrenorilor: Recunostintd pentru devotamentul si sprijinul constant acordat sportivilor.
e Pirintilor: Multumim pentru implicarea activa si sustinerea neconditionata a copiilor lor.
e Voluntarilor: Un multumire speciala se indreapta catre armata de voluntari care s-au dedicat
cu pasiune si profesionalism pentru organizarea impecabild a evenimentului.
e Sponsorilor si partenerilor: Multumim pentru sprijinul financiar si logistic, care a facut
posibild organizarea acestui eveniment.
Concluzii

Cea de-a 4-a editie a competitiei Victory Cup - Editia de iarnd a fost un succes deplin,
confirmand popularitatea acestui eveniment si contribuind la promovarea karateului si a valorilor sale
in randul tinerilor. Ne exprimam angajamentul de a continua organizarea acestui eveniment si in anii
urmatori, cu scopul de a-1 transforma intr-o traditie locald si nationala.

X. Desfasurarea examenului de grad si obtinerea centurii negre

Anul 2024 a fost un an plin de realizéri pentru sportivii CS Chimia Oras Victoria, marcand nu
doar performante sportive remarcabile, ci si progrese semnificative in dezvoltarea personald si
profesionald a membrilor nostri. Pe langa antrenamentele continue si participarea la competitii, am
organizat si un examen de grad, iar o sportivd a obtinut centura neagra.

Examenul de grad

In data de 15 decembrie 2024, dupiterminarea evenimentului Victory Cup, a avut loc o
sesiune de examinare pentru acordarea gradelor superioare. Cu emotii si anticipare, sportivii,
antrenorii si parintii au fost martorii unui eveniment important in parcursul fiecarui participant.

Cu bucurie putem mentiona ca majoritatea sportivilor au reusit sa treaca cu succes examenul,
demonstrand pregatirea lor temeinica si dedicarea pentru artele martiale. Fiecare examen, indiferent
de rezultat, este o etapd importantd in viata unui sportiv, un pas inainte spre autodepdsire si
dezvoltare personala.

Obtinerea centurii negre

Anul 2024 a adus un motiv de mandrie deosebit pentru clubul nostru: sportiva Beltechi
Teona-Victoria la doar 16 ani, a obtinut centura neagrd, cea mai inalta distinctie in artele martiale.
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Aceastd realizare remarcabild este rezultatul unui efort sustinut, al unui antrenament constant si al
unei pasiuni profunde pentru KARATE.

Teona-Victoria a fost examinatd de maestrul japonez Manabu Murakami, in cadrul stagiului
desfasurat la Timisoara. Prezenta maestrului Murakami la examen a adaugat o valoare deosebitd
acestui eveniment, subliniind importanta si semnificatia obtinerii centurii negre.

Concluzii

Evenimentele din 15 decembrie 2024, examenul de grad si obtinerea centurii negre de cétre
Teona-Victoria, reprezinta incununarea unui an plin de realizari pentru CS Chimia Oras Victoria.

Aceste reusite sunt o dovada a valorii sportivilor nostri, a dedicarii antrenorilor si a sustinerii
neconditionate a parintilor.

Suntem mandri de sportivii nostri si le felicitam pentru efortul depus si pentru rezultatele
obtinute. Le urdam mult succes in continuare si ii incurajam sa continue sd practice cu pasiune i
perseverentd artele martiale.
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Concluzii Finale

Anul 2024 a fost unul deosebit de activ si productiv pentru sectia de karate a CS Chimia Oras
Victoria, marcat de participari la numeroase competitii, stagii de pregatire cu maestri de renume
international si evenimente organizate cu succes pe plan local. Sportivii nostri au demonstrat
perseverentd, disciplind si dorinta de a excela, obtinand rezultate remarcabile si reprezentand cu
mandrie clubul si comunitatea noastra.

Toate aceste realizdri sunt rodul muncii in echipd, al sprijinului neconditionat din partea
parintilor, antrenorilor si sustindtorilor clubului, dar si al eforturilor fiecarui sportiv de a-si depasi
limitele. Evenimentele organizate in orasul Victoria au consolidat nu doar nivelul competitional al
clubului nostru, ci si spiritul comunitar, promovand un stil de viatd activ si valorile karateului in
randul tinerilor.

Privind cétre viitor, ne angajdm sd continudm aceste activitati si Tn anul 2025, mentindnd
acelasi standard ridicat de performanta si implicare.

Unul dintre cele mai importante obiective ale anului viitor este participarea la Campionatul
European de Karate, ce va avea loc in luna aprilie, in Heraklion, Creta, Grecia. Acest eveniment
va reprezenta o oportunitate extraordinard pentru sportivii nostri de a-si demonstra valoarea la nivel
international si de a confirma progresul realizat prin antrenamentele riguroase si competitiile
nationale.
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Incheiem acest raport cu convingerea cd anul 2025 ne va aduce si mai multe realizari,
momente de satisfactie si rezultate de exceptie. Vom continua sd muncim cu pasiune si determinare,
avand ca obiectiv principal dezvoltarea sportivilor nostri si promovarea karateului in comunitatea
noastra.

Hai, Chimia Oras Victoria! Hai, Romania! $2 @

SECTIA HANDBAL

Obiectivul sectiei de handbal reprezinta procesul de selectie, pregatire si promovare al
sportivilor.

Echipa de handbal si-a desfasurat activitatea in conditii optime la sala de sport si pe terenul
sintetic al clubului sportiv.

Echipa de handbal a clubului sportiv a organizat si a participat la Cupa “Floare de Colt” cu 2
echipe de fete. O echipa de fete la categoria 8-10 ani si alta echipa la categoria 11-14 ani. La aceasta
competitie au participat sportive de la C.S.S. Rm.Valcea si sportive de la C.S.S. Fagaras.

Echipa de fete la categoria 8-10 ani a castigat locul intai si locul doi la categoria 11-14 ani .

Pe data de 1 Iunie au participat 22 de sportivi la Cupa “Strengarul” organizata de Primaria
Orasul Victoria.

Pe data de 27 lulie , echipa a participat la competitia sportiva organizata de Primaria Or.
Victoria cu ocazia “Zilelor Orasului”.

Pe data de 16 Noiembrie , echipa formata din 20 de sportive a facut o deplasare la Rm.Valcea ,

avand ca obiectiv , verificarea nivelului de pregatire dobandit in cursul anului 2024.
i ‘
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A. COMPLEXUL DE SERVICII VICTORIA

Numar total de angajati -

77 din care :

- asistenti medicali — 7 posturi
- personal administrativ — 8 posturi
- personal de specialitate - 62 posturi

Numar beneficiari existenti la sfarsitul anului 2024 :
- 48 beneficiari pe Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Gheorghe..
- 22 beneficiari pe Centrul Rezidential de Asistenta Sociala pentru persoane Fara

Adapost.

B. CLUBUL ELEVILOR VICTORIA

Programul activitatilor educative scolare si extragcolare este gandit si centrat pe proiecte,
atat ca spatiu de aplicatie si extindere a educatiei formale, cat si parteneriale (scoala-club al
copiilor, ONG, comunitatea locald, structuri guvernamentale, parteneri in Proiect Erasmus+, etc.).

Am fost preocupati In permanentd de o buna organizare a iIntregului proces instructiv-
educativ precum si de cresterea vizibilitatii Tn cadrul comunitatii a institutiei, dar si de implicarea

activa 1n viata acesteia.

1.Activitatea instructiv-educativa an scolar 2024-2025:
Total personal/nr. persoane =14 persoane, total norme/posturi= 8,58

Din care:

- didactic = total norme/posturi= 7,33 norme
(in norma = 4,50 + plata cu ora =2,83)
- didactic auxiliar = total norme/posturi= 0,75 norme
0,5 norma secretara + 0,25 norma contabil
- personal nedidactic= ingrijitoare = 0,5 norme

Activitatea instructiv-educativa s-a desfasurat in Clubul Copiilor Victoria cu 10 cercuri, 63
grupe de incepatori si avansati, avandu-se in vedere nivelul de pregatire al elevilor si optiunile

acestora si cu 756 elevi inscrisi.

Nr. Nume si prenume cadru didactic Cercul
Crt.
1. | HALMAGIU MIHAI-DUMITRU MUZICA USOARA VOCALA SI
INSTRUMENTALA
BARBU MIHAELA-NICOLETA DESIGN

FUNARIU ANCA-MARIA

ARTA CULINARA

JOCURI LOGICE

2
3.
4. | JURCOVAN ANCA-FLORENTINA
5. | POPA MIRUNA-CORINA

ECOTURISM + JOCURI LOGICE +ARTA
ACTORULUI + MUZICA USOARA VOCALA
SI INSTRUMENTALA

SIMION SEBASTIAN-DIMITRIE

DANS MODERN SI CONTEMPORAN

ARTA CULINARA + ECOTURISM

6.
7. | PATRASCU SIMONA-MARIA
8. | STOIA RADU-ADRIAN

DANS POPULAR

9. | TRUTA NICOLAE

MUZEOLOGIE/ COLECTII

10.| URDEA GHEORGHE

ORIENTARE TURISTICA

11.| VARZARU VLADIMIR

ARTA ACTORULUI

12.| ZANFIR NICOLAE

ECOTURISM + JOCURI LOGICE

2. Activitati desfasurate (anul 2024)
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e Ziua marelui poet ,,Mihai Eminescu,, ( ianuarie)
e Serbare ,,Mica Unire,, (ianuarie)
¢ Obiceiuri, traditii si superstitii de Dragobete, sarbatoarea iubirii la romani (februarie)
e 1 martie ,,Vestitorii Primaverii,,(martie)
e & Martie ,, Ziua Mamei ,, (martie)
e Actiune in memoria cadrelor didactice-1SJ Brasov (aprilie)
e Sarbatoarea Pascala (aprilie)
e Concurs gastronomic regional ,,Savoare in Arta Culinara,,- (aprilie)
e Concurs Regional de Informatica ,,In prag de sarbitoare,, (aprilie)
e Activitati ,,Ziua Copilului,, (iunie)
e Concursul Regional de Orientare Sportiva ”” Cupa Muntilor Fagéras (iunie)
e Serbare de Incheiere a anului scolar (iunie)
e Participarea la ,,Zilele Orasului Victoria“ si Festivalul ,,La noi la Victoria venifi” (iulie)
e Festivitate de deschidere a noului an scolar (septembrie)
e Concurs National de Ecologie ,,Floare de Colt,,(septembrie)
e Participare in cadrul ,,Zilei de Curatenie Nationald! Sub umbrela initiativei ,,Let’s Do It,
Romania!” (septembrie)
e Ecologizare orasul Victoria si incinta curtii Clubului Copiilor (septembrie)
e Concurs ,,Sarbatoarea de Halloween” (octombrie)
e Activitatile derulate in cadrul programului ,,Sdptdmana verde” (octombrie)
¢ Concursul gastronomic: ,,Gastroetnica. Un polonic de retete traditionale,, (octombrie)
e ,,Carnavalul Toamnei,, (noiembrie)
e Concurs National ,,Ambasadorii Unirii,, Alba lulia (noiembrie)
e Activitatile derulate in cadrul programului National “ Scoala Altfel” (decembrie)
e Concurs National ,,Icoana din suflet de copil,, Alba lulia (decembrie)
e Serbare 1 Decembrie ,,Ziua Nationala a Romaniei,, (decembrie)
¢ Actiune umanitara-Azilul de batrani,,Castanul,, (decembrie)
e Serbare Craciun, ,,Vine Mos Craciun,, (decembrie)
e Colind la Biserica Ortodoxa nr. 2 Victoria si la Abatia Cisteciana Carta (decembrie)
e Participare la actiunea Primariei — Aprinderea luminitelor de Craciun (decembrie)
e Concert de colinde cu membri Asociatiei de Prietenie ,,Prietenii Orasului Victoria,,(Romania-
Spania) si Asociatiei de Prietenie ChevillyLarue-Franta Victoria-Romania (decembrie)

Cadrele didactice si elevii din cadrul Clubului Copiilor Victoria au participat in cadrul
Programului Erasmus+, proiectul nr. 2023-2-TR01-KA210-SCH-000182380 ,,Rebirth of Destruction:
Phoenixes” cu parteneri din Turcia, Macedonia de Nord, Italia si Romania (an scolar 2024-2025).

In anul scolar 2023-2024, Clubul Copiilor Victoria a functionat cu 10 cercuri, avand 63 de grupe si
un total de 849 copii.
Concursuri Internationale

Locul I- 0:
Locul 11 -0:
Locul I11- 2: 1 premiu Design, 1 muzeologie

Concursuri Nationale

Locul I- 6: 4 orientare turistica, 2 arta culinara

Locul 11 -10: 4 orientare turistica, 1 muzica vocala si instrumentala, 2 jocuri logice, 3 arta culinara
Locul 111- 5 : 1 orientare turistica, 2 jocuri logice, 1 muzeologie, 1 arta culinara

Mentiune- 1: 1 orientare turistica
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Concursuri Regionale

Locul I- 29: 19 orientare turistica, 4 jocuri logice, 4 design, 1 arta culinara, 1 muzeologie
Locul Il -24: 17 orientare turistica, 2 jocuri logice, 4 design, 1 muzeologie

Locul I11- 24: 15 orientare turistica, 2 jocuri logice, 6 design, 1 muzeologie

Mentiune- 1: 1 muzeologie

Concursuri Judetene

Locul I- 9: 3 orientare turistica, 1 jocuri logice, 1 design, 4 arta culinara
Locul Il -8: 3 design, 3 jocuri logice, 2 arta culinara

Locul I11-4: 3 design, 1 arta culinara

Mentiune- 1: 1 design

Anexam cateva fotografii privind activitatile, cu mentiunea cd pe adresa de facebook a
Clubului sunt postate mult mai multe.
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INCHEIERE :

Prezentul raport a fost intocmit in baza textelor puse la dispozitie de catre servicile, birourile,
institutiile si societatile aflate pe raza Orasului Victoria.

Prezentul raport reprezintd bilantul intregii activitati desfasurate de catre Primdria orasului
Victoria in anul 2024 si, desi suntem mutumiti de rezultatele obtinute, in ciuda greutatilor
intampinate, atat de ordin legislativ, cat si de ordin financiar, s-au inregistrat rezultate mult mai
bune decat la raportul precedent, ne dorim ca si pe viitor rezultatele sa isi pdstreze acest trend
ascendent, astfel incat ele sa fie nu doar statistic notabile, ci ca intreaga noastra activitate sa raspunda
nevoilor si dorintelor cetdtenilor orasului Victoria in slujba carora ne aflam.

Ca primar al tuturor victorienilor, doresc Inca o data sa declar disponibilitatea institutiei pe care o
reprezint de a fi un partener viabil si serios de dialog cu locuitorii in slujba carora se desfasoara
intreaga noastra activitate, pentru ca numai printr-un act administrativ transparent putem creea
impreuna un viitor durabil.

PRIMAR
PRIMAR BERTEA CAMELIA

——

42 )
1

87



