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PROCES VERBAL

Incheiat azi 11.08.2025_ ora 12.00 cy Ocazia dezbaterii publice organizate In temeil

Legii 52/2003 privind transparenta decizional3 in administratia publicy pentru| urmétoarele
proiecte de hot3rare:
NR. TITULATURA [ Initiat/ Intocmit

l PROIECTE DE HOTARARE | n
: | Profectul de hotdrare —Privind privind declansarea Primar
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Bertea Camelia Elena
Administratie al SC Victoria Parc Industrial SRL
2 Proiectul de hot3rare — Privind aprobarea Scrisorij de Primar
Asteptdri care stabileste asteptirile actionarului Bertea Camelia Elena

privind performantele SC Victoria Parc Industrial SRL
si ale organelor de administrare si conducere ale
acesteia pentru o perioads de Patru ani 2025-2029
3 Proiectul de hotdrire - Privind constituirea Comisiej Primar
de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Bertea Camelia Elena
Administratie, la SC Victoria Parc Industrial SRL Ia
care Consiliul Local este asociat unic sau actionar
majoritar si aprobarea Regulamenului de Organizare
| $i Functionare al acesteia.
4 Proiectul de hotirare — Privind aprobarea Primar
Componentei initiale a planului de selectie pentru Bertea Camelia Elena
selectia a trel membri in Consiliul de administratie al

—_— SC Victoria Parc Industrial SRL

Proiectul de hotirare —Privind privind declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al SC Victoria Parc Industrial SRL

Astfel, potrivit art. 3 Iit b din HG 722/2016 pentry aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta coorporativa a intreprinderilor
publice: "Potrivit art 6444 din ordonanta de urgeni{a si art. V din Legea nr. 111/201 6,
declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliulyi incepe:

b) in cazul societatilor la care statul sau o unitate administrativ-teritorialy este actionar
unic, la data la care autoritatea publica tutelard emite actul administrativ in acest sens;"

Prevederile legal citate se circumeriu cazului in speta, in sensul in care SC Victoria Parc
Industrial SRL, este o societate la care Orasul Victoria este actionar unic.

In acest context, prin art, 1 al proiectului de hotarare supsunem aprobarii declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC Victoria Parc Industrial SRL,
consorm prevederilor HG 722/2016 pentru aprcbarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de umems3 a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

De asemenea art. 4 din HG nr. 722/2016 stabileste si care este procedura de urmat dupa
emiterea actului administrative in baza caruia se declanseaza procedura de selectic. In concret,
acelsi act administrativ va trebyi s3 stabileasca si daca actionarul - stat sas unitate administrativa
teritoriala organizeaza procedura de selectie, pentru a propune candidatii de membrii ai




consiliului, potrivit art. 29 alin 3 sj 4 din OUG, respective daca va Propune consiliulyi candidatii de
membrii ai consiliului, in aplicarea art. 29 alin 2 din QUG nr. 109/2011.

In considerarea acestor prevederi legale este oportuna, ca intreaga procedura de selectie,
pentrur un numar de 3 membrii aj Consiliului de Administratie sa fie realizata de a tualul consiliy
de administratie al societatii.

intreprinderilor publice, se va desfasura pentru un numdr de 3 membri aj
Administratie.

Profectul de hotdrira — Privind aprobarea Scrisoii de Astepidri care stabileste
asteptarile actionarylui privind performantele SC Victoria Parc Industrial SRL si ale
organelor de administrare si conducere ale acesteia pentru o perioadd de patru ani
2025-2029

Consiliul Local al Orasului Victoria aprob3 declansarea procedurii de selectie
Consiliului de Administratie ai societatii SC Victoria Parc Industrial SRL sij totodata
Consiliul de Administratie in vedereea cooptarii unui expert independent specializat in resurse
umane, persoand fizica sau juridics autorizata, care va realiza intreaga procedurd de selectie a
membrilor.Unul din decumentele obligatorii ale procedurii de selectie il constituie scrisoares de
asteptari, document in baza caruia Candidatii inscrisi in lista scurta vor redacta o declaratie de
intentie.

In conformitate cu prevederije art. 2 pct. 6 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice cu modificarile si completsrile ulterioare scrisoarea de asteptari este un
‘document de lucru prin care autoritatea publics tutelard, in consultare cu orice actionari
reprezentand, individual sau impreund, 5% din capitalul social al intreprinderii publige, stabileste
performaniele asteptate de la organele de administrare i conducere ale intreprinderii publice,
precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii
specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioads de cel putin 4 ani;
Potrivit art 3 , punctul 2, Iit"c” din acelasi act normativ, autoritates publica tutelara in cazul in
speta Orasul Victoria prin Consiliul Local intocmeste scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina
proprie de internet pentru a fi luat3 |a cunostinia de candidatii la postul de administ ator Inscrisi
pe lista scurts.
Norme referitoare la modul de redactare al scrisorii de asteptari precum si elementele obligatorii
pe€ care aceasta trebuie sa le conting sunt previzute in HG 722/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicarea unor prevederi din Ordonanta de Urgenta 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

a membrilor
a incredintat

Proiectul de hotSrfre — Privind constituirea Comisiei de sgiectie si
nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie, la SC Victoria Pare Industiial
SRL la care Consiliul Local aste asociat unic sau actionar majoritar si aprobarea
Regulamenufui de Organizare si Functionare al acesteia.

In conformitate Cu prevederile art. 11 din Anexa 1 Ia Hot3rérea de Guvern nr 72212016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
aGuvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor plublice,

cerintd ce nu este obligatorie pentru ceilalti membri ai comisiei.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin . (2), lit. a) din Ordonanta de Urgenta
aGuvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local exercitd atribuiii privind
Unitatea administrativ—teritoriaié, organizarea proprie, precum si organizarea si fu Ctionarea
aparatului de specialitate aj primarului, ale institutiilor publice de interes local §i ale sodietdtilor si
regiilor autonome de interes local.

Proiectul de hot3rire — Privind aprobarea Componentei inftiale a planului de
selectie pentry selectia a trel membri in Consilil de administratie al SC Victoria Parc
Industrial SRL

Vazénd prevederile:




-art. 129, alin. (1), alin. (2),
coroborat cu art. 5, lit. ee) din Ord
administrativ, cu modific3rile si comp

- O.U.G. nr.109/2011 privin
modificarile si completsrile ulterioare;

- Ordim,y nr.126/2024 al Pres

sedintelui  Agentiei pentru Monitorizarea
Performantelor Intreprinderilor Publice privind aprobarea Regulamentului-cadru de
functionare al comisiilor de

selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul ¢
cadrul consiliilor de administra;ie/supraveghere ale Intreprinderilor publice;
- art. 5, alin. (6) din anexa nr. 1 - Normele metodologice pentru stabilirea
selectie a membrilor consiliilor de administra!;ie/supraveghere ale intreprinderilo
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a prog
numirile finale, precum §i pentru stabilirea altor misuri necesare implement3ri
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania ¢
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023;
-art. 4, alin. (4) din anexa nr. 1b Ia Nor
a membrilor consiliilor de administrat
intocmire a listei scurte pentru fiecare post,
numirile finale, precum s pentru stabilire
Crdonantei de urgentda a Guvernului nr.
intreprinderifor publice, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 639/2023;

lit. a) si alin. (3), Iit. d),
onanta de urgentd a Guve
letdrile ulterioare,

d guvernanta corporativd a ntreprinderilo

alin. (14) si art.
rului nr. 57/2019

a altor mdsuri necesare implement&rii

Din partea Prim&riei Orasului Victoria:
Primar Bertea Camelia Elena

Viceprimar Radu Sorin

Secretar general Fogoros Mariana-Cristina
Administrator public Urian Nicolae
Director DTE Consilier Tisulescu Sorin
Consilier local e
Consilier local <
Consilier local St

Din partea cetdtenilor Or.Victora iy 5-a prezentat nimeni.

DISCUTII:

Nu au fost discutii pe ma

rginea proiectelor de hotdrare si nu au
obirctiuni. —

Primar Bertea Camelia Eleng

Viceprimar Radu Sorin
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