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PROCES VERBAL

Incheiat azi —_29.08.2025_ ora 12.00 cu ocazia dezbaterii publice organizate in temeil
Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd pentru urmitoarele
proiecte de hotarare:

| NR. TITULATURA Initiat/Intocmit
PROIECTE DE HOTARARE
1 Proiectul de hotdrire - Privind a probarea Primar
PROIECTULUI PROFILULUI ADMINISTRATORILOR Bertea Camelia Elena

pentru selectia a trei membri in Consiliul de
administratie al SC Victoria Parc Industrial SRL

2 Proiectul de hotdrire - Privind aprobarea Primar
Componentei integrale a planului de selectie pentru Bertea Camelia Elena
selectia a trei membri in Consiliul de administratie al

i __SC Victoria Parc Industrial SRL. |

Proiectul de hotdrdre - Privind aprobarea PROIECTULUI PROFILULUIL
ADMINISTRATORILOR pentru selectia a trel membri in Consiliul de administratie al
SC Victoria Parc Industrial SRL

Vazénd prevederile:
art. 129, alin. (1), alin. (2), Iit. a) si alin. (3), fit. d), alin. (14) si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee) , art. 140 alin.(l) si alin.(3), ale art. 154 alin.(), ale art. 196
alin.(l) lit."a”, ale art, 197 alin.(l) si ale art. 243 alin.(l) lit."a" $i lit. “b” din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,
- O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si complet3rile ulterioare;
= Ordinul nr.126/2024 al Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

- art. 5, alin. (6) din anexa nr. 1 - Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru flecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor m3suri necesare implementdrii prevederilor
Ordonantei de urgenty a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hot&rérea Guvernului nr. 639/2023;

|



-art. 4, alin. (4) din anexa nr. 1b la Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentuluj acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implement3rii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hot3rirea Guvernului nr. 639/2023;

Procedura de selectie este dezvoltats in acord cu prevederile 0.U.G. nr, 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, modificatd si completatd de Legea nr.
187/2023, precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, Legea nr, 31/1990 si Actul Constitutiv al Societdlii VICTORIA PARC
INDUSTRIAL S.R.L.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea Si
profesionalizarea Consiliilor Administratorilor potrivit standardelor de guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativd ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incat Procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
Cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Proiectul de hotirfire — Privind aprobarea Componentei integrale a planului de
selectie pentru selectia a trei membri in Consiliul de administratie al SC Victoria Parc
Industrial SRL.

Vézand prevederile:

-art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) st alin, (3), lit. d), alin. (14) si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee) , art. 140 alin.(l) i alin.(3), ale art. 154 alin.(f), ale art. 196
alin.(l) lit."a", ale art. 197 alin.(1) gi ale art. 243 alin.(l) lit."a” st lit. "b” din Ordonanta de urgents
a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,

- O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Ordinub nr.126/2024 al Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

- art. 5, alin. (6) din anexa nr. 1 - Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de aaministratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice, de
Intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor m3suri necesare implementérii prevederilor
Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotérdrea Guvernului nr. 639/2023;

-art. 4, alin, (4) din anexa nr. 1b la Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice, de
Intocmire a listel scurte pentru flecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor m3suri necesare impiementarii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdr&rea Guvernului nr, 639/2023;

Procedura de selectie este dezvoitats Tn acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificats si completatd de Legea nr.
187/2023, precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al Societatii VICTORIA PARC
INDUSTRIAL S.R.L.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea Si
profesionalizarea Consiliilor Administratorilor potrivit standardelor de guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoitate in Principiile de guvernanti corporativi zle
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economics.



Planul de selectie este astfel intocmit incat Procedura de recrutare si selectie s3 se realizeze
Cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea rdspunderii.

Din partea Primariei Orasului Victoria:
Primar Bertea Camelia Elena

Viceprimar Radu Sorin

Secretar general Fogoros Mariana-Cristina
Administrator public Urian Nicolae
Director DTE Consilier Tisulescu Sorin

Consilierlocal 0 o
Consilier local “J
Consilier local e

Din partea cetdtenilor Or.Victoria nu s-a prezentat nimeni.

Secretar general Fogoros Mariana-Cristina: Dezbaterea publica este organizatd conform
Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica art.7 alin.13.Proiectele de
hotarare urmeazé a fi discutate in sedinta din luna septembrie 2025.Anuntul privind dezbaterea
publica a fost afisat pe site-ul primérie precum si la sediul acesteia la data de 19.08.2025.

DISCUTII:

Nu au fost discutii pe marginea proiectelor de hotirire si nu au fost ficute
obirctiuni.

Primar Ber 1-C




