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HOTARAREA NR. 122 din 29.08.2024

Cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de

29.08.2024
Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 29.08.2024;

Avand in vedere prevederile art. 135 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria si propunerile facute

in sedinta;

in temeiul art.139 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile

ulterioare; ..
HOTARASTE:

Art.1. Se aprob3 ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria, judetul Brasov din data de

29.08.2024, dupa cum urmeaza:

NR. TITULATURA Initiat/Intocmit
INTREBARI SI INTERPELARI
PROIECTE DE HOTARARI

Cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de 29.08.2024 Primar
Bertea Camelia Elena

Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei extraordinare convocaté de indata a Consiliului Local Primar
Victoria din data de 04.07.2024 Eeiiea EamelIT EIcTa

3 Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de Primar
25.07.2024 Bertea Camella Elena

4 Cu privire la acordarea in temeiul art.2 lit. e si art.10 alin.5 din Legea 51/2006 - legea serviciilor Primar

comunitare de utilitéti publice, a mandatului special citre Asociatia Intercomunitaré Eco Sistem Victoria si
transferul competentelor in gestionarea serviciului de iluminat public in Orasul Victoria

Bertea Camelia Elena

5 Cu privire la aprobarea trecerii imobilelor terenuri de 3.726 mp inscris in CF 101299 nr.cad.101299 si 1.042 Primar

mp inscris in CF 101189 nr.cad.101189 situate in Or.Victoria, din domeniul privat al Or.Victoria in domeniul | Bertea Camela Blena
public al Or.Victoria

6 Cu privire la aprobarea incheierii unui act aditional la contractul de comodat (folositd gratuitd) Primar

nr.26674/252RS/06.10.2021 incheiat intre Orasul Victoria si Spitalul Orésenesc Victoria cu privire la BEAES CaeiaEeng
completarea Anexei 2 - mijloace fixe si obiecte de inventar ca urmare a achizitiondrii unor bunuri

Privind rectificarea bugetului Orasului Victoria pe anul 2024 Primar

Bertea Camelia Elena
Cu privire la acordarea pentru anul 2024-2025 a pachetului cu rechizite scolare "Primul ghiozdan™ Viceprimar
lTosipescu Cristian

Privind aprobarea decont3rii cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar Primar
din invitimantul preuniversitar la Liceul Teoretic "Ion Codru Drigusanu” Victoria Bertea Camelia Elena

10 Privind desemnarea pentru anul scolar 2024 — 2025 a reprezentantilor Consiliului Local al Orasului Victoria Primar
ca membri ai Consiliul de administratie si ai Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii la Liceul Bertea Camelia Elena

Teoretic "Ion Codru Dragusanu" Victoria

11 Privind desemnarea reprezentantului Consiliului local Victoria in Grupul de actiune antibullying la Liceul Primar
Teoretic "Ion Codru Drigusanu” Victoria pentru anul scolar 2024 — 2025 Bertea Camelia Elena

12 Privind acordarea unui ajutor de urgentd Primar
Bertea Camelia Elena

13 Privind aprobarea contului de executie al bugetului centralizat al Oragului Victoria la data de 30.06.2024 Primar
Bertea Camelia Elena

14 Privind modificarea statului de functii al Spitalului Ordsenesc Victoria Primar
Bertea Camelia Elena

15 Privind actualizarea Regulamentului Intern al Spitalului Orésenesc Victoria, aprobat prin HCL nr. Primar
261/22.12.2021 Bertea Camelia Elena

Suplimentare ordinea de zi
16 | Privind completarea art. 1 din HCL nr. 13/25.01.2024 privind acordarea unor ajutoare de urgentd in suma Primar

de pana la 1500 lei in cazul decesului unei persoane din familia beneficiard de ajutor de incluziune, al
persoanei singure beneficiard de ajutor de incluziune sau al persoanelor si familiilor nevoiase

Bertea Camelia Elena

Diverse: 1. Cerere inregistratd cu nr. 22474/26.07.2024

2. Cererea inregistratd cu nr. 23224/06.08.2024

3. Raportul DAS privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai persoanelor cu handicap garv pe
semestrul I al anului 2024

Art.2. Cu ducere la ?ndeplinire in vederea afisérii ordinii de zi a sedintei la sediul primariei si publicarii pe pagina de

PRESEDINTE DE
IOSIPESCU C
PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTL
UN EX., AFISAJ, birou audit intern, =

SIL|L
A /ns:heru r prezenti:

internet a acesteia se msarcmeﬁ secretarul:general al orasului Victoria.

r'. '

Nr consilierilor in functie: 1.5

SECRETAR GENERAL
FOGOROS MA IANA-CRISTINA
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HOTARAREA NR. 123 din 29.08.2024
Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei extraordinare convocata de
indaté a Consiliului Local Victoria din data de 04.07.2024

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinarad din data de 29.08.2024;

Avand in vedere prevederile art.138, alin.(15) din Ordonanta de urgentd a 57/2019 -
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd procesul verbal al sedintei extraordinare convocatd de indatd a
Consiliului Local Victoria, judetul Brasov din data de 04.07.2024, conform anexei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire in vederea afisdrii procesului verbal al sedintei la sediul
primdriei si publicirii pe pagina de internet a acesteia se insarcineaza secretarul general al
orasului Victoria.

PRESEDINTE DE. SEDINTA SECRETAR GENERAL
IOSIPESCU .CRIFTIAN FOGOROS MARIANA-CRISTINA
g MCZIN

V7
/ [
(ﬁ/,‘v ol
I

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUL, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hot#rarea a fost adoptatd cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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PROCES VERBAL

Incheiat azi 04.07.2024 cu ocazia sedintei extraordinare convocatd de indatd a Consiliului

Local Victoria.
La sedinta Consiliului Local, din totalul de 15 consilieri in functie, sunt prezenti (fizic si online)

13 consilieri, ceea ce inseamnd c& sedinta este statutard. Sedinta extraordinar@ de indatd a fost
convocat# prin Dispozitia nr.380/03.07.2024, iar anuntul privind organizarea sedintei a fost publicat
pe site-ul primariei: http//www.primariavictoria.ro.

Potrivit OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, alesilor locali le sunt aplicabile prevederile
art. 228 din privind conflictul de interese.

Regimul general aplicabil conflictului de interese pentru alesii locali

(1) Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevézute de Cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu
modificirile 5i completrile ulterioare, are obligatia s& se abtind de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea
actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos
material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al II-lea inclusiv;

b) orice persoand fizici sau juridici fatd de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

©) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine venituri;

d) o altd autoritate din care face parte;

€) orice persoand fizich sau juridic3, alta decét autoritatea din care face parte, care a facut o platd catre acesta sau a
efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.
(2) In exercitarea functjei, consilierul local sau consilierul judetean aflat in una dintre situatiile prevdzute la alin. (1) are

obligatia s& anunte la inceputul sedintei consiliului local, respectiv a consiliului judetean interesul personal pe care flare la
adoptarea hot#rérii respective, anunt care se consemneazé in mod obligatoriu in procesul-verbal al gedintei.

(3) Ulterior anuntrii interesului personal, consilierul local sau judetean nu mai este luat in calcul pentru cvorumul
necesar adoptérii hotdrdrii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul si nu are drept de vot la adoptarea
acestei hot#rari.

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incilcarea prevederilor alin. (1) sunt lovite
de nulitate absoluts in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(5) Fapta alesilor locali de a inciica prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind conflictul de interese constituie
abatere disciplinar3 si se sanctioneazi cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o perioadd de maximum 6 luni.

D-na secretar general — conform regulamentului de organizare si functionare al consiliului,
va rog sé faceti propuneri pentru presedintele de sedinta al lunii iulie 2024.

D-nul consilier Stoia Claudiu propune pe d-nul consilier Marginean Claudiu.
Nemaifiind alte propuneri, se supune la vot propunerea fécutd si se aproba cu 13 voturi pentru,

niciunul impotiva, nicio abtinere.,

Proiectul de hotdrdre nr.1 cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei extraordinare
convocat de indatd a Consiliului Local Victoria din data de 04.07.2024

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Mdrginean Claudiu - daca sunt discutii

Nefiind discuti se supune spre aprobare proiectul de hotirére nr.1 cu privire la

aprobarea ordinii de zi a sedintei extraordinare convocati de indata a Consiliului Local
Victoria din data de 04.01.2024 se adoptd cu 13 voturi pentru, niciunul impotriva, nicio
abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.105.
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Proiect de Hotdrdre nr.2 - Cu privire la modificarea art. 2 din HCL nr. 91/23.10.2023
privind aprobarea documentatiei tehnice si a indicatorilor tehnico - economici ai

obiectivului de investitii P.T./DTAC (Proiect Tehnic) - "Construire de locuinte nZEB plus -
pentru tineriflocuinte de serviciu pentru specialigti din sanatate i invatamaént
(PNRR/2022/C10/12, runda 2)" (CTR nr.145.618 din 22.12.2022)
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

Dl. consilier Mirginean Claudiu — daca sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére nr.2 si se adopta cu 13
voturi pentru, niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.106.

Proiect de Hotirdre nr.3 - Cu privire la modificarea art. 1 din HCL nr. 200/16.11.2023
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice (faza PT) si a indicatorilor tehnico-
economici pentru proiectul “Lucrari eficientizare energetica Colegiul Tehnic Dr. Alexandru
Barbat, orasul Victoria” (C10-13-97)

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile
DI. consilier Mérginean Claudiu — dac3 sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrdre nr.3 si se adoptd cu 13
voturi pentru, niciunul fmpotriv, nicio abtinere, devenind Hotérarea Consiliului Local nr.107.

Proiect de Hotirire nrd4 - Cu privire la modificarea art. 1 din HCL nnr.

199/166.11.2024 privind aprobarea documentatiei tehnico-economice (faza PT) si a
indicatorilor tehnico-economici pentru proiectul “Lucrari eficientizare Casa de Cultura oras
Victoria” (C10-13-2504)

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

DI. consilier M3rginean Claudiu — dacd sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére nr.4 si se adopta cu 13 voturi
pentru, niciunul impotriv3, nicio abtinere, devenind Hotérarea Consiliului Local nr.108.

Proiect de Hotiirdre nr.5 - Cu privire la modificarea art. 1 din HCL nr. 214/22.11.2023
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice (faza PT) si a indicatorilor tehnico-
economici pentru proiectul “Eficientizare energetica Spital Oragenesc Victoria” (C10-13-2307)

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile
DI. consilier Marginean Claudiu — dacd sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrdre nr.5 si se adoptd cu 13 voturi
pentru, niciunul impotrivé, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.109.

Proiect de Hotirire nr.6 - Cu privire la modificarea HCL nr. 115/20.07.2023
privind aprobarea documentatiilor tehnico-economice (faza PT) si a indicatorilor

tehnico-economici pentru proiectul
“Lucrari eficientizare energetica blocuri locuinte, oras Victoria, judetul Brasov”, cu urmatoarele

componente:
“Lucrari eficientizare energetica blocuri locuinte, oras Victoria, judeful Bragov”- Eficientizare

energetica bloc nr. 3, strada Viitorului
“Lucrari eficientizare energetica blocuri locuinte, oras Victoria, judetul Brasov”- Eficientizare

energetica bloc nr. 22, strada Viitorului,
“Lucrari eficientizare energetica blocuri locuinte, oras Victoria, judetul Brasov™- Eficientizare

energetica bloc nr. 24, strada Viitorului
“Lucrari eficientizare energetica blocuri locuinte, oras Victoria, judetul Bragov”- Eficientizare

energetica bloc nr. 26, strada Viitorului
“Lucrari eficientizare energetica blocuri locuinte, oras Victoria, judetul Brasov™- Eficientizare

energetica bloc nr. 29, strada Oltului
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“Lucrari eficientizare energetica blocuri locuinte, oras Victoria, judetul Brasov™ Eficientizare
energetica bloc nr. 31, strada Oltului
“Lucrari eficientizare energetica blocuri locuinte, oras Victoria, judeful Brasov’- Eficientizare
energetica bloc nr. 46, strada Oltului

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

DI. consilier Mdrginean Claudiu ~ daca sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare projectul de hotdrare nr.6 si se adoptd cu 13
voturi pentru, niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotirarea Consiliului Local nr.110.

DI. consilier Mirginean Claudiu — Ordinea de zi fiind epuizatd, se declaré sedinta inchisa.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
Marginean Claudiu Constantin FOGOROS CRISTINA
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HOTARAREA NR. 124 din 29.08.2024
Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local
Victoria din data de 25.07.2024

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 29.08.2024;

Avand in vedere prevederile art.138, alin.(15) din Ordonanta de urgentd a 57/2019 -
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd procesul verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria, judetul
Brasov din data de 25.07.2024, conform anexei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire in vederea afisarii procesului verbal al sedintei la sediul
primdriei si publicdrii pe pagina de internet a acesteia se insarcineaza secretarul general al
orasului Victoria.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
IOSIPESCU/ R}STIAN FOGOROS MARIANA-CRISTINA

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotdrarea a fost adoptati cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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PROCES VERBAL

Incheiat azi 25.07.2024 cu ocazia sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria.
D-na secretar Fogoros Cristina - La sedinta ordinard de astazi din totalul de 15 consilieri
in functie sunt prezenti 14 consilieri, ceea ce inseamna c& sedinta este statutard. Sedinta ordinara a

fost convocat# prin Dispozitia 404/18.07.2024 iar anuntul privind organizarea sedintei a fost publicat

pe site-ul primariei: http//www.primariavictoria.ro.
Conform art.228 din Ordonanta de urgent3 nr.57/2019 — privind Codul administrativ: Regimul general aplicabil
conflictului de interese pentru alesii locali:

(1) Alesul local affat in conflict de interese in conditiile prevézute de Cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu
modificirile si completérile ulterioare, are obligatia s4 se abtind de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea
actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos
material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pand la gradul al 11-lea inclusiv;

b) orice persoani fizick sau juridici fat4 de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

¢) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine venituri;

d) o altd autoritate din care face parte;

e) orice persoand fizich sau juridics, alta decét autoritatea din care face parte, care a fécut o platd catre acesta sau a
efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.
(2) In exercitarea functiei, consilierul local sau consilierul judetean aflat in una dintre situatiile prevdzute la alin. (1) are

obligatia s¥ anunte la inceputul sedintei consiliului local, respectiv a consiliului judetean interesul personal pe care il are la
adoptarea hot&rarii respective, anunt care se consemneazd in mod obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

(3) Ulterior anunt3rii interesului personal, consilierul local sau judetean nu mai este luat in calcul pentru cvorumul
necesar adoptirii hot3rérii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul si nu are drept de vot la adoptarea
acestei hotérari.

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incélcarea prevederilor alin. (1) sunt lovite
de nulitate absolutd in conditiile Leaii nr. 176/2010, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(5) Fapta alesilor locali de a incdica prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind confiictul de interese constituie
abatere disciplinaré si se sanctioneaz cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o perioadd de maximum 6 funi.

D-na secretar general - conform regulamentului de organizare si functionare al consiliului,
presedintele de sedint3 al lunii iulie 2024 este d-nul consilier Marginean Claudiu.

Proi I de hotérdre nr.1 - Cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local Victoria din data de 25.07.2024
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile
D-nul consilier Mdrginean Claudiu — daca sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotardre nr.1 cu privire la

aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de 25.07.2024 si se
adoptd cu 13 voturi pentru, niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotédrarea Consiliului

Local nr. 111

D-nul consilier ~- trecem la punctul I al ordinii de zi privind intrebdri si interpelari, daca sunt
discutii.
- Nusunt

Proiect de Hotdrédre nr.2 - Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a
Consiliului Local Victoria din data de 27.06.2024

Initiator: primar Bertea Camelia Elena



Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Marginean Claudiu — dacd sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotérére si se adoptd cu 13 voturi
pentru, niciunul impotrivé, nicio abtinere, devenind Hotdréarea Consiliului Local nr. 112

Proiect de Hotirdre nr.3 - cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei extraordinare
convocati de indat3 a Consiliului Local Victoria din data de 28.06.2024

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilier Mdrginean Claudiu — dacd sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adoptd cu 13 voturi
pentru, niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotéréarea Consiliului Local nr. 113

Proiect de Hotirare nr.4 - Privind rectificarea bugetului Orasului Victoria pe anul 2024

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Méarginean Claudiu — dacd sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotérére si se adopta cu 13 voturi
pentru, niciunul impotriv3, nicio abtinere, devenind Hotdréarea Consiliului Local nr. 114

Proiect de Hotdriire nr.5 - Privind aprobarea decontirii cheltuielilor pentru naveta cadrelor

didactice si a personalului didactic auxiliar din invitdmantul preuniversitar la Liceul Teoretic “lon Codru

Dragusanu” Victoria

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Mérginean Claudiu — daca sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adopta cu 13 voturi
pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotiarédrea Consiliului Local nr. 115

3. Diverse:

1.Cererea inregistrata cu nr. 21445/12.07.2024
D-na primar —s-a solicitat extras CF, schitd imobi existent i propus, suprafata de teren aferentd

balconului
D-nul Miclea loan — s3 se aprobe la fel cum au fost aprobate si celelalte balcoane

D-nul Mérginean Claudiu — ordinea de zi fiind epuizatd, se declard sedina inchisa.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU FOC-;BROS CRISTINA

{i
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HOTARAREA NR. 125 din 29.08.2024
Cu privire la acordarea in temeiul art.2 lit. e si art.10 alin.5 din Legea 51/2006 - legea
serviciilor comunitare de utilitéti publice, a mandatului special cdtre Asociatia
Intercomunitara Eco Sistem Victoria si transferul competentelor in gestionarea serviciului de
iluminat public in Orasul Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 29.08.2024;

Avand in vedere cererea referatul nr.22376/25.07.2024 cu privire la acordarea in temeiul art.2
lit e” si art.10 alin.5 din Legea 51/2006 - legea serviciilor comunitare de utilitéi publice, mandatului
special cétre Asociatia Intercomunitard Eco Sistem Victoria si transferul competentelor in gestionarea
serviciului de iluminat public in Orasul Victoria, raportul de aprobare nr.22377/22.05.2024 si avizele
comiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;

Vazand prevederile:

OUG 57/2019-Codul Administrativ art.5 lit. “b” , “d”, “i”, art.89 alin.2, art.129 alin.2 lit. *d”, alin.7
lit. "n” si“s”,art. 155 alin.5 lit. “a” , art.580-596;

Legea nr.51/2006, legea serviciilor comunitare de utilitéti publice, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu precidere cele ale art.1 alin. (2) lit. *f” ,a rt.2 lit. “e”, art. 8 alin. (I),art.10
alin.5, art.22 si 28 alin.2%;

Legea nr.230/2006 a serviciului de iluminat public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
precadere cele ale art.16 alin. (2) si art.27;

Ordinului Autorit&tii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodarie Comunald
nr.87/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de iluminat public;

Ordinului Autorittii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospoddrie Comunala
nr.86/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de iluminat public;

Ordinului Autoritétii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospoddrie Comunala
nr.77/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a valorii
activitatilor serviciului de iluminat public;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art. 136 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completaril ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin.3, art.196, alin.1, lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se acordd in temeijul art.2 lit.e si art.10 alin.5 din Legea 51/2006 - legea serviciilor
comunitare de utilitdti publice si Legea nr.230/2006 a serviciului de iluminat public, mandatul special
citre Asociatia Intercomunitard Eco Sistem Victoria si transferul competentelor in gestionarea serviciului
de iluminat public in Orasul Victoria.

Art.2. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotdrari.

E SEDINTA SECRETAR GENERAL
U CRISTIAN ! FOGOROS MARIANA-CRISTINA
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PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, IN TIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISA], birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hot3rarea a fost adoptati cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 126 din 29.08.2024
Cu privire la aprobarea trecerii imobilelor terenuri de 3.726 mp inscris in CF 101299
nr.cad.101299 si 1.042 mp inscris in CF 101189 nr.cad.101189 situate in Or.Victoria,
din domeniul privat al Or.Victoria in domeniul public al Or.Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 29.08.2024;

Avand in vedere referatul nr.22661/30.07.2024 cu privire la trecerea imobilelor terenuri
de 3.726 mp inscris in CF 101299 nr.cad.101299 si 1.042 mp inscris in CF 101189 nr.cad.101189
situate in Or.Victoria, din domeniul privat al Or.Victoria in domeniul public al Or.Victoria, raportul
de aprobare nr.22662/30.07.2024 si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
Victoria;

Vazand prevederile:

Constitutia Romaniei art.13;

Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985
art.2,3,4,55si 6;

OUG 57/2019- Codul Administrastiv art.129 alin.2 lit."c”, art.286 — 296;

Legea 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985;

Legea 195/2006 a descentralizérii art.20 si art.21;

Legea 287/2009 - Codul Civil art.858 — 870;

Legea 18/1991 (**republicatd**) a fondului funciar art.4, art.5 si art.26;

Legea 24/2000 (**republicata**) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative art.5. art.2, art.55, art.58 si art.70;

HG 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului bunurilor
care alcdtuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oragelor, al municipiilor si al judetelor;

HG 972/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Brasov, precum si al
municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Brasov - anexa nr.9;

HCL 47/24.08.1999 de aprobare a listei cu inventarul domeniului public al Orasului
Victoria;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art. 136 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completaril ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin.2, art.196, alin.1, lit.a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1. Se aprob3 trecerea imobilelor terenuri de 3.726 mp inscris in CF 101299

nr.cad.101299 si 1.042 mp finscris in CF 101189 nr.cad.101189 situate in Or.Victoria, din
domeniul privat al Or.Victoria in domeniul public al Or.Victoria dupd cum urmeaza:

Anul dobéandirii Situatia
Nr. ngsdizlcgfe Denumirea bunului ﬁf::,ﬁﬁgfee sau, dupa caz, al Valoare juridica
Crt. darii in folosintd Actuald |
Teren 3726 mp CF Or.Victoria
1 101299 Victoria Orasul Victoria 2024 74.520 lei domeniul
I nr.cad.101299 - o public
Teren 1042 mp CF Or.Victoria
2 101289 Victoria Orasul Victoria 2024 20.840 lei domeniul
- - ~ nr.cad.101289 - A - public




Art.2. Trecerea din domeniul privat al Or.Victoria in domeniul public al Or.Victoria pentru
cele doud imobile terenuri de 3.726 mp finscris in CF 101299 nr.cad.101299 si 1.042 mp inscris
in CF 101189 nr.cad.101189 situate in Or.Victoria se face in vederea asigurdrii accesului la
celelalte imobile, urménd ca cele doud terenuri sa fie clasificate ca strdzi si in consecinta ulterior,
atribuirea denumirii acestora cu respectarea OG 63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de
denumiri cu modificarile aduse de Legea nr. 48 din 21 ianuarie 2003; Legea nr. 76 din 26
martie 2007; Legea nr. 279 din 17 octombrie 2007.

Art.3. Inventarul domeniului public al Or.Victoria, aprobat prin HCL 47/1999 se va
modifica si completa in mod corespunzator, conform prevederilor prezentei hotdrari cu
respectarea Codul Administrativ art.129 alin.2 lit."c”, art.286 — 296.

Art.4. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
FOGOROS MARIANA-CRISTINA
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PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX, PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotirarea a fost adoptati cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 127 din 29.08.2024
Cu privire la aprobarea incheierii unui act aditional la contractul de comodat
(folosité gratuitd) nr.26674/252RS/06.10.2021 incheiat intre Orasul Victoria si
Spitalul Ordsenesc Victoria cu privire la completarea Anexei 2 - mijloace fixe si
obiecte de inventar ca urmare a achizitionarii unor bunuri

1SO 14001

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 29.08.2024;

Avand in vedere referatul nr.22956/01.08.2024 cu privire la incheierea unui act aditional
la contractul de comodat (folositd gratuitd) nr.26674/252RS/06.10.2021 incheiat intre Orasul
Victoria si Spitalul Ordsenesc Victoria cu privire la completarea Anexei 2- mijloace fixe si obiecte
de inventar ca urmare a achizitionarii unor bunuri, raportul de aprobare nr.22958/01.08.2024 si
avizele comisiilor de specialitate din cadrul Connsiliului local Victoria;

Véazénd prevederile:

- art. 129 alin. (2) lit. “c” si “d”, alin. (6) lit. ,a", alin.7 lit. ,c”, art. 108 lit. "d”, art. 196
alin.1 lit. "a”, ale art.297 alin .1 lit.”"a”,, art.298-301 si ale art. 349 - 353 din OU 57/2019- Codul
Administrativ;

- art.551, art.554, art.858 -866, art.874-875 din Legea nr.287/ 2009 privind Codul Civil,
republicata si actualizata;

HOTARAREA nr. 733 din 8 iulie 2021 - privind infiintarea Spitalului Ordsenesc Victoria,
judetul Brasov;

HCL nr.112/14.06.2021- Cu privire la structura organizatoricd propusd in vederea
Infiint3rii — Spitalului Ordsenesc Victoria, personalul de specialitate, patrimoniul afectat spitalului
si sursa de finantare;

HCL nr.116/22.06.2021- Cu privire la aprobarea modificarii si completarii art.1, art.4 si
art.6 din HCL nr.112/14.06.2021 cu privire la astructua organizatoricd propusa in vederea
infiintdrii — Spitalului Ordsenesc Victoria, personalul de specialitate, patrimoniul afectat spitalului
si sursa de finantare;

HCL nr.115/22.06.2021- Cu privire la aprobarea trecerii din domeiul privat in domeniul
public a spatiului inscris in CF 100031-C1-U8 nr.cad.100031-C1-U8 si a spatiului inscris in CF
100031-C1-U9 nr.cad.100031-C1-U9, situate in Or.Victoria, str.Policlinicii nr.14;

HCL nr.202/30.09.2021 - Cu privire la aprobarea ddrii in folosintd gratuitd catre Spitalului
Ordsenesc Victoria a bunurilor proprietate publica situate in str.Bdii nr.2 si str.Policlinicii nr.14
pentru functionarea Spitalului Ordsenesc Victoria;
art. 28 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile i completdrile ulterioare;
art.2/2 din OG 81/2003 (*actualizatd*) privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice

art.8 din Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale i
necorporale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale
de functionare a mijloacelor fixe si H.G nr. 1496/2008 privind modificarea anexei la Hotdrarea
Guvernului nr. 2.139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea §i duratele normale
de functionare a mijloacelor fixe;

0.U.G nr. 103 /2007 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice
cu modificarile ulterioare;

Ordinului nr.2861/2009 pentru aprobarea Nonnelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii si amortizarea
activelor art. 2 Ordinul nr. 3471/2008 al Ministerului Economiei Finantelor pentru aprobarea



Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul institutiilor publice cu modificdrile ulterioare.

Contractul nr.AMB50/87/15.05.2023 Amenajare si dotare cu echipamente tehnice
medicale a ambulatoriului integrat al Spitalului Ordsenesc Victoria finantat prin Planul National
de Redresare si Rezilienta.

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art. 136 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completaril ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin.3, art.196, alin.1, lit.a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd incheierea unui act aditional la contractul de comodat (folosita
gratuitd) nr.26674/252RS/06.10.2021 incheiat intre Orasul Victoria si Spitalul Ordsenesc Victoria
cu privire la completarea Anexei 2 - mijloace fixe si obiecte de inventar ca urmare a achizitinarii
unor bunuri prin Contractul nr.AMB50/87/15.05.2023 Amenajare si dotare cu echipamente
tehnice medicale a ambulatoriului integrat al Spitalului Ordsenesc Victoria finantat prin Planul
National de Redresare si Rezilientd, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotdrare.

Art.2. Primarul prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE,/DE EDINTA SECRETAR GENERAL
IOSIPE dc STIAN FOGOROS MQFIANA-CRISTINA
Wz ' C %f
7

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14
Hotérirea a fost adoptatd cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 128 din 29.08.2024
Privind rectificarea bugetului Orasului Victoria pe anul 2024

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 29.08.2024;
Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului Or. Victoria nr. 24199/22.08.2024;
- rapoartele de specialitate ale Serviciului buget financiar contabilitate nr.24157/21.08.2024 si nr.
24656/28.08.2024;
- referatul compartimentului impozite si taxe nr. 18887/19.06.2024;
- adresele nr. 3060/08.08.2024 finregistratd cu nr. 23668/13.08.2024, respectiv nr. 3136/14.08.2024
nregistratd cu nr. 23856/14.08.2024 ale Spitalului Ordsenesc Victoria;
- adresa Ministerului S&n&tétii nr. 8664/06.08.2024 inregistratéd cu nr. 23339/07.08.2024;
- adresele nr. 2822/09.08.2024 inregistratd cu nr. 23544/12.08.2024, respectiv nr. 2167/26.06.2024
Tnregistratd cu nr. 19539/26.06.2024 ale Liceului Teoretic I.C. Dragusanu Victoria;
- adresa Clubului Sportiv Chimia Victoria nr. 473/09.08.2024 inregistrata cu nr. 23475/09.08.2024;
- adresa Casei de Culturd Victoria nr. 354/08.08.2024 inregistrata cu nr. 23416/08.08.2024,
- referatul Directiei de Asistentad Sociala nr. 23417/08.08.2024;
- referatul nr. 18693/18.06.2024;
- referatul nr. 23448/08.08.2024;
- referatul vicceprimarului Or. Victoria nr. 23722/13.08.2024;
- referatele Serviciului Patrimoniu si Dezvoltare Locald nr. 21821/17.07.2024 si nr. 24541/27.08.2024;
- executia veniturilor si cheltuielilor bugetului local pe capitole, subcapitole, titluri, articole si aliniate pand
la aceasta data;
- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;
Véazand prevederile:

- Legii nr.273/2006 a finantelor publice locale cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- Legii nr. 421/2023 a bugetului de stat pe anul 2024;
- art.87, art.88, art.129, alin.(2), lit.b, alin.(4), lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Fiind Tndeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139 alin.3, art.196 alin.1, lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- w

HOTARASTE:

Art.1. Se aprob3 rectificarea Bugetului local al Oragului Victoria (total si pe sectiuni) pe anul 2024
conform anexelor I si II care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobi rectificarea bugetului local al Liceului Teoretic I.C. Dragusanu Victoria conform
anexei I1.1, care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.3. Se aproba rectificarea bugetului activitatilor si institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii pe anul 2024 din subordinea Consiliului local Victoria, conform anexei III care
face parte integrant3 din prezenta hotdrare.

Art.4. Se aprob3 rectificarea bugetului activitdtilor si institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii pe anul 2024 din subordinea Consiliului local Victoria — Spitalul Ordsenesc
Victoria, conform anexelor IV si V care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.5. Se aprobd lista obiectivelor de investitii a institutiilor publice finantate integral sau partial
din venituri proprii pe anul 2024 a Spitalului Ordsenesc Victoria conform anexei VI care face parte
integranta din prezenta hotdrére.

Art.6. Se aprobd rectificarea bugetului activitatilor si institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii pe anul 2024 din subordinea Consiliului local Victoria — Clubul Sportiv Chimia
Victoria, conform anexei VII care face parte integranta din prezenta hotérare.



Art.7. Se aprobd rectificarea bugetului activitatilor si institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii pe anul 2024 din subordinea Consiliului local Victoria ~ Casa de Cultura
Victoria, conform anexei VIII care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.8. Se aprobd lista obiectivelor de investitii rectificatd buget local Orasul Victoria, conform
anexei IX care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.9. (1) Se aprob3 repartizarea excedentului anual al bugetului local rezultat la incheierea
exercitiului bugetar al anului 2023, in suma totald de 19.279.191,16 lei, potrivit Legii finantelor publice
locale nr.273/2006, art.58 lit.b, astfel:

- 12.371.780,00 lei ca sursa de finantare a cheltuielilor sectiunii de dezvoltare pe anul 2024;

- 4.000.000,00 lei acoperirea temporard a golurilor de casa provenite din decalajele intre
veniturile si cheltuielile sectiunii de dezvoltare in anul 2024;

- 2.907.411,16 lei acoperirea temporard a golurilor de casd provenite din decalajele intre
veniturile si cheltuielile sectiunii de functionare in anul 2024.

(2) Ceea ce presupune modificarea articolului 6 din HCL nr.114/25.07.2024 privind
rectificarea bugetului local al Orasului Victoria pe anul 2024.

Art.10. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE EE SEDINTA SECRETAR GENERAL
IOSIPES U,f FOGOROS MARIANA-CRISTINA

L Q

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISA], birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotérarea a fost adoptati cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva



ORASUL VICTORIA

BUGET LOCAL 2024 - VENITURI

Anexal la HCL 128/29.08.2024

finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului local

mii lei
Denumire indicator Cod Program Influente Influente Influente Program
indicator | initial 2024 2024 TRIM III TRIM IV rectificat 2024
2024 2024
TOTAL VENITURI 0001 140.827,23|  4.719,65 3.701,65 1.018,00 145.546,88
Impozite si_taxe pe proprietate 0702 2.948,00 776,90 776,90 0,00 3.724,90
Impozit si taxa pe teren 70202 750,00 776,90 776,90 0,00 1.526,90
Diverse venituri 36.02 658,90 104,20 104,20 0,00 763,10
Taxe speciale 360206 628,90 104,20 104,20 0,00 733,10
TRANSFERURI VOLUNTARE ALTELE 3702 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DECAT SUBVENTIILE
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru 370203 -4.200,23 33,30 33,30 0,00 -4.166,93
finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului local
Venituri din sectiunea de functionare 370204 4.200,23 -33,30 -33,30 0,00 4.166,93
VENITURI DIN VALORIFICAREA UNOR 3902 183,25 92,55 92,55 0,00 275,80
BUNURI
Venituri din vanzarea locuintelor construite din 390203 60,94 6,05 6,05 0,00 66,99
fondurile statalui
Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand 390207 118,10 86,50 86,50 0,00 204,60
domeniului privat al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale
Subventii de la bugetul de stat 4202 111.255,01] 3.746,00 2.728,00 1.018,00 115.001,01
Subventii din veniturile proprii ale Ministerului 420218 1.973,00] 3.746,00 2.728,00 1.018,00 5.719,00
Sanatatii catre bugetele locale pentru finantarea
investitiilor in sanatate
Subventii din veniturile proprii ale Ministerului 42021801 1.973,00 174,00 -844,00 1.018,00 2.147,00
Sanatatii catre bugetele locale pentru
finantarea aparaturii medicale si echipamentelor de
comunicatii in urgenta in sanatate
L . . . . 42021803 0,00 3.572,00 3.572,00 0,00 3.572,00
Subventii din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii catre bugetele locale pentru
finantarea altor investitii in sanatate
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
Denumire indicator Cod Program Influente Influente Influente Program
indicator | initial 2024 2024 TRIM I TRIM IV rectificat 2024
2024 2024
TOTAL VENITURI 0001 19.167,41 914,40 914,40 0,00 20.081,81
Impozite si taxe pe proprietate 0702 2.948,00 776,90 776,90 0,00 3.724,90
Impozit si taxa pe teren 70202 750,00 776,90 776,90 0,00 1.526,90
Diverse venituri 36.02 658,90 104,20 104,20 0,00 763,10
Taxe speciale 360206 628,90 104,20 104,20 0,00 733,10
TRANSFERURI VOLUNTARE ALTELE 3702 -4.200,23 33,30 33,30 0,00 -4.166,93
DECAT SUBVENTIILE
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru 370203 -4.200,23 33,30 33,30 0,00 -4.166,93




SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

Denumire indicator Cod Program Influente Influente Influente Program
indicator initial 2024 2024 TRIM IIL TRIM IV rectificat 2024
2024 2024
TOTAL VENITURI 10001 121.659,82] 3.805,25 2.787,25 1.018,00 125.465,07
TRANSFERURI VOLUNTARE ALTELE 3702 4.200,23 -33,30 -33,30 0,00 4.166,93
DECAT SUBVENTIILE
Venituri din sectiunea de functionare 370204 4.200,23 -33,30 -33,30 0,00 4.166,93
VENITURI DIN VALORIFICAREA UNOR 3902 183,25 92,55 92,55 0,00 275,80
BUNURI
Venituri din vanzarea locuintelor construite din 390203 60,94 6,05 6,05 0,00 66,99
fondurile statului
Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand 390207 118,10 86,50 86,50 0,00 204,60
domeniului privat al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale
Subventii de la bugetul de stat 4202 111.063,01] 3.746,00 2.728,00 1.018,00 114.809,01
Subventii din veniturile proprii ale Ministerului 420218 1.973,00 3.746,00 2.728,00 1.018,00 5.719,00
Sanatatii catre bugetele locale pentru finantarea
investitiilor in sanatate
Subventii din veniturile proprii ale Ministerului 42021801 1.973,00 174,00 -844,00 1.018,00 2.147,00
Sanatatii catre bugetele locale pentru
finantarea aparaturii medicale si echipamentelor de
comunicatii in urgenta in sanatate
Subventii din veniturile proprii ale Ministerului 42021803 0,00] 3.572,00 3.572,00 0,00 3.572,00
Sanatatii catre bugetele locale pentru
finantarea altor investitii in sanatate
SECRETAR GENERAL
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_ORASUL VICTORIA

BUGET LOCAL CHELTUIELI-AUGUST 2024

ANEXA li la HCL 128 /29.08.2024

MII LEI
Denumire indicator Cod Program Influente Influente | Influente Program
indicator 2024 2024 Trim I Trim VI |modificat 2024
2024 2024
TOTAL CHELTUIELI 5002 152,572.02 5,226.64 4,095.53| 1,131.11| 157,798.66
Autoritati executive si legislative 5102 6,993.53 18.00 18.00 7,011.53
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 5,544.25 18.00 18.00 0.00 5,562.25
Alte drepturi salariale in bani 100130 42.00 18.00 18.00 0.00 60.00
INVATAMANT 6502 29,481.09 125.40 125.40 0.00 29.606.49
REPARATII CURENTE 2002 115.00 120.00 120.00 0.00 235.00
OB DE INVENTAR 200530 7.50 4.00 4.00 0.00 11.50
PRORECTIA MUNCUU 2014 17.50 -4.00 -4.00 0.00 13.50
ALTE CHELLT CU BUNURI SI SERVICIL 203030 15.00 5.40 5.40 0.00 20.40
DIN TOTAL CAPITOL 0.00
Invatamant secundar superior 65020402 21,637.80 125.40 125.40 0.00 21,763.20
SANATATE 6602 37,360.16 4,162.24 3031.13| 1131.11 41,522.40
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI (51 2,192.20 4,162.24| 3,031.13| 1,131.11 6,354.44
ALE ADMIN PUBLICE
Transf. din bug locale pt finantarea chelt de capital |510228 2,192.20| 4,162.24| 3,031.13( 1,131.11 6,354.44
din domeniul sanatatii
DIN TOTAL CAPITOL
Spitale generale 66020601 37,125.46 4162.24| 3,031.13| 1,131.11 41,287.70
CULTURA RECREERE RELIGIE 6702 12,348.79 376.00 376.00 0.00 12.724.79
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 51 1,112.80 226.00 226.00 0.00 1,338.80
ALE ADMIN PUBLICE
Transferuri catre institutiile publice 510101 1,112.80 226.00 226.00 0.00 1,338.80
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 776.69 150.00 150.00 926.69
Active fixe 7101 776.69 150.00 150.00 926.69
mobilier aparatura birotica 710103 130.00 150.00 150.00 280.00
DIN TOTAL CAPITOL
Sport 67020501 800.60 175.00 175.00 975.60
Intretinere gradini publice, parcuri 67020503 1,074.80
zone verzi. baze sportive si de agrement
Case de cultura 67020306 9,941.54 51.00 51.00 0.00 9,992.54
recreeri si religiei
| Asigurari si asistenta sociala 6802 2,846.00 380.00 380.00 0.00 3,226.00
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2,096.65 295.00 295.00 0.00 2,391.65
Salarii de baza 100101 1,775.65 292.00 292.00 0.00 2,067.65
Coniributia asiguratorie pentru munca 100307 46.00 3.00 3.00 0.00 49.00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 5.00 10.00 10.00 0.00 15.00
ALTE CHELLT CU BUNURI SI SERVICI 203030 0.00 10.00 10.00 0.00 10.00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 746.00 75.00 75.00 0.00 821.00
ajutoare soc in numerar 570201 726.00 75.00 75.00 0.00 801.00
DIN TOTAL CAPITOL 0.00 0.00
Asistenta sociala in caz de invaliditate 68020502 2,776.00 370.00 370.00 0.00 3,146.00
Alte cheltuieli in domeniul asistentei 68025050 30.00 10.00 10.00 0.00 40.00
fsociale
LOCUINTE SERVICII SI DEZVOLTARE 7002 43,295.41 120.00 120.00 0.00 43,415.41
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 7,499.09 120.00 120.00 0.00 7,619.09
Active fixe ' 7101 7,499.09 120.00 120.00 0.00 7,619.09
Alte active fixe 710130 1,034.50 120.00 120.00 0.00 1,154.50
DIN TOTAL CAPITOL
700206 707.50 120.00 120.00 0.00 827.50
PROTECTIA MEDIULUI 7402 18,671.04 165.00 165.00 0.00 18.836.04
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 1,708.50 165.00 165.00 0.00 1,873.50
Apa, canal si salubritate 200104 855.00 100.00 100.00 0.00 955.00
Materiale si prestari de servicii cu 200109 529.00 65.00 65.00 0.00 594.00
caracter functional
din care 0.00 0.00
Salubritate 74020501 533.50 65.00 65.00 0.00 598.50




FOGOROS MARIANA CRISTINA

Colectarea, tratarea si distrugerea 74020501 17,809.54 100.00 100.00 0.00 17,909.54
deseurilor
EXCEDENT/DEFICIT 9902 -11,744.79 -626.99 -513.88] -113.11] -12,371.78
NExcedentul/Deficitul sectiunii de dezvoltare 990297 -11,744.79 -626.99 -513.88) -113.11] -12,371.78
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
Denumire indicator Cod Program Influente Influente | Influente Program
indicator 2024 2024 Trim III TrimVI |modificat 2024
2024 2024
TOTAL CHELTUIELI 5002 19,167.41 914.40 914.40 0.00 20,081.81
Autoritati executive si legislative 5102 6.451.03 18.00 18.00 6,469.03
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 5,544.25 18.00 18.00 0.00 5,562.25
Alte drepturi salariale in bani 100130 42.00 18.00 18.00 0.00 60.00
INVATAMANT 6502 1,865.44 125.40 125.40 0.00 1,990.84
REPARATII CURENTE 2002 115.00 120.00 120.00 0.00 235.00
OB DE INVENTAR 200530 7.50 4.00 4.00 0.00 11.50
PRORECTIA MUNCUU 2014 17.50 -4.00 -4.00 0.00 13.50
ALTE CHELLT CU BUNURI SI SERVICII 203030 15.00 5.40 5.40 0.00 20.40
CULTURA RECREERE RELIGIE 6702 2,459.10 226.00 226.00 0.00 2.685.10
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 51 1,112.80 226.00 226.00 0.00 1,338.80
ALE ADMIN PUBLICE
Transferuri catre institutiile publice 510101 1,112.80 226.00 226.00 0.00 1,338.80
Asigurari si asistenta sociala 6802 2,846.00 380.00 380.00 0.00 3,226.00
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2,096.65 295.00 295.00 0.00 2,391.65
Salarii de baza 100101 1,775.65 292.00 292.00 0.00 2,067.65
Contributia asiguratorie pentru munca 100307 46.00 3.00 3.00 0.00 49.00
TITLUL I1 BUNURI SI SERVICII 20 5.00 10.00 10.00 0.00 15.00
ALTE CHELLT CU BUNURI SI SERVICII 203030 0.00 10.00 10.00 0.00 10.00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 746.00 75.00 75.00 0.00 821.00
ajutoare soc in numerar 570201 726.00 75.00 75.00 0.00 801.00
PROTECTIA MEDIULUI 7402 1,708.50 165.00 165.00 0.00 1,873.50
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 1,708.50 165.00 165.00 0.00 1,873.50
Apa, canal si salubritate 200104 855.00 100.00 100.00 0.00 955.00
Materiale si prestari de servicii cu 200109 529.00 65.00 65.00 0.00 594.00
caracter functional
Denumiire indicator Cod Program Influente Influente | Influente Program
indicator 2024 2024 Trim I1I TrimVI |modificat 2024
2024 2024
TOTAL CHELTUIELI 5002 133,404.61 4,432.24 3,301.13| 1,131.11] 137,836.85
SANATATE 6602 36,538.79 4.162.24| 3031.13] 1131.11 40,701.03
ITITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI |51 2,192.20 4,162.24| 3,031.13| 1,131.11 6,354.44
ALE ADMIN PUBLICE
Transf. din bug locale pt finantarea chelt de capital [510228 2,192.20 4,162.24| 3,031.13| 1,131.11 6,354.44
din domeniul sanatatii
CULTURA RECREERE RELIGIE 6702 9,889.69 150.00 150.00 0.00 10,039.69
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 776.69 150.00 150.00 0.00 926.69
Active fixe 7101 776.69 150.00 150.00 0.00 926.69
mobilier aparatura birotica 710103 130.00 150.00 150.00 0.00 280.00
LOCUINTE SERVICII SI DEZVOLTARE 7002 41,791.44 120.00 120.00 0.00 41,911.44
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 7,499.09 120.00 120.00 0.00 7,619.09
Active fixe 7101 7,499.09 120.00 120.00 0.00 7,619.09
Alte active fixe 710130 1,034.50 120.00 120.00 0.00 1,154.50
Excedentul/Deficitul sectiunii de dezvoltare 990297 -11,744.79 -626.99 -513.88 -113.11| -12,371.78
PRSEDINTE SEDINTA SECRETAR GENERAL




ORASUL VICTORIA

ANEXA I .1 la HCL 128 /29.08.2024

BUGET LOCAL RECTIFICAT AUGUST 2024 CHELTUIELI
LICEUL TEORETIC I.C.DRAGUSANU OR.VICTORIA

JORCE + R

mii lei
Denumire indicator Cod Program Influente [Influente| Influente Program
indicator | initial 2024 | 2024 |Trim III| Trim VI | modificat |
2024 2024 2024
TOTAL CHELTUIELI 5002 1.212,44 125,40| 125,40 0,00 1.337,84
INVATAMANT 6502 1.212,44 125,40| 125,40 1.337,84
REPARATII CURENTE 2002 115,00 120,00| 120,00 0,00 235,00
OB DE INVENTAR 200530 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
PRORECTIA MUNCUU 2014 10,00 -4,00] -4,00 0,00 6,00
ALTE CHELLT CU BUNURI SI SER| 203030 0,00 5,40 5,40 0,00 5,40
DIN TOTAL CAPITOL
Invatamant secundar superior 65020402 841,00 125,40 0,00 0,00 966,40
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE ;
. wriei. Denumire indicator Cod Program | Influente linfluente] Influente Program
v indicator | initial 2024 2024 |Trim II| Trim VI modificat
iR 2024 2024 2024
TOTAL.CHELTUIELI 5002 1.212,44] 12540| 125,40 0,00/ 1.337,84
INVATAMANT 6502 1.212,44|  12540| 125,40 0,00/ 1.337,84
REPARATII CURENTE 2002 115,00 120,00| 120,00 0,00 235,00
OB DE INVENTAR 200530 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
PRORECTIA MUNCUU 2014 10,00 -4,00| -4,00 0,00 6,00
ALTE CHELLT CU BUNURI SI SER| 203030 0,00 5,40 5,40 0,00 5,40
: q
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ORASULVICTORIA

ANEXA III ta HCL 128 /29.08.2024

BUGET AL ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL
DIN VENITURI PROPRII IULIE 2024

mii lei
Denumire indicator Cod Program |Influente |Influente |Program
indicator | initial2024 [Trim Il |Trim IV  |Rectificat

TOTAL VENITURI 000110 14.051.01| 3257.13| 1131.11| 18439.25
Subventii de 1a administratii 43101 11232.00f 3257.13| 1131.11| 15620.24

43.10.09 1112.80 226.00 0.00] 1338.80
Subventii din bugetele locale pentru finantarea 43.10.14 219.20 303.13 113.11
cheltuielilor de capital din domeniul sdnatatii 635.44
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre [43.10.17.01f  1,973.00 -844.00| 1,018.00
Bugetele Locale pentru finantarea aparaturii medicale si
echipamentelor de comunicatii in urgentd in sindtate 2147.00
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre [43.10.17.03 0.00( 3,572.00 0.00
Bugetele Locale pentru finantarea reparatiiloe capitale in
sdnatate 3572.00
TOTAL CHELTUIELI 5010 14700.37| 3257.13| 1131.11| 17957.50
SPITALE GENERALE 6610 13480.55| 3031.13| 1131.11| 17642.79
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 71 2209.20/ 3.031.13] 1.131.11]| 6,371.44
ACTIVE FIXE 71.01 2209.20 -540.87| 1,131.11] 2,799.44
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 2192.20 -540.87| 1,131.11| 2,782.44
Alte cheltuieli de investitii 71.01.30 17.00 0.00 0.00 17.00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 0.00f 3,572.00 0.00| 3,5672.00
DEFICIT 9910 -596.41 0.00 0.00 -596.41
CULTURA RECREERE SI RELIGIE 6710 1.124.80 226 0.00| 1,350.80
CHELTUIELI CURENTE 01 1,112.80 185 0.00( 1,297.80
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 387.72 57.64 0.00 445.36
Cheltuieli salariale in bani 1001 364.11 57.84 0.00 421.95
Salarii de baza 100101 338.10 57.3 0.00 395.40
ilndemnizatii de hrana 100117 26.01 0.54 0.00 26.55
Contributii 1003 13.21 0.6 0.00 13.81
Contributia asiguratorie pentru munca 100307 8.61 1.18 0.00 9.79
Contributii platite de angajator in numele angajat 100308 4.60 -0.58 0.00 4.02
Cheltuieli salariale in natura 1002 10.40 -0.8 0.00 9.60
Vouchere de vacanta 100206 10.40 -0.8 0.00 9.60
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 20 725.08 168.36 0.00 893.44
Bunuri si servicii 2001 283.53 106.78 0.00] 390.31
Furnituri de birou 200101 2.72 0 0.00 2.72
Materiale de curatenie 200102 5.15 0.52 0.00 5.67
Incalzit iluminat forta motrica 200103 108.01 44.29 0.00 152.30
Apa, canal , salubritate 200104 7.03 2.57 0.00 9.60
Carburanti si lubrefianti 200105 4.44 1.04 0.00 5.48
Transport 200107 9.58 10.28 0.00 10.86
Posta telecomunicatii radio tv internet 200108 6.98 -0.1 0.00 6.88
Materiale si prest serv cu caracter functional 200109 6.57 15.52 0.00 22.09
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 200130 133.02 32.66 0.00 165.68
Reparatii curente 2002 370.00 0 0.00 370.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 2005 40.10 13.19 0.00 53.29
Alte obiecte de inventar 200530 40.10 13.19 0.00 53.29
Deplasari tranferari ,detasari 2006 8.95 6.41 0.00 15.36
Deplasari interne, tranferari,detasari 200601 8.95 6.41 0.00 15.36
Alte cheltuieli 2030 22.50 41.98 0.00 64.48
Altecheltuieli cu bunuri si servicii 203030 22.50 41.98 0.00 64.48
Din total capitol: 0.00 0.00
Servicii recreative si sportive 671005 492.60 185 0.00| 677.60
Sport 67100501 492.60 185 0.00 677.60
Servicii culturale 671003 632.20 51.00 0.00 683.20
Case de cultura 67100306 632.20 51.00 0.00 683.20




SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

Denumire indicator Cod Program |Influente |Influente [Program
indicator | initial 2024 [Trim lll  [Trim IV |Rectificat
TOTAL VENITURI 000110 11,846.81 236.00 0.00| 12,082.81
Subventii de la administratii 4310 9027.80| 236.00 0.00| 9263.80
43.10.09 | 1112.80]  236.00 0.00| 1348.80
TOTAL CHELTUIELI 5010 12,479.17 236.00 0.00| 12,715.17
CULTURA RECREERE SI RELIGIE 6710 1,124.80 236 0.00| 1,360.80
CHELTUIELI CURENTE 01 1,112.80 185 0.00| 1,297.80
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 387.72 57.64 0.00 445.36
Cheltuieli salariale in bani 1001 364.11 57.84 0.00| 421.95
Salarii de baza 100101 338.10 57.3 0.00| 395.40
ilndemnizatii de hrana 100117 26.01 0.54 0.00 26.55
Contributii 1003 13.21 0.6 0.00 13.81
Contributia asiguratorie pentru munca 100307 8.61 1.18 0.00 9.79
Contributii platite de angajator in numele angajat 100308 4.60 -0.58 0.00 4.02
Cheltuieli salariale in natura 1002 10.40 -0.8 0.00 9.60
Vouchere de vacanta 100206 10.40 -0.8 0.00 9.60
TITLUL II BUNURI SI SERVICIL 20 725.08 178.36 0.00 903.44
Bunuri si servicii 2001 283.53 116.78 0.00|] 400.31
Fumnituri de birou 200101 2.72 0 0.00 2.72
Materiale de curatenie 200102 5.15 0.52 0.00 5.67
Incalzit iluminat forta motrica 200103 108.01 54.29 0.00 162.30
Apa, canal , salubritate 200104 7.03 2.57 0.00 9.60
Carburanti si lubrefianti 200105 4.44 1.04 0.00 5.48
Transport 200107 9.58 10.28 0.00 19.86
Posta telecomunicatii radio tv internet 200108 6.98 -0.1 0.00 6.88
Materiale si prest serv cu caracter functional 200109 6.57 15.52 0.00 22.09
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 200130 133.02 32.66 0.00 165.68
Reparatii curente 2002 370.00 0 0.00| 370.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 2005 40.10 13.19 0.00 53.29
Alte obiecte de inventar 200530 40.10 13.19 0.00 53.29
Deplasari tranferari ,detasari 2006 8.95 6.41 0.00 15.36
Deplasari interne, tranferari,detasari 200601 8.95 6.41 0.00 15.36
Alte cheltuieli 2030 22.50 41.98 0.00 64.48
Altecheltuieli cu bunuri si servicii 203030 22.50 41.98 0.00 64.48
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
Denumire indicator Cod Program [Influente |Influente |Program
indicator | initial 2024 |Trim Il |Trim IV  |Rectificat
TOTAL VENITURI 000110 2,204.20) 3031.13| 1131.11] 6,366.44
Subventii de la administratii 4310| 2204.20( 3031.13| 1131.11| 2782.44
Subventii din bugetele locale pentru finantarea 43.10.14 219.20 303.13 113.11
cheltuielilor de capital din domeniul sinititii 635.44
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre [43.10.17.01]  1,973.00 -844.001 1,018.00
Bugetele Locale pentru finantarea aparaturii medicale si
echipamentelor de comunicatii in urgenta in sandtate
2147.00
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre [43.10.17.03 0.00| 3,572.00 0.00
Bugetele Locale pentru finantarea reparatiiloe capitale in
sdndtate 3572.00
TOTAL CHELTUIELI 5010 2221201 3031.13| 1131.11| 5,252.33
SPITALE GENERALE 6610 220920, 3031.13| 1131.11 6371.44
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 71 2209.20| 3,031.13 1,131.11] 6,371.44
ACTIVE FIXE 71.01 2209.20 -540.87 1,131.11] 2,799.44
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 2192.20 -540.87| 1,131.11| 2,782.44
Alte cheltuieli de investitii /7 [+-171.01.30 17.00 0.00 0.00 17.00
Reparatii capitale aferente activelor fixe [/ // [/ 7103 0.00] 3,572.00 0.00| 3,572.00
PRSEDINTE SEDINTA 7 i SECRETAR GENERAL
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SPITALUL ORASENESC VICTORIA

ANEXA Via

BUGET FINANTAT INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII 2024

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

SPITALUL ORASENESC VICTORIA

HCL 128 /29.08.2024

& -mii-leis

P PRSEDINTE SEPINTA
o IOSIPESCU CRISTIAN

FOGOROS MARIANA CRISTINA

Denumire indicator Cod Program Influente Influente Influente Program -
indicator | initial 2024 2024 Trim III Trim IV recﬁﬁc?t 2024-;
2024 2024 AL
TOTAL CHELTUIELI SF +SD 66.10 13.480.55 4.162.24 3.031.13 1.131.11 17.642,79
SANATATE SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 66.10 11.271,35 0,00 0,00 0,00 11271,3§
S OGR4
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE .
MII LEI
Denumire indicator Cod Program Influente Influente Influente Program .
indicator | initial 2024 2024 Trim Il |Trim IV 2024| modificat 2024
2024 e B
TOTAL CHELTUIEL] SECT.DEZVOLTARE 66.10 2.209,20 4.162,24 3.031,13 1.131,11 6'371‘44
SANATATE 66.10 2.209,20 4.162,24 3.031,13 1.131.11 :61.'3"5"1,,4 4
SPITALE GENERALE 66.10.06.01 2.209,20 4.162,24 3.031,13 1.131,11 6.371:44
P EFLLL XH ACTIVE NEFINANCIARE 71 2.209,20 4.162,24 3.031,13 1.131,11 ':'ﬁ"S‘T‘ '.'4‘4
ACTIVE FIXE 71.01 2.209,20 4.162,24 -540,87 1.131,i1 ~6.57 144
Magiiii; échipamente si mijloace de transport 71.01.02 2.192.20 590,24 -540.87 1.131,11 278744
Alte cheltuieli de investitii 71.01.30 17,00 0,00 0,00 0,00 - 17,00
Repatalii capitale aferente activelor fixe 71.03 0,00 3.572,00  3.572.00 0,00 3.572,00
o
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ANEXA VI la HCL 128 /29.08.2024
LISTA OBIECTIVELOR DE INVESTITII ANUL 2024

SPITALUL ORASENESC VICTORIA

mii lei
. Program Influente Program
Nr. ert Denumire indicator Cantitate/ | ¢ el 2024 | rectificat 2024
buc
2024
0 1 2 3 4
1 Total general, din care: 2,209,20| 4.162,24 6.371,44
1.1 Lucrari in continuare 0,00 0,00 0,00
1.2 |Lucrari noi 0,00 0,00 0.00 s 123
1.3 Alte cheltuieli de investitii 2.209,20| 4.162,24 6.371,44 LA ""J»""f
2 Din TOTAL desfasurat, potrivit clasificatiei
Cap. 51 total din care: 0,00 0.00 0,00
C Alte cheltuieli de investitii (total) 0,00 0,00 0,00
e Alte cheltuieli 0,00 0,00 0,00
Cap. 66 total din care; 2.209.20| 4.162,24 6.371,44
C Alte cheltuieli de investitii (total) 2.209.20| 4.162,24 6.371,44
b dotari independente 2.209,20| 4.162,24 6.371,4%
! MASA AUTOPSIE 1 52,20 0,02 52,22
2 MONITOR FUNC TlI VITALE 5 0,00 30,00 30,00
3 CONCENTRATOR MOBIL DE OXIGEN 5 0,00 40,00 . 40,00
4 INJECTOMAT 5 0,00 30,00 30,00
5 INFUZOMAT 5 0,00 30.00 30,00
6 DEFIBRILATOR 2 0,00 43,33 43,33
7 TRUSA DE URGENTA 2 0,00 20,00 20,00] .. o
38 LUCRARI DE AMENAJARE ETAJ 4 1 0,00 2.100.00 2.100,08] 7
9 LUCRARI DE AMORTIZARE A ASCENSOARELOR 1 0,00 970,00 970,00
heee LUCRARI DE AMENAJA]}E SI MODERNIZARE A 1 0,00 356,67 356,’6“,%
. 10 RAMPELOR DE ACCES IN SPITAL =
. LUCRARI DE MODERNIZARE S EXTINDERE A 1 0.00 54222
11 INSTALATIEI DE GAZE MEDICINALE ’ ’
PRSEDINTE SEPINT SECRETAR GENERAL I
. FOGOROS MARIANA CRISTINA ™
Nzl oo
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GCLUB SPORTIV CHIMIA VICTORIA

ANEXA VII la HCL 128 /29.08.2024

BUGET PRIVIND RECTIFICARE TRIM .3 ACTIVITATILOR FINANTATE
INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII 2024

CLUB SPORTIV CHIMIA ORAS VICTORIA

Denumire indicator Cod Program |influente |Program
indicator 2024 TRIM 3 rectificat
TOTAL VENITURI 000110 492,60 175 667,60
Subventii de la administratii 4310 480,60 175| 655,60
Subventii pentru institutiile publice 431009] 480,60 175] 655,60
Suventii penru institutii publice destinate seciunii de 451019 12.00 0 12,00
TOTAL CHELTUIELI 5010 492,60 0 492,60
CULTURA RECREERE SI RELIGIE 6710 492,60 175 667,60
CHELTUIELI CURENTE 01 480,60 175 655,60
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 172,72 35,64 208,36
Cheltuieli salariale in bani 1001 159,11 36,54 195,65
Salarii de baza 100101 148,10 36 184,710
ilndemnizatii de hrana 100117 11,01 0,54 11,55
Contributii 1003 8,81 -0,1 .8, 741
Contributia asiguratorie pentru munca 100307 4,21 0,48 469
Contributii platite de angajator in numele angajat 100308 4,60 -0,58 4,02
Cheltuieli salariale in natura 1002 4 80 -0,8 4,00
Vouchere de vacanta 100206 4,80 -0,8 4,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 307,88 139,36 447 24
Bunuri si servicii 2001 172,83 77,78 250,861
Furnituri de birou 200101 1,02 0 1,02
Materiale de curatenie 200102 1,68 0,62 2,00/
Incalzit iluminat forta motrica 200103 30,81 24,29 55,10
Apa, canal , salubritate 200104 5,53 2,57 8,10
Carburanti si lubrefianti 200105 4,44 1,04 ..5,48
Transport 200107 9,58 10,28 19,86
Posta telecomunicatii radio tv internet 200108 0.98 -0,1 0,88
Materiale si prest serv cu caracter functional 200109 6,57 6,52 13:09
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 200130 112,22 32,66 144,88
Reparatii curente 2002 70,00 0 70,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 2005 35,10 13,19 48,29
Alte obiecte de inventar 200530 35,10 13,19 +48,29
Deplasari ,tranferari ,detasari 2006 7,45 6,41 13,86
Deplasari interne, tranferari,detasari 200601 7,45 6,41 7,48
Alte cheltuieli 2030 22,50 41,98 64,48
Altecheltuieli cu bunuri si servicii 203030 22,50 41,98 64,48
Din total capitol: v 18
Servicii recreative si sportive 671005 492,60 185 67746
Sport 67100501 492,60 185 6776
B
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 3
il
Denumire indicator Cod Program |influente Program?

indicator 2024 |TRIM 3 rectificat. .-

TOTAL VENITURI 000110 492,60 185 677,60
Subventii de la administratii 4310 480,60 185 66580
Subventii pentru institutiile publice 431009| 480,60 185|  665:68
Suventii penru institutii publice destinate seciunii de 12,00 0 12,99
dezvoltare 431019 )
TOTAL CHELTUIELI 5010 492,60 0 497380
L6

CULTURA RECREERE SI RELIGIE 6710 492,60 185 677,60
CHELTUIELI CURENTE 01 480,60 185 665,60
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 172,72 35,64 208,36




GCheltuieli salariale in bani 1001 159,11 36,54

Salarii de baza 100101 148,10 36
ilndemnizatii de hrana 100117 11,01 0,54 1,05
Contributii 1003 8,81 -0,1 87
Contributia asiguratorie pentru munca 100307 421 0,48 4, 6%H
Contributii platite de angajator in numele angajat 100308 4,60 -0,58 402
Cheltuieli salariale in natura 1002 4,80 -0,8 4,00
Vouchere de vacanta 100206 4,80 -0,8 4,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICIl 20 307,88 149,36 457,24
Bunuri si servicii 2001 172,83 87,78 260,61
Furnituri de birou 200101 1,02 0 1,02
Materiale de curatenie 200102 1,68 0,52 20
Incalzit iluminat forta motrica 200103 30,81 34,29 6510
Apa, canal , salubritate 200104 5,53 2,57 .840
Carburanti si lubrefianti 200105 4,44 1,04 5,48
Transport 200107 9,58 10,28 19,86
Posta telecomunicatii radio tv internet 200108 0,98 -0,1 0:88
Materiale si prest serv cu caracter functional 200109 6,57 6,52 13,09
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 200130 112,22 32,66 144,88
Reparatii curente 2002 70,00 0 70,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 2005 35,10 13,19 48,28
Alte obiecte de inventar 200530 35,10 13,19 48,29
Deplasari (tranferari ,detasari 2006 7,45 6,41

Deplasari interne, tranferari,detasari 200601 7,45 6,41 i

Alte cheltuieli 2030 22,50 41,98
Altecheltuieli cu bunuri si servicii 203030 22,50 41,98

Din total capitol:

Servicii recreative si sportive 671005 480,60 185

Sport 67100501 480,60 185

PRSEDINTE SEDINTA
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ANEXA VIl la HCL 128 /29.08.2024

BUGET INITIAL AL ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL
DIN VENITURI PROPRII 2024

CASA DE CULTURA ORAS VICTORIA AUGUST 2024

MNantrikhutin acimnrataria nantm mannn

Denumire indicator Cod Program (Influente |Program
indicator initial 2024 [trim 1l rectificat
TOTAL VENITURI 000110 632,20 51 683,20
Subventii de la administratii 4310f 632,20 51| 683,20
Subventii pentru institutiile publice 431009| 632,20 51| 683,20
Suventii penru institutii publice destinate seciunii 0,00 0,00
de dezvoltare 431019
TOTAL CHELTUIELI 5010 632,20 51 683,20
0,00
CULTURA RECREERE SI RELIGIE 6710 632,20 51 683,20
CHELTUIELI CURENTE 01 632,20 51 683,20
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 215,00 22 237,00
Cheltuieli salariale in bani 1001 205,00 0] 205,00
Salarii de baza 100101 190,00 21,3 211,30
ilndemnizatii de hrana 100117 15,00 0 15,00
Contributii 1003 4,40 0 4.40
Contributia asiguratorie pentru munca 100307 4,40 0,7 510
Contributii platite de angajator in numele angajat |100308 0,00 0 0,00
Cheltuieli salariale in natura 1002 5,60 0 5,60
Vouchere de vacanta 100206 5.60 5,60
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 417,20 29 446,20
Bunuri si servicii 2001 78,50 0 78,50
Furnituri de birou 200101 1,70 0 1,70
Materiale de curatenie 200102 3,50 0 3,50
Incalzit iluminat forta motrica 200103 77,20 20 97,20
Apa, canal , salubritate 200104 1,50 0 1,50
Posta telecomunicatii radio tv internet 200108 6,00 0 6,00
Transport persoane 200107 0,00 0 0,00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si function4200130 20,80 9 29,80
Reparatii curente 2002 300,00 300,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 2005 5,00 0 5,00
Alte obiecte de inventar 200530 5,00 0 5,00
Deplasari ,tranferari ,detasari 2006 1,50 0 1,50
: Deplasari interne, tranferari,detasari 200601 1,50 0 1,50
Din total capitol: 0,00
Servicii culturale 671003 632,20 51 683,20
Case de cultura 67100306 632,20 51 683,20
'SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
Denumire indicator Cod Program [Influente |Program
indicator initial 2024 |trim I rectificat
TOTAL VENITURI 000110 632,20 51 683,20
Subventii de la administratii 4310 632,20 51| 683,20
Subventii pentru institutiile publice 431009 632,20 51| 683,20
Suventii penru institutii publice destinate seciunii 0,00 0,00
de dezvoltare 431019
TOTAL CHELTUIELI1 5010 632,20 51 683,20
0,00
CULTURA RECREERE SI RELIGIE 6710 632,20 51 683,20
CHELTUIELI CURENTE 01 632,20 51 683,20
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 215,00 22 237,00
Cheltujeli salariale in bani 1001 205,00 0 205,00
Salarii de baza 100101 190,00 21,3 211,30
ilndemnizatii de hrana 100117 15,00 0 15,00
Contributii 1003 4,40 0 4,40
1NN2INT A AN n7 R 1N




Contributii platite de angajator in numele angajat 100308 0,00 0 0,00
Cheltuieli salariale in natura 1002 5,60 0 5,60
Vouchere de vacanta 100206 5,60 5,60
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 417,20 51 468,20
Bunuri si servicii 2001 78,50 0 78,50
Furnituri de birou 200101 1,70 0 1,70
Materiale de curatenie 200102 3,50 0 3,50
Incalzit iluminat forta motrica 200103 77.20 20 97,20
Apa, canal , salubritate 200104 1,50 0 1,50
Posta telecomunicatii radio tv internet 200108 6,00 0 6,00
-Transport persoane 200107 0,00 0 0,00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functiong200130 20,80 9 29,80
Reparatii curente 2002 300,00 300,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 2005 5,00 0 5,00
Alte obiecte de inventar 200530 5,00 0 5,00
-Deplasari ,tranferari ,detasari 2006 1,50 0 1,50
‘Deplasari interne, tranferari,detasari 200601 1,50 0 1,50
Din total capitol: 0,00
Servicii culturale 671003 632,20 51 683,20
Case de cultura 67100306 632.20 51 683,20
PRSEDINTE SERINTA SECRETAR GENERAL
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ORASUL VICTORIA

ANEXA IX la HCL 128 /29.08.2024

LISTA OBIECTIVELOR DE INVESTITII RECTIFICATA BUGET LOCAL

AUGUST 2024
ORASUL VICTORIA
mii lei
N S Program Influente | Program rectificat
crt Denumire indicator initial 2024 2024 2024
0 1 2 3 4
1 Total general, din care: 32,231.22 270.00 32,501.22
1.1 |Lucrari in continuare 6,511.05 0.00 6,511.05
1.2 |Lucrari noi 19,668.34 19,668.34
1.3 JAlte cheltuieli de investitii 6,051.83 0.00 6,051.83
5 Din TOTAL desfasurat, potrivit clasificatiei bugetare pe 3323122 270.00 32,501.22
capitole bugetare, astfel: -
776.69 150.00 926.69
Cap. 67 total din care
1 0.00 70.00 70.00
Ansamblu loc de joaca str. Stadionului
2 0.00 80.00 80.00
Ansamblu loc de joaca str. Primaverii
7,499.09 120.00 7,619.09
Cap. 70 total din care:
1] Consultanta accesare finantare si implementare proiect prin 0.00 120.00 120.00
<Programul crestere eficientei energetice si a infrastructurii de
ilumimat public > in Orasul Victoria
-
SECRETAR GENERAL
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9
HOTARAREA NR. 129 din 29.08.2024
Cu privire la acordarea pentru anul 2024-2025 a pachetului cu rechizite scolare "Primul
ghiozdan"

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 29.08.2024;

Avind in vedere expunerea de motive nr.21807/17.07.2024, referatul de specialitate
nr.23685/13.08.2024, raportul de aprobare nr.23699/13.08.2024 si avizele comisiilor de specialitate din
cadrul Consiliului local Victoria;

Vazand prevederile:
- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ art.84 si art.129 alin. 2 lit.d, alin.7, lit.b;
- art. 5 lit.r, art. 11 lit. e, art. 28 alin. 1, 2 si 3, art. 40 alin.1 si 2 si art. 66 alin. 4 din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare,
- art. 32 alin. 1din O.G. nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
- art.8 alin.1 din Legea nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar;
- art.51 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art.139 alin.3, art.196 alin.1, lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd suma de 10.000 lei pentru acordarea pachetelor cu rechizite scolare ,Primul
ghiozdan”, pentru un numér estimat de 60 copii inscrisi in clasa pregatitoare in anul scolar 2024-2025, la
unitdtile de invatamant de pe raza Orasului Victoria.

Art.2. Se aprobd Regulamentul privind derularea programului "Primul ghiozdan" pentru
sustinerea invdtdmantului scolar — clasele pregatitoare - din orasul Victoria, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Finantarea se asigurd din bugetul local al orasului Victoria pe anul 2024, in limita sumei de
10.000 de lei, din capitolul 68.02 ,Asiguréri si asistenta sociald”, subcapitolul 68.02.50.50 - ,Alte cheltuieli
in domeniul asistentei sociale”.

Art.4. Continutul pachetului cu rechizite scolare ,Primul ghiozdan", s-a stabilit ca urmare a
consultarii invatatorilor claselor pregatitoare, dupa cum urmeaza:

NR. CRT. PACHET RECHIZITE CANTITATE (BUC/SET)
1 Ghiozdan 1 buc.
2 Caiet de activitati 1 buc.
I 3 Penar 1 buc.
4 Caiet matematica 1 buc.
5 Caiet Tip 1 1 buc. _
6 Bloc desen A4 1 buc.
7 Carioci 1 Set (12 buc)
8 Lipici 1 buc.
9 Stilou 1 buc.
10 Etichete autoadezive 9 buc.
11 Set acuarele + pensula 1 set
T 12 | Pahar picturs - 1 buc.
13 Paleta picturi 1 buc. o
14 Alfabetar ~ 1buc ]
- 1.§_ = Jocul numerelor - a ' ~ 1buc. o



Art.5. La programul "Primul ghiozdan" pot participa copiii care sunt finscrisi la clasele
pregatitoare ale anului scolar 2024/2025. Niciun elev nu poate fi discriminat si nici avantajat pe criterii
de ras3, religie sau apartenenta la organizatii legal constituite a familiei.

Art.6. Implementarea proiectului va implica urmétoarele etape:
- Derularea procedurilor de achizitie publica pentru procurarea ghiozdanelor si a rechizitelor;

- Organizarea evenimentului de distribuire a ghiozdanelor catre elevi inainte de inceputul anului
scolar 2024 - 2025.

Art.7. Liceul Teoretic I.C.Dragusanu Or. Victoria Tmpreuna cu reprezentantul Consiliul Local al
Orasului Victoria vor asigura distribuirea ghiozdanelor catre elevi in prima zi de gcoala a anului gcolar
2024/2025.

Art.8. Pachetele cu rechizite scolare "Primul ghiozdan" rémase nedistribuite copiilor inscrisi in
clasele pregéatitoare in anul scolar 2024-2025 se vor repartiza famililor cu copii beneficiare de
servicii/prestatii sociale aflate in evidenta Directiei de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Victoria.

Art.9. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
FOGOROS M I}IANA-CRISTINA
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PREZENTA S-A DIFUZAT

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotirérea a fost adoptati cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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Anexa la HCL nr.129/29.08.2024

REGULAMENT

privind derularea programului "Primul ghiozdan" pentru sustinerea invatdmantului scolar
— clasele pregatitoare din orasul Victoria

Art.1. Programul "Primul Ghiozdan" se desfasoard in orasul Victoria si isi propune
sprijinirea elevilor din orasul Victoria in parcurgerea procesului instructiv-educativ prin acordarea
fiecdrui elev inscris in clasa pregatitoare anului scolar 2024/2025 a unui ghiozdan complet
echipat cu un set de rechizite scolare.

Art 2. Organizatorul programului "Primul ghiozdan" este Consiliul Local Victoria si se va
realiza in colaborare cu Liceul Teoretic I.C.Dragusanu Or. Victoria.

Art.3. La programul Primul ghiozdan pot participa copiii care sunt inscrisi la clasa
pregédtitoare a anului scolar 2024/2025. Niciun elev nu poate fi discriminat si nici avantajat pe
criterii de ras3, religie sau apartenentd la organizatii legal constituite a familiei.

Art.4. Ghiozdanele achizitionate vor fi de dimensiuni adecvate varstei elevilor.
Fiecare ghiozdan va contine:

NR. CRT. PACHET RECHIZITE i CANTITATE (BUC/SET)
1 Ghiozdan ' 1 buc.
2 Caiet de activitati 1 buc.
3 Penar 1 buc.
4 Caiet matematicd 1 buc.
5 Caiet Tip 1 1 buc.
6 Bloc desen A4 1 buc.
7 Cariocii 1 Set (12 buc)
8 Lipici 1 buc.
9 Stilou 1 buc.
10 Etichete autoadzive 9 buc.
11 Set acuarele + pensula 1 set
12 Pahar pictura 1 buc.
13 Paleta pictura 1 buc.
14 Alfabetar 1 buc.
15 Jocul numerelor 1 buc.

Art.5. Ghiozdanele echipate cu rechizite scolare vor fi achizitionate in conformitate cu

prevederile legale in vigoare la data achizitiei.
Art.6. La elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica se vor

avea in vedere si prevederile prezentului regulament.
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REGULAMENT
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Anexa la HCL nr.129/29.08.2024

— clasele pregatitoare din oragul Victoria

Art.1. Programul "Primul Ghiozdan" se desfadsoard in orasul Victoria si isi propune
sprijinirea elevilor din orasul Victoria in parcurgerea procesului instructiv-educativ prin acordarea
fiecdrui elev inscris in clasa pregatitoare anului scolar 2024/2025 a unui ghiozdan complet

echipat cu un set de rechizite gcolare.

Art 2. Organizatorul programului "Primul ghiozdan" este Consiliul Local Victoria si se va

realiza in colaborare cu Liceul Teoretic I.C.Dragusanu Or. Victoria.

Art.3. La programul Primul ghiozdan pot participa copiii care sunt inscrigi la clasa
pregétitoare a anului scolar 2024/2025. Niciun elev nu poate fi discriminat §i nici avantajat pe

criterii de ras3, religie sau apartenenta la organizatii legal constituite a familiei.
Art.4. Ghiozdanele achizitionate vor fi de dimensiuni adecvate varstei elevilor.

Fiecare ghiozdan va contine:

NR. CRT. PACHET RECHIZITE CANTITATE (BUC/SET)
1 Ghiozdan 1 buc.
2 Caiet de activitati 1 buc.
3 Penar 1 buc.
4 Caiet matematica 1 buc.
5 Caiet Tip 1 1 buc.
6 Bloc desen A4 1 buc.
7 Cariocii 1 Set (12 buc)
8 Lipici 1 buc.
9 Stilou 1 buc.
10 Etichete autoadzive 9 buc.
11 Set acuarele + pensuld 1 set
12 Pahar pictura 1 buc.
13 Paleta pictura 1 buc.
14 Alfabetar 1 buc.
15 Jocul numerelor 1 buc.

Art.5. Ghiozdanele echipate cu rechizite scolare vor fi achizitionate in conformitate cu

prevederile legale in vigoare

Art.6. La elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica se vor
avea in vedere si prevederile prezentului regulament.

la data achizijei.




Art.7. Consiliul Local al Orasului Victoria si Liceul Teoretic 1.C.Drdgusanu Or. Victoria vor
asigura cadrul necesar distribuirii rechizitelor scolare si vor coordona implementarea programului
astfel incat toti participantii sa beneficieze de rezultatul acestuia.

Art.8. Liceul Teoretic I.C. Dragusanu Or. Victoria are obligatia de a transmite Consiliul
Local al Orasului Victoria o adresd prin care sa comunice numdrul total de elevi inscrisi in clasa
pregatitoare in anul scolar 2024/2025 si vor specifica numdrul de fete si numarul de bdieti
beneficiari ai programului "Primul ghiozdan".

Art.9. Liceul Teoretic 1.C. Dragusanu Or. Victoria va primi de la Consiliul Local al Orasului
Victoria un numdar de ghiozdane egal cu numarul elevilor inscrisi la clasele pregatitoare, pe baza
unui proces verbal de predare-primire incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Art.10. Liceul Teoretic I.C. Dragusanu Or. Victoria impreund cu reprezentantul Consiliul
Local al Orasului Victoria vor asigura distribuirea ghiozdanelor cétre elevi in prima zi de scoald a
anului scolar 2024/2025.

Art.11. Prezentul Regulament se aplicd cu respectarea prevederilor legale in vigoare si
poate fi modificat in functie de actele normative ce vor apdrea in timp.

PRESEDINTE DE EDINTA SECRETAR GENERAL
IOSIPESf TIAN FOGOROS MARIANA-CRISTINA
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Art.7. Consiliul Local al Orasului Victoria si Liceul Teoretic I.C.Dragusanu Or. Victoria vor
asigura cadrul necesar distribuirii rechizitelor scolare si vor coordona implementarea programului
astfel incat toti participantii s3 beneficieze de rezultatul acestuia.

Art.8. Liceul Teoretic 1.C. Dragusanu Or. Victoria are obligatia de a transmite Consiliul
Local al Orasului Victoria o adresd prin care s& comunice numadrul total de elevi inscrisi in clasa
pregdtitoare in anul scolar 2024/2025 si vor specifica numdrul de fete si numarul de bdieti
beneficiari ai programului "Primul ghiozdan".

Art.9. Liceul Teoretic I.C. Dragusanu Or. Victoria va primi de la Consiliul Local al Orasului
Victoria un numér de ghiozdane egal cu numarul elevilor inscrisi la clasele pregatitoare, pe baza
unui proces verbal de predare-primire incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Art.10. Liceul Teoretic I1.C. Dragusanu Or. Victoria impreund cu reprezentantul Consiliul
Local al Orasului Victoria vor asigura distribuirea ghiozdanelor cétre elevi in prima zi de gcoalad a
anului scolar 2024/2025.

Art.11. Prezentul Regulament se aplicd cu respectarea prevederilor legale in vigoare si
poate fi modificat in functie de actele normative ce vor apdrea in timp.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
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HOTARAREA NR. 130 din 29.08.2024
Privind aprobarea decontdrii cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar la Liceul Teoretic "Ion
Codru Dragusanu™ Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 29.08.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 23863/19.08.2024 al primarului Or. Victoria,
raportul de specialitate nr. 23884/19.08.2024 al Serviciului buget financiar contabilitate privind
aprobarea de cétre Consiliul Local al Or. Victoria a drepturilor aferente personalului didactic si a
personalului didactic auxiliar pentru deplasarea din localitatea de resedintd la locul de munca si
de la locul de munca si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;

Vazand adresa nr. 2770/02.08.2024 inregistratd cu nr. 22998/02.08.2024 inaintatd de
Liceul Teoretic "Ion Codru Dragusanu" Victoria cu privire la aprobarea sumelor necesare
decontérii cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar pentru luna iunie 2024;

Avand in vedere prevederile art. 127, lit. k) din Legea nr. 198/2023 a invatamantului
preuniversitar, Hotdrarea Guvernului nr.569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice gi a
personalului didactic auxiliar din invétdmantul preuniversitar de stat si ale art. 1 si 2 din
Instructiunile nr. 2/2011 — privind decontarea navetei cadrelor didactice, aprobate de Ministerul
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd decontarea sumei de 6928 lei, reprezentand cheltuieli de transport
pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar, care nu
au locuintd in Orasul Victoria, pentru deplasdrile efectuate din localitatea de resedinta si retur,
dupd cum urmeaza:

- cdtre Liceul Teoretic "Ion Codru Dragusanu" Victoria — suma de 6928 lei pentru luna

iunie 2024;

Art.2. Decontarea sumei prevazute la art.1 se va face de cdtre institutia mai sus
mentionata, cu incadrarea in bugetul aprobat.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza primarul Or. Victoria
prin aparatul de specialitate, directorul si contabilul unitdtii de invdtdmant Liceul Teoretic "Ion
Codru Dragusanu” Victoria.

PRESEDINTE DE/SEDINTA SECRETAR GENERAL
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PREZENTA S-A DIFUZAT: /

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilieritor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotirarea a fost adoptati cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 131 din 29.08.2024

Privind desemnarea pentru anul scolar 2024 — 2025 a reprezentantilor Consiliului Local al
Orasului Victoria ca membri ai Consiliul de administratie si ai Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitétii la Liceul Teoretic "Ion Codru Dragusanu” Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 29.08.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 23872/19.08.2024 al primarului orasului Victoria,
referatul de specialitate nr. 23870/19.08.2024 cu privire la desemnarea pentru anul scolar 2024 - 2025 a
reprezentantilor Consiliului Local al Orasului Victoria ca membri ai Consiliului de administratie si ai
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii la Liceul Teoretic "Ion Codru Dragusanu” Victoria si
avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;

- Adresele Tnaintate de Liceul Teoretic "I.C. Dragusanu" Victoria nr. 2732/29.07.2024
inregistratd cu nr. 22541/29.07.2024 si nr. 2734/29.07.2024 inregistratad cu nr. 22543/29.07.2024 privind
numirea reprezentantilor Consiliului Local al Orasului Victoria ca membri ai Consiliului de administratie si
ai Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii la aceasta unitate de invdtdmant pentru anul scolar
2024 - 2025;

Vazand prevederile:

- art.129, alin.(2), lit.d) si alin.(7), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ;

- art.128, alin. 1 si alin. 2, art. 234 alin. 5, lit. ) din Legea nr. 198/2023 a invdtdmantului
preuniversitar;

- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a

consiliilor de administratie din unitétile de invatamant preuniversitar;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(1), art. 196 alin. (1), lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se desemneazi pentru anul scolar 2024 - 2025 reprezentantii Consiliului Local al Orasului
Victoria ca membri ai Consiliului de administratie si ai Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii la
Liceul Teoretic "Ion Codru Dragusanu” Victoria, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumirea unitatii Adresa Membri in Membru in
crt scolare Consiliul de Comisia pentru
administratie evaluarea si
asigurarea calitatii
Liceul Teoretic "Ion | Oras Victoria, Str. 1 Decembrie Stanea
| Codru Drigusanu” 1918, nr.8, 505700, Jud. Brasov, | Daniel-Constantin
1 | Victoria Tel/Fax 0268241077, Jurcovan Bratu Cristina

Anca-Florentina

| E-mail: lic.victoria@isjbrasov.ro

Art.2. Primarul Orasului Victoria, prin aparatul de specialitate si conducerea unitatii de
invatamant vor asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.
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HOTARAREA NR. 132 din 29.08.2024
Privind desemnarea reprezentantului Consiliului local Victoria in Grupul de actiune
antibullying la Liceul Teoretic "Ion Codru Dragusanu” Victoria pentru anul scolar
2024 - 2025

J)

iSO 14001

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinard din data de 29.08.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 23880/19.08.2024 al primarului Orasului
Victoria, referatul de specialitate nr. 23877/19.08.2024, adresa nr. 2735/29.07.2024 inregistrata
Cu nr.22545/29.07.2024 a Liceului Teoretic "Ion Codru Dragusanu” Victoria privind desemnarea
reprezentantului Consiliului local Victoria in Grupul de actiune antibuilying la Liceul Teoretic "Ion
Codru Dragusanu” pentru anul scolar 2024 — 2025 si avizele comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului local Victoria;

In conformitate cu prevederile:

- art. 129, alin. (2), lit.d), alin. (7), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 8, Anexa 3 din Ordinul nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1~1), art. 56”1 si ale pct. 6”1 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art. 136 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completaril ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin.1, art.196, alin.1, lit.a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se desemneaza domnul STOIA CLAUDIU, reprezentant al Consiliului local Victoria
pentru a face parte din Grupul de actiune antibullying la Liceul Teoretic "Ion Codru
Dragusanu” Victoria pentru anul scolar 2024 — 2025.

Art.2. Primarul Orasului Victoria prin aparatul de specialitate, persoana nominalizata Ia
art.1 si conducerea unitdtii de invatdmant vor asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
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UN EX. PRIMAR, INS#FUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU
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Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotdrirea a fost adoptatd cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 133 din 29.08.2024
Privind aprobarea contului de executie al bugetului centralizat al Orasului Victoria la
data de 30.06.2024

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 29.08.2024;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 24194/22.08.2024 intocmit de Serviciul
buget financiar contabilitate cu privire la aprobarea contului de executie al bugetului centralizat
al Orasului Victoria la data de 30.06.2024, referatul de aprobare nr. 24206/22.08.2024 al
primarului Or. Victoria si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;

Vézand prevederile:

- art.129, alin.(2), lit.b), alin.4 lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
- art.49 alin.(12) din Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. 1, lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.unic. Se aprobd contul de executie al bugetului centralizat al Orasului Victoria la
data de 30.06.2024 si anexele nr. 1-18 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

PRESEDINTE SEDIN]’A SECRETAR GENERAL
IOSIPES }A( STIAN FOGOROS MARIANA-CRISTINA

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU
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Nr. consilieritor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 13

Hot3rarea a fost adoptati cu 13 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 134 din 29.08.2024
Privind modificarea statului de functii al
Spitalului Orasenesc Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinard din data de 29.08.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.24210/22.08.2024 al primarului Orasului
Victoria, referatul de specialitate nr. 24209/22.08.2024 privind modificarea statului de functii al
Spitalului Ordsenesc Victoria si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
Victoria;

In conformitate cu prevederile:

- art. 129, alin. 1, alin. 2, lit.a, alin. 3, lit. b, art. 139 alin. 1, alin. 5 lit. a) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile i
completdrile ulterioare art.172 alin.7;

- Ordinul Ministrului Sandtétii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea gi completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- Solicitarea managerului Spitalului Ordsenesc Victoria nr.3163/20.08.2024 inregistrata cu
nr. 24177/21.08.2024 referitor la necesitatea actualizdrii statului de functii al Spitalului
Ordsenesc Victoria;

- HCL nr. 97/27.06.2024 privind modificarea statului de functii si a organigramei
Spitalului Ordsenesc Victoria

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art. 136 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completaril ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea statului de functii al Spitalului Ordsenesc Victoria, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.2. Primarul Orasului Victoria si Managerul Spitalului Ordsenesc Victoria vor pune in
aplicare prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE EDIN]’A ' SECRETAR GENERAL
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PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 13

Hotdrarea a fost adoptatd cu 13 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VICTORIA, JUDET BRASOV
Spitalul Oragenesc Victoria
str, Biii ar. 2, or3s Victoria, judef Bragov

NR. DE INREGISTRARE LA SPITAL VICTORIA

1. Nr.807/17.03.2023
2, Nr. 1916/18.06.2024

ACTUALIZAT/APROBAT PRIN HCL VICTORIA
Nr. 5/30.03.2024
Nr. 97/27.06.2024

tel. 0368 460 300 3. Nr. 3162/20.08.2024 Nr. /
STAT DE FUNCTII
Poztia
:‘ri StracturaFunctia Specintitules Nivel studit c"p‘:::“" Nume {5 presume Gradaia Obecrvath “,f:’smmuf
aprobet |
1] 2 3 4 s 6 1 8 5
|A. Finaniuro din venituri progwii
| |COMITET DIRECTOR 4
economicd 3 1 Ec Tk Fiorin 5 1
medicind S I dr Bonr Rasmoann 2 interimar 2
tecxmnmid 5 1 Ee Guiman Aurelin 3 3
medicing generald s 1 vacant 4
1. COMPARTIMENT MEDICINA INTERNA - 14 puturi 13
Personal sanitar muperior
| S |medic specialist | medicind intemns 8 1 vacant 5
| medic ipecialist dhinidl enleend 5 1 Coi it &
| Personal sanilar mediv
7 |asigient medical principal medicini ' 8/SSD/PL 1 As. med. Stoica Mihaela 3 7
8 _|asistent medical |M¢m PL 1 A mhed Simonn Ralucs 3 delegnth In Cartier de i ]
¢ _|asistent medical icind genera (-] 1 As. med. §emu Adriana Maria 1 Concedin cregtore zopil 9
SESHPL i vasiind, post traniafimmat in asisten medical debutant T
$/8SD/PL 1 vacant 11
M 1 cant i2
MG 1 vacant 13
MG i vacant 14
M 1 vacant 15
MG i vacHnt 16
MG 1 vacant 17
14
S 1 dr. Boar Ramona Maria 3 18
3 ] jyacant 12
§ 1 dr. Dumitru loena MAdélina 0 ocupat 20
PL mad, 5 21
istent medical PL 1 As. med. Ursoiu Gabriela Alexandra 3 22
3 C L 1 23
S/SSD/PL 1 vacant: powt transformat In asistent medical debutant 24
B/SSOVRL, 1 = 2
M/G 1 vacant 26
MAG 1 Vet a7
M/G 1 vacant 28
MG l 5 formal in iofirmier 39
M/G 1 vacant
MG 1 (VBLATTL 31
3. COMPARTIMENT MEDICINA FIZICA SIDE REABILITARE - 10 paturi L ¥
| Persaral sanitar wuperior
medicina fizics 1 de roabilitare . 1 1 dr. Kopacz Sorina [ jocupat 32
dicina fizich 3i de reabilitare S 1 dr. Avrieanu Simona-Andreea 2 33
e £ 1 vacant 34
kinetoterarie S 1 vacant 35
kmtoupic 3 ) 34
}EMML s 1 vacant 37
ind generili _S/ESDPL i izl I
medicing genersld PL 1 |As, med. Cocoy Cristina 2 19
medicing gencrll Fi 1 As med, Dargian Crmuna Loos 3 L]
|medicing generuls S/SSD/PL. 1 vacant: post in asistent medica) debutant 41
medicni genereld SESDIPL 1 vacant 42
M 1 Smad Deniela 5 43
M = | Simen | £ e
M 1 Tiboldi Olimpia Rodica 5 45
i 1 wicant 46
MG 1 vacant 47
MG 1 ekl i Mic 5 FT]
A, COMPARTIMENT PEDIATRIE - § puturl 14
Personal sanitar superior
49 |medic specialist padisine 5 1 [, Stinchon Marums Rafuca 13 o meclic specizhist 49
|Personal sanitar mediu
i dicing geneyals i L] As. med. Ciubotsl Elena 3 del 1a Recoltan 50
medicing genernls FL 1 As med Blroujesn Cluudis Renate 2 defegaldl i Camera de £amidd 31
2 |asistent medical debutant medicing venerald S/SSD/PL 1 vacani: post transformat in asistent medical debutant 52
53 |asistent medical debrtant |modicm4 generals SESOPL 1} i traniformat Po asistent medicn] dshatant. 5
54 |asistent medical debutant medicind scnerald S/SSD/PL 1 vacant 34
55 |nutritionist dieteticd 5 1 Anu-Mara 1 Cameaili cresters copil 35
6 |asistent social debutant asistentd sociald ] 1 vacant 56
Personal sanitar auxiliar
57 |infirmier M 1 | Giteop ity hivara 2 57
58 |infirmier MG 1 Cajocaru Meria 2 38
|59 |infirmier M L [Binda Mihaela [ 59
infirmier debutant MG 1 vacant 60
| 61 [ingriiitor MG 1 [swcant 61
62 |ingrijitor MG 1 vacant 62
S, COMPARTIMENT INGRIJIR] PALIATIVE - 12 patari 24
|| Personal sanitar superior
| 63 |medic speialist npecialitali medicale. cu atestat de inerfin paliative 8 1 vacant 63
iali apeciahtay chirergionte, gu alssist de ingriin paliative 3 1 vacant (]
kinetoleranie S 1 vacant 65
" " s L vacant 66
peiholoiie clinic S 1 vacant 67
asigtenid sociald 3 1 eRcant: poat trans(lirmat in asistent socialal debutant 68
| Personal sanitar mediu
i medicind Zenerals cu stestat {curs) de inerifiri reliative S/SSD/PL I vacant 9
\medicmi fiencrald S/SSDPL 1 vacant 0
medicind kenerali cu stestat (curs) de init ive | S/SSD/PL 1 vacant n
Imedicma Fenereli cu atestat (uirs) de I S/SSDPL i vacant; ponl transformat in asistent medical debutant 72
medicing zenerald cu atestat icurs) de intirijin reliative S/SSD/PL L vacant: (il in asistent medical debutant 3
!medicing generald S/SSDPL t vacant T
asistent medical debutant _medicind venerald . | SISSD/PL 1 vacan! s
asistent medical debutant nedicing seneaald & . 1acant 76

erond i cu_la
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1

[} 2 i 3 4 5 6 2 8 ]
| 79 |infirmier MG 1 vacant 79
| 80 |mfimier M 1 vacant 80

81 |infirnier debutent MIG 1 vacant 81

MG 1 vacant f2
MG 1 vacant 83
M/ 1 v duant 84
MG 1 vacant 85
MAG 1 vacant 86
|6. CAMERA DE GARDA 1]
| Personal sanitar superiar .
| 47 |modic medicind de urgeni S 1 Ivacant 87

B8 [ CODpe oo deurgen s 1 |Dr. Swin Catslina Claudia 0 |ocupat 8

£ |medic specialist competenil medicing de mzeni S i vBLUnL 893
190 ] medic specialist competenis medicing de wroenti S ] vacant 90

|Personal sanitar medis

91 |asisient medical principal medicing generald FL 1 As mad pr Roman Gabricla 4 91

icing g S/SSD/PL 1 vacant; s-a eliminat gradul principat * 52
SESDPL L |As med. Comyil Geogiuna 3 53—
PL 1 As, med. Potec Mioar 1 Concediu crestere conil g4
SISSDPL ] yEeanl 5
MIG 1 vacant 96
MG 1 i\ll:ll‘l[ 1
M/G 1 vacant 98
MG 1 i g Tt b nt

M 1 Oncin Cristina Mirela 3 100
1 |vacant 1
MG 1 vacant 102

Mo i vicunt 1
MG 1 vacant 104

7. SPITALIZARE DE 21 - 23 paturl, din care: 30
7.1 SPITALIZARE DE ZI SPECIALITATI MEDICALE - 13 puturi, din care 1 pat ATI (SPA} 14
Personal sanitar superior
medicind internk 5 1 dr. Teodor Tatiana Mihaela 3 ocupat o5
L] 1 vacant 106
s 1 drSoflod Joana Sihana 2 [Concedhi cregly ] 107
b3 1 vacant 108
3 1 v ]
3 1 !vacshl 110
s I [vacant [T}
Personod senitar mediv

112 |asistent medical principal medicing 1d S/SSD/PL ] vacant 112

113 |asistent medical i FL 1 As. e, Fopotos Alina Marsa 0 ldelognld ls arnh Padiaric 5]

114 |asistent medical debutant medicind penerald PL 1 As, med. Badescu Emilia 4 114
Personal sanitar auxiliar
infirmicy M 1 Cirfion Florin Vastle 5 113
116 |infirmier debutant M 1 vacant 116
MG I vaant 17
118 [ingrijitor M } | Adimoiu Danicla Claudia 5 118
7.2 SPITALIZARE DE ZI SPECIALITATI CHIRURGICALE - 8 patari 13
Peronal sunilar nagerior
119 |medic specialist chinumiie gencrald 8 1 vacant 119
medic speciitist |orupedic-iraumatologe k] i [vicant 20
list if S 1 - vacant 121
3 1 ¥ 13
s 1 vacant 123
b 1 [vmﬂ.l 124
Personal sonitar mediu

35 |asistent medical medicina senerald D/PL 1 vacant 125

126 |asistent medical debutant imedicind generald SISEDFL 1 vagan formal in an cbutant, 126

127 |asistent medical debutant medicind tenerald S/SSD/PL ] cant 127

| Personal sanitar ausitiar

128 |infirntier MG i vacant 128

25 |infinmier debutant MG 1 lvacant 129

1 j MG 1 vacant 130

131 |ngrifitor MG 1 vacant 131

7.3 SPITALIZARE DE ZI PEDIATRIE - 2 patur] 3
| |Personal sonitar 1usitrior I

132 |medic specialist edistrie S 1 |ﬂgm 132

|Personal sanitar mediu | |

lf [nsi%medfwd |mediuing senerts SEEDFL 1 Tacant 133

134 |asistent madical debutant dicind cencrald $/SSD/PL 1 vacant: oot transformat in asistent medical debutant 134

8. FARMACIE 4

Persanal sanitar wiivrior
| 135 | farmacist farmacie s 1 Farm. Comaniciu Delea Florina 4 135
136 | farmacist clinician |fam1aue S il vaant 136
| |Personal sanitar mediu |

137 |asistem medical principal ssistent medical de farmacie PL 1 As, med. oz, Gavrila Canmen s 137

asistent medical lasisient medical de fammacie SSSDPL 1 ___ Jwaciol 138
9. STERILIZARE 1
| Personal sanitar mediu
139 |asisten madical hedieind penemld PL 1 As_med. Antnie Monica Groorgeén 2 139
10. LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE, ]
medicind de faborator s 1 vacanl 140
medicini de laborator s 1 Dr. Ganea Claudia Mihaela 3 141
Ibiologie S 1 Biol. Vidrighin Micara Nicoleta 2 142
chimist S 1 vacant 143
asistan medical de laborator S/8SDPL 1 ._|vacant 144
asistent medical de laboralor S/SSD/PL. 1 vacant 145
asistent medical de laborator DPL 1 |vacant: oosl transformat in asistent medical debutant 146
asistent medical de laborator S/SSD/PL 1 vacant: pos? transformat in asistent medical debutant 147
dicind renerald S/SSDPL 1 vacant 348
11. LABORATOR RADIOLOGIE STIMAGISTICA MEDICALA 3
Personal sanitar suptrior
ig spesiali i 8 1 Dr. Miu Marign 2 CIMtimoparial 149
S 1 Dr. Sirbu Adriana 3 pensionar. pericadd i 150
/IDENTIAT COD-278 radiologie §i imagistic medicald S 1 Dr Ungureanu Rézvun Gabriel 0 ocupat 151
Personal sartar medi
| 152 [asistent medical frinciyal asistent medical de radiolozie PL 1 As. med. 1v. Drasomir Midatina Andreea 4 CIM timp rariial 152
155 |asistent medical debutant asistent medical de radiotoyie $'SSDPL 1 acant: st transformat fn asistent medical debutant 153
154 |asisient medical divind “enerald S/SSD/PL. 1 1 - vacant 154
i
= ABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE F = = |

vacan!




0 2 | 3 [ 4 [] 6 T 8 9
13. LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE (BAZA DE TRATAMENT) n
Personal sanitar superior
157 i i medicina frzica yi de reabilitare s 1 vacant 157
Kkinetoterapi ] 1 Kinetoterapeis Talabd Cristina 2 158
teut kinetoterapie S 1 vacant 159
| 160 [kinetoterapeut debutant kinetoterapie S 1 vacant 160
| |t personal cu studii superioare |
161 |Profesor | Educalie fizich S 1 vacant 161
(162 |Profesor IEd}Epe fizica 8 1 vacant 162
Personal sanitar mediu |
3 |asistent medical principal recupersre, medicind fizics yi balneoloaic PL 1 As. med. pr. Asbinay Viorica 5 163
164 medicing generald S/ESDPL 1 G 164
165 |asistent medical recuperare, medicind fizicd i batneolauie SISSD/PL, t vacant 165
165 [asistent medical debutant ind uenerals S/SSOVPL 1 vicant: posi Lin asintent medical 166
ersonal sanitar awxiliar
167 |infirmier M 1 Tiboldi Carmen Vasilica 5 167
168 |infirmier debutant. M 1 wacarit 168
169 |ingrijitor M 1 vacant 169
170 |matlitor MG 1 vacent 170
171 |maseur M 1 vacant 171
72 jmnseur M 1 (€ 3 172
173 |maseur M 1 Miicsrescu Maria Simona 3 1
174 [rnadeus M 1 Vaila Simony 3 174
175 |maseur M 1 vacant 175
176 | tiaies MG 1 lvacant 175
| 177 baiey MG 1 vacant 177
1. COMPARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA 7
| |Personal saniti nuperior
medic rezident = . "
178 IREZIDENHAT COD-082 gastroenterologie S 1 Dr, Simader Eduard-Schastian Q ocupat 178
Personal sanitar mediv N
179 |asistent medical principe e penerald SSSDIPL i wicant 119
180 SSS0FL 1| As. med. Jecu Monica 4 180
181 |asistent medical debutant ieud pevierald SSEDPL 1 . post trapsformat in asistmt meshical debutant 181
182 |asistent medical debutant nodicmd generals S/SSD/PL 1 vacant; pit transformat fn asistent medical debutant 182
| Personal sanitar auxiliar 1
83 |ingriiilor MG | {rsﬂm 183
184 |ingrilitor M/G 1 vacant 184
INIRE A INFECTHLOR ASOCIATE ASISTENTE] MEDICALE 4
epideminlogie s 1 dr. Jips Aleandru 4 185
[boli infectioase s 1 vagant 136
S/8SD/PL 1 vacant: transformare post. s-a eliminal fradul “principal” 187
SISSOPL H [vacant; transformare post ¢ ellminit gradul "priveipal” 188 |
16, MORGA 3
Personal sanitar supcrior
145 | medic st ensioone patol £ 1 vacam b1
| Personul sonitar mediv
190 [autopsier M 1 vacant 190
M 1 lonescu Vel 2 91|
FAMILIALA 1
s 1 |dr Rusu Nicolne Marius 3 periogds delormuneil 1_§
medic rezident [ o P
193 REZIDENTIAT COD-202 -gir Bl H 1 dr. Gugiu Gabriela 0 ocupat 193
|Personal sanitar mediu
194 |asistent medical |medicm& generald S/SSDPL 1 wacaEnL 134
195 |asistent medical debutant medicing generald S/SSD/PL 1 wacant, post transformat in asistent medical debutant 195
18. CABINET ONCOLOGIE MEDICALA 2
| Personal sanitar e
196 {medic spexialist oncoloaie medicald S 1 vacan 196
| Personal sanitar mediu
asistent medical debutant medigind 15 S/SSD/PL 1 \acar, in asister ! t 197
119, CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE 51 BOLI METABOLICE 2
| Persenal sanitar supsrior
medic specialist diabed zahmt, nutrihe ¢l boli metabelice § 1 vacant 153
Personal sanitar mediu
199 |asistent medical medicina gencrald S/SSD/PL 1 vacant 159
120, AMBULATORIU INTEGRAT 27
20.1. MEDICINA INTERNA/ CARDIGLOGIE 3
| ___|Personal sanitar supxrior.
200 lmedm l@ist medicind internd 3 1 ¢ 200
Personal sanitar media
201 |asistent medical medicind generald PL 1 As. med. Brinzes Ancuis Camelia 1 dielersta la Cabinet Planificare familiald 201
12 |asistent medical debutant et )t S/SSD/PL 1 |vacant, post tranaformat in asistent medical debulant 02
| 1202 PEDIATRIE T
Personal sanitar superior
203 medic specialist i 8 1 |vazant 203
|Personal sanizar medis
204 |asistent medical {medicinti fenerald S/SSD/PL 1 vacant 204
5 |asistent medical debutant edicmé generals PL 1 vacant 208
20.3. RECUPERARE, MEDICINA FIZICA 8] BALNEOLOGIE 3
Personal sanitar suzerior
206 |medic spocialist icina fizica 0 de reabilifage k] 1 vacant 206
| Personal sanitar medit
dicind generald S/SSDPL 1 cant 207
medicind yenerald $/8SD/PL. 1 vacant 208
20.4. CHIRURGIE GENERALA! ORTOPEDIE-TRAUMATOLOGIE 4
Personal saniiar superior
209 |medic specialist |chinurzie senersla § 1dr. Simionescu Alexandru Viorel 3 209
10 |medic specialist ariopeti loci 8 vacant, 210
|Personal sanitar mediu
211 |asistent medical medicind tenerald PL 1 As. med. Stineiu Daniela 5 211
212 |asistent medical debutant mediema renerald S:SED/RL 1 vacant: poe4t transformat in asistent medical debunant 212
20.5. GASTROENTEROLOGIE/ ENDOCRINOLOGIE 3 -
| |Personal sanitar suorior
213 |medic specalist lotie S 1 vacant 213
]
| Personal san.uir medi . [
|asistent mtical Imedicina penerala S/SSDPL 1 - Ivacant _ 214
ent madial debutant mediemi gepeidi S SSPI 1 _ . “wacant. post ranstomar i asistent medie] aebutant 215

IR

T
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0 2 M| 3 4 5 3 7 8 9
| |20.7. OBSTETR: ICA-GINECOLOGIE/ UROLOGIE 4
| |Personal sanitar superior
21 % medic primar__ obstetrica 3 1 acant 2i7
218 |medic sperialist urolugie 5 i vacant 218
Personal sanitar mediu L
219 asistent medical medicing senerald PL 1 As. med. Florea Toana 1 219
:220 | asistent medical debutant medizing generll SSSnPL 1 vacani: pogt mnsformat i demtont modical debutan 220
20.83. ORL OFTALMOLOGIE 4
Personal sanitar superior
| 22) |medic ipecialist oRalmoloitie. 5 i vacant. 231
medic specialist f’O_R_L 5 1 vacant 222
| Personal sanitar mediu 1 E
223 |asistent medical medicind generals S/SSD/PL 1 vacant 223
224 | asistent medical debulant mygulicind genen nld S/SSTHIL 1 vBCank s formi i 2 sistent medical debutant 234
2
M 1 Savoiu Maria 4 225
M 1 |vacan 26
21. COMPARTIMENT DE EVALUARE 51 STATISTICA MEDICALA 4
| |Personal cu studii superioare =
727 | ecogomist I economiicA e 1 Jvseant 227
Personal sanitar mediv
228 |asistent medical medicind iencrals = S/SSD/PL. 1 vacant 228
{234 regisirator medical debutant M ] {vicant 229
[ 236 | registrator medical M I |Condruz Adina 2 230
22. APARAT FUNCTIONAL: 15
22.1 COMPARTIMENT ACHIZITI PUBLICE. CONTRACTARE 2
231 | economist IA economics s 1 vacant 231
232 |consilier puridic funidicd 5 1 vacint pibs
222 COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII 4
233 |medic snstate publics 8 1 vacant 233
234 | etonomist [A economicd 3 1 Ly Fall
235 |consilier Juridic juridics 8 1 !vacunl 235
236 I natitit matical dicind gencrald SIESDPL ] Vtanl 235
COMPARTIMENT JURIDIC = ]
237 |consilier juridic I juridicd S 1 Jr. Sioian Maria Cerasela 2 237
122.4 COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL 4
234 feconomiist 1A, [economica s 1 B s Aling = 8-
239 economist 1A economics S 1 Ec. Ogreanu Florica delecntd Ja Campartiment RUNOS 239
i i M if: Liicics Gabrielg =] 240
M {_Mm 3 241
|22.5 COMPARTIMENT R.UN.O.S. 2
242 |economist TA — |ecvoomich § 1 SiEan 242
243 |economist T debutant economicd S 1 vacant: post transformst in economist I debutant 243
22.6 SECRETARIAT, RELATH CU PUBLICUL 2
743 |referent de speciklitate debutant SEERFL 1 |auamt post trans formsst 1 referent de specialitate debutanl 24
245 |referent PL 1 | Bunea Doina Elena 1 245
23. SERVICIU TEHNIC, ADMINISTRATIV 12
tehmica s 1 [vocnt Tie
| [COMPARTIMENT ADMINISTRATIV 1
| 247  economist 1 debutant cconomich s 1 vacant 247
| |COMPARTIMENT TEHNIC _| 1
248 |ingi ialist IA itehnicl 5 I 1 J4E
3
M 1 vacant 24
M I Comamscn T 4 | post irgnafrmat in Muncitor T 5
M i vacant 251
M 1 Hic i Fl - 231
M 1 Holoog Manms (e 4 253
M 1 Tary Vasile 5 54
M 1 vacant 25!
[236] M 1 mcant 56
257 M L vacant 257
24. COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCIL, PS1, PROTECTIE CIVILA 5I SITUATII DE URGE! 1
234 Inginty Ilulm'ul 3. 1 vagant 254
| |25, COMPARTIMENT INFORMATICA 1
259 |Informatician tehnich, © i SM 1 vacant 259
GE®
26. CAPELA ORTODOXA | 1
26 toologme s ¥ wmgant 260
- — - = < = = = — = tw= = = = =T = ———
%j GENFRAL il y ] [ —f - _‘\t e~ —— == S L ===

1 Nr. posturi de conducere : 8
1l Numar posturi de executie din statul de fimctii conform normativelor de personal in vigoare, conform OMS or. 122472010 si a structurii organizatorice aprobate: 252

Mi Tota) postori: 260

MANAGER, DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL, Compartiment RUN.O.S.,
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ORASUL VICTORIA ——
Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525 )|
Fax: 0268/241501 E~mail: contact@primariavictoria.ro C

e IS0 9001
HOTARAREA NR. 135 din 29.08.2024
Privind actualizarea Regulamentului Intern al Spitalului Ordsenesc Victoria, aprobat

prin HCL nr. 261/22.12.2021

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 29.08.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.24219/22.08.2024 al primarului Or. Victoria,
raportul de specialitate nr.24220/22.08.2024 si avizele comisiilor de specialitate din cadrul
Consniliului local Victoria;

Vézand adresa Spitalului Ordsenesc Victoria nr. 3164/20.08.2024 inregistratda cu nr.
24175/21.08.2024 privind actualizarea Regulamentului Intern al Spitalului Orasenesc Victoria,
aprobat prin HCL nr. 261/22.12.2021;

In conformitate cu prevederile:

- art. 129, alin. 2, lit.a) si d), alin. 3, lit. ¢), alin. 7, lit. ¢), art. 139 alin. 1 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 733/2021 privind infiintarea Spitalului Ordsenesc Victoria, judetul Brasov;

- Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

- Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea i
desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din directiile
de sindtate publicd, precum si a functilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de séndtate publica, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitdtile sanitare publice cu paturi;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile ssi completarile
ulterioare;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare  pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art. 136 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdril ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196, alin.(1), lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completaril ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd actualizarea Regulamentul Intern al Spitalului Orasenesc
Victoria, aprobat prin HCL nr. 261/22.12.2021, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Orasului Victoria si Managerul Spitalului Ordsenesc Victoria vor pune in
aplicare prevederile prezentei hotdrari.

DINTA SECRETAR GENERAL
FOGOROS MARIANA-CRISTINA

7 [ (J‘f‘/

PREZENTA S-A DIFUZAT: .~/

UN EX. PRIMAR, INSTITUTTA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit inters),

Nr. consilierilor in functie: 18 Nr. consilierilor prezenti: 13

Hotdrarea a fost adoptati cu 13 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva

PRESEDINTE DE




ROMANIA

ORASUL VICTORIA —
Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525 ~Li
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro C
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HOTARAREA NR. 136 din 29.08.2024
Privind completarea art. 1 din HCL nr. 13/25.01.2024 privind acordarea unor ajutoare de
urgenti in suma de pané la 1500 lei in cazul decesului unei persoane din familia beneficiara
de ajutor de incluziune, al persoanei singure beneficiara de ajutor de incluziune sau al

persoanelor si familiilor nevoiase

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 29.08.2024;

Avand Tn vedere referatul nr.24623/28.08.2024 al Directiei de Asistentd Socialda privind
completarea art. 1 din HCL nr. 13/25.01.2024 privind acordarea unor ajutoare de urgentd in sumad de
pand la 1500 lei in cazul decesului unei persoane din familia beneficiard de ajutor de incluziune, al
persoanei singure beneficiard de ajutor de incluziune sau al persoanelor si familiilor nevoiase, referatul de
aprobare nr. 24648/28.08.2024 al primarului Or. Victoria si avizele comisiilor de specialitate din

cadrul Consniliului local Victoria;

Vazand prevederile:

- art. 83, alin. (1) si (2) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- art.129, alin.(2), lit. d) si alin.(7), lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul art.139 alin.(1), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificdrile si completarile ulterioare;

w w

HOTARASTE:

Art.1. Se completeazd art. 1 din HCL nr. 13/25.01.2024 privind acordarea unor ajutoare de
urgents in sum3 de pané la 1500 lei in cazul decesului unei persoane din familia beneficiard de ajutor de
incluziune, al persoanei singure beneficiarda de ajutor de incluziune sau al persoanelor si familiilor
nevoiase, dupa cum urmeaza:

Art.1. Se aprobd acordarea unor ajutoare de urgentd, in sumd de pand la 1500 lei, in cazul
decesului persoanelor care se incadreaza in urmatoarele categorii:

a) Persoane care, la data decesului, proveneau din familiile beneficiare de ajutor de incluziune;

b) Persoane singure beneficiare de ajutor de incluziune;

c) Persoane care, la data decesului, proveneau din familii nevoiase sau persoane nevoiase, cu

domiciliul pe raza orasului Victoria;

d) Persoane fara addpost decedate pe raza orasului Victoria;

e) In cazul persoanelor fard apartindtori, ajutorul de urgentd necesar acoperirii cheltuielilor de

inhumare suportate de UAT Oras Victoria poate fi in suma de pana la 3000 lei.

Art.2. Celelalte prevederi cuprinse in HCL nr. 13/25.01.2024 privind acordarea unor ajutoare de
urgentd n suma de pand la 1500 lei in cazul decesului unei persoane din familia beneficiaré de ajutor de
incluziune, al persoanei singure beneficiard de ajutor de incluziune sau al persoanelor si familiilor
nevoiase, raman neschimbate.

7 4 v
PRESEDINTE DE/SEDINTA SECRETAR GENERAL
IOSIPESCU/CRISVIAN : FOGOROS MAI;(‘FANA-CRISTINA

o 5

/ / {

PREZENTA S-A DIFUZAT: /
UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISA), birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 13

Hotérarea a fost adoptatd cu 13 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament intern, termenii au urmitoarele intelesuri:

CCM: Contractul colectiv de muncid la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Sandtate in
vigoare;

Institutia: Spitalul Ordsenesc Victoria, cu sediul in orasul Victoria, str. Baii, nr.2, judet Bragov,
cod fiscal 44582920

Conducerea Spitalului: Consiliul de Administratie, Comitetul Director (Manager, Director
Medical, Director Financiar-Contabil)

Personalul: Personalul de Conducere si Personalul de Executie, impreund;

Discriminare directd: situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecti: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasta practici este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare $i necesare;

Discriminare bazati pe criteriul de sex: discriminarea directd §i discriminarea indirectd,
hirtuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munci sau in alt loc in
care aceasta Isi desfisoara activitatea;

Hirtuire: situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

Hirtuire sexuald: situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Actiuni pozitive: acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalititii de sanse Intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Munca de valoare egali: activitatea remuneratd care, in urma comparirii pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unititi de masurd cu o altd activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic;

Discriminare bazati pe criteriul de sex: discriminarea directd §i discriminarea indirectd,
hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de muncé sau in alt loc in

care aceasta 1si desfdsoard activitatea;
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Discriminare multipli: orice faptid de discriminare bazati pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Evaluarea salariatilor: procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionald al
acestora.

Protectia maternititii: este protectia sinititii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau a
mamelor la locurile lor de munci;

Locul de munci: este zona delimitatid in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrdri sau pentru
indeplinirea unei activititi de citre unul ori mai mulfi executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obfine un venit in
baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravidii: este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de
graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sd 11 ateste aceasta stare;

Salariata care a niscut recent: este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a ndscut;

Salariata care aliipteazi: este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de
lauzie, isi aldpteazi copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sférgitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale: reprezinti un numir de ore libere plitite salariatei de
citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultafiilor i examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Concediul postnatal obligatoriu: este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia si il efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si lauzie cu durata totald de 126
de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal: este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la lit. ¢) €)

pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea
in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

_Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Spitalului, indiferent de durata contractului
individual de munci, de atributiile pe.care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor
care lucreazi in cadrul unititii pe bazi de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati si respecte, pe langéd disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de muncéd unde fsi desfasoari activitatea pe timpul
detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitétii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, in cadrul contractului individual de munci, cu respectarea contractului colectiv de munca pe
ramura sanitara.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buni desfasurare a relatiilor de munca angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munci.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul spitalului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la Compartimentul Resurse Umane din cadrul spitalului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale spitalului vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semndturd, continutul prezentului Regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentdrii si consultérii, exemplare din acesta.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern
in masura 1n care face dovada incélcarii unui drept al sdu.

(5) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre

angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (4).
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I1. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului' spitalului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare si ale actelor normative in vigoare
specifice sistemului sanitar: Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea §i desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante
de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist i chimist din unitdtile sanitare publice sau din
directiile de sdndtate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitdtile sanitare fird paturi sau din directiile de sdndtate publicd, respectiv a funcfiei
de farmacist-sef in unitdfile sanitare publice cu paturi, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 6. (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale
de muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor

b) locul de munca’ sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatici Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte
normative precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sd isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea

platii salariului la care salariatul are dreptul;

! Personalul: Personalul de Conducere si Personalul de Executie, impreuna
2 Locul de muncii: este zona delimitati in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele si cu materialele
necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucriri sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi
executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din
care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator
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1) durata normala a muncii, cx_primaté in ore/zi si ore/ sépﬁmﬁné;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauzi de neconcurentd, clauzi de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitid angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza si le inscrie in contract sau sé le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului individual
de munci impune incheierea unui act aditional la contract intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la
data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod
expres de lege.

Art. 7. (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile previzute de art. 41-48
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin delegarea,
detasarea sau modificarea temporara a locului si felului muncii.

(2) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul munecii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de muncid se realizeazd numai prin acordul pértilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasrii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile: fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegirii si detasdrii in altd localitate se stabilesc
in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr.

53/2003 privind Codul muncii, ca modificarile si completérile ulterioare.
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(2) Suspendar_ea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de
citre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor, altele decét
cele previzute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de
salariat.

(5) De fiecare dati cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de
incetare de drept a contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului pértilor, la
data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevézute de lege.

(2) Beneficiazi de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmétoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineascd atributiile
corespunzatoare locului de muncd ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de formi si de procedura previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si Isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10. (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie si de
45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncé continud sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
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(4)?1 cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi la data expira‘l_r_i_i termenului de
preaviz sau la data renuntérii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate

prin contractul individual de munca.

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL
SPITALULUI

Art. 11. (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sinatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea miasurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de mésurile de protectie individuald;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodic3 a angajatilor sai in domeniul securititii si sinitatii
in munca.

(3) Modalititile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.

(4) Instruirea in domeniul securitétii i sdnatétii in munci este obligatorie in urmétoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;
9/89
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b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de muncd sau felul muncii;

c) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incét sd garanteze securitatea si sdndtatea
salariatilor.

Art. 13. in scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comisia de securitate si sdndtate in muncd, ce are atributii specifice
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. Regulile si masurile privind securitatea si sinitatea In muncd vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului precum si cu Comisia de securitate §i sandtate in muncd $i vor
constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 15. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind

muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
fNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fafa de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd’ sau indirectd’® fati de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, este
interzisa. -

Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii, dar
care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 17. (1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiaza de conditii de muncad adecvate
activititii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munc, precum si de respectarea

demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

? Discriminare directi: situatia in care o persoan este tratati mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi
tratatd altd persoand intr-o situatie comparabild

* Discriminare indirecti: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practic, aparent neutrd, ar dezavantaja in special
persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului In care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceastdi practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare gi
necesare
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(2) Tu‘Eufor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la—plata egald pentru_
munci egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la pfotec‘,tie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 18. (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu,

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoritd
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularititile de sex sunt
determinante.

Art. 19. (1) Hartuirea sexuald® a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizic si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex’® orice comportament definit drept hirtuire

sexuald, avand ca scop:

3 Hirtuire sexuali: situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor
¢ Discriminare bazati pe criteriul de sex: discriminarea directd si discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a
unei persoane de citre o altd persoand la locul de munci sau in alt loc in care aceasta isi desfagoard activitatea
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a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de (iescurajare pentr_u‘
persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natur3 ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si rdspund in conditiile legii pentru
incilcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hiirtuirea sexuald la locul de munci si face public faptul
¢4 incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalci demnitatea personali a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hértuire sexuald la
locul de munci, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 20. (1) Persoana care se considerd hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o pldngere in
scris care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire sexual, atit impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricdirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hértuirea unei
persoane prin amenintare sau constringere, in scopul de a obfine satisfactii de naturd sexuald, de catre o
persoani care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinita la locul de
munci se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 21. (1) Angajatii au obligatia si facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncé, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitétii
fiecirei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea celor

prevazute de lege.
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V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003 PRIVIND
PROTECTIA MATERNITATII' LA LOCURILE DE MUNCA

% au obligatia de a se prezenta la

Art. 22. (1) Salariatele gravide®, lauze® sau care aldpteaza’
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sé le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 23. Pentru toate activititile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum i la orice modificare a
conditiilor de munci natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinrii oricdrui risc
pentru securitatea sau sinitatea lor §i oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 24. Evaluirile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicind muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 25. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, s3 inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contests o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat si depuni dovezile in apérarea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a cirui raza isi desfagoard activitatea angajatorul sau, dupa
caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are
obligatia si emiti aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 26. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
citre o salariatd cid se afld in una dintre urmitoarele situatii: gravidd, lduza sau aldpteazi, acesta are
obligatia si instiinteze medicul de medicind muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cirui

raza isi desfdsoard activitatea.

7 Protectia maternititii: este protectia sinatatii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau a mamelor la locurile lor de munca
® Salariata gravidi: este femeia care anunti in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un
document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care si i ateste aceastd stare
? Salariata care a niiscut recent: este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lduzie si solicitd
angajatorului in scris misurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a néscut.
10 Salariata care alipteazii: este femeia care, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi alipteaza copilul
si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aléptare, anexdnd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens.
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Art. 27. Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei §i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasuriri a procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 28. In cazul in care o salariati desfisoari la locul de munci o activitate care prezintd riscuri
pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul este obligat
s3 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncd ori, dacd nu este posibil, si o
repartizeze la alt loc de muncd fard riscuri pentru sinitatea sau securitatea si, conform recomandarii
medicului de medicind muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 29. in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal .

Art. 30. (1) Pentru protectia sinititii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de
a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal12 .

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doui pauze pentru aldptare de céte o ora fiecare, pand la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se includ
in timpul de munci si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii incaperi speciale pentru aldptat, acestea
vor Indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 31. (1) Salariata gravidi, care a nascut recent §i care aldpteazd nu poate fi obligatd sd
desfasoare muncd de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitiirii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munci de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioncazd perioada in care

sinatatea acesteia este afectatd de muncé de noapte.

1 concediul de risc maternal: este concediul de care beneficiazi salariatele gravide, care au niscut recent sau care aldpteazi,
pentru protectia sdnatitii si securitdtii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
12 Concediul postnatal obligatoriu: este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sé il efectueze dupd
nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiazd salariatele in conditiile
legii
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beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 32. (1) Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu
in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legitura directd cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei/salariatului care se afli, dupa caz, in concediu pentru cresterea copilului in véarstd de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

- salariatei/salariatului care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand
la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pani la 18 ani.

- salariatei/salariatului care se afld in plata stimulentului de insertie

- salariatei/salariatului care se afla in concediul pentru cresterea copilului

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singurd
dati, cu pana la 6 luni dupi revenirea salariatei In unitate.

(3) Dispozitiille de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale ciror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta
judecdtoreascd competents, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

Art. 33. (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncé sau de serviciu cu o salariata aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicérii acestei
decizii In scris catre salariatd, sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 34, Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avind atributii privind
asigurarea respectdrii egalitdti de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, cu modificarile si completirile
ulterioare, au obligatia de a organiza semestrial informari referitoare la prevederile O.U.G. nr. 96/2003

privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, cu modificérile si completérile ulterioare
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VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA I: OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 35. (1) Conducerii® Spitalul Ordsenesc Victoria fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de muncid;

c) si incadreze in muncd persoane cu handicap, cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

d) si acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

) si comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdfii, cu excepfia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
institutiei;

f) si se consulte cu si si informeze reprezentantii sindicatelor din unitate in privina deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora si asupra tuturor mésurilor
administrative pe care urmeaza sa le aplice;

g) si pliteasci citre stat toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) si infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle prevazute
de lege, conform normelor metodologice;

i) si elibereze, la cerere si in termenul legal de maxim 30 de zile, toate documentele care atestd
calitatea de salariat a solicitantului;

j) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

k) si asigure indrumarea/monitorizarea noului angajat in perioada de proba

1) s& asigure informarea noului angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfisurarca activititii sale, si se consulte cu reprezentantii

sindicatelor din unitate in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajérilor de personal;

13 Conducerea Spitalului: Consiliul de Administratie, Comitetul Director (Manager, Director Medical,

Director Financiar-Contabil)
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m) si se consulte cu reprezentantii sindicatelor din unitate in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea perfectionarii profesionale a personalului.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionald, in
conditiile prevazute de Legea 53/2003, art.188-197.

(3) Conducerea unititii stabileste, impreund cu reprezentantii salariatilor, in conditiile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare, clauze privind conditiile de munci, salarizarea, precum si alte drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile de muncd, in vederea incheierii contractului colectiv de muncd la
nivelul Spitalului Ordsenesc Victoria.

(4) Angajatorul stabileste obiective fezabile in ceea ce priveste actiunile de supraveghere si control
a infectiilor asociate asistentei medicale.

(5) Conditiile de acces la informatii/date, prelucrarea si protectia acestora, se realizeazi dupd cum
urmeaza, pentru fiecare categorie profesionald in parte:

- Medicii curanti au acces la datele medicale numai pentru proprii pacienti.

- Asistentele medicale au acces la datele medicale numai pentru pacientii pe care ii au In Ingrijire.

- Personalul de la statisticd are acces nerestrictionat la datele medicale ale pacientilor, numai in
scopul prelucrarii statistice a datelor acestora.

- Administratorul de refea/informaticianul are drept de acces deplin in sistemul informatic al
unitatii.

- Persoana desemnati cu atributii de arhivare fizici a documentelor medicale are obligatia bunei

gestionari a arhivei.

SECTIUNEA A II-A OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 36. (1) Salariatii angajatorului au, in principal:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de muncd

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sénitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au, in mod explicit,obligatii privind:

a) realizarea responsabili si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu,
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si nu elibereze acte (sau copii ale acestora) in legiturd cu activitatea de serviciu, reprezentantilor
mass-media sau persoanelor fizice / juridice fard avizul conducerii institutiei sau a persoanelor
imputernicite In acest sens;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a Codului de conduiti §i a altor reguli si
instructiuni stabilite pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

e) utilizarea responsabili si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoard activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranti;

f) respectarea normelor de protectia muncii $i a mediului;

g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor
privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalfi salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si bund intelegere;

j) instiintarea fard Intirziere a sefului ierarhic superior in legiturd cu observarea existenfei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munc3 si actionarea pentru diminuarea efectelor
acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de serviciu
in stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic deindats, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentirii la
serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaludrile periodice realizate de citre Angajator;

o) evidenta, raportarea si autoevaluarea activititii profesionale, conform procedurii i criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si
in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activititi;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de

conducerea Angajatorului pentru buni desfésurare a activitatii.
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s) respectarea normelor de securitate, manipulare i descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

s) folosirea medicamentelor, materialelor sanitare, substantelor, reactivilor, materialelor

consumabile, energiei electrice, combustibilului, obiectelor de inventar etc. in spirit gospodaresc,

economicos si in conformitate cu respectarea normelor de consum;

t) utilizarea si pastrarea in bune conditii, a echipamentelor si instrumentarului din dotare,
supravegherea, colectarea, depozitarea, transportul §i eliminarea finald a materialelor si
instrumentarului de unici folosinta utilizat (sau se asigura de depozitarea acestora in conditiile
prestabilite, in vederea distrugerii);

t) respectarea normelor de protectia muncii §i a mediului, precum si a celor privind utilizarea

echipamentului de protectie si lucru si de prevenire a incendiilor sau a oricdror situafii care ar

putea pune in primejdie clddirile, instalatiile institutului sau viata si sdnétatea unor persoane;

u) cresterea calificirii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire i
perfectionare profesionald recomandatd, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea ce o desfisoari;

v) comportarea adecvati in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buné intelegere;

w) instiinfarea fara intirziere a sefului ierarhic superior in legiturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, actionind astfel pentru
diminuarea efectelor i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului spitalului;

x) respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

y) purtarea echipamentului corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pastririi igienei $i
a aspectului estetic personal;

z) adoptarea unui comportament etic fatd de pacienti, apartinatorii si celelalte persoane cu care
colaboreazi, conform Legii drepturilor pacientului nr. 46 din 2003;

aa) respectarea regulilor de acces in perimetrul institutiei, utilizarea legitimatiei de serviciu in stare
de valabilitate si folosirea ecusonului pe timpul serviciului;

bb) anuntarea imediati a sefului ierarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentrii
la serviciu (boald, situatii fortuite etc);

cc) nepdrisirea locului de munci pand la sosirea schimbului, acolo unde se lucreazi fard
intrerupere; in caz de neprezentare a schimbului persoana care trebuie si iasd din schimb are

obligatia sd anunte pe seful siu ierarhic pentru luarea masurilor ce se impun;
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dd) indeplinirea sarcinilor de serviciu suplimentare, stabilite si repartizate de conducerea

institutiei, in limita competentelor sale profesionale;

ee) mentinerea ordinei §i curateniei la locul de munca.

(3) Personalul medical are obligatia respectirii regulilor privind completarea si traseul
documentului medical ,,Foaia de observatie clinica generald FOCG” a pacientului dupd cum urmeaza :

. la internare foile de observatie vor fi completate, semnate, stampilate de cétre medicul
curant, insotite de documente justificative (copie CI, bilet de trimitere, adeverinta de salariat/talon de
pensie);

. pe parcursul internirii, la FOCG se atageazi toate recomandrile si rezultatele analizelor si
consultatiilor interclinice realizate, cu semniturile §i parafele medicilor implicafi;

° la externare, medicul curant are obligatia completdrii corecte a urmétoarelor documente:
bilet de externare, scrisoarea medicali si fisa de consum, si, dupa caz, prescriptia medicald la externare
(reteta) si / sau formularul de concediu medical;

Foile de observatie clinici generald, cu toate documentele atasate, vor fi arhivate in spatii special
amenajate si vor fi pastrate in conditiile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 37. (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii §i sa
actioneze, dupi caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 38. In situatii deosebite, determinate de starea de necesitate si nevoile unei bune functiondri
al unitatii, salariatii au obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la
executarea oriciror lucriri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei, in conditiile legii. in
acest sens, pentru asigurarea bunei functionalitafi a activititilor spitalului, salariafii vor executa si alte

sarcini de serviciu, in limita competentelor profesionale, cu respectarea prevederilor legale.

SECTIUNEA A III-A DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 39. (1) Salariatii Spitalului Ordgenesc Victoria au, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru muncé depusa;

b) dreptul la repaos zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu anual de odihna dar si la alte concedii, conform legislatiei In vigoare;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca;
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f) dreptul la securitate si sdnatate Tn muncs;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte, prin reprezentantii legali, la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munci si a mediului de muncd;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previizute de lege sau de contractual de munci aplicabil pe ramura sanitard

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 40. Salariatii pot beneficia de vouchere de vacantd, cu respectarea prevederilor Legii nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare si ale Ordonantei de urgentd nr. 8/2009 privind

acordarea voucherelor de vacangd, cu modificarile si completdrile ulterioare

SECTIUNEA A IV-A DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 41. Spitalul Ordsenesc Victoria are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd modul de organizare si functionare a institutiei;

b) sa stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si prezentului Regulament intern;

f) si stabileascd obiectivele de performanti individuald precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

g) angajatorul, prin reprezentantii Comitetului Director, are dreptul s3 verifice si si testeze
inopinat prin mijloace de testare orald si/sau scrisi indeplinirea sarcinilor specifice in conformitate cu figa
postului fiecdrui angajat; testarea scrisd se va consemna in procese verbale intocmite cu ocazia
verificérilor.

h) in cazul in care angajatul nu indeplineste cele solicitate la litera g), se vor transmite procesele
verbale intocmite cu ocazia verificdrilor citre Comisia de Disciplind a spitalului pentru solutionarea

legala a abaterilor contestate.
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i) si repartizeze si si dispund schimbarea locului de muncé al salariatilor in functie de nevoile ce
se impun si competentele lor profesionale, pentru desfisurarea activitatii spitalului conform standardelor

cerute de legislatia in vigoare;

SECTIUNEA A V-A ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 42. (1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Prezenta salariatilor la locul de muncd se face pe baza condicii de prezentd, semnate de fiecare
salariat, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagi duratd normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptdménii este de reguld uniformd, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaos, in functie de specificul muncii prestate putindu-se opta si pentru o
repartizare inegald, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 ore/saptdméana.

(4) Durata maximi legala a timpului de muncé nu poate depdsi 48 de ore pe sdptimand, inclusiv
orele suplimentare.

(5) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munca séptiméanal, prevazutd in art.109
din Codul Muncii este consideratd munca suplimentara.

(6) Pentru medici depasirea duratei zilnice a timpului de muncd reprezinti activitate prestatd in
cadrul duratei lunare a timpului normal de lucru.

(7) Salariatii care desfigoard muncd de noapte §i au probleme de sidnitate argumentate cu
documente medicale vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apti.

(8) Programul diferitelor categorii de personal din cadrul Spitalul Ordsenesc Victoria este
reglementat in conformitate cu Regulamentul privind timpul de muncd, organizarea si efectuarca gérzilor
in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte
prevederi legislative in legéturd cu timpul de lucru.

Art, 43. (1) Persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul spitalului au program de 8 ore
zilnic.

(2) Intrd sub incidenta prevederilor alin. (1) si functiile specifice comitetului director

(3) Medicii sefi de sectie/laborator/serviciu medical au program de 7 ore zilnic.

(4) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, care ocupa functia de director de ingrijiri,
asistent medical sef pe unitate nu pot desfiisura activitate in 3 ture sau in 2 ture in sistem de 12 cu 24 ore

libere.
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(5) Medicii (directorul medical) si farmacistii care ocupd functii in conducerea spitalului isi
pistreaza pe toatd perioada respectivd postul ocupat prin concurs in sectorul sanitar si pot si lucreze la
postul rezervat pana la 50% din timpul normal de lucru in cadrul normei de baza.

Art. 44. (1) Timpul normal de muncd aferent contractului individual de muncd de bazd al
medicilor incadrati in spital este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de 35 de ore In medie pe sdptidména.

(2) Medicii care lucreaza in urmatoarele activititi si locuri de muncé au program de 6 ore in medie
pe zi, dupd cum urmeaza:

a) anatomie patologica;

b) medicina legala, in activitatea de prosectura si disectie;

c) activitatea de radiologie-imagistica medicald, radioterapie, medicina nucleard, igiena radiatiilor,
angiografie si cateterism cardiac.

(3) In functie de specificul muncii prestate se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului
de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 35, respectiv 30 de ore pe saptdmana.

(4) Medicii care lucreazi In sectiile sau compartimentele cu paturi asigurd activitatea in cadrul
timpului de munci de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau divizat, astfel:

- activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii, in zilele lucratoare;

- 8, 17 sau 24 de ore de garda, in functie de personalul disponibil;

(5) Medicii incadrati in laboratoarele de radiologie-imagisticd medicald si laboratoarele de analize
medicale pot desfasura activitate in doud ture sau in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere, dupi caz.

(6) Continuitatea asistentei medicale in specialititi paraclinice se asigurd prin linii de garda.

(7) In situatia in care numirul medicilor incadrati in laboratoarele de radiologie-imagistica
medicali si laboratoarele de analize medicale nu permite organizarea activititii in doud ture sau in sistem
de 12 cu 24, activitatea se desfdsoard intr-o singura turd dimineata si continuitatea asistentei medicale se
asigurd prin linii de garda.

(8) In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii cu normi de baza in spital desfasoard
activitate si in cadrul ambulatoriului integrat al spitalului.

(9) Continuitatea asistentei medicale se asigurd printr-o linie de gardd de medicind generald, in
garda respectivi fiind inclusi toti medicii de specialitate din unitate, cu exceptia medicilor confirmati in
specialititi paraclinice.

(10) Medicii incadrati in sectiile si compartimentele cu paturi care nu sunt inclusi in echipa de
garda a unitatii vor presta activitate de 7 ore in medie pe zi, in cursul diminetii.

(11) Asigurarea rezolvirii unor situatii deosebite care reclamd maximd urgentd in asistenta
medicala din spital (cazuri grave care necesitd consult medical, in cazuri de accidente colective etc.,

situatii care necesitd prezenta mai multor medici de specialitate decét cei existenti in echipa de gardd a
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unitatii sanitare) se poate face si prin chemarea medicilor de la domiciliu, atét cei incadrati in spital cét si
din alte unititi sanitare, de cétre managerul spitalului.

(12) Efectuarea a dou# girzi consecutive de citre acelagi medic este interzisa.

(13) Programul girzilor la nivelul fiecarei unitati sanitare se intocmeste lunar de conducerea
compartimentelor respective si se aproba de directorul medical si managerul spitalului. Schimbarea
programului aprobat prin graficul de gardd se poate face numai in situatii cu totul deosebite, cu avizul
medicului coordonator al compartimentului i cu aprobarea directorul medical si/sau a managerului
spitalului. Orele de gardi prestate conform prezentului Regulament intern precum si chemdrile de la
domiciliu se consemneazi in mod obligatoriu intr-o condici de prezentd pentru activitatea de garda.

(14) Medicii care se afla in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cat dureaza aceste
situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de girzi:

- Pensionarii de invaliditate gradul III;

- Femeile gravide incepind cu luna a 6-a si cele care aldpteaza;

- Medicii care au programul redus cu o pitrime din durata normald a timpului de lucru, pe bazi de
certificat medical;

- Medicii care au recomandarea cabinetului de expertiza medicald a capacitatii de munca.

(15) Medicii incadrati in ambulatoriul de specialitate/camera de gardd/spitalizare de zi si care nu
desfigoard activitate continud prin linia de garda isi pot desfisura, dupé caz si necesitdi, activitatea i in
doui ture cu programul de lucru de 7 ore dupé cum urmeaza:

Tura I: 8.00-15.00

Tura II: 13.00-20.00

Art. 45. (1) Personalul sanitar cu pregitire superioard incadrat in spital are program de 7 ore zilnic
si 1si poate desfisura, dupd caz si necesititi, activitatea in doud ture dupd cum urmeaza:

Tura I: 8.00-15.00

Tura II: 13.00-20.00

(2) Personalul nominalizat la alin. (1) poate sd desfdsoare activitatea in program continuu sau
divizat, la acelasi loc de munci ori in locuri de munci diferite.

(3) Personalul sanitar cu pregitire superioard care isi desfdsoard activitatea la urmatoarele
activitifi si locuri de munca are program de 6 ore zilnic, dupd cum urmeaza:

a) anatomie patologic;

b) activitatea de radiologie si roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor
nucleare, terapie cu energii Tnalte;

c) activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice.
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Art. 46. (1) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu,
au program de 8 ore zilnic, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de muncé sau in locuri de
munca diferite.

(2) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu care 1si
desfasoara activitatea la urmitoarele locuri de muncé au program de 7 ore zilnic, in program continuu sau
divizat, dupa cum urmeaza:

- Laboratoare sau compartimente de analize medicale.

(3) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu,
incadrati la urmitoarele locuri de munci si activitati, au program de 6 ore zilnic, in program continuu sau
divizat, dupd cum urmeaza:

a) anatomie patologica;

b) medicina legald, in activitatea de prosectura, sali de disectie si morgi;

c) radiologie-imagistici medicald, radioterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena
radiatiilor, angiografie si cateterism cardiac;

d) activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice.

(4) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul mediu sanitar care igi
desfisoard activitatea in ambulatoriul de specialitate/spitalizare de zi si care nu lucreazd in program de 3
ture isi desfasoard activitatea in doud ture — 8 ore zilnic - dupd cum urmeaza

Tura17.30-15.30

Tura IT 12.30-20.30

Art. 47. (1) Personalul sanitar auxiliar din unititile publice din sectorul sanitar are program de 8
ore zilnic, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de munca sau in locuri de munca diferite.

(2) Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoard activitatea la urmétoarele locuri de munca are
program de 7 ore zilnic in program continuu sau divizat, dupd cum urmeaza:

- Laboratoare sau compartimentele de analize medicale.

(3) Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoard activitatea la urmétoarele locuri de munci are
program de 6 ore zilnic in program continuu sau divizat, dupa cum urmeaza:

a) anatomie patologica;

b) medicina legala, in activitatea de prosecturd si disectie;

c) activitatea de radiologie si roentgenterapie, medicina nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor
nucleare, terapie cu energii inalte.

(4) Personalul auxiliar sanitar care isi desfégoara activitatea ambulatoriul de specialitate/camera de
gardd/spitalizare de zi si care nu lucreaza in program de 3 ture isi desfasoard activitatea in doud ture dupd

cum urmeaza
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Tura I: 7.30-15.30

Tura II: 12.30-20.30

Art. 48. (1) Personalul tehnic, economic si administrativ, personalul de deservire, precum si
mungcitorii au program de 8 ore zilnic.

(2) Personalul TESA desfisoari activitatea Intr-o singurd turd, dimineata, program 08.00 - 16.00.

Art. 49. (1) Farmacistii si asistentii de farmacie din farmacia cu circuit inchis, in cazul activitatii
spitalului in regim continuu, asigura activitatea curentd a farmaciei, inclusiv in zilele de sambats,
duminici si sirbatori legale la solicitarea conducerii spitalului.

(2) Pentru farmacia cu circuit inchis, in cazul in care activitatea spitalului se desfisoard in doud
ture, programul farmacistilor si al asistentilor de farmacie se va organiza, de reguld, in doud ture sau, in
cazul functionarii intr-un singur schimb, se va organiza in program fractionat ori program care sa
cuprindd ambele ture ale unitafii.

Art. 50. (1) Personalul de la locurile de munca in care activitatea se desfdsoard fard intrerupere - 3
ture - si care are program de 8 ore zilnic, in raport cu necesititile asistentei medicale, poate lucra prin
rotatie in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere, respectiv 12 ore cu 48 de ore libere.

(2) Personalul care lucreazi in locurile de munca unde activitatea se desfigoard in 3 ture, pentru a
beneficia de sporul previzut pentru activitatea desfisuratd in 3 ture are obligatia de a presta lunar un
numir egal de zile in turd a 2-a si turd a 3-a. Numdrul de zile in care Isi desfagoara activitatea in turd a 2-a
si a 3-a va fi stabilit de comitetul director al spitalului, pe bazd de grafice lunare, in asa fel inct sa se
asigure continuitatea activitatii.

(3) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o lund, pe locuri de muncd, se
stabileste:

a) numirul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistenfei medicale;

b) rotatia pe ture a personalului;

¢) intervalul legal dintre doud zile consecutive de lucru.

(4) Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncd, se intocmesc de seful de compartiment, se
aprobi de conducerea unititii si se afigeaza la loc vizibil sau accesibil pentru tot personalul.

(5) Modificarea graficelor lunare se poate face de citre conducerea unitatii, la propunerea sefului
de compartiment.

(6) Personalul unde activitatea se desfasoara in 3 ture poate fi scutit temporar de a presta activitate
in turid de noapte atunci cand se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat aldpteaza;

b) are program redus pe bazi de certificat medical;

¢) starea de sinitate contravine desfasurdrii activititii in turd a 3-a, dovedita cu certificat medical;
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d) pensionare de invaliditate de gradul III.

Art. 51. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sdu la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca poate fi impartitd in doud perioade: o perioada fixa in care
tot personalul se afld simultan la locul de munci si o perioadd variabild, mobild, in care salariatul 1si alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112
si 114 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 52. (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de céte ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea i la sfarsitul programului
de lucru.

(3) Intarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezentd. In aceasti condici vor mai fi mentionate recuperirile, invoirile in
interes personal precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

) Activitatea salariatilor se desfigoara 1in compartimente, laboratoare, servicii,
compartimente, in baza graficelor lunare de lucru, in conditiile asigurérii continuititii si functionalitafii
activititilor.

A3) Salariatii sunt obligati si-si consemneze zilnic prezenta la program in condicile de prezen{a
pe compartimente de muncd, cu trecerea orei de prezentare la program si a orei de terminare a acestuia.

“@) Intarzierile sau plecirile fortuite la/de la program se pot efectua cu ingtiintarea prealabili a
sefului direct si vor fi consemnate in condicile de prezentd. In condici vor fi mentionate invoirile in
interes personal, recuperarea acestora precum si situatiile de concediu de odihné, concediu medical sau
orice alt motiv de absent3.

Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de cétre cei in drept (seful de compartiment sau, dupa
caz, de citre asistentul medical sef al compartimentului), care au obligatia de a confirma prin semnatura,

concordanta prezentei la program a personalului cu cea din condica.

SECTIUNEA A VI-A TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDH
Art. 53. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
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(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare 1ncepand cu anul
2024, conform Contractului colectiv de munci la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Sandtate pe anii
2023-2025.

(3) Durata efectivi a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de
vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

c) pentru o vechime de 5-10 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucrétoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucrétoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data Inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrétoare.

(4) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihni anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc matemnal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de
munci in conditiile de mai jos, se considerd perioade de activitate prestata:

i. Salariatul are dreptul de a absentd de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate de o
situatie de urgentd familialii cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a
salariatului, Tn conditiile informarii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pana
la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

ii. Absentarea de la locul de munca previzuta la subpunctul i. nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

jii. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizati la subpunctul i, in limita numérului de zile previzute la subpunctul ii.

(6) In situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeaza ci zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadad a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui in

care acesta s-a aflat in concediu medical.
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©Art. 54 (1) Concediul de odihna se efectueazé in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua integral sau partial concediul
de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unei programéri individuale intocmite
pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea
salariatului. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(4) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupé caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (4), salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasci programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze Intr-un an calendaristic cel pufin 10 zile
lucritoare de concediu neintrerupt.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul Incetarii
contractului individual de munca.

Art. 55. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivi, prevazute In contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 56. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligaia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna

Art. 57. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere plitite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munci aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
citre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi

gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
29/89



ACCREOITED™ | °
s

str. Baii nr. 2, dra§ Victoria, judet Brasov : -
P9 PRIMARIA ORASULUI tel.ffax: 0368.460.300; 0368.404.404; unitate affata in

LT

¥ CONSILIUL LOCAL
SUPRAVEGHEREA

@ VICTORIA e-mail: spitalulorasenescvictoria@yahoo.com Pt oo N R

www.spitalulorasenescvictoria.ro

grave, cu o durati de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului. Pe
aceastd duratd salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se includ in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime fn munca si in specialitate. Salariatii care beneficiazd de concediul de
ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asiguririlor sociale de sidnitate fard platd
contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordate in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau cisétoria unui copil al salariatului - 3 zile;

¢) concediu paternal 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultur;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor i rudelor de gradul II inclusiv [bunici (in linie dreaptd
ascendent), nepoti (in linie dreaptd descendentd), frati/surori (in linie colaterald)] - 5 zile.

e) donatorii de sdnge, conform legii;

Concediul plitit se acorda la cererea solicitantului de cétre conducerea unitafii.

Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplitita in conditiile prevdzute de lege pentru
ingrijirea sanitatii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile
lucritoare libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd platitd in ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatii.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fard platd de
maximum 90 de zile calendaristice aferente anului in curs, cu aprobarea conducerii unitifii $i cu
rezervarea postului In conditiile dispozitiilor legale In vigoare.

Art. 58. (1) Repaosul siptimanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sdmbdta si
duminica, sau in alte zile in cazul in care repaosul in zilele de sAmbiti si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfagurarea normald a activititii unitétii.

(2) in cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitatii, repaosul siptdimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii
acestor lucréri.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repaosului sdptdmanal sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 59. (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
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a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezétorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

f) prima si a doua zi de Pasti;

g) 1 maj;

h) 1 iunie - ziua copilului;

i) prima si a doua zi de Rusalii;

j) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

1) 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaéniei;

m) prima si a doua zi de Craciun;

n) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sidrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Inaintea
Pagtelui, prima §i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atdt la datcle stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 60. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fard platd pentru
formare profesionala.

(2) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacé absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard platdi pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fira platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in

cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau
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pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul_ingtitugiilor de invfgémént guperior,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 61. (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sd acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucritoare liberd pe an pentru ingrijirea
sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucritoare libere pe
an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucritoare liber#, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15
zile lucritoare inainte de vizitd la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere ci in anul
curent celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici nu o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de cétre angajator, se constatd cd ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioard de a mai beneficia vreodata de
prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intreinerea parintilor sau a reprezentantilor

legali cei cu vérste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A SALARIZAREA

Art. 62. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munci si cuprinde salariul de baz3, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, dupa
caz.

(2) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de bazd minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politic, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(6) Salarizarea personalului se face cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

32/89



T

] MCCREDITES” N T e z ;

& [E==|spit nese Vi ANMCS
©4%  CONSILIUL LOCAL str. Baii nr. 2, oras Victoria, judet Brasov 3 "
PRIMARIA ORASULUI tel./fax: 0368.460.300; 0368.404.404; unitate aflata in

k VI CTO RIA e-mail: spitaIullorasenescvictori-a@\'la hoo.com fg’:ﬁﬁyEeﬁiﬁiﬁ

www.spitalulorasenescyvictoria.ro

~Art. 63. (1) Salariul se plateste in bani o datd pe luni, la data stabilitd in contractul individual de
munca.

(2) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta

(3) Plata salariului se face in ziua de 15 a fiecarei luni si se dovedeste prin semnarea fluturasilor de
salarii precum si prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul
indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt plitite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art. 64. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata in afara cazurilor si conditiilor previzute
de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacid datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotérare judecatoreasca
definitivi si irevocabili.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare lund jumitate din salariul net.

SECTIUNEA A VIII-A ACCESUL iN PERIMETRUL SPITALULUI

Art. 65. (1) Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face pe baza de legitimatie de serviciu
eliberata si vizatd de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unititii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte
salariafii.

(3) Activititile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 7.00-20.00. Exceptii de la aceastd reguld se pot obtine pe referate justificative, in care se
precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 66. (1) Accesul persoanelor striine este permis numai dacd acestea posedd ordine de
deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai salariatilor.
Accesul presei si a reprezentantilor mass-media se poate face numai dupi solicitarea In scris, cu minimum

7 zile nainte si primirea aprobarii conducerii spitalului.
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(2) Accesul delega‘,cﬁdr este valabil numm compartimenn:ll la care reiese cd au interes de
serviciu si numai pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
rispunderea pentru insotirea delegatului in spatiile angajatorului.

Art. 67. Salariatii au obligatia si predea legitimatia de serviciu la Incetarea contractului individual

de munca.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 68. (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii angajatorului, in scris, petitii individuale,
dar numai in legituri cu problemele proprii apirute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 69. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului legal al angajatorului §i se
inregistreaza la Secretariat/Registraturé.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
aminuntitd, reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoand sau o comisie care s verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii angajatorului, persoani sau comisia numitd intocmeste un referat cu
constatiri, concluzii si propuneri si il supune aprobirii reprezentantului legal al angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat s comunice salariatului raspunsul in termen
de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie este necesard o cercetare mai
amanuntiti, reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art, 70. (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand si primeasca un singur raspuns.

(3) Daci dup# trimiterea rispunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemad, aceasta se claseaza, faicAndu-se mentiune cd s-a verificat §i i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

Art. 71. (1) Salariatii si angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de muncd prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 367/2022

privind dialogul social, cu modificérile si completérile ulterioare.
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VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 72. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor s3i ori de cite ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvAarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 73. Sunt interzise:

1. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintatd, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

2. nerespectarea programului de lucru, intirzierea sau absentarea nemotivati;

3. parisirea locului de muncd in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decit cele ale angajatorului;

4. executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori striine interesului angajatorului;

5. scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinind acesteia,
fard acordul scris al conducerii angajatorului;

6. instriinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori manevriri
necorespunzatoare;

7. folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
f#rd aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a
datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

8. prestarea oricdrei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber, in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;

9. efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificari sau semnarea pentru alt salariat fn condica de
prezenta;

10. atitudinea necorespunzitoare fata de ceilalti angajati, fatid de managementul unitatii sau fatd de
pacienti (conduitd necivilizatd, insultd, calomnie, purtare abuzivi, lovire si/sau véatimarea integritétii
corporale sau a sanatafii);

11. comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane

sau a colegilor;
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12. manifestari de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului;

13. folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricaror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

14. fumatul in spatiile spitalului este strict interzis;

15. organizarea de Intruniri in perimetrul unitatii fard aprobarea prealabila a conducerii;

16. introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afige, documente
etc. fard aprobarea conducerii angajatorului;

17. propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 74. (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in unitate constituie abatere disciplinara §i se sanctioneazi ca atare, indiferent de functia
sau postul pe care il ocupa persoana care a sivarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca incélcare cu vinovatie de cétre salariafi a
obligatiilor de serviciu previdzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile stabilite in contractele
individuale de munci, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv de munci aplicabil,

ori nerespectarea ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici.

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 75. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu 5+10%;

€) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Amengzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(4) Sanctiunile disciplinare mentionate la alin. (1) se vor aplica de citre Comisia de Disciplind a
Spitalului Origenesc Victoria in functie de gravitatea faptei savarsite de citre angajat si nu in ordinea in

care sunt enumerate.
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REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 76. (1) Ca urmare a sesizirii conducerii angajatorului cu privire la sivarsirea unei abateri

disciplinare sau a constatarii incélcarii de cétre un salariat a normelor legale, a Regulamentului intern, a
contractului individual de munca sau a contractului colectiv de muncé aplicabil, ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducitorilor ierarhici, managerul spitalului sdu persoana imputernicitd de acesta va dispune
efectuarea cercetdri disciplinare prealabile, numind o comisie in acest sens.

Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al cérui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa Inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputerniciti de catre angajator sd realizeze cercetarea disciplinard prealabild,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat,
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevézute la alin. (3) fird un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind toate
apiririle in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea disciplinard prealabild
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de
citre un reprezentant al sindicatului al carui posibil membru este. Salariatul are dreptul sd cunoasci toate
actele si faptele cercetirii si sd solicite in aparare probele pe care le considerd necesare. Comisia numiti
pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisd de la salariatul
ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fatid de fapta pe care a comis-o si imprejurdrile
invocate 1n apérarea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost sévarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(7) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, comisia numitd in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare care trebuie s cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinard prealabild si ascultarea

salariatului, prezentarea conditiilor si Imprejurdrilor in care fapta a fost savérsitd, prezentarea
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consecmtelor abaterii dls<:1p11nare a comp_ortarn generale in serviciu a salariatului §i- sia eventualclor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a salariatului,
probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre angajator sa realizeze
cercetarea disciplinari prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului.

Lucririle comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 77. (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, angajatorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmadtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsit;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

Art. 78. (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de
munci aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 252 alin. (2) din Codul
muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplic;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéiturd de primire ori, in caz de refuz al
primirii, se trimite prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Art. 79. Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare

se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

IX. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
angajat in cadrul Spitalului Ordsenesc Victoria se va efectua conform criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si a fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul de conducere si personalul de executie previzute in procedura de evaluare a
personalului

Art. 81. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activititii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 82. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecirui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea: performantelor profesionale
individuale.

Art. 83 (1) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se
face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.

Art. 84. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al cdror contract individual de muncid este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor aflati in concediu plitit pentru ingrijirea copiilor in vérstd de pand la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluirii activititii;

d) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fird platd acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea
fiecarei institutii publice.

Art. 85. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd de cétre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:
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a) persoana care conduce sau coordoneaza serviciul, sectia, cMentul in cadrul céruia—i§i_
desfasoard activitatea persoana cu functie de executie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a spitalului, pentru
persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza figei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de managerul spitalului.

(4) Pentru managerul spitalului, fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de Primarul Orasului Victoria.

Art. 86. Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 — nesatisfacator;

b) intre 2,01 si 3,50 — satisfacétor;

¢) intre 3,51 si 4,50 — bine;

d) intre 4,51 si 5,00 — foarte bine.

Art. 87. (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu
note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face
media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaluirii este media aritmetica a notelor obtinute la
criteriile de evaluare.

(4) Semnificatia notelor este urmétoarea: nota 1 - nivel minim §i nota 5 - nivel maxim.

Art. 88. (1) Contestatiile in legiturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun
in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane.

(2) Contestatiile se analizeazi de conducitorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupi caz, cu reprezentantul salariatilor din spital.

(3) Rezultatul contestatiilor se comunic in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Art. 89. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se aprobd
prin act administrativ emis de managerul spitalului conform prezentei proceduri si se vor aviza de cétre

Priméria Oragului Victoria.

X. ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE A FUNCTIILOR EXISTENTE IN STATUL DE
FUNCTII
Atributiile pentru functiile de conducere din comitetul director sunt stabilite prin ordin al
ministrului sanatitii (Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul

spitalului public, cu modificarile si completérile ulterioare).
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Atributiile Managerului unititii sunt stabilite prin contractul de management semnat cu Primria
UAT Victoria.
Art. 90. Functia de medic specialist/primar

Atributii generale:

. Consultatii de specialitate si diagnosticare a pacientilor;

. Prescrierea tratamentelor, intocmirea retetelor si identificarea necesitatii de spitalizare;

. Intocmirea formularelor de internare pentru pacientii care necesiti masuri speciale de
ingrijire;

. Monitorizarea permanenti a pacientilor, supervizarea administrérii tratamentelor prescrise;

. Completarea si actualizarea permanentd a figei de observatie privind starea de sdndtate a
pacientilor;

. Informarea pacientilor despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele

lor riscuri sau efecte adverse;

o Informarea continud privind cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si tratament.
. Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire i la plecare.
o Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munci. Este interzisa

venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

o Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisa fard acordul conducerii. Se
va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

o Efectueazi controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare.

. Cunoaste si respectd normele de sinatate, securitate si igiend In muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a

mediului inconjurator.

. Cunoaste si respectd R.O.F. si R.1. ale spitalului.

. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

. Va rispunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si

al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de

serviciu.

. Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul deruldrii activititii.
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. Utilizeazi corect dotiirile postului fard si isi pund in pericol propria existentd sau a

celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului icrarhic orice defectiune i intrerupe activitatea pénd la
remedierea defectiunii.

. Cunoaste si participi la indeplinirea politicii si a obiectivelor calititii unitatii.

Atributii specifice

> s# prescrie tratamentul adecvat fiecdrui pacient, cu respectarea normelor in vigoare;

> si examineze bolnavii imediat la internare si si completeze foaia de observatie in primele 24
ore, iar in cazuri de urgentd foloseste investigatiile paraclinice efectuate In ambulator;

> si examineze zilnic bolnavii si sd consemneze in foaia de observatie evolutia, explorérile de
laborator, alimentatia i tratamentul corespunzétoare;

» sa intocmeascd la sfarsitul interndrii epicriza;

> si foloseascd investigatiile paraclinice efectuate ambulatoriu;

> si prezinte medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si sd solicite
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;

> s participe la consultatii cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitaii de muncd;

> si comunice zilnic medicului de gardi bolnavii gravi pe care ii are in grija §i care necesitd
supraveghere deosebita;

> siintocmeascd si si semneze condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste;

> si supravegheze tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie si le efectueze
personal;

> si recomande si s3 urméireasca zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

> si controleze si si rispundd de intreaga activitate de ngrijire a bolnavilor desfisuratd de
personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza,

> si asigure si si raspundi de aplicarea tuturor mésurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

> si informeze organele locale ale parchetului sau ale politici asupra cazurilor de vatdmare
corporald care ar putea fi rezultatul unui act criminal;

> si participe la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizitd si garda -
conform reglementdrilor in vigoare;

» si raporteze cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

> s participe la autopsii si confruntiri anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;

> si raspundi de discipling, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor
pe care ii are In Ingrijire;
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> sd asigl_lre contravizita si garzile in sectie, potrivit programulﬁi stabilit prin Reglamentul_
intern si graficului de intocmit de citre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia
acestuia;

> si intocmeascd formele de externare ale bolnavilor si s redacteze orice act medical, aprobat
de conducerea spitalului in legéturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut In Ingrijire;

> s# raspundi prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie §i din
alte sectii si si colaboreze cu toti medicii din sectiile §i laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai
bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

> sid se preocupe in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si sd contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

> sid depuni o activitate permanenti de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

» sirespecte confidentialitatea actului medical;

» s#respecte intimitatea fiecarui pacient;

» sd respecte programul de lucru si regulamentul de ordine interioard al unitatii;

> si asigure in cadrul serviciilor furnizate potrivit pachetului de servicii de bazi toate activititile
necesare, in limita domeniului de competenta a asistentei medicale;

> si interpreteze investigatiile necesare in stabilirea celei mai potrivite interventii;

> si respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate in conformitate cu prevederile
art. 238 din Legea 95 privind reforma in domeniul s&natitii, cu modificdrile si completérile ulterioare,
referitoare la diagnostic si tratament;

> si nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald, in limita
competentei, ori de cite ori se solicitd;

» si acorde servicii medicale asiguratilor fird nicio discriminare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament, indiferent de casa de asigurdri de sdnitate la care este luat in evidenta asiguratul;

» sd acorde cu prioritate asistentd medicald femeii gravide si sugarilor;

> si elibereze acte medicale, in conditiile stabilite in normele metodologice de aplicare a
Contractului-cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de sidnatate;

> si se prezinte la locul de munca in deplind capacitate de muncé pentru a putea indeplini in
bune conditii sarcinile ce 1i revin;

> sinu se prezinte la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice; s3 aiba autorizatia de
libera practicd valabila (diploma de studii pentru medicii practicanti);

> si afiseze o tinuta vestimentard decenta si in concordantd cu normele de protectie a muncii din

sistemul sanitar. Fiecare medic va avea ecuson cu numele si prenumele scrise in clar precum si functia.
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» si aiba asigurare de mdg civila (malprax—is), valabild pe pen%adaﬁticérii profesiei;

» sd asigure o relatie buni cu asiguratii;

> si ia deciziile si hotiririle cu caracter medical avand in vedere drepturile asiguratului,
principiile medicale generale acceptate, nediscriminarea pacientilor prin respectarea demnitatii umane, a
principiilor eticii si deontologiei medicale;

> sirespecte secretul profesional al spitalului si al pacientilor;

> si acorde asistentd medicald de calitate tuturor pacientilor fird sa facd discrimindri rasiale,
politice etc.;

> si asigure pistrarea ordinii, disciplinei si curdteniei la locul de muncé si in zonele adiacente
acestuia;

> sl respecte masurile de securitate si sdndtate la locul de munci;

> sd cunoascd si si respecte Intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe
care o indeplinesc, normele de protectic a muncii si PSI, avind in vedere cd nu pot fi absolvifi de
raspundere prin invocarea necunoasterii acestora,

» sarespecte fidelitatea fatd de angajator;

> si apere patrimoniul cabinetului, sd prevind orice sustragere de bunuri si si ia masuri pentru
evitarea degradarii lor;

> si nu absenteze nemotivat, iar Invoirile si concediile fird platd si fie justificate si anuntate
sefului ierarhic;

> si promoveze si si intretini relatii de bund intelegere si colaborare cu colegii sau subordonatii;

> si promoveze in randul asiguratilor educatia de prevenire si riscurile imbolnavirilor;

> si foloseasci integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;

> si Intocmeascd corect si cu simf de rispundere documentele medicale solicitate de Directiile
de Sanitate Publici si Casele de Asigurdri de Sinatate;

» si administreze tratamentul medical cu simt{ de raspundere si si consemneze eventualele
anestezii efectuate in registrul de consultatii si fisele pacientilor;

> si manifeste intelegere fatii de pacienti si si evite orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;

> si foloseascd timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupi in timpul de munci de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de sefii ierarhici;

> sd aiba capacitatea de organizére a locului de munci;

> si fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejuririle de o atitudine civilizatd si

corecti fata de toate persoanele cu care vine In contact;
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> si res_pecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfﬁ§0ar_a'1‘
serviciul;

> si acorde ajutor, atit cit este rafional posibil, oricirui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

> sad-si insuseascd si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii §i mésurile de
aplicare a acestora;

> si aducid la cunostinta deindatd administratorului accidentele de muncad suferite de propria
persoand sau de alti angajati;

> si coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanétafii in munca,
atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerine impuse de autoritatea competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

> si refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionali persoana sa sau a celorlalti colegi;

> si informeze deindatd administratorul despre orice deficientd constatatdi sau eveniment
petrecut;

> si execute alte activititi in legdturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

Sarcini si iIndatoriri specifice:

Participarea la rapoartele de garda, la sedinte, consfatuiri sau congrese de specialitate.

Responsabilititi ale postului:

Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;

Este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor previzute in fisa
postului sunt descrise pe larg in Regulamentul Intern (RI) i in procedura de cercetare disciplinara.

Atributiile specifice medicului care asigura serviciul de gardi

- Medicul care asigura serviciul de garda raspunde prompt la solicitérile din camera de garda si din
celelalte compartimente ale spitalului in vederea acordarii consultului de specialitate, daci se considerd
necesar, in termen de maximum 10 minute de la solicitare pentru pacientii aflati in stare criticd (cu
exceptia cazului in care medicul este implicat intr-o altd urgentd in compartiment sau in camera de garda)
sau de 30 minute de la solicitare in cazul pacientilor stabili;

- Controleazi, la intrarea in gardi, prezenta personalului medico-sanitar la serviciu, existenfa
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgentd precum si predarea serviciului de

cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture si consemneaza toate acestea in raportul de garda;
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- Indica si supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;

- Supravegheazi cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul gérzii, mentionate in
registrul special al medicului de gardi;

- Interneaza cazurile de urgents;

- Raspunde de justa indicatie a interndrii acestor cazuri, putdnd apela la ajutorul oricarui specialist
din cadrul spitalului, cheméndu-1 la nevoie de la domiciliu;

- Raspunde la chemirile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- Acordi asisten{d medicald de urgenta bolnavilor care nu necesité internarea;

- Soliciti si verifica internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa
acordarea primului ajutor;

- Intocmeste in timpul garzii foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneazi
evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgen{ pe care a administrat-o;

- Anunti cazurile cu implicatii medico-legale directorului medical; anunta si alte organe, in cazul
in care prevederile legale impun aceasta;

- Confirm# decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morgs, dupa 2 ore de la deces, conform codului de procedurd (proceduri de lucru)

- intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop,
consemnand activitatea din compartiment pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare si prezinta raportul de gardd;

- Anuntd prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului, managerul unitafii si
autoritatile competente, referitoare la cazuri de incendiu sau alte calamititi ivite in timpul garzii si ia
misuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

Atributii specifice medicului de specialitate anatomie patologica sau medicini legala

- Efectueazii necropsia in termen de 24 de ore de la deces, in prezenta medicului care a ingrijit
bolnavul si a medicului sef de sectie;

- Efectueazi toate examenele histopatologice pe piese operatorii, biotice si necroptice;

- Consemneazi in registrul de protocol datele necroptice, iar in F.O. diagnosticul necroptic;

- Dispune imbilsimarea cadavrelor i ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in termen de cel mult
72 ore de la deces;

- Completeazi, impreund cu medicul curant, certificatul constatator de deces si-1 semneazi;

- Analizeazi, impreund cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel

anatomopatologic;
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- Ia misuri previzute in dispozitiile legale in vigoare pentru cadavrele provenite din sectia de boli
transmisibile, precum si cazurile ce ridicd probleme medico-legale.

Atributii specifice medicului primar, medicului specialist — din sectiile cu paturi

- Examineazi bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in primele 24 de
ore, iar in cazuri de urgenta, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

- Examineazi zilnic bolnavii si consemneazi in Foaia de Observatie evolutia exploririlor de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzitor;

- Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire si solicitd sprijinul
acestuia ori de cate ori este necesar;

- Comunici zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care 1i are in Ingrijire si care necesitd
supraveghere deosebiti;

- Medicul primar raspunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar.

- In cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada girzii rispunde de activitatea
medicald de urgentd a intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite.

- Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii Ingrijeste;
supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie le
efectueaza personal;

- Recomanda si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- Raspunde de activitatea medicald din saloanele ce i sunt repartizate de seful clinicii.

- Raspunde de activitatea rezidentilor pe care 1i are in pregitire.

- Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de personalul
mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreazi;

- Asigurd si rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend §i antiepidemice, precum s$i a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grijé;

- Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale, potrivit dispozitiilor in vigoare;

- Raspunde de discipling, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe
care i are in Ingrijire;

- Asigura contravizita si girzile in sectie potrivit graficului de muncé stabilit de catre medicul sef
de sectie sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

- Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legéturd cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut in ingrijire;

- Raspunde prompt la toate solicitirile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune Ingrijiri

medicale a bolnavilor;
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- Asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef al
sectiei;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

Atributii specifice medic primar, specialist — Laborator de analize medicale

- Efectueazi analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicAnd tehnicile standard de laborator) si
automate (aplicind tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producétorii aparatelor),
interpreteaza rezultatele obtinute;

- Prezinti cazurile deosebite directorului medical;

- Intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile efectuate;

- Riaspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesitd investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici;

- Efectueazi si riaspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru si/sau
cele pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteazi si raspunde de IQC pentru
analizoarele de mai sus, utilizind, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie in acest scop de
conducerea laboratorului, conform solicitérii;

- Efectueaza si rispunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform
prospectelor existente in kiturile de reactivi, putdnd realiza, in cazuri justificate, modificéri ale
programelor analitice amintite insi numai dupa consultarea conducerii laboratorului $i in urma autorizarii
primite din partea acesteia,

- Interpreteazi si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru,
precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele automate,
autorizeazi eliberarea rezultatelor si este rispunzator pentru acestea,

- Anunti in scris conducerea spitalului despre defectiunile si/sau functionarea anormald a
analizoarelor, a altor aparate, a tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in compartiment;

- Solicita interventia service si intretinere tehnica periodicd atunci cind este cazul, dupd consultéri
cu conducerea laboratorului si noteazi aceste interventii in jurnalul de service si intretinere al aparatului
respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului;

- Rispunde de evidenta scrisd a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintdnd conducerii laboratorului, lunar, un
raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

- Verifica si autorizeazi eliberarea in scris, citre conducerea laboratorului, a solicitérilor lunare si
suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, in functie de

disponibilul existent in stoc;
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- Verifica si rispunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului
de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea spitalului;

- Anuntd in scris conducerea spitalului despre eventualele nereguli constatate la reactivii $i
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea
situatiilor ivite;

- Verificd si rispunde de indepirtarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

- Verifici si raspunde de stocarea produselor biologice;

- Verificd si rispunde de realizarea si mentinerea curdteniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

- Verific3, indrumai si raspunde de activitatea profesionald a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lucru;

- Urmareste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

- Foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care
le are in grija si ia misuri pentru conservarea, repararea §i dacd este cazul, inlocuirea lor, dupd
incunostintarea si avizarea primitd din partea conducerii laboratorului;

- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncd, de disciplind si
comportamentul personalului in subordine;

- Respectd reglementdrile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafile
medicale (prevederile din Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degseurilor rezultate din activitdti medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale, cu modificarile si completirile ulterioare);

- Poarti in permanent, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe care-
1 schimbi ori de céte ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul standard pentru identificare;

- Respectd comportamentul etic fata de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de
orice persoand pe parcursul desfasurdrii intregii activitd{i in cadrul spitalului;

- Respecta secretul profesional si Codul de eticd si deontologie profesionala -

- Cunoagte prevederile cuprinse in Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind
functionarea laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Executd si alte sarcini de serviciu (corespunzitoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii laberatorului;

- Raspunde de modul de Indeplinire al sarcinilor de serviciu.
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Atributii specifice medicului primar, medicului specialist — Radiologie si imagistici medicali

- Efectueaza investigatii de specialitate;

- Prezinta cazurile deosebite medicului sef de sectie;

- Intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile efectuate;

- Urmireste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

- Rispunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;

- Controleaza activitatea personalului subordonat;

- Urmareste introducerea In practica a metodelor si tehnicilor noi;

- Foloseste corect apiritura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic in
vederea reparatiilor;

- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncd, de discipling, tinuta si
comportamentul personalului in subordine;

- Supravegheazi ca developarea filmelor radiografice si se execute corect si in aceeasi zi,
raspunde de buni conservare si depozitare a filmelor radiografice;

- Urmireste aplicarea misurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru personalul sanitar cat i
pentru bolnavii care se prezintad pentru investigatii radiologice;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului;

- Rispunde de activitatea medicilor rezidenti pe care fi are in pregitire.

Chimistul, biologul si alti specialisti cu pregitire superioari din laboratorul de analize
medicale au, in principal, urméatoarele sarcini:

- Efectueazi analizele si determindrile stabilite de medicul sef, in conformitate cu prevederile
legale si pregétirea lor de bazi;

- Intocmesc si semneazi buletinele analizelor pe care le-a efectuat;

- Controleazi si indrumi activitatea si utilizarea judicioasd a aparaturii, precum si gestionarea si
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

- Raspund de respectarea conditiilor de igiena §i a normelor sanitar-antiepidemice la locul de
munca

Art. 91, Functia de asistent medical/asistent medical principal

Atributii generale:

e Asigurarea asistentei calificate necesare derularii activitétii medicale;

e Aplicarea si urmirirea tratamentelor prescrise de medic pacientilor care se adreseazd

spitalului;
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e Organizarea operativa a activititilor de inregistrare a datelor de eviden{a primara a persoanelor
care apeleazi la serviciile medicale ale spitalului.

. Respectd programul de lucru i semneaza condica de prezenta la venire i la plecare.

. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de muncd. Este interzisa
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisad farad acordul conducerii. Se

va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

. Efectueazi controlul medical periodic conform programairii $i normelor In vigoare.
. Cunoaste §i respectd normele de sdndtate, securitate si igiend in muncd, normele de

prevenire. si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a

mediului Inconjurator.

. Cunoagte si respectd R.O.F. si R.1. ale spitalului.

. Cunoaste si aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul su.

. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si

al informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de

serviciu.
. Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitatii.
o Utilizeaza corect dotdrile postului fard sia isi pund in pericol propria existentd sau a

celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pina la
remedierea defectiunii.

. Cunoaste si participi la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitétii unitifii.

Atributii specifice

e Asiguri inregistrarea corectd a datelor in evidentele primare (registrul de consultatii, registrul
de boli cronice si infectioase, registrul de catagrafie a vaccindrii, registrul de tratamente);

e Recunoaste si identificd grupele de risc si problemele de sénatate la pacientii care se prezinti
la spital;

e Depisteazd precoce imbolndvirile, urmareste evolutia bolii, efectueazd tratamentul sau
supravegheazi respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de medic;

e Semnaleazi in scris cazurile deosebite la pacientii care se prezintd la spital si le analizeaza

impreuni cu medicul si stabileste modul de interventie;
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e Efectueazi tratamentele, si testérile biologice conform prescriptiei medicale;

o Intervine in situatii de urgentd, indiferent de locul si situatia in care se gaseste;

o Intocmeste situatiile lunare, trimestriale si anuale privind situatia internérilor si externérilor;

o Tine evidenta sortimentald si cantitativd a materialelor sanitare si medicamentelor;

o Intocmeste evidentele, prelucreazi datele statistice si le comunicd serviciului de statisticd
sanitara;

e Supravegheazi sterilizarca, respectiv colectarea materialului si instrumentarului de unicad
folosinti utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e DPistreazd o legiturdi armonioasd cu pacientii prin crearea unei atmosfere de incredere si
respect;

e Completeazi toate documentele medicale si are grija ca pacientul si semneze pentru fiecare
act medical sau tratament pe care-1 primeste la spital;

e Acorda servicii in mod nediscriminatoriu;

e Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul sau
de activitate colegilor si superiorilor ierarhici;

e Are o atitudine politicoasi atat fatd de colegi cét si faté de alte persoane cu care vine in contact
in cadrul spitalului;

e Rispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
spitalului;

e Rispunde de utilizarea si pistrarea in bune conditii a echipamentelor §i instrumentarului din
dotarea spitalului;

e Rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfisoard activitatea;

o Participa la desfisurarea diverselor actiuni: vacciniri, screening, aplicarea masurilor de lupta
in focar;

e Rispunde de manevrele ce implica solutii de continuitate: injectii (im, iv, sc, id), infiltratii,
ingrijirea plagilor de diverse etiologii, spalaturi auriculare, corpi strdini in cavitdfile naturale, suturi,
examen vaginal etc.

e Rispunde de starea materialelor sanitare (sd fie sterile, si nu fie depisit termenul de
valabilitate etc.);

e Rispunde de utilizarea exclusiva a materialelor i instrumentelor a caror sterilitate este sigurd,

e Rispunde de folosirea exclusivi a medicamentelor cu termen de valabilitate neexpirat;
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e Rispunde de Inscrierea casoletei cu instrumentar: aplicd o bandé de sterilizare care sé confina
numele si prenumele persoanei care a efectuat sterilizarea, data si ora efectudrii ei.

¢ Rispunde pentru protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva pierderii, degradarii si
folosirii ei de citre persoane neautorizate;

e Raispunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregétirii si in limitele
competentei profesionale;

e Respectd normele de Securitatea si Sanitatea Muncii si de PSI;

e Participa la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sandtatea Muncii/PSI, pentru a
evita producerea de accidente;

e Urmareste indepartarea §i depozitarea corectd a reziduurilor menajere, a instrumentelor
tiietoare-intepatoare si a materialelor cu potential septic;

e Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea bolilor
transmisibile;

e Pistreazi confidentialitatea fatd de terti privind datele de identificare, afectiunile si serviciile
oferite fiecarui pacient;

e Respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

e Respectd si apdra drepturile pacientului;

e Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

e Respectd procedurile de lucru generale specifice spitalului (programul de lucru, punctualitatea
in intocmirea si predarea rapoartelor etc.).

Responsabilititi ale postului:

- Rispunde pentru corectitudinea si pentru calitatea tratamentului efectuat pacientilor.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor previzute in fisa
postului sunt descrise pe larg in Regulamentul Intern (RI) si in procedura de cercetare disciplinara.

Atributii specifice asistent medical laborator analize medicale

Verifici si etaloneazi aparatele la inceputul programului de lucru si ori de cite ori este nevoie si
semnaleaza disfunctionalitdtile aparute superiorului direct;

- Sterilizeaz3 materialul necesar investigatiilor de laborator;

- Prepari si pregiteste coloranti, mediile de culturd si anumiti reactivi pentru anumite tehnici de
laborator 1n vederea examindrilor bacteriologice;

- Alege mediile de culturd, insdméanteazd in functie de produsul analizat si de tipul analizei

bacteriologice;
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- Pregiiteste proba in mediu steril, alege instrumentarul pentru insdmaéntare (pipete, anse, pense),
fixeazd parametrii de incubare;

- Asiguri colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd in vederea distrugerii prin
autoclavare §i incinerare;

- Asiguri primirea si receptionarea produselor biologice in vederea examenelor de laborator;

- Alege instrumentele specifice pentru recoltare;

- Identifica datele necesare (datele personale ale pacientului de pe recipient cu datele din biletul cu
indicatia medicului, produsul analizat, tipul analizei);

- Pregiteste fizic si psihic pacientul in vederea recoltdrii, dupd caz, informandu-1 explicit si
complet cu privire la investigatiile pe care le are de facut si pozitiondndu-l corect, confortabil in functie
de tipul produsului biologic ce urmeazi a fi prelevat;

- Recolteazi produse biologice in conditii de igiend si securitate atdt pentru asistent cét si pentru
pacient;

- Verifica produsul biologic recoltat (tehnicd, timpul de recoltare, temperatura de pistrare si
modalitatea de transport).

- Pregiteste produsul biologic recoltat pentru analiza (centrifugare, omogenizare, separare, dilutie,
insimantare etc.).

- Supravegheaza, analizoarele in timpul efectudrii analizelor;

- Manevreaza aparatele se face cu atentie pentru a evita accidentarea sau deteriorarea acestora,

- Raspunde de corectitudinea cu care au fost efectuate tehnicile de laborator;

- Verifica rezultatele;

- Inregistreaza datele pacientilor, cererile de analize si redacteaza buletine de analiza;

- Inmagazineazi si stocheazi datele de laborator in calculator si rispunde de corectitudinea lor;

- Efectueazi tehnici de laborator specifice sectoarelor de activitate, sub coordonarea medicului
specialist de laborator. Respectd normele de péstrare §i conservare a reactivilor de laborator cu care
lucreaza;

- Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

- Respectd reglementirile in vigoare privind: prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- Respecti secretul profesional, normele de eticd si deontologie;

- Asigura respectarea circuitelor specifice.

Atributii specifice asistent medical laborator radiologie si imagistici medicala

- Efectueazi procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de securitate

radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;
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- Coreleazid etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate (radioscopie,
tomografie, angiografie, etc.);

- Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al
acestora, starea casetelor radiologice, spilarea masinii automate de developare a filmelor radiologice,
pregitirea substantelor de developare si verificd modul de colectare a solutiilor de developare reziduale
conform normelor de Protectie a Mediului;

- Efectueazi examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege filmul,
delimiteaz3 fasciculul de raze folosit, executi radiografia) si developeazd/printeaza filmul radiologic;

- Efectueazi examenele radiologice solicitate de medici la patul bolnavului si/sau in silile de
operatii;

- Pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic si il supravegheazi pe tot parcursul examindrii;

- Manevreaza aparatul radiologic, supravegheazi si mentine pozitia pacientului in functie de
indicatia medicului radiolog;

- Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologicd o cere, numai la
indicatia (scrisi) a medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscénd reactiile pacientului la diferite
substante (alergii), eventual se testeaz substanta;

- Semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationérii in
laboratorul de radiologie;

- Acorda primul ajutor in caz de urgent;

- Ajuti asistentul sef la aprovizionarea materiale specifice laboratorului de radiologie;

- Asiguri colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si instrumentarului de
unicd folosinta, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

- Poarti echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune, pastrand
astfel igiena si aspectul ingrijit;

- Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanentd dozimetru, avand grija sa
solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologici;

- Completeaza documente specifice;

- Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

- Respectd secretul profesional, norm;ale de etica si deontologie;

- Respectd normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

- Semnaleaza medicului radiolog orice nereguld apéaruti la aparaturd pe care o manevreaza,

- Asigurd respectarea circuitelor specifice;

- Respectd metode de depozitare si circuitul deseurilor;

- Respectd normele de protectia muncii i PSI;
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Atributii specifice Asistentul medical la Ambulatoriul integrat al spitalului

- Asiguri si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

- Rispunde de starea de curdtenie a cabinetului, de existenta imprimatelor necesare;

- Ridici de la fisier figsele medicale ale bolnavilor prezenti;

- Semnaleaza medicului prezenfa unor urgente,

- Face recoltiri de probe biologice, tratamente, la indicatia medicului siu ajutd la efectuarea
diferitelor proceduri medicale, efectueazi pansamente sau alte tratamente prescrise;

- Comunici cu dispensarele medicale in legatura cu bolnavii consultati;

- Acordi prim ajutor in caz de urgentd;

- Rispunde cu promptitudine la solicitarea bolnavilor si-1 informeazi pe medic asupra acestora;

- Rispunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in vigoare;

- Raspunde de buni pastrare i utilizare a instrumentarului, aparaturii din dotare si se ingrijeste de
buni intretinere si folosire a mobilierului §i inventarului moale existent in dotare;

- Desfasoara activitate permanents de educatie sanitar;

- Se preocupd permanent de ridicarea continui a nivelului sau profesional;

- Tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare privind activitatea cabinetului

Art. 92. Functia de infirmiera

Atributii generale:

. Respectii programul de lucru i semneazé condica de prezenti la venire si plecare.

. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de muncd. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munci. Este interzis fumatul In incinta unita{ii sanitare.

. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa, fird acordul conducerii. Se

va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

. Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.
. Cunoaste si respectd normele de sanitate, securitate si igiend in muncd, normele de

prevenire si stingere a incendiilor i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a

mediului Inconjurétor.

. Cunoaste si respecta R.O.F. si R.I. ale spitalului.
. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.
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Riaspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de

serviciu.
. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitagii.
. Utilizeaza corect dotdrile postului fird sd isi pund in pericol propria existen{d sau a

celorlalti angajati, aduce la cunostinia sefului ierarhic orice defectiune §i intrerupe activitatea pand la

remedierea defectiunii.

. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitétii unitatii.

Atributii specifice

1. fsi desfasoara activitatea in mod responsabil, sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical;

2. Efectueazi zilnic curitarea suprafetelor meselor si noptierelor;

3. Pregéteste patul si schimba lenjeria bolnavului;

4. Efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat si ori de cite ori

este nevoie, cu respectarea regulilor de igiend. Ajuté bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
5. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscé, urinar etc.);
6. Transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curdtirea,

dezinfectia gi pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

7. Ajuta la pregitirea bolnavilor In vederea examinarii;

8. Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

9. Rispunde de pistrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi etc.;

10.  Transporti lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in saci speciali la locul de depozitare a
lenjeriei murdare §i o aduce curitatd in saci inchisi, cu respectarea circuitelor conform reglementérilor

legale in vigoare;

11.  Executi, dezinfectia zilnic a mobilierului din salon;

12.  Pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie ori de céte ori este
necesar;

13.  Efectueazi curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte

obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;

14.  Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 1i ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa;

15.  Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica

folosinta utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedura;
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16.  Rispunde de folosirea si etichetarea corectd a containerelor si de transportul gunoiului
menajer la rampa de gunoi a spitalului;

17.  Curat3 si dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

18.  Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, excremente, dupi ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical i au fost inregistrate
in documentatia pacientului;

19.  Transportd cadavrele in inciperea destinatd acestora si ajutd la dezbricarea, etichetarea
cadavrelor pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

20.  Asiguri transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie cétre Laboratorul de

Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectind codul de

procedura;
21.  Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
22.  Colecteazi si decontamineazi instrumentarul intrebuintat, participd la procesul de

presterilizare a acestuia;

23.  Respecti circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale §i a persoanelor;

24.  Nu este abilitata s dea relatii despre starea sanétatii bolnavului;

25.  Varespecta comportamentul etic fati de bolnavi, apartinatori i fata de personalul medico-
sanitar;

26.  Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de
igiena si securitate i sdndtate in munca, PSI;

27.  Poarti echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

28.  Respectd drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea drepturilor pacientului nr.
46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

29.  Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul §i combaterea Infectiilor
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare si desfigoare activitatea in aga fel Incat sd nu se expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si pe celelalte persoane
participante la procesul de munci;

30.  Respecta graficul de lucru intocmit i semneaza condica de prezentd la venire si plecare;

31.  Piriasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de
garda, asistentd sefa sau medicul sef, in cazuri deosebite;

32.  Colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj

adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
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Executi si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru
buni desfasurare a actului medical in functie de necesita.

Infirmiera din compartimentul pediatrie are, in afara sarcinilor generale si specifice
mentionate mai sus, si urmitoarele sarcini specifice compartimentului pediatrie:

1. Ajutd asistentul medical 1a imbéierea sugarilor si infdsarea acestora;

2. Anunt3 asistenta de sectie despre orice modificdri aparute in starea sugarilor observate la
schimbarea scutecelor acestora (ex. scaun anormal, modificari ale tegumentelor, varsiturd, etc.);

3. Participa alituri de asistenta de sectie la administrarea alimentatiei;

4, Anunti asistenta de serviciu pentru orice modificare aparuta in starea generala a sugarilor
si copiilor avuti in supraveghere.

Responsabilititi ale postului:

Raspunde pentru corectitudinea si pentru calitatea activitatii depuse specific cerintelor postului

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor previzute in figa
de post sunt descrise pe larg in Regulamentul Intern (RI) si in procedura de cercetare disciplinara.

Art. 93. Functia de ingrijitoare

Atributii generale:

. Respecta programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire si plecare.

. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munci. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate In
timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unitéfii sanitare.

. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie public cu referire la locul de munca fiind interzisé, fard acordul conducerii. Se
va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

. Efectueazi controlul medical periodic conform programarii §i normelor in vigoare.

. Cunoaste si respecti normele de sinitate, securitate si igiend in muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de proteciie a

mediului inconjurétor.

. Cunoaste si respecta R.O.F. si R.I. ale spitalului.

. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

. Va riispunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si

al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de

serviciu.
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Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitatii.

. Utilizeazd corect dotirile postului fard si isi pund in pericol propria existen{d sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea defectiunii.

. Cunoaste si participi la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitatii unitégii.

. Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia In vigoare in limita competentelor profesionale.

Atributii specifice

1. Efectueazi zilnic curitenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanentd de igiend
a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, ferestrelor;

2. Curata si dezinfecteazi zilnic si ori de cate ori este nevoie biile si WC-urile cu materiale
si ustensile folosite numai in aceste locuri;

3. Efectueazi aerisirea periodici a saloanelor si anuntd defectiunile constatate la sistemul de
incilzire, instalatii sanitare sau electrice asistentului de sector si asistentului gef;

4. Efectueazi curitarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipitorilor, tivifelor renale si pastrarea lor in conditii corespunzitoare igienico-sanitare;

5. Rispunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa
de gunoi a spitalului, respectdnd codul de procedurd;

6. Curata si dezinfecteazi recipientele i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

7. Rispunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor
in mod rational, evitind risipa;

8. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie cétre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical;

8. Respecti permanent regulile de igiend personala si declard asistentei sefe imbolnavirile pe
care le prezint3;

10. Transporti cadavrele in inciperea destinati acestora si ajutd la dezbricarea, etichetarca
cadavrelor pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

11. Ajuti la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat,
minusi de protectie) destinate transportului §i va respecta codul de proceduri stabilit de unitate;

12. Nu este abilitati si dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

13. Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicé folosin{a

utilizat si asiguri depozitarea si transportul lor conform Codului de procedura;
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14. Curdti si dezinfecteazid echipamente refolosibile (tirgi, carucioare, sorfuri de cauciuc)
respectand normele tehnice igienico-sanitare);

15. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

16. Respecti circuitele in timpul transportului diferitelor materiale §i a persoanelor;

17. Va avea un comportament etic fafi de bolnav, apartindtorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;

18. Asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

19. Desfisoara activitatea in asa fel incit s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionali atat propria persoand, cit i pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

20. Respecti reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale
conform prevederilor in vigoare;

21. Parssirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistentd sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

22. Respecti programul de lucru si graficul de turd intocmit i semneazd condica de prezentd la
venire §i plecare;

23. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

24. Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend,
securitatea muncii si PSI;

25. Respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor conform Ordinului nr. 1226/2012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale §i a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitagi
medicale, cu modificarile si completérile ulterioare;

26. Respecti atributiile in prevenirea i combaterea infectiilor nosocomiale conform Ordinului nr.
1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare, cu modificérile si completirile ulterioare;

27. Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

28. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenti sefi sau asistenta de salon cu privire la
intretinerea curiteniei, salubrititii, dezinfectiei si dezinsectiei saloanelor, holurilor §i anexelor si a
transportului de materialelor.

Responsabilititi ale postului:

- Rispunde pentru corectitudinea si pentru calitatea activitdtii depuse specific cerintelor

postului.
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Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevdzute in figa
de post si in procedura de cercetare disciplinara.

Art. 94, Functia de brancardier

Atributii generale:

. Respecti programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire si plecare.

. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de muncd. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate In
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unittii sanitare.

. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa, fird acordul conducerii. Se

va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

. Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii si normelor in vigoare.
. Cunoaste si respecti normele de sinatate, securitate si igiend in muncd, normele de

prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a

mediului inconjurator.

. Cunoaste si respectd R.O.F. si R.I. ale spitalului.

. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.

. Rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de

serviciu.
. Sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul derularii activitatii.
. Utilizeazid corect dotirile postului fird si fsi pund in pericol propria existenfd sau a

celorlalti angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la
remedierea defectiunii.

. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitétii unitatii.

. Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

Atributii specifice

1. Isi desfasoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea gi coordonarea asistentului

medical sau a medicului de serviciu;
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Transportd bolnavii conform indicatiilor primite;
3. Asigurd Intretinerea, curafenia si dezinfectarea cdrucioarelor de transport si a targilor, si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;
4, Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd

folosint3 utilizat si asigura depozitarea i transportul lor conform Codului de procedurd;

5. Va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitétilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de gardi;

6. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie cétre Laboratorul
de analize medicale, la solicitarea gi conform indicatiilor asistentului medical;

7. Efectueazi transportul cadavrelor Impreund cu echipa, respectand circuitele functionale,
conform reglementérilor in vigoare, la morga spitalului;

8. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie (un
halat de protectie, manusi de cauciuc, masci, etc.);

9. Va anunta orice eveniment deosebit medicului sef/asistentei sefe, asistentului medical de
serviciu;

10.  Nu are dreptul si dea informatii privind bolnavul sau decedatul;

11.  Va avea un comportament etic fati de bolnav, apartinatorii acestuia, si fa{d de personalul
medico — sanitar;

12.  Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de
igiend, securitatea muncii si PSI;

13.  Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

14.  Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

15.  Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curifenia spatiului exterior.

16.  Respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor conform Ordinului Ministerului
S#nitatii, igienico-sanitare conform Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitafii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare §i controlul eficientei acestuia;

17. Si desfasoare activitatea in asa fel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atat propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de

munca,
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Respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor

Nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

19.  Respecti programul de lucru i graficul de turd intocmit si semneaza condica de prezentd la
venire §i plecare;

20.  Piriasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de
gardi, asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

21.  Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

22.  Respecti orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru bund desfdsurare a
activitatii medicale.

Responsabilititi ale postului:

- Raspunde pentru corectitudinea si pentru calitatea activitatii depuse specific cerintelor postului

Sanctiuni pentru  nerespectarca  fisei postului sau a  anexelor  acestora:
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevézute in fisa de post
sunt descrise pe larg in Regulamentul Intern si in procedura de cercetare disciplinard.

Art. 95. Functia de economist/contabil/referent/inginer

Atributii generale:

. s& foloseascd timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, n acest
sens, nu se ocupd in timpul de munci de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale |

ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

. si analizeze documentele economice;

. sd conteze operatiunile primordial;

. sd asigure bund activitate financiard si economica a spitalului;

. si supravegheze corecta desfisurare a activitatii economice a spitalului;

. s coordoneze activitatea economicd/tehnici, dupa caz;

. sd analizeze documentele colectate;

. si analizeze activitatea economicd si umand a firmei, in vederea deciziilor optime
economic;

. si realizeze evaluarea patrimoniald;

. si transmitd documentele specifice;

. sa aiba capacitatea de organizare a locului de munci;

. s& transmita raportul de informatii;

. sa arhiveze documentele specifice;

. sd participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei,
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si fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurérile de o atitudine civilizatd
si corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;
. sid respecte cu strictete regulile de protectiec a muncii si P.S.I. din obiectivul unde

desfasoara serviciul;

. sd acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricdrui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;
. si-si fnsugeascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de

aplicare a acestora;

. sd aduci la cunostinta de indatd administratorului accidentele de muncé suferite de propria
persoand sau de alti angajati;

. s coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securititii si sdnatatii in
muncd, atit timp cit este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

. si refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munci dacé aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;

. si informeze de indatd administratorul despre orice deficientd constatati sau eveniment
petrecut;
. sd execute alte activitdti in legdtura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de

persoanele care au acest drept.

Atributii specifice compartimentului financiar - contabilitate

1. S& asigure mésurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special,

2. Si analizeze si si pregiteascd din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizarii
mijloacelor binesti puse la dispozitia unittii,

3. Si intocmeasca proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli bugetare si extrabugetare;

4. Si organizeze activitatea contabilititii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii
corecte si la timp a Tnregistrarilor;

5. Asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasare
si plati in numerar;

6. Inregistrarea cheltuielilor cu salariile si a altor cheltuieli materiale;

7. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului i
legalitdtii operatiunilor;

8. Intocmirea i executia bugetului de venituri si cheltuieli conform cu prevederile legale;

9. Intocmirea bilantului contabil;

10. Tinerea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor;
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11. Intocmirea balantelor de verificare analitici si sintetica, lunare;

12. Intocmirea situatiilor cerute de forurile superioare;

13. Intocmirea raportirilor privind programele de sanatate i a indicatorilor acestora;

14. Incasarea veniturilor proprii si urmérirea situatiei miscarii acestora;

15. Facturarea serviciilor prestate tertilor;

16. Verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

17. Efectuarea platilor drepturilor binesti ale salariatilor si colaboratorilor;

18. Verificarea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de
incasdri si plati;

19. Asigurarea creditelor necesare, corespunzitor comenzilor §i contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

20. Urmirirea incasirii contravalorii facturilor emise;

21. Intocmirea listelor cu pacientii externati in luna precedentd si domiciliati in alte judete, precum
si a pacientilor externati in luna precedentd si internati in urma unor accidente rutiere, agresiuni §i
accidente de munca si calculeazi suma aferenti spitalizarii (liste raportate la C.JA.S.);

22. Intocmirea facturilor fiscale si documentelor de platd pentru operatiunile financiare, potrivit
reglementarilor in vigoare;

23. Urmarirea efectuiirii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

24. Urmirirea contractelor incheiate cu C.J.A.S. in vederea decontdrii serviciilor medicale
(spitalicesti, ambulatorii, paraclinice);

25. Intocmirea lunari a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatorii,
paraclinice);

26. Intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti, D.R.G., tarif/zi
spitalizare si spitalizare de zi, lunar, trimestrial si anual la C.J.A.S.;

27. intocmirea lunari a indicatorilor financiari si economici pentru C.J.A.S. privind programele de
sanditate, finantate din fondurile de asiguréri sociale;

28. Intocmirea lunari a facturilor citre C.J.A.S. pentru decontarea programelor de s@nitate;

29. Raportarea lunarai la serviciul statistic a sitvatiei “Cheltuieli sectii”;

30. Organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale si luarea mésurilor necesare
impreund cu celelalte compartimente §i servicii din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, firi miscare sau cu migcare lentd sau pentru prevenirea oriciror alte imobilizari de
fonduri;

31. intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seami contabile;
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32. Participarea la organizarea sistemului informational al unitétii, urmérind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilitatii;

33. Organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si la zi;

34. Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

35. Participi la intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

36.Se ocupd de creditele necesare, corespunzitor comenzilor §i contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

37. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitditii operatiunii;

38. Intocmirea propunerilor de plan casi pentru plifi in numerar;

39. Luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului §i pentru recuperarea
pagubelor produse;

40. Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizérii pértii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

41. Executi indicatorii aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli al directiei de séndtate publica;

42. Afigseazi pe site-ul unitafii proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli; analizeazi lunar si
trimestrial executia bugetului de venituri si cheltuieli si le inainteazd conducerii unititii, la termenele
stabilite;

43. Intocmesc situatiile financiare trimestriale si anuale ale unititii; verifici, analizeazd si
centralizeazi situatiile financiare ale tuturor compartimentelor, potrivit normelor legale, rispunzind de
realitatea si exactitatea datelor cuprinse;

44, Prezintd, trimestrial si anual, situatiile financiare, verifica si avizeaza, in prealabil, plitile din
conturi la trezorerii si binci, dupa caz;

45, Participa la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului la nivelul unitatii;

46. Participd, in conditiile legii, la controlul respectirii disciplinei financiare si bugetare la
compartimentele unitétii, raportdnd conducerii rezultatele;

47. Transmit indicatorii financiari propusi a fi inclusi in proiectul de buget de venituri si cheltuieli;

48. Propun avizarea si repartizarea, dupd caz, a bugetului de venituri si cheltuieli §i urmaresc
utilizarea eficientd a fondurilor alocate;

49. Elaboreazd propuneri de casare si transfer de bunuri materiale, pe care le supun aprobarii
conducerii;

50. Executil indicatorii financiari din bugetul propriu si urméiresc executarea acestora, asigurd

efectuarea plitilor in conformitate cu prevederile legale cuprinse in Ordinul nr. 1792/2002 pentru
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aprobarea Normelor metodologice Wang_ajarea, lichidarea, ordonanfarea ;i_ Wielilor-
institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

51. Tin evidenta programele de sanitate i alte activititi, conform actelor normative in vigoare, in
limita creditelor deschise lunar de Ministerul San#tatii, pe baza solicitérii de fonduri;

52. Propun aprobarea casdrilor §i urmiresc modul de utilizare a acestora, conform normelor
specifice;

53. Intocmesc lunar situatia monitorizarii cheltuielilor de personal,

54. Intocmesc lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri §i cheltuieli pentru
activitatea proprie;

55. Solicitd DSP, la termenele stabilite, deschideri de credite bugetare pentru luna urmiétoare, pe
titluri de cheltuieli si programe de sénatate;

56. Urmiresc modul de executare a bugetului aprobat la titlul "Cheltuieli de capital”, luand
misurile necesare pentru respectarea dispozitiilor legale privind disciplina in constructii si financiara;

57. Urmaresc modul de executare si raporteaza lunar situatia privind monitorizarea investitiilor;

58. Raspunde pentru exactitatea si realitatea datelor transmise.

59. Organizarea contabilitifii conform Legii contabilitdtii nr. 82/1991, cu modificarile si
completirile ulterioare si asigurarea efectudrii corecte si la timp a fnregistririlor, cu modificarile si
completirile ulterioare;

60. Luarea misurilor necesare, impreund cu celelalte compartimente si servicii din unitate, in ceea
ce priveste evitarea aparitiei sau anularea stocurilor supranormative si greu vandabile, pentru prevenirea
imobilizdrilor de fonduri, conform prevederilor legale;

61. Respectarea Normei nr. 1520/1973 privind gestionarea, folosirea si evidentd formularelor cu
regim special,

62. Inventarierea intregului patrimoniu al spitalului (mijloacele fixe si obiectele de inventar), in
temeiul Legii contabilitdtii nr 82/1991 $i Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii,
cu modificirile si completarile ulterioare;

63. Respectarea Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completérile ulterioare;

64. Asigurarea tinerii la zi a evidentei tehnico-operative pentru toate gestiunile, operand iesirile
din gestiuni in baza bonurilor de consum pentru inventarul moale, gospodiresc, instrumentar etc. si

intrérile, in baza documentelor legale;
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65. Operarea in gestiuni a casrilor de mijloace fixe §i obiecte de inventar, tinerea la zi a situafiilor
privind amortizarea mijloacelor fixe, comunicarea citre gestiuni a rezultatelor inventarierii precum si a
casirilor, intocmirea bonurilor de predare-primire-restituire a inventarului pentru intregul patrimoniu al
spitalului;

66. Inregistrarea in evidenta tehnico—operativd a mijloacelor fixe, pe analitice, dupa provenienta
lor, respectiv din achizitii proprii, donatii si sponsorizari si credite externe;

67. Respecti prevederile din Regulamentul Intern si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare ale unitatii;

Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- Si cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitétii aplicabile in
activitatea depusa;

- Si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Atributii specifice compartiment resurse umane

1. Aplica legislatia in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea, evaluarea,
perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitatii;

2. Elaboreazi si supune aprobarii statul de functii al unitdii cu incadrarea in prevederile legale;
efectuarea lucrarilor privind statul de functiuni - intocmire, modificéri curente;

3. Asiguri intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numdrului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern;

4. Evalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator impreuna cu seful sectiel si
face propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

5. Evalueazi necesarul liniilor de garda impreuna cu seful sectiei i face propuneri managerului cu
privire la structura si numérul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

6. Particip4 la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

7. Participd la recrutarea si selectia personalului pentru ocuparea posturilor vacante;

8. Cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei privind concediile, sporurile, pensiile, Intocmirea
carnetelor de munci, incadriri, promoviri in trepte si grade profesionale, incadrarea salariatilor in conditii
deosebite si speciale de munci;

9. Intocmirea si verificarea documentelor pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante: adrese citre forurile superioare pentru suplimentari de posturi, transformiri posturi,
adrese pentru anunt in presa locald si la sediul unitatii cu posturile pentru concurs, la AJOFM, afisarea

tematicilor la loc vizibil in unitate, afisare conditii de participare la concurs;
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10. Organizeazi si raspunde de modul de organizare a concursurilor, intocmirea i verificarea
proceselor verbale de incadrare si promovare pe posturi, in grade si trepte profesionale si supunerea lor
spre aprobare conducerii;

11. Intocmeste si verifici anunful cu rezultatele obtinute de candidati in urma concursurilor si le
publica la loc vizibil;

12. Intocmeste si verifica fisa de evaluare pe baza criteriilor de selectie la angajare;

13. Intocmeste si verifica dispozitia privind constituirea comisiei de examinare si incadrare a
candidatilor inscrisi pentru ocuparea posturilor vacante;

14. Verifica dosarele candidatilor inscrisi la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante;

15. Participa la evaluarea performantelor personalului angajat;

16. Stabileste drepturile salariale pentru toti angajatii, conform legislatiei in vigoare;

17. Intocmeste, actualizeazi si pastreazi dosarele profesionale ale salariatilor;

18. Intocmirea lucririlor privind angajarea, promovarea, detasarea, eliberarea din functii si
salarizarea personalului pornind de la normativele de personal aprobate prin Ordinul M. S., respectind
criteriile stabilite pentru fiecare categorie de personal si avizate de Ministerul Muncii;

19. Intocmirea si verificarea, completarea si verificarea adeverintelor privind drepturile salariale si
sporurile pentru fiecare salariat;

20. Intocmeste documentatia pentru stabilirea salariilor de bazi, ca urmare a aplicérii indexdrilor,
precum si a oriciror modificari intervenite in legislatie si le supune aprobarii conducerii;

21. Intocmirea si verificarea de dosare de pensii: intocmire fise de pensie, fisa calcul salar mediu,
procese — verbale a comisiei de pensie, copii ale documentelor necesare pentru inaintarea dosarelor de
pensie, adeverinta privind stagiul de cotizare, adeverinte cu drepturile salariale pe perioade lucrate in
unitate, adresa Inaintare dosar la Casa Judeteana de Pensii si Asiguréri Sociale si inaintarea lor la CJPAS;

22. Intocmeste si verificd dispozitia de incetare a activitatii ca urmare a pensiondrii;

23. Verifica indeplinirea conditiilor de promovare in grad, trepte profesionale;

24. Primeste cererile de promoviri in grade, trepte profesionale, intocmeste si verifica adresele de
transformiri de post si organizeazi concursul (examenul) de promovare;

25. Primeste cererile de evaluare a salariilor ca urmare a revenirii din concediile pentru cresterea
copilului, sau care nu au luat in ultimele 12 luni (concedii medicale, concedii fird platd), organizeaza
examenul de testare;

26. Verifici intocmirea corecti a fiselor de post primite din sectii, compartimente $i le indosariata
in dosarele personale ale salariatilor;

27. Tine evidenta deciziilor emise In unitate;
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28. Intocmeste si verifici deciziile de promoviri, detasdri, schimbare locuri de munc, acordari
sporuri, modificari sporuri, modificdri salarii, sanctiuni;

29. Evidenta planificirii concediilor de odihni, verificarea respectirii planificdrii i evidentd
efectudrii acestora;

30. Arhivarea si pastrarea corespunzitoare a documentelor;

31. Asigurd eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor si urméreste vizarea fn timp util al
acestora;

32. Intocmeste si actualizeazi Registrul de evidenti a salariatilor;

33. Asiguri secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si Intocmeste
lucrdrile privind incadrarea in muncd a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

34, Calculeazi vechimea in specialitate §i vechimea in muncé la incadrare;

35. Executi lucridrile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare;

36. Fundamenteazi fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea iIntocmirii
proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli;

37. Intocmeste lucririle de salarizare lunar, precum si de promovare;

38. Intocmeste documentatia privind acordarea salariilor de merit si intocmeste documentatia
privind acordarea premiilor anuale (al 13-lea salariu), conform legii;

39. Manifestarea unei atentii sporite in executie si de intelegere fatd de personalul care solicitd
relatii;

40. Intocmirea si verificarea situatiilor referitoare la personalul unititii, solicitate de conducerea
unitatii, de ASP si CJAS, ASP Casa Judeteana de Pensii;

41. Urmireste respectarea programului de lucru a salariatilor unitatii, semnarea condicilor de
prezentd pe fiecare loc de muncs;

42. Se asigurd de existenta masurilor pentru prevenirea accidentelor de munca;

43. Inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

44. Riaspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor
medicale desfdsurate In spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

45. Intocmirea declaratiei privind evidenta nominali a asiguratilor care au beneficiat de concedii si
indemnizatii si a obligatiilor de plata citre bugetul Fondului national unic de asiguréri sociale de sinatate
pentru concedii si indemnizatii conform Ordonantei de urgentd nr. 158/2005 privind concediile i

indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, cu modificérile si completirile ulterioare;
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46. Verifici completarea certificatelor de concediu medical in conformitate cu Ordinul .
1192/745/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical i a instructiunilor
privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza cdrora se acordd
indemnizatii asigurafilor din sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate si din sistemul de asigurare pentru
accidente de muncd gi boli profesionale;

47. Totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca
avut n ultimele 12 luni in vederea acordirii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;

48. Intocmirea dirilor de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul
de salarii;

49. intocmirea fiselor de evidenti ale salariatilor;

50. Verificarea corectitudinii Intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

51. Participa, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale, din punct de vedere al asigurdrii cu resurse umane;

52. Respecti prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitétii;

Atributii specifice compartimentelor administrative/achizitii publice

A) activititi specifice administrative

1. Acorda consultant3 si consiliere tehnicd managerului spitalului si Comitetului Director;

2. Verificd necesarul de materiale de intretinere si reparatii pentru intocmirea programului de
achizitii publice;

3. Coordoneazi distribuirea materialelor de resortul tehnic in sectiile si serviciile spitalului;

4. Participi la inventarierea bunurilor materiale si verifica existenta in stoc a materialelor de
resortul tehnic;

5. Asigura conditiile tehnice in vederea efectudrii inventarierii patrimoniului in condiiile si la
termenele stabilite prin acte normative;

6. Asiguri conditiile necesare in vederea pastririi i gestionarii bunurilor apartinind unitafii;

7. Asiguri intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului spitalului in stare de functionare;

8. Asigurd evidenta si raspunderea privind starea tehnicd a tuturor cladirilor institutiei cu toate
instalatiile, utilajele si terenul aferent;.

9. Asiguri intretinerea curateniei;

10. Asigura pastrarea arhivei spitalului conform normelor legale.

11. Organizarea pazei si ordinii in unitate;

12. Luarea misurilor necesare pentru imbunitatirea conditiilor de confort a bolnavilor;

13. Asigurarea intretinerii curdteniei in curtea exterioara si in compartimentele personalului tesa;
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14. Controleazi respectarea conditiilor tehnice pentru gestionarea, péstrarea si eliminarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale;

15. Participarea la activitatea de protectic a muncii, de supraveghere tehnicd a instalatiilor sub
presiune si de ridicat, utilajelor consumatoare de resurse si a aparatelor de masurare din dotare;

16. Asiguri evidenta consumului de energie electrica, termica, apd caldd menajerd, apd rece, canal,
gaze naturale;

17. Urmareste lucrarile de reparatii capitale si investitii executate in cadrul spitalului, organizarea
si participa la activitatea de receptionare a tuturor lucrérilor executate;

18. Raspunde pentru intreaga activitate de reparatii curente si de intretinere;

19. Intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii;

20. Urmareste si coordoneazid muncitorii in realizarea sarcinilor de serviciu ale acestora;

21. Urmdreste si verifica buna functionare a instalatiilor de incilzire, a instalatiilor de abur si a
gazelor naturale, precum si functionarea la parametrii optimi a instalatiei electrice din cadrul spitalului;

22. Ia misurile prevdzute de actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzitoare a bunurilor materiale si a materialelor pentru reparatii;

23. Urmireste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curitenie si asigurd realizarea
dezinfectiei conform normelor in vigoare;

24. Asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitatii, prin
tinerea unei evidenfe stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzand direct de
consecintele absentei lor;

25. Asigurd intretinerea spatiilor verzi, si a cailor de acces, precum si deszépezirea acestora;

26. Elaboreaza planul de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din subordine si
urmareste modul de realizare a acestuia;

27. Urmireste incheierea, modificarea §i executarea contractelor incheiate de cétre spital in
legdturd cu obiectul de activitate al serviciului;

28. Asigura buni organizare si gospodarire a atelierului tehnic §i rispunde de personalul aflat in
subordine;

29. Riaspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor in conformitate cu
art. 11 din Normele de prevenire §i stingere a incendiilor;

30. Urmireste revizuirea periodica In conformitate cu cerintele ANRG a instalatiilor de gaze
naturale;

31. Verifica modul de respectare a normelor de protectia muncii in cadrul Serviciului Tehnic;

32. Atributii in activitatea de metrologie:

- Tinerea evidentei mijloacelor de mésurare;
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- Tinerea evidentei verificarilor metrologice;

- Intocmirea Programului de Verificiri Metrologice ale mijloacelor de misur;

- Asigurarea conditiilor optime pentru transportul mijloacelor de masuri la i de la laboratorul de
metrologie;

33. Urmireste existenta autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilitifii acesteia pentru
centralele termice si lifturile din cadrul unitétii precum si reactualizarea acestora,

34. Intocmeste documentatia necesari in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in
vigoare;

35. Urmireste efectuarea verificdrilor si a inspectiilor tehnice periodice pentru mijloacele tehnice
din dotare;

36. Este reprezentantul spitalului in ceea ce priveste colaborarea cu constructorul pe Intreaga
durati a lucrdrilor de igienizare, consolidare si reabilitare a spitalului;

37. Tine la curent conducerea spitalului cu stadiul lucrarilor de reabilitare, pune in aplicare
graficul de eliberare a spatiilor numai dupa informarea managerului spitalului;

38. Urmiireste graficul de esalonare a lucrdrilor i informeaza periodic asupra stadiului de realizare
a lucririlor;

39. Urmireste exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor electrice din dotarea spitalului;

40. Stabileste graficul de intretinere si reparatii a utilajelor si aparaturii electrice din dotarea
spitalului;

41. Ta misuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii §i de prevenire a
incendiilor;

42. Rispunde de efectuarea periodicd a verificérii instalatiilor electrice si tehnice, radiologice
pentru desfasurarea activititii in conditii optime;

43 intocmeste calculul pentru utilitd{i consemnate de consumatorii aflati in administrarea
spitalului;

44, Verifici periodic starea tehnica a grupului electrogen si a statiei de baterii;

45. Gestioneazi materialele electrice si verificarea periodicd a modului de intretinere a instalatiilor
electrice de cétre personalul medical si auxiliar;

46. Asigura verificarea si intretinerea tuturor tablourilor generale si electrice;

47. Rispunde prompt la toate solicitdrile adresate de personalul medical sau auxiliar acestei
structuri.

48. Respecti prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

49. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de managerul spitalului;

B) Atributii in activitatea de protectia muncii, sinatatii si securititii in munca:
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1. Efectueazi instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat in unitate conform
legislatiei in vigoare;

2. Efectueazi masuritori si determindri pentru clarificarea unor situatii de pericol;

3. Dispune sistarea unei activititi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cind constata
o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionald;

4. Solicitd informatii de la orice persoand care participd la procesul de muncéd cu privire la
activitatea de protectie a muncii;

5. Controleazi toate locurile de muncd in scopul prevenirii accidentelor de muncid si
imbolnavirilor profesionale;

"6. Verifica periodic, dar nu la mai mult de 1 an, sau ori de céte ori este nevoie dacd noxele se
incadreazi in limitele de nocivitate admise pentru mediul de muncé pe baza masurétorilor efectuate de
citre organismele abilitate sau laboratoare proprii abilitate sd propund masuri tehnice si organizatorice de
reducere a acestora-cind este cazul;

7. Asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii atét prin cele trei
forme de instructaje (introductiv general, la locul de muncid si periodic), cat §i prin cursuri de
perfectionare;

8. Elaboreazi lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,
participa la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice inainte de punerea lor
in functiune;

9. Participa la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;

10. Asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si Imbolniavire profesionald la locurile de munca
prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionald in vederea elimindrii sau
diminudrii riscurilor dupi caz, prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

11. Instruieste periodic, conform programului aprobat personalul pe linie de protectia muncii, PSI
si exploatarea utilajelor;

12. Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

13. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncé/echipamente de muncé si mediul de
munci pe locuri de munca.

14. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie.

15. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementdrilor de

securitate si sAndtate Tn munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii.
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16. Propunerea atributiilor i raspunderilor in domeniul securitatii si sdnatitii in munca, ce revin
lucratorilor, care se consemneaza in fisa postului.

17. Verificarea cunoasterii si aplicirii de citre toti lucratorii a masurilor previzute in planul de
prevenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii §i
sandtatii in munca, stabilite prin fisa postului.

18. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucritorilor in domeniul securitatii si sdnététii In munca.

19. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munci, asigurarea informirii si instruirii lucritorilor in domeniul securitéii si sandtatii in
munci si verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre lucrétori a informatiilor primite.

20. Elaborarea programului de instruire — testare la nivelul unitafii.

21. Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

22. Stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate §i sindtate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar.

23. Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.

24. Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind muncii, necesitd
testarea aptitudinilor si/sdu control psihologic periodic.

25. Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munci si propunerea de masuri de prevenire si protectie.

26. Evidenta echipamentelor de munca si urmdrirea ca verificarile periodice ale echipamentelor de
munci si fie efectuate de persoane competente, privind cerintele minime de securitate si sdnétate pentru
utilizarea in munca de cétre lucritori a echipamentelor de munca.

27. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotdrdrii nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate i sdndtate pentru utilizarea
de cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd, cu modificarile si
completédrile ulterioare.

28. Participarea la cercetarea evenimentelor.

29. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din unitate.

30. Urmirirea realizirii masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetérii evenimentelor.

31. Colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicind muncii, in

vederea coordondrii masurilor de prevenire §i protectie.
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32. Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitafii i snatatii In munca.

33. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati.
Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- & cunoascd si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusd;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munci.

C) atributii in domeniul achizitiilor publice:

1. Rispunde pentru derularea procedurilor de achizitii publice in cadrul spitalului

2. Rispunde de asigurarea ritmicd cu materiale, alimente, medicamente, materiale sanitare,
reactivi, aparaturd, instrumentar, utilaje, inventar moale, potrivit planului de aprovizionare
preintdmpinarea de stocuri supranormative, respectarea disciplinei contractuale, corelarea necesarului §i a
stocurilor normate cu necesitétile spitalului;

3. Coordoneazi intreaga activitate a personalului din subordine privind asigurarea spitalului cu
materiale si produsele necesare, de intocmirea contractelor si urméreste efectuarea corectd a licitatiilor;

4. Primeste si analizeazi referatele de necesitate de la toate structurile din spital;

5. Organizeazi proceduri de achizitie publicd pentru produsele si materialele necesare pentru
desfasurarea in bune conditiuni a activitatii spitalului;

6. Intocmirea notelor estimative privind achizitiile;

7. Intocmirea notelor justificative privind achizitiile publice la nivelul spitalului;

8. Intocmeste contracte intre spital si furnizori care au castigat licitatiile;

9. Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

10. Constituirea si péstrarea dosarului achizifiei publice;

11. Raspunde de incheierea in termenul legal a contractelor, primirea proiectelor de contract de la
furnizori, a confirmirilor si restituirea acestora completate si semnate de citre reprezentantii legali ai
spitalului;

12. Asigurd aprovizionarea cu materiale, alimente, aparaturd, instrumentar, inventar moale §i
gospodaresc, utilaj, piese de schimb, in care scop face analize si propuneri proprii de fundamentare a
necesarului de aproviziona, pe baza normelor de consum intern, baremurilor din dotare, ludnd masuri
pentru corelarea acestora cu necesititile stricte ale unitaii;

13. Raspunde de Intocmirea proiectului planului de aprovizionare cu materiale si celelalte valori

materiale;
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14. Analizeazi, imbunititeste si coreleazi necesarul de aprovizionat in colaborare cu
compartimentul financiar si cu nevoilé sectiilor, laboratoarelor, compartimentelor, etc.

15. Propune norme de stoc pentru materialele de intretinere, curitenie, impreuna cu serviciul
administrativ al spitalului, pe care le supune spre aprobare directorului financiar si comitetului director si
raspunde de respectarea lor;

16. Adapteaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite in indicatorii de plan
in functie de evolutia stocurilor si nevoile nou apérute;

17. Organizeazi si participd la receptia cantitativa si calitativd a materialelor si tuturor valorilor
materiale aprovizionate impreuna cu comisia de receptie a unitatii;

18. Ia misuri pentru preintimpinarea stocurilor supranormative si disponibile;

19. Rispunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale, intocmeste documentatiile necesare
achizitionrii furnizorilor in cazurile de nerespectare de ctre acestia a obligatiilor contractuale;

20. Urmareste operativ folosirea eficientd a mijloacelor de transport;

21. Asiguri eliberarea foilor de parcurs pentru toate masinile aflate in patrimonial unitatii;

22. Asiguri activitatea de transport a maginilor ce deservesc transportul bolnavilor;

23. Asigurd verificarea starii tehnice a autovehiculelor aflate in patrimoniu; 24. intocmirea
formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

25. Verifica si certifica datele din foile de parcurs ale conducatorilor auto;

26. Urmirirea sciderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb etc.)
conform Ordonantei nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritdfile
administratiei publice si institufiile publice, cu modificirile si completérile ulterioare, precum si a
legislatiei specifice aplicabile;

27. Urmirirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta unitatii;

28. Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementérilor in vigoare;

29. Efectueazi raportiri sdptdmanale a problemelor de aprovizionare ale spitalului;

30. Asigurarea amenajirilor si conditiilor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si
magaziilor, avind o preocupare speciald pentru pregitirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane,
saci, containere etc);

31. Asiguri receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzitoare a bunurilor;

32. Asigurarea instruirii $i respectdrii normelor de protectie a muncii §i a celor de igiend de cétre
personalul din cadrul serviciului;

33. Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

34. Respecti prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitagii;
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35. Executi la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de cétre conducerea unitifii privind
problemele specifice serviciului aprovizionare-transport.

D) Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- S# cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitétii aplicabile in
activitatea depusé;

- S participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Atributii specifice referent secretariat/relatii publice

1. Mentinerea sub control a circulatiei documentelor emise in interiorul spitalului cét si a celor de
provenienta externd este reglementata prin norma privind circulatia documentelor,

2. Procesarea in cadrul compartimentului a documentelor intrate sau iesite din unitate; acestea vor
purta numirul de inregistrare, rezolufia si semnétura managerului;

3. Prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizare managerului;

4. Distribuirea documentelor citre structurile unititii spre rezolvare i punere in aplicare dupa ce
au fost avizate de managerul;

5. Organizarea evidentei documentelor si arhivarea lor in conditii de siguranti;

6. Aplicarea stampilei rotunde numai pe documentele ce poartd semnitura managerului sau a
delegatului oficial al acestuia;

7. Inscrierea persoanelor in audient;

8. Asigurd realizarea colectiondirii gi transcrierii corespondentei, a proceselor verbale si
rapoartelor, la calculator;

9. Selectionarea si expedierea corespondentei §i a altor documente;

10. Executarea lucrarilor de birou de importanti limitata cum sunt: clasarea dosarelor, utilizarea de
fotocopiatoare sau pastrarea si operarea in diverse registre de evidentd;

11. Furnizarea de informatii in legitura cu activitatea si programul institutiei;

12. Asigurarea de protocol;

13. Evidenta contactelor de la nivelul directiilor publice locale i centrale, precum si a persoanelor
din conducerea acestora (numele, prenumele, functia, adresa de resedintéd, numerele de telefon etc.);

14. Inregistrarea lucririlor transmise de conducerea unitatii si de serviciile din structura acestora
citre petenti si alte autorititi, precum si cele primite la conducerea unitaii si {ine evidenta repartizirii
acestora, urmarind rezolvarea lor in termenele stabilite;

15. Inregistrarea si evidenta lucririlor primite sau transmise prin sisteme de comunicatii
electronice;

16. Asigurd transmiterea corespondentei de la unitate, inclusiv modul de trimitere;
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17. Evidenta deplasdrilor in teren ale salariatilor;

18. Pistrarea secretul de serviciu;

19. Primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul organizatiei;

20. Ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;

21. Inregistrarea hotarérilor si deciziilor luate de conducere, aplicarea stampilei si repartizarea
acestora la compartimente;

22. Pastrarea stampilelor;

23. Primirea si transmiterea notelor telefonice;

24. Tehnoredactare de documente

25. Prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizare managerului;

26. Distribuirea documentelor catre structurile unititii spre rezolvare si punere in aplicare dupa ce
au fost avizate de manager;

27. Organizarea evidentei documentelor i arhivarea lor in conditii de siguranta;

28. Urmirirea efectudirii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

Art. 96. Functia de consilier juridic

Atributii generale:

1. Acordi asistents, consultant3 si reprezentare juridicd spitalului si angajatilor acestuia.

2. Rezolva cereri cu caracter juridic 1n toate domeniile dreptului.

3. Redacteaza proiecte de contracte si negociazi clauzele legale contractuale.

4. Redacteazi, avizeazi si contrasemneazd acte juridice, verificd identitatea partilor,
consimtimantul, continutul si datele actelor incheiate ce privesc spitalul.

5. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare.

6. Se preocupi de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a firmei.

Atributii specifice

1. Avizeazi, la cererea organelor de conducere ale unititi, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza
a fi luate, precum si asupra oricror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a unitafii;

2. Avizeazi cu privire la interpretarea corecta a actelor normative care au aplicabilitate Tn unitafile
sanitare;

3. Avizeazi contractele de munca si deciziile emise de conducerea unittii;

4, Avizeazi, pe baza documentatiei primite de la serviciul de resort, contractele si proiectele
oriciror acte cu caracter judiciar, in legéturd cu activitatea unitatii;

5. Colaboreazi la intocmirea instructiunilor emise de conducerea unititilor sau a altor acte cu

caracter normativ, pentru asigurarea legalititii necesare;
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6. Reprezintd spitalul in fatd instantelor de judecatd si a oriciror organe de jurisdictie in care
reprezentarea prin consilier juridic este obligatorie sau permisa de lege;

7. Analizeaza, impreund cu organul financiar-contabil, situatia pagubelor §i avizeazi, la cerere, in
legatura cu misurile de urmdrire a debitorilor, in conditiile actelor normative in vigoare;

8. Vizeazi situatiile debitelor din pagube ce se inainteazd organelor superioare;

9. Raspunde de legalitatea actelor ce le emite (avize, vize, referate) in fata managerului;

10. Tine evidenta lucrdrilor ce le efectueazi, separat de evidenta generald a unitdtii, precum si
evidenta procesuald, conform dispozitiilor legale in vigoare;

11. Intocmeste proiectul regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern si
organigrama spitalului, in colaborare cu serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare si le
prezinta spre aprobare comitetului director;

12. Elaboreaza si redacteaza dispozitii de sanctionare disciplinard, de numire a comisiilor i a
responsabililor in cadrul unitatii;

13. Intocmeste contractele de administrare pentru membrii comitetului director si medicii sefi de
sectie;

14. Contribuie prin intreaga activitate la respectarea legii, apdrarea patrimoniului uniti{ii si la buna
gospodarire a mijloacelor materiale si financiare;

15. Reprezinta si apari interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecitoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricéirei proceduri prevdzute
de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

16. Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitii;

17. Asiguri consultant juridica angajatilor institutiei i 1i informeaza pe acestia cu privire la noile
aparitii legislative sau modificéri aduse in domeniu;

18. Informeazi conducerea cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile domeniului
de activitate al institutiei;

19. Exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in
cazul unor misuri luate de citre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor, dacd aceste
solicitari privesc activitatea institutiei;

20. intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la sediul
institutiei;

21. Intocmeste intAmpindri si interogatorii, formuleazi apeluri, recursuri si face propuneri privind
promovarea cdilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care

institutia este parte;
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22. Intocmeste decizii de imputare sau angajamente de platd in cazul salariatilor care au de
restituit sume necuvenite;

Art. 97. Functia de registrator medical

Atributii generale

- Colecteaza datele zilnic, lunar, trimestrial, anual, la nivel de sectie, compartiment, cabinete
medicale;

- Colecteaza indicatorii specifici prin care se analizeazi activitatea spitalului;

- Intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostic;

- Analizeaza indicatorii pe spital;

Atributii specifice

- Transmiterea in format electronic a raportului de activitate D.R.G. si a altor rapoarte privind
pacientii implicati in programele nationale de sinatate, urmarind maximizarea performantelor spitalului
(validarea tuturor cazurilor, inregistrarea corectd a costurilor, etc.);

- Riaspunde la solicitérile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care utilizeazd
softul pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situaii statistice si altele necesare pentru
buna desfasurare a activittii spitalului

- In colaborare cu firma producitoare a softului integrat, asigur prelucrarea si verificarea zilnicd
in calculator a foilor de observatie de pe sectiile spitalului privind urmétoarele date: probleme DRG (erori
CNP, dovada de asigurat, criterii de internare sau asigurare gresit completate);

- Eliberarea de copii citre bolnavi sau apartinatori privind diferite date din foile de observatie,
validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar ca neasigurati in baza de date a CJAS conform
legislatiei in vigoare si cu acordul directorului medical/sefului de sectie;

- Efectuarea deconturilor pentru pacientii internati in urma unor agresiuni, accidente rutiere,
accidente de munci, pacienti neasigurati;

- Inaintarea datelor privind cazurile medico-legale citre serviciul financiar al spitalului si CJAS in
vederea recuperdrii cheltuielilor;

- Efectuarea de deconturi sau copii de pe foile de observatie privind adresele sosite de la
institutiile M.A.L si Ministerului de Justitie si Inaintarea lor citre Oficiul Juridic al spitalului pentru
raspuns;

- Verificarea si prelucrarea statistic a situatiilor speciale privind calitatea de asigurat de sandtate
(Eurocarduri si Asiguridri voluntare);

- Ordonarea, dupa verificare si prelucrare, a foilor de observatie pe sectii si predarea lor lunaré la
Biroul de Internari in conditii de sigurant, in vederea pastrarii secretului de serviciu si a confidentialitafii

informatiilor medicale despre bolnavi;
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- Supravegherea datelor din reteaua informatica necesare pentru efectuarea decontului de platd
pentru fiecare pacient: actualizarea in programul informatic integrat, a tarifelor pentru procedurile
radiologice de recuperare medicald, exploréri functionale si analize de laborator;

- Actualizarea lunara a tarifului/zi spitalizare pe fiecare sectie a spitalului;

- Urmdirirea, sesizarea si rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legéturd cu cheltuielile privind
decontul pe pacient;

- Introducerea in calculator a datelor statistice lunare in cadrul programului informatic pentru
calculul costurilor la nivel de sectie de la Serviciul Financiar-Contabil precum §i raportarea catre acesta a
tuturor indicatorilor statistici necesari pentru decontarea de cdtre C.J.A.S. a serviciilor medicale
contractate;

- Efectuarea, raportarea (atdt in format electronic cit si fizic) si arhivarea tuturor situafiilor
statistice prelucrate electronic pentru intreg spitalul, ambulatoriul de specialitate (indicatorii de
performanta, indicatorii de eficientd, centralizatorul de morbiditate si alfi indicatori, rapoartele statistice
lunare, trimestriale, anuale si multianuale si altele cerute de conducerea spitalului, D.S.P. si C.J.A.S.), cét
si pentru fiecare sectie din spital sau cabinet din ambulator pentru urmdrirea activitatii acestora;

- Impreuna cu Compartimentul Informatic: realizarea, arhivarea si raportarea citre conducerea
spitalului, C.J.A.S. si D.S.P. a diferitelor rapoarte statistice neprelucrate electronic;

- Executi orice alte sarcini trasate de conducerea spitalului in cadrul limitelor de competenta.

Art. 98. Functia de muncitor calificat/instalator/electrician/fochist/sofer

Atributii generale

1. respectd normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului;

2. respectd RI si ROF la nivel de unitate

3. Respectd reglementdrile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdfile sanitare, cu
modificirile si completirile ulterioare si reglementirile Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale §i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4. aplicé procedurile stipulate de codul de procedur;

5. asigurd transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri;

6. aplicd metodologia de investigatie, prin sondaj, pentru determinarea cantititilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

7. isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau
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imbolnavire profesionali atit propria persoand cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci.

8. si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie.

9. si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupd utilizare si-1 inapoieze
sau si il puni la locul destinat pentru péstrare.

10. s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

11. si comunice imediat angajatorului sau lucritorilor desemnati orice situatic de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séntatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie.

12.s4 aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

13. si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati atit timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor.

14. si coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si s asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri
pentru securitatea §i sintatea, in domeniul sdu de activitate.

15. s& 1si insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnététii in
munca si mésurile de aplicare a acestora

16. sa dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Atributii specifice postului de instalator

e executd operativ lucririle de intretinere i reparatii la instalatiile sanitare, apd, canal, incalzire,
hidrofor;

e executd lucriri de intretinere si supravegheazi instalatia de oxigen in vederea functionarii la
parametri tehnici normali

e raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor i a timpului de lucru, precum si de calitatea
lucrarilor pe care le efectueazi, asigurand o functionare normald a aparaturii §i instalatiilor

e executd in echipa orice fel de sarcini sau lucrdri impuse de bunul mers al tuturor aparatelor,
utilajelor, echipamentelor din unitate

e aduce la cunostinta sefului ierarhic orice problema iviti in functionarea normala a instalatiilor
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e colaboreazi cu echipele de lucru din afara unitdfii care sunt solicitate pentru lucriri ce
depdsesc competenta profesional a salariatilor proprii

e rispunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb utile in
desfisurarea activitatii sale

e manifesti o comportare demnd in relatiile de serviciu pentru mentinerea unui bun climat in
unitate - respecti normele tehnice de lucru, normele de protectia muncii si P.S.1.

e pentru buna utilizare a fondului de timp si desfasurarea in conditii optime a activititii unitafii,

executd si alte sarcini dispuse de seful ierarhic

J isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii i sinatatii in muncd;
L isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile

angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire atét
propria persoani cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile

sale in timpul activitatii;

. cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;
. cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea

institutiei, ROF, RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

. Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu,

] Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Atributii specifice postului de electrician

1. Electricianul de intretinere si reparatii se ocupd cu controlul, diagnosticarea, repararea,
executarea sau modificarea precum si intretinerea instalatiilor electrice de comandd, a instalatiilor
electrice de forta, precum si a instalatiilor electrice de iluminat.

2) Face necesarul de material solicitind si fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executirii
lucrérii,

3) Raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. pe care le are in primire,

4) Intrerupe tensiunea si separi instalatia sau partea de instalatie, dupd caz, la care urmeazi si
lucreze,

5) Identifici instalatia sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucra,

6) Verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalafie la pdmént §i in
scurtcircuit,

7) Delimiteazi corespunzétor zona de lucru, conform N.G.P.M.,

8) Se asigurd impotriva accidentelor de naturd neelectrici care ar putea surveni pe parcursul

executarii lucrrii,
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9) Verifica infegta?aizola’giei, ingrﬁlo_r, starea carcaselor,

10) Verifici instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pdmént,

11) Verifica echipamentul de protectia muncii,

12) Executa legaturile la pamant §i in scurtcircuit in zona de lucru,

13) Autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis daci lucrarea o impune,

14) In caz de accident de muncé informeaza primul pe administratorul despre eveniment,

15) Are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe si se conecteze la instalatia de
legare la pamaént.

16) Verifica daca schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si
curate, dacd lucrarea de executat presupune schele,

17) Are griji si evite concentririle de materiale si de oameni intr-un singur loc, dac lucrarea este
la indltime, are grija ca materialele sa fie depozitate pentru a nu impiedica accesul si operatiile de
transport,

18) Raspunde de informarea imediatd a sefului ierarhic privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

19) Isi Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanétatii fn munca;

20) Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregétirea, instruirea §i recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhics, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire atét
propria persoani cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul activitatii;

21) Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

22) Cunoaste si respecti continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,
ROF, RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

23) Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

24) Respecti principiile care stau la baza activitaii institufiei si regulile deontologice;

Atributii specifice postului de fochist

e Exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, api fierbinte, apd caldd si abur de

joasa presiune in vederea furnizirii apei calde si caldurii in institutie.

. Asigurarea la parametri optimi de functionare a instalatiilor de incalzire;

o Asigurarea la parametri optimi de functionare a instalatiei de gaz.

. Cunoasterea functionirii intregii centrale termice §i a instalafiilor termice din toate
cladirile;

. Respecta instructiunile de exploatare a centralei termice;
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o Asiguri temperatura optima pe perioada octombrie-aprilie;

o Asiguri apa calda si cildura, conform graficului;

. Ingrijeste si raspunde de buni functionare a instalatiilor de incilzire;

. Executd reparatiile si lucrdrile de intretinere necesare instalatiilor si inventarului din
dotare;

. Raspunde de ordinea, curitenia si igienizarea centralelor termice i in jurul acestora;

. Verificd in permanenti starea de functionare a centralei §i a elementelor componente la
parametrii corespunzatori;

. Preda serviciul pe baza de proces verbal;

. Are grija de instalatia de gaz metan;

. Sprijind instalatorii in remedierea defectiunilor aparute spontan sau in unele lucriri de
reparatii la instalatia termica;

. Respecti graficul privind orele de distribuire a céldurii si apei calde;

. Nu are voie sd lase instalatia cu foc continuu si tablourile electrice in funcfiune fara
supraveghere;

. Raspunde de bund functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le define §i nu are

voie si instrdineze obiecte de inventar / mijloacele fixe aflate in gestiunea institutiei;

. Respecti orele de program, evitind intirzierile si plecdrile din timpul orelor de serviciu;

) Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate,
precum i folosirea unui limbaj vulgar;

° Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

° Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sdu de activitate;

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea §i péstrarea in bund functionare a
echipamentului din dotare;

¢ Rispunde de informarea imediatd a- sefului ierarhic privind orice defectiune in functionarea
corespunzitoare a instalatiilor;

. fsi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in
munca;

. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea §i recomandarile

angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incit sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat

87/89



ACCREONED™ ’\; d ‘_ Tyay ._ .
IBee | Spital ser ANMCS
W% CONSILIUL LOCAL str. Baii nr. 2, oras Victoria, judet Brasov [ i
™ PRIMARIA ORASULU! tel./fax: 0368.460.300; 0368.404.404; unitate agata Em
VI CTO RI A e-mail: spitalulorasenescvictoria@yahoo.com SUrP BﬁVE tfmﬁgﬁ

www.spitalulorasenescvictoria.ro

propria persoani cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale 1n timpul activitatii;

o Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

. Cunoaste si respecti confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, ROF, RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

° Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

. Respecti principiile care stau la baza activitaii institutiei si regulile deontologice;

Atributii specifice postului de sofer

1. Conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnéturd si pentru care are
permis valabil de conducere, pentru categoria din care acestea fac parte.

2. Completeazi zilnic foaia de parcurs la plecarea si sosirea din cursa. Inainte de plecarea in cursi
verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, dacd are toate documentele asupra sa si dacd
are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea cursei.

3. Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau politiei rutiere, se consemneaza in
foaia de parcurs, sub semnétura utilizatorului.

4. Ta in primire autovehiculul repartizat pe bazi de proces-verbal consemnat in carnetul de bord, in
care mentioneazi dotarea precum si starea tehnici a autovehiculului.

5. Pastreazi actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzitoare i le prezintd, la
cerere, organelor de control ale politiei rutiere.

6. Asigurd, cu cel putin o luni fnainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare obligatorie
prin efectul legii (de raspundere civild) si facultative (CASCO), pentru masina pe care o are in primire.

7. Respects, pe cit posibil, viteza economicd de consum a autovehiculului pentru incadrarea
consumului de carburant in limitele de consum raportat la 100 km echivalenti.

8. Face propuneri in vederea eficientizarii activitdtii de transport si le prezintd superiorului
ierarhic.

9. Asiguri efectuarea la termen a reviziei tehnice a autovehiculului.

10. Efectueazi reparatiile tehnice minore si acordd asistentd mecanicului pe durata reparatiilor
majore.

11. Executd orice alte dispozitii date de managerul spitalului si superiorul ierarhic direct in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale spitalului in limitele respectirii temeiului legal.

12. Rispunde de informarea imediatd a sefului ierarhic privind orice defectiune in functionarea
corespunzitoare a autovehiculului;

-----

13. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i séndtatii in munca;
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14. Isi desfisoari activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhic#, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire atat
propria persoani cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii;

15. Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

16. Cunoaste si respectdi confinutul documentelor relevante pentru munci sd: misiunea institufiei,
ROF, RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

17. Pastreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

18. Respecti principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

XI. DISPOZITII FINALE
Art. 99. (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul intern se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte

acte normative In vigoare.
Art. 100. Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Local al orasului

Victoria din data de 22.12.2021 prin Hot#rarea nr. 261/22.12.2021 si actualizat prin Hotérarea Consiliului

Local al orasului Victoria nr. ............

Manager, Director medical, Director financiar-contabil,

Ec. Popa Ilie Florin
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