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HOTARAREA NR. 8 din 25.01.2024

Cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de

25.01.2024
Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 25.01.2024;

Avand in vedere prevederile art. 135 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria si propunerile facute

in sedinta;

In temeiul art.139 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria, judetul Brasov din data de

25.01.2024, dupa cum urmeaza:

NR. ] TITULATURA Initiat/Intocmit
INTREBARI §I _INTERPELARI
PROIECTE DE HOTARARI

1 Cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de 25.01.2024 Primar
Bertea Camelia Elena

2 Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei extraordinare convocata de indat# a Consiliului Local Primar
Victoria din data de 05.12.2023 Bertea Camelia Elena

3 Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de Primar
20.12.2023 Bertea Camelia Elena

4 Cu privire la aprobarea incheierii unui act aditional la contractul de administrare bunuri proprietate publica Primar
Nr.4664/48RC/04.04.2016 incheiat intre Orasul Victoria si Casa de Cultur3 Or.Victoria, cu privire la Bertea Camelia Elena

prelungirera termenului prevazut la Cap.4 art.7

5 Privind delegarea gestiunii serviciului public de transport local din Or.Victoria in conditiile prevézute de Primar

art.21 din Legea nr.92/2007 a serviciilor de transport public local si art.29 din Legea nr.51/2006 a Bertea Camelia Elena
serviciilor comunitare de utilititi publice

6 Privind acordarea unor ajutoare de urgent# in sumé de pana la 1500 lei in cazul decesului unei persoane Primar

din familia beneficiaré de ajutor de incluziune, al persoanei singure beneficiars de ajutor de incluziune sau | Bertea Camelia Elena
al persoanelor si familiilor nevoiase

Privind aprobarea programului de masuri pentru anul 2024 pentru prevenirea si combaterea marginalizdrii Primar
sociale in Orasul Victoria Bertea Camella Elena

8 Privind aprobarea planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru anul 2024 Primar
Bertea Camelia Elena

9 Privind mentinerea in organigramé si in statul de functji al aparatului de specialitate al Primarului Or. Primar
Victoria_a unui num3r de 70 posturi de asistenti personali pentru anul 2024 Beiied GamiciaEiena

Suplimentarea ordinii de zi: Primar
Bertea Camelia Elena

10 Privind insusirea rezultatului reevalu#rii activelor fixe corporale din domeniul public/privat, aflate in Primar
proprietatea UAT Orasul Victoria Bertea Camelfa Elena

11 Privind majorarea valorii a unui numar de 3 bunuri din domeniul public existente in lista cu inventarul Primar
domeniului public al Orasului Victoria ca urmare a lucrarilor efectuate si introducerea altor 2 bunuri n lista | Berte2 Camela Elena

cu inventarul domeniului public al Orasului Victoria

12 Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primar
aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria incepénd cu data de 01.01.2024 ger s Cameia B2

13 | Privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management, Primar

a conditiilor de participare la concurs, a bibliografiei si a caietului de obiective in vederea ocuparii postului
de director (manager) al Casei de Culturd Oras Victoria

Bertea Camelia Elena

Diverse: Raportul Directiei de Asistentd Sociald privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023

Art.2. Cu ducere la indeplinire in vederea afisarii ordinii de zi a sedintei la sediul primériei si publicarii pe pagina de

internet a acesteia se insdrcineaza secretarul general al orasului Victoria.

e
M A

PRESEDINTE DE SEDINTA

STOIA W

PREZENTA S-A DIFUZAT: glle 05t el -
UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU W UL
UN EX., AFISAJ, birou audit intern, )

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 13

Hotirérea a fost adoptats cu 13 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva

SECRETAR GENERAL
FOGOROS MARIANA-CRISTINA
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HOTARAREA NR. 9 din 25.01.2024

Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei extraordinare convocata de
indata a Consiliului Local Victoria din data de 05.12.2023

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinard din data de 25.01.2024;

Avand in vedere prevederile art.138, alin.(15) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 -
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria
si propunerile facute in sedintd;

in temeiul art.139 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

(4 4

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd procesul verbal al sedintei extraordinare convocatd de indatd a
Consiliului Local Victoria, judetul Brasov din data de 05.12.2023, conform anexei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire in vederea afisdrii procesului verbal al sedintei la sediul
primériei si publicdrii pe pagina de internet a acesteia se insdrcineazd secretarul general al
orasului Victoria.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
STOIA CLAUDIY, - A FOGOROS MARIANA-CRISTINA

A

1 ‘ ; L_, &, -

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 13

Hotiirarea a fost adoptats cu 13 voturi "pentru” 0 abtineri 0 fmpotriva
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PROCES VERBAL

fncheiat azi 05.12.2023 cu ocazia sedintei extraordinare convocata de indatd a Consiliului

Local Victoria.

La sedinta Consiliului Local, din totalul de 15 consilieri in functie, sunt prezenti (fizic si online)
14 consilieri, ceea ce Tnseamnd ¢ sedinta este statutard. Sedinta extraordinard de indatd a fost
convocatd prin Dispozitia nr. 790/04.12.2023, iar anuntul privind organizarea sedintei a fost publicat
pe site-ul primariei: http//www.primariavictoria.ro.
Potrivit OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, alesilor locali le sunt aplicabile prevederile art. 228

din privind conflictul de interese.
Regimul general aplicabil conflictului de interese pentru alesii locali

(1) Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevézute de Cartea 1 titiul IV din Legea nr. 161/2003, cu
modificirile 5i completirile ultericare, are obligatia s& se abtin3 de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea
actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos
material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini péna la gradul al II-lea inclusiv;

b) orice persoan fizic4 sau juridics fatd de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

c) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obine venituri;

d) o altd autoritate din care face parte;

e) orice persoany fizich sau juridics, alta decét autoritatea din care face parte, care a fécut o platd cdtre acesta sau a
efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.

(2) In exercitarea functiei, consilierul local sau consilierul judetean aflat in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) are
obligatia s4 anunte fa inceputul sedintei consiliului local, respectiv a consiliului judetean interesul personal pe care flarela
adoptarea hotirarii respective, anunt care se consemneaza in mod obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

(3) Ulterior anuntdrii interesului personal, consilierul local sau judetean nu mai este luat in calcul pentru cvorumul
necesar adoptirii hot3rarii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul si nu are drept de vot la adoptarea
acestei hotdrari,

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incdicarea prevederilor alin. (1) sunt lovite
de nulitate absolutd in conditiile Lea 76/2010, cu modificirile si completérile ulterioare.

(5) Fapta alesilor locali de a incilca prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind conflictul de interese constituie
abatere disciplinar si se sanctioneazi cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o perioadd de maximum 6 luni.

D-na secretar general — conform regulamentului de organizare i functionare al consiliului, va rog sa faceti
propuneri pentru presedintele de sedinta al lunii septembrie 2023.

Dl. consilier Marginean Claudiu propune pe d-nul consilier Stanea Daniel. Nemaifiind alte
propuneri, se supune la vot propunerea facutd si se aprobé cu 14 voturi pentru, niciunul impotiva,
nicio abtinere.

Proiectul de hotdrére nr.1 Cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei extraordinare
convocata de indatd a Consiliului Local Victoria din data de 05.12.2023

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — dacd sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proi | de h are nr.1 cu privire la
aprobarea ordinii de zi a sedintei extraordinare convocaté de indata a Consiliului Local
Victoria din data de 05.12.2023 si se adoptd cu 14 voturi pentru, niciunul fmpotriva, nicio
abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr. 218

Proi Hotdrire nr.2 - Pentru depunerea si implementarea proiectului cu titlul ,Centrala
fotovoltaic3 Oras Victoria"Sprijinirea investitiilor in noi capacitati de producere a energiei electrice produsa
din surse regenerabile pentru autoconsum aferent apelului de proiecte pentru solicitantii din sectorul public,
din cadrul ,Programului-cheie 1” Surse regenerabile de energie si stocarea energiei din Fondul pentru
Modernizare, prin OME nr. 1431/01.11.2023



Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile
D-nul consilier Stanea Daniel — daca sunt discutii
D-nul consilier Stanea Daniel — care este termenul limita de depunere a proiectului?
D-na primar — maine este termenul
D-nul consilier Stanea Daniel - s-au observat in cuprinsul proiectului mai multe greseli, apare
uat Tarlungenl, apare orasul Brasov in loc de Victoria, etc, ne-ati convocat de ora 7, % nu este
suficient timp sa parcurgem proiectul
D-na primar — proiectantul a avut la dispozitie o saptémand pentru a-l face, fizic nu este
timp, au fost acele omisiuni pe care le vom corecta astézi
D-nul consilier Stoian Nicolae ~ proiectantul este platit?
D-na primar — da
D-nul consilier Stanea Daniel — proiectantul trebuie sa si le asume
D-na primar - si le va asuma, de aceea am facut sedinta cu o zi mai devreme
D-nul consilier Stoian Nicolae — documentatia a fost trimisa la ora 13 si ne convocati a doua
zi la ora 7,%, cum s3 fim apti si facem sedinta? Ne cereti s& acceptém niste cheltuieli de
mentenantd si nu stim ce cheltuieli vor fi. Ne solicitati prin acest proiect sa acceptdm niste cheltuieli
pe 5 ani pe care nu le cunoaste,
D-na primar — se vor reduce cheltuielile cu iluminatul public
D-nul consilier Stanea Daniel — consilierul personal pe care Il-ati angajat si administratorul
public trebuiau sa sesizeze aceste probleme
D-na primar — nu este consilier personal, este angajat la biroul tehnic. Toate neregulile vor vi
verificate si remediate
D-nul consilier Stoian Nicolae — vi se pare corect ca primaria sd pldteascd un proiectant care
vine cu asemenea greseli?
D-nul consilier Stanea Daniel — daci acest proiect va fi depus si sunt greseli, ce se va
intdmpla?
D-na primar — acest proiect nu poate fi respins la partea tehnicd, sunt doar greseli care pot fi

remediate
D-nul consilier Stanea Daniel — sunt 2 tipuri de panouri, dar in acest proiect apar vreo 4

tipuri, ce inseamna suport traker?

D-na primar — sunteti in domeniu de aceea faceti aceste aﬁrrnatu

D-nul consilier Stanea Daniel — ati trimis proiectul la ora 13, trimiteti proiectele in timp
real, noi ni le asumém si réspundem, aveti bun simt fatd de consilieri

D-na primar — sunt acele erori care vor fi remediate

D-nul consilier Stanea Daniel — in comisia tehnica de vineri nu apare nicio sesizare din partea
lor, stiam despre ce e vorba si nu am semnat

D-nul consilier Vujeu Horatiu — este foarte important ca acest proiect s& se depund maine?

D-na primar — este foarte important, primul venit, primul servit

D-nul consilier Vujeu Horatiu — deci de aceea ne grabim

D-nul consilier Stoian Nicolae — dar si s& platim proiectantul si s3 fie gresit

D-na primar — pentru implementare se face un proiect tehnmc, acesta este pentru costuri

D-nul consilier Vujeu Horatiu — se poate ca consultantii s& profite de acest lucru, nu cred ca
duce la respingerea proiectului. Ideea este cd nu este rezonabil

D-nul consilier Stoian Nicolae — nu trebuie s# fie greseli, problema este daca acei oameni

sunt sau nu seriosi
D-na primar — greselile sunt nejustificate, nu este normal. Este vorba cd firma trebuie sd

asume
D-nul consilier Stoian Nicolae — ieri la ora 13 a fost trimisi documentatia si azi la 7,* este
sedinta, ne puneti in fata faptului implinit, ar trebui sd vina firma si s& ne pund in fatd proiectul

D-nul Cit#nas - d-nul Tisulescu sd verificati toate chestiunile tehnice si s& mergem mai
departe

D-nul consilier Stanea Daniel — verificat ptroiectul din scoarta in scoarta

D-nul Tisulescu Sorin — imi asum verificarea proiectului, vd rog s& mé credeti ca este a patra

oara cand il intoarcem
D-nul consilier Stoian Nicolae — nu este firesc ca aceste documente sd fie puse in fata

consiliului local



D-na primar — proiectantul momentan nu este platit, va fi pl3tit cand va fi totul in regula
D-nul consilier Smédu Octavian — de ce nu renuntdm la consultant, poate castigdm proiectul

si ne trezim cé ne refuza, ori la Victoria, ori la Tarlungeni
D-na primar — va fi verificat, unele texte sunt la fel, dar solutiile tehnice sunt diferite. Sunt

strecurate greseli de ordin ortografic, care nu sunt normale, colegul Sorin de la tehnic o s& facd

toate verificarile. I-am dat un termen foarte scurt

Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotéirdre nr.2 cu conditia s fie
revizuit si corectat si se adopti cu 14 voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind

Hotirdrea Consiliului Local nr. 219

Proi Hotiirdre nr.3 - Privind aprobarea Studiului de Fezabilitate i a indicatorilor tehnico-
economici aferenti obiectivului de investitie cu titlul ,Centrald fotovoltaicd Oras Victoria”, Sprijinirea
investitiilor in noi capacititi de producere a energiei electrice produsd din surse regenerabile pentru
autoconsum aferent apelului de proiecte pentru solicitantii din sectorul public, din cadrul ,Programului-cheie
1” Surse regenerabile de energie si stocarea energiei din Fondul pentru Modernizare, prin OME nr.
1431/01.11.2023

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile
D-nul consilier Stanea Daniel — dacd sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotidrdre nr.3 si se adoptd cu 14
voturi pentru, niciunul impotrivé, nicio abtinere, devenind Hotdrédrea Consiliului Local nr. 220

Proiect de Hotdrdre nr.4 - Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
patinoarului mobil artificial din Orasul Victoria

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile
D-nul consilier Stanea Daniel — daca sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrdre nr.4 si se adopta cu 14

voturi pentru, niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr. 221
D-na consilier Stanea Daniel — Ordinea de zi fiind epuizat, se declard sedinta inchisa.

PRESEDINTE DE SEDINTA: "1 5 SECRETAR GENERAL
STANEA DANIEL / " " FOGOR(S CRISTINA
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HOTARAREA NR. 10 din 25.01.2024
Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local
Victoria din data de 20.12.2023

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 25.01.2024;

Avand in vedere prevederile art.138, alin.(15) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 -
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Victoria
si propunerile facute in sedinta;

In temeiul art.139 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba procesul verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria, judetul
Brasov din data de 20.12.2024, conform anexei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire in vederea afisarii procesului verbal al sedintei la sediul
primdriei si publicérii pe pagina de internet a acesteia se insarcineaza secretarul general al
orasului Victoria.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
STOIA CLAP_D;U:;:Z’?”_ 1 Jiake FOGOROS MARIANA-CRISTINA
k—/z:__,.’/ & 4—6_’—.’_____ 1 ispe -.‘“."_.
\ |'f'-\
\ o ll.“.'.'.lf/ =

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 13

Hotirirea a fost adoptatii cu 13 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva



ROMANIA

ORASUL VICTORIA
Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact @ primariavictoria.ro

PROCES VERBAL

Incheiat azi 20.12.2023 cu ocazia sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria.

D-na secretar Fogoros Cristina - La sedinta ordinard de astdzi din totalul de 15 consilieri
in functie sunt prezenti 15 consilieri, ceea ce inseamnd ca sedinta este statutard. Sedinta ordinard a
fost convocatd prin Dispozitia nr. 810/13.12.2023 iar anuntul privind organizarea sedintei a fost
publicat pe site-ul primariei: http//www.primariavictoria.ro.

Conform art.228 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 — privind Codul administrativ: Regimul general aplicabil
conflictului de interese pentru alesii locali:

(1) Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevézute de Cartea I fitlul 1V din Legea nr. 161/2003, cu
modificirile si completérile ulterioare, are obligatia s& se abtina de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea
actului administrativ, de la incheierea sau participarea la Incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos
material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini péna la gradul al II-lea inclusiv;

b) orice persoani fizich sau juridici fatd de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

¢) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de Ia care obtine venituri;

d) o alta autoritate din care face parte;

e) orice persoand fizich sau juridic3, alta decét autoritatea din care face parte, care a fécut o platd cdtre acesta sau a
efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.

(2) In exercitarea functiei, consilierul local sau consilierul judetean aflat in una dintre situatiile prevézute la alin. (1) are
obligatia s& anunte la inceputul sedintei consiliului local, respectiv a consiliului judetean interesul personal pe care it are la
adoptarea hotararii respective, anunt care se consemneaza in mod obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

(3) Ulterior anuntirii interesului personal, consilierul local sau judetean nu mai este luat in calcul pentru cvorumul
necesar adoptirii hotdrarii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul si nu are drept de vot la adoptarea
acestei hotarari.

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incéicarea prevederilor alin. (1) sunt lovite
de nulitate absoluté in conditiile Lea 5/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(5) Fapta alesilor locali de a inc3ica prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind conflictul de interese constituie
abatere disciplinari si se sanctioneazi cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o pericadd de maximum 6 funi.

D-na secretar general — conform regulamentului de organizare si functionare al consiliului,
presedintele de sedint3 al lunii decembrie 2023 este domnul consilier Stanea Daniel.

D-na primar retrage de pe ordinea de zi PH nr. 21

Proiectul de hotdrére nr.1 - Cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local Victoria din data de 20.12.2023

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel ~ daca sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére nr.1 cu privire la
aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de 20.12.2023 si se
adoptd cu 15 voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotérarea Consiliului

Local nr. 222

D-nul consilier — trecem la punctul I al ordinii de zi privind intrebdri si interpeldri, dacd sunt
discutii.

Proiect de Hotdrdre nr.2 - Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei

extraordinare convocati de indat3 a Consiliului Local Victoria din data de 16.11.2023
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

1



Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — dacad sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotérére si se adopta cu 15 voturi
pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr. 223

Proiect de Hot#rare nr.3 - Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a
Consiliului Local Victoria din data de 22.11.2023

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — dacd sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére si se adoptd cu 15 voturi
pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr. 224

Proiect de Hotdrére nr.4 -pentru modificarea si completarea art.1 si art.4 din HCL nr.3 din
15.01.2018 privind aprobarea taxei speciale de salubrizare pentru persoane fizice, pe raza orasului Victoria,
si a Anexei (art.7 alin.5 si art.15) la Regulamentului privind instituirea si administrarea taxei speciale de
salubrizare pentru persoanele fizice din oragul Victoria

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — dacd sunt discutii
D-nul consilier Miclea Ioan — trebuia s& ne prezentati o fisé de fundamentare, nu exista la dosar figa
de fundamentare a cresterii, ajustdrii preturilor preturilor conform legii, art. 28 din legea nr. 101 si
nu avem nimic
D-nul Urian, administrator public — nu mai existd o anexd la fisa de fundamentare, aveti anexa 7
D-na Igna - fisa a fost transmisa
D-nul consilier Miclea Ioan — dac3 ati transmis-o unde e, existd in dosar fisa de fundamentare?
D-na Igna - nu este problema noastrad
D-nul consilier Miclea Ioan — e problema noastrd, deci noi nu putem s& aprobdm asa ceva, dacd nu
avem fundamentarea, pentru cd asa ne spune legea
D-na Igna — pe de altd parte la pct urmator avem un contract
D-nul consilier Miclea Ioan — noi vorbim acum de proiectul nr. 4 care spune pentru modificare i
completarea altui contract
D-na Igna - avem fisele de fundamentare
D-nul consilier Miclea Ioan — se poate, dar noi nu le-am primit
D-na consilier Bratu Cristina — cum este cantitatea fata de acum cétiva ani?
D-nas Igna — a crescut, o medie ca si cantitate pe oras este de 150 tone lunar. 150x80 lei=12000
lei. Diferenta de motorind pe tond de 30000 pe care noi trebuie sé o suportdm. Decd daca sunt 150
tone este cantitatea legald pe care noi o dém. Stim c8 nu se poate, 0 sd vedem cum ne descurcam,
noi depunem cétre Fineco 80%, iar 20% ducem la Hoghiz. Acestea sunt motivele maririi de pret.
Tarifele si fisele de funddamentare au fost verificate, asteptdm licenta. Sunt verificate de ANRSC,
documentatia este bine intocmita.
D-na consilier Bratu Cristina - si pe reciclare? .
D-na Igna — este vorba de FEPRA, ne-au dat o masind pentru o lund si ne-au lasat-o un an. I
asociatie am stabilit s& ludm o masina cu care sa facem sortare
D-na consilier Bratu Cristina — cu toate acestea a crescut cantitatea de deseuri
D-na Igna — la oras nu se sorteazi ca la sate. Ei scot selectiv si menajer, iar dacd nu corespunde, se
refuza
D-nul Albiceanu — se colecteazi 2 tiruri de carton, unul de sticla si unul de plastic, se lucreaza cu 4
oameni, eficienta este mica
D-na primar — in cartierele de blocuri sunt probleme, in cele de case se colecteaza selectiv, dar la
blocuri nu avem cum sd depistém, nu se colecteaza cum trebuie. Doar pe str. G. Cosbuc se
colecteazd bine. In piatd de exemplu nu se colecteazd deloc. Poate se vor valorifica pet-urile.
Tomberoane au fost cumpdérate, iar investitie nu am mai facut, deoarece avem proiectul cu insule
ecologice. De aceea avem o cantitate foarte mare de gunoaie. Sunt pensiuni (Vistisoara, Sumerna)
care vin si aruncd aici gunoiele. Nu reusim s3 ii depistdm, nu au nici acord de functionare,
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autorizatie nu au, iar gunoaiele ajung tot la noi, s3 isi faca si altii ordine in uat-urile lor. Am sesizat

ca sunt foarte multe pensiuni de genul acesta

D-nul consilier Miclea Ioan — de ce s-a trect la 6 luni la sezonieri, mi se pare mult

D-na primar — am luat hotSrérea in ADI, in tot ADI-ul s-a decis s& aprobdm pentru 6 luni la sezonieri
D-nul consilier Miclea Ioan — sezonieri, dar dacd cineva nu locuieste intr-un apartament trebuie sa
pliteascd 6 luni, mi se pare mult, la Ucea de ex. este cu 3 luni

D-na primar — la Ucea au aprobat tot 6 luni, dacd nu inseamnd c3 nu au ficut ce s-a hotdrat. La
sezonieri nu vine doar o persoand in vacantd, vin mai multe, 2, 3 si nu platesc decét o singurd

persoana
D-nul consilier Miclea Ioan — poate nu vin deloc intr-un an si trebuie sd plateasca

D-na primar — acestea sunt cazuri izolate

D-na Igna — suma a ramas aceeasi

D-nul consilier Miclea Ioan — eu am comparat sa vedem si au 57 lei pe 3 luni

D-nul Urian — este HCL de la Ucea care au 19 lei si 114 lei pe 6 luni sezonieri

D-nul consilier Miclea Ioan — este in reguld, cea cu 19 lei dac3 e justificatd, ne asteptam s& creascd
preturile

D-nul consilier Stanea Daniel — asta ne dorim, ca cetitenii trebuie s& auda de ce a crescut pretul

D-na Igna — a fost 15 lei, veneau si pléteau
D-nul consilier Miclea Ioan — vreau s3 v3 spun c8 e o crestere de 26%, e cam mare, inflatia nu a

fost asa de mare, in anii trecuti a crescut cu 2 lei
D-nul consilier Barsan Ioan — aici nu e vorba de inflatie, e vorba de cresteri de taxe
Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére si se adopta cu 15 voturi
pentru, niciunul impotrivé, nicio abtinere, devenind Hotsdrdrea Consiliului Local nr. 225
Proiect de Hotdrare nr.5 - pentru modificarea Cap.VIi - taxe speciale si alte taxe locale

(art.484 si art.486 din Codul Fiscal) — taxa speciald de salubrizare din HCL nr.63/27.04.2023 cu privire la
stabilirea impozitelor si taxelor locale pe anul 2024

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile
D-nul consilier Stanea Daniel — dacd sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére si se adoptd cu 15 voturi
pentru, niciunul impotriv, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr. 226

Proiectul de hotaréare nr.6 - Cu privire la insusirea documentatiei de delegare a gestiunii

prin atribuire directd a activitatii de salubrizare din raza teritoriala a unitatilor administrativ teritoriale
membre ale Asociatiei Intercomunitare Eco Sistem Victoria

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier — dacd sunt discutii

Nefiind discutii se Stanea Daniel supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se
adoptd cu 15 voturi pentru, niciunul impotrivé, nicio abtinere, devenind Hotdrarea
Consiliului Local nr. 227

Proiect de Hotardre nr.7 - Cu privire la aprobarea incheierii unui act aditional la contractul
de locatiune Nr.3631/33RC/04.03.2019 incheiat intre Orasul Victoria si SC Ecosistem Victoria SRL cu privire

la modificarea art.7 Cap.IV- Durata contractului

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile
D-nul consilier Stanea Daniel — dacé sunt discutii.
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotéréare si se adopta cu 15
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrérea Consiliului Local

nr. 228



Proiectul de hotdrdre nr.8 - Cu privire la aprobarea incheierii unui act aditional la

contractul de prestiri servicii nr.3551/31RC/01.03.2019 - intretinerea spatiilor verzi, scuarelor, parcurilor si
fantanilor arteziene din Orasul Victoria cu privire la modificarea art.7-Cap.IV- termenul

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — daca sunt discutii.

Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adoptd cu 15
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local
nr. 229

Proiectul de hotdrdre nr.9 - Cu privire la aprobarea incheierii unui act aditional la

contractul de prestiri servicii nr.3550/30RC/01.03.2019 - servicii: -intretinerea cimitirului, a capelei
mortuare si a centrului de permanenti cu privire la modificarea art.3.1-Cap.lil- durata contractului

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile
D-nul consilier Stanea Daniel — dacd sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrdre si se adopta cu 15
voturi pentru, niciunul impotriv3, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local
nr. 230

Proiectul de hotdréare nr.10 - Cu privire la aprobarea vanzérii directe citre d-na llies Petra
Mihaela (niiscuti Tinteanu) a terenului de 300 mp, inscris in CF 101028 Victoria nr.topo/nr.cad.101028
situat n str.Crinului nr.4, imobil ce face parte din proprietatea privatd a localitétii Or.Victoria, atribuit in
folosintd gratuiti in baza Legii 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte

proprietate personala

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — daca sunt discutii.

Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére si se adoptd cu 15
voturi pentru, niciunul impotriv3, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local
nr. 231

Proiectul de hotdrdre nr.11 - Cu privire la aprobarea vénzdrii prin licitatie publicd a
terenului de 63 mp, situat in str.Oltului, nr.42A, inscris in CF 101207 Victoria nr.cad.101207 precum si a
documentatiei de licitatie, imobil ce face parte din proprietatea privatd a localitatii Or.Victoria, cu

destinatia ,,activitati comerciale”

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — daca sunt discutii.
D-nul consilier Stanea Daniel — dac este vorba despre terenul care se vede in pozd
D-nul Urian — terenul aldturat, care este liber de sarcini, dar are corp comun cu celdlalt

Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére si se adoptd cu 15
voturi pentru, niciunul impotriv8, nicio abtinere, devenind Hotdrérea Consiliului Local
nr. 232
' Proiectul de hotdrare nr.12 - Cu privire la aprobarea vanzérii in conditiile prevazute de
OUG 57/2019, Decretul-Lege 61/1990, Legea 85/1992 si ale Legii 114/1996 republicatd a unui nr.de 13
apartamente din fondul locativ de stat si a 5 apartamente (cameri) din domeniul privat al Or.Victoria catre

titularii contractelor de inchiriere

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
4



Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — daca sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére si se adoptd cu 15
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local

nr. 233

Proiectul de hotdrare nr.13 - Cu privire la aprobarea incheierii unui act aditional la
contractul de comodat bunuri proprietate publica Nr.1654/1_0RC/27.02.2012 incheiat intre Orasul Victoria
si Liceul Teoretic 1.C.Drigusanu Or.Victoria cu privire la modificarea anexei — mijloace fixe domeniul public

cu referire la valoarea de inventar

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — daca sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adopta cu 15
voturi pentru, niciunul fmpotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local
nr. 234

Proiectul de hotdrare nr.14 - Cu privire la aprobarea incheierii unui act aditional la
contractul de comodat Nr.1655/11RC/27.02.2012 cu privire la modificarea anexei privind bunurile
apartindnd domeniului public al Or.Victoria date in administrare- folosinta gratuitd necesare desfagurarii
procesului de invitidmant la Liceul Tehnologic ,Dr.Alexandru Bérbat” Or.Victoria si Centrul Scolar pentru

Educatie Incluzivé, cu referire la valoarea de inventar

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — dacd sunt discutii.

D-na consilier Bratu Cristina — este depus proiectul?

D-nul viceprimar — acest proiect va fi depus de cétre ADI

Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotérére si se adoptd cu 15
voturi pentru, niciunul impotrivé, nicio abtinere, devenind Hotdrérea Consiliului Local
nr. 235

Proiectul de hotirdre nr.15 - Cu privire la aprobarea incheierii unui act aditional la

contractul de administrare bunuri proprietate publici Nr.4664/48RC/04.04.2016 incheiat intre Orasul
Victoria si Casa de Cultur3 Or.Victoria cu privire la modificarea Anexei 1 bunuri de domeniul public cu

referire la valoarea de inventar

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — dacd sunt discutii.

Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adoptd cu 15
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local
nr. 236

Proiectul de hotdrare nr.16 - Cu privire la aprobarea incheierii unui act aditional la

contractul de comodat Nr.1270/10RC/03.02.2015 incheiat intre Oragul Victoria §i Clubul Sportiv Chimia
Or.Victoria cu privire la modificarea Anexei 1 bunuri baza sportive, cu referire la valoarea de inventar

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile
D-nul consilier Stanea Daniel — daca sunt discutii.



Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére si se adoptd cu 15
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local

nr. 237
Proiectul de hotdrare nr.17 - Privind aprobarea decontirii cheltuielilor pentru naveta

cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invitimantul preuniversitar la Liceul Teoretic "lon
Codru Dragusanu" Victoria

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel - dacd sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotérdre si se adoptd cu 15
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotérérea Consiliului Local

nr. 238
Proiectul de hotdrare nr.18 - Privind aprobarea decontirii cheltuielilor pentru naveta

cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invitdmantul preuniversitar la Liceul Tehnologic
"Dr. Alexandru Barbat" Victoria

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — dacé sunt discutii.

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére si se adoptd cu 15
voturi pentru, niciunul impotrivé, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local

nr. 239
Proiectul de hotédrdre nr.19 - Privind acordul de reziliere a contractului de finanare nr.
10541/75RC/6787/23.03.2023 — COD SMIS 124842 aferent obiectivului de investitii "Reabilitarea corpurilor

Scolii Generale apartinind Liceului Teoretic I. C. Drégusanu Victoria"

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — daca sunt discutii.
D-na consilier Bratu Cristina — regret ¢8 se renuntd la finantare, nu este primul proiect la care
renunt3m. Nu este suficient s fie aprobat, semnat, ca s3 fie si implementat. A fost semnat in 2020,
iar pand in anul 2023 nu s-au aprobat indicatorii tehnico — erconomici. Asta md ingrijoreaza, sunt 5
proiecte, s-a renuntat la 3 din ele.
D-na primar — a fost depus in 2018, a stat pe liste pand in 2020, in 2021 a fost semnat. Pentru un
SF ficut in 2018, preturile au crescut cu 7 mil lei la reabilitare si 800 mii lei la mobilier. Proiectul
tehnic a fost fiicut in 9 luni, a fost depus la ISU, nu ne dideau aviz, dacd nu se schimbau usile si
geamurile nu treceam de ISU
Proiectul a ajuns la 1 mil de euro cota noastrd de finantare, cheltuielile sunt uriase, am renuntat la
geamuri, panouri, pompe de céldura si s-a ajuns la 500 mii euro. In final aceste costuri au crescut
cu 50-60% si ne-am blocat. Am ficut proiectul mult mai simplu, am scos la licitatie, au venit 3,4
firme, dar proiectul este subevaluat din punctul lor de vedere. A rémas o singurd firmd care nu s-a
mai incadrat. Am incercat cu cea de-a doua licitatie, am cdzut pe ex ante, nu este timp in 3 luni s3
se facd lucrdri si am luat hotdrarea sa renuntam.
Din fondurile premierului s-au obtinut 700 mii euro pentru mobilier si centrala fotovoltaica. Speram
s& mai primim, nu vom I8sa copiii fird mobilier, fara toate necesitétile
D-na consilier Bratu Cristina — cofinantarea era de 2%
D-na primar — era in 2018, acum a ajuns la 1 mil euro
D-na consilier Bratu Cristina — este o realitate pe care o tréim, s-a renuntat si la cresd
D-na primar — suntem la CNI, suntem pe SEAP. La acest proiect am renuntat, deoarece toata parte
de reabilitare ar fi revenit consiliului local. ISJ a fost la fata locului, cladirea este degradatd, o cladire
pe care tot noi trebuia s& o facem si s8 ne aprobam cheltuielile. Cresa este obligatoriu la parter



D-nul consilier Stanea Daniel — referitor la sume, ce sum3 am pierdut din consiliul local pentru SF,

consultanta?
D-na primar — 200 mii lei SF pl3tit in 2018 cind a fost depus, proiectul tehnic a fost facut acum

D-na consilier Bratu Cristina — sper ca celelalte proiecte depuse sd nu aibd aceeasi soartd
D-na primar — o parte din proiecte au fost scoase deja la achizitie. Cel mai inaintat este cel cu 7
blocuri. Vom prelungi evaluarea incad doud sdptamani pt ca sunt mai muite firme

D-na consilier Bratu Cristina — speram sa avem un rezultat pozitiv
D-nul consilier C&tanas Cosmin — astdzi s-a votat bugetul national, iar Victoria a primit aproape 1 mil

euro
D-na consilier Bratu Cristina — s& 1i putem cheltui, despre asta este vorba
D-na primar — acum avem banii pentru toate proiectele, tineti cont ¢4 suntem dependenti de acesti

bani. Bugetul de venituri ne va cobori ca urmare a diminurii veniturilor

Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare i se adopta cu 15
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local
nr. 240

Proiectul de hotérare nr.20 - Privind rectificarea bugetului Orasului Victoria pe anul 2023

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-nul consilier Stanea Daniel — daca sunt discutii.

D-na primar proppune un amendamennt ala acest proiect, in urma primirii unor sume
de bani de la Consiliul judetean si Ministerul finantelor
Se supune la vot amendamentul. Pentru: unanimitate

Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére cu amendamentul

votat si se adoptd cu 15 voturi pentru, niciunul fmpotrivd, nicio abtinere, devenind
Hotirérea Consiliului Local nr. 241
Proiectul de hotdrére nr.21 - Privind validarea modificarii previzute in Dispozitia

Primarului Orasului Victoria nr.804/08.12.2023 privind aprobarea modificarii bugetului local al oragului
Victoria pe anul 2023

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile
D-nul consilier Stanea Daniel — dacd sunt discutii.

Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére si se adopta cu 15
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotérarea Consiliului Local

nr. 242

D-nul Stanea Daniel ~ ordinea de zi fiind epuizatd, se declard sedinta inchisd.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
STANEA DANIEL FOGOROS CRISTINA
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ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

HOTARAREA NR. 11 din 25.01.2024
Cu privire la aprobarea incheierii unui act aditional la contractul de administrare
bunuri proprietate publici Nr.4664/48RC/04.04.2016 incheiat intre Orasul Victoria
si Casa de Cultura Or.Victoria, cu privire la prelungirera termenului prevazut la
Cap.4 art.7

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 25.01.2024;

Avand in vedere referatul nr.34412/28.12.2023 al biroului ADPP cu privire la aprobarea
incheierii unui act aditional la contractul de administrare bunuri proprietate publica
Nr.4664/48RC/04.04.2016 incheiat intre Orasul Victoria si Casa de Cultura Or.Victoria, cu privire
la prelungirera termenului prevazut la Cap.4 art.7, raportul de aprobare nr.34413/28.12.2023 si
avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;

V3azand prevederile:

OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ art.108 lit."a”, art.129 alin.2 lit."c”, alin.6 lit."a",
art.286, art.297 lit."a”, art.298, 299, 303 si 301;

Legea nr. 287/2009 -Codul Civil art.858 — 865, art.918, art.1618, art.2144-2157,

Constitutia Romaniei art.136;

Contractul de administrare bunuri proprietate publica Nr.4664/48RC/04.04.2016, art.28

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd incheierea unui act aditional la contractul de administrare bunuri
proprietate publicd Nr.4664/48RC/04.04.2016 incheiat intre Orasul Victoria si Casa de Cultura
Or.Victoria cu privire la prelungirera termenului prevazut la Cap.4 art.7, conform anexei ce face
parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.2. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA . SECRETAR GENERAL

STOIAL% - FOGOROS MARIANA-CRISTINA

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 13

Hotérirea a fost adoptats cu 13 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 12 din 25.01.2024
privind delegarea gestiunii serviciului public de transport local din Or.Victoria in conditiile
previdzute de art.21 din Legea nr.92/2007 a serviciilor de transport public local si art.29 din
Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 25.01.2024;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 28/03.01.2024 al biroului ADPP cu privire la delegarea gestiunii
serviciului public de transport local din Or.Victoria in conditiile prevazute de art.21 din Legea nr.92/2007 a serviciilor
de transport public local si art.29 din Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, raportul de
aprobare nr.30/03.01.2024 si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;

Vazand prevederile:

OUG nr. 57/2019 ~ Codul administrativ art.5 lit. lit.”b", lit.”c”. lit.”"d” art.129 alin.1. alin.2 lit."d", alin.3
lit."e”. alin.7 lit. lit.”n", art.155 alin.1 lit. lit.”d"” . alin.5 lit. lit."a". art.574. art.580 - 596;

Legea nr.92/10.04.2007 a serviciilor de transport public local art.1 alin.3 si 4, art.3, art.4, art.22 alin.2
lit.”b", art.23 si art.28;

Legea nr.51/08.03.2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice art.1 alin.2 lit."h",art.8, art.13 alin.2 lit.h,
art.22 alin.2 lit."b” si art.29;

HG nr.828/2003 pentru aplicarea Ordonantei Guvernului nr. 86/2001 privind serviciile regulate de transport
public local de calatori;

Ordinul nr.972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectuarea transportului public local si
a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public loca;,

Regulamentul (CE) nr.1.370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2007 privind
serviciile publice de transport feroviar si rutier de calatori;

Ordonanta Nr.27/2011 privind transporturile rutiere, republicatd;

Ordonanta Nr.19/1997 privind transporturile, republicata;

Ordonanta de urgentd Nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

Ordonanta Nr.97/1999 privind garantarea furnizarii de servicii publice subventionate de transport rutier
intern si de transport pe caile navigabile interioare;

Ordonanta Nr.37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihna ale conducstorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora;

Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. Nr.206/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de autorizare a
autoritatilor de autorizare pentru serviciile de transport public local;

Ordinul Pregedintelui A.N.R.S.C. Nr.207/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de acordare a
autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor de transport public local;

Ordinul Pregedintelui A.N.R.S.C. Nr.272/2007 pentru aprobarea Normelor-cadru privind stabilirea, ajustarea
si modificarea tarifelor pentru serviciile de transport public local de persoane;

Ordinul nr.131/1.401/2019 privind documentele standard si contractul-cadru care vor fi utilizate in cadrul
procedurilor de delegare a gestiunii serviciului public de transport de persoane in unitatile administrativ-teritoriale,
realizat cu autobuze, troleibuze si/sau tramvaie

Contractul nr.6190/70RC/02.06.2015 de delegarea gestiunii a serviciului de transport public local de
persoane prin curse regulate in orasul Victoria incheia intre Or.Victoria i SC Tavucu Trade SRL;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Consiliul Local Victoria aprob# delegarea gestiunii serviciului public de transport local din Or.Victoria in
conditiile prevazute de art.21 din Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local si art.29 din Legea nr.
51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice - gestiunea delegata.

Art.2. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEPINTA f SECRETAR GENERAL
STOIA QLWU FOGOROS MARIANA-CRISTINA
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PREZENTA S-A DIFUZAT: Y
UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 13

Hotirk a finet ad A r1 13 wohuri “nontru” 0 abtinerl 0 imnotriva
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HOTARAREA NR. 13 din 25.01.2024
Privind acordarea unor ajutoare de urgenta in suma de pana la 1500 lei in cazul
decesului unei persoane din familia beneficiara de ajutor de incluziune, al persoanei

singure beneficiard de ajutor de incluziune sau al persoanelor si familiilor nevoiase

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 24.01.2024;

Avand in vedere referatul nr.524/10.01.2024 al Directiei de Asistentd Sociala privind
acordarea unor ajutoare de urgentd in sumd de pand la 1500 lei in cazul decesului unei
persoane din familia beneficiard de ajutor de incluziune, al persoanei singure beneficiard de
ajutor de incluziune sau al persoanelor si famililor nevoiase, referatul de aprobare nr.
605/11.01.2024 al primarului Or. Victoria si avizele comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului local Victoria;

Vdzand prevederile:

- art. 83, alin. (1) si (2) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- art.129, alin.(2), lit. d) si alin.(7), lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul art.139 alin.(1), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprob3 acordarea unor ajutoare de urgentd, in sumd de pand la 1500 lei, in
cazul decesului persoanelor care se incadreazd in urmatoarele categori:

a) Persoane care, la data decesului, proveneau din familile beneficiare de ajutor de
icluziune;

b) Persoane singure beneficiare de ajutor de icluziune;

c) Persoane care, la data decesului, proveneau din familii nevoiase sau persoane nevoiase,
cu domiciliul pe raza orasului Victoria;

d) Persoane fara addpost decedate pe raza orasului Victoria.

Art.2. Acordarea ajutorului de urgentd prevdzut la art. 1 se face prin dispozitia
primarului, la propunerea Directiei de Asistenta Sociald din cadrul primdriei Victoria, pe bazd de
referat sau ancheta sociala si documentele justificative, dupa caz.

Art.3. Cu data prezentei, HCL nr. 36/28.02.2019 cu privire la acordarea unor ajutoare de
urgentd in sum& de pana la 1500 lei in cazul decesului unei persoane din familia beneficiard de
ajutor social, al persoanei singure beneficiard de ajutor social sau al persoanelor si familiilor
nevoiase se abroga.

Art.4. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SED;[NTA SECRETAR GENERAL
STOIA CLAUDID- \ FOGOROS MARIANA-CRISTINA
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PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 13

Hotirirea a fost adoptats cu 13 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 14 din 25.01.2024

Privind aprobarea programului de masuri pentru anul 2024 pentru prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale in Orasul Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinard din data de 25.01.2024;

Avand in vedere referatul nr.526/10.01.2024 al Directiei de Asistenta Sociald privind
aprobarea programului de masuri pentru anul 2024 pentru prevenirea si combaterea
marginalizdrii sociale in Orasul Victoria, referatul de aprobare nr. 622/11.01.2024 al primarului
Or. Victoria si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;

Vazénd prevederile:

- Legii nr.116/2020 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

- art.129, alin.(2), lit. d) si alin.(7), lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul art.139 alin.(1), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

w w

HOTA TE:

Art.1. Se aprobd programul de madsuri pentru anul 2024 pentru prevenirea Ssi
combaterea marginalizdrii sociale in Orasul Victoria conform anexei care face parte integrantd
din prezenta hotdrare.

Art.2. Primarul prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTI\ - SECRETAR GENERAL
STOIA ,ELA/ i FOGOROS MARIANA-CRIS“NA
PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 13

Hotérarea a fost adoptatii cu 13 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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PROGRAMUL DE MASURI PE ANUL 2024°2, e¢ /
PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA MARGINALIZARIT SOCIALE
IN ORASUL VICTORIA

CAPITOLUL 1
Dispozitii Generale

Art.1. Obiectul prezentei Metodologii 1l constituie acordarea asistentei sociale
persoanelor /familiilor marginalizate social sau aflate In risc de marginalizare sociald
cu domiciliul legal in or. Victoria, in vederea asigurdrii drepturilor elementare §i
fundamentale: dreptul la un loc de muncd, la locuint, la educatie.

Art.2. In sensul prezentei Metodologii, urmatorii termeni se definesc astfel:

(1) Marginalizare reprezintd pozitia sociald perifericd de izolare a indivizilor
sau grupurilor cu acces limitat la resurse economice, politice, educationale si
comunicationale ale colectivititii; ea se manifestd prin absenta unui minim de conditii
sociale de viati.

(2) Persoand marginalizatid este persoana care beneficiazd de sprijin pentru
incluziune sau face parte dintr-o familie beneficiard de sprijin pentru incluziune in
conditiile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si se afla cel putin in
doud din urmatoarele situatii:

- nu are locuintd proprietate sau in folosinta;

- locuieste in conditii improprii;

- are unul sau mai multi copii in intretinere sau face parte dintr-o familie cu multi copii
in intretinere;

- este persoand varstnica, fard sustinitori legali;

- este incadrat3 1n categoria persoanelor cu handicap sau invaliditate;

- are in intretinere o persoani incadratd in categoria persoanelor cu handicap grav,
accentuat ori invaliditate gradul I sau II;

- a executat o pedeapsa privativa de libertate;

(3) Persoanii / familie aflatii in risc de marginalizare socialii: persoana /
familia aflatd intr-o situatie de dificultate a cdrui venit pe membru nu depageste nivelul
maxim al venitului net ajustat previzut de Legea 196/2016 ( 275 lei / luna respective
400 lei / luna pentru persoana singura in varsta de cel putin 65 de ani) ;

(4) Locuinti cu conditii improprii este locuinta improvizatd sau constructia cu
destinaie de locuinti care nu indeplineste urmatoarele cerinte minimale:
a) acces liber individual la spatiul locuibil fird tulburarea posesiei §i a folosintei
exclusive a spatiului detinut de citre o altd persoani sau familie;



b) spatiu pentru odihna;

¢) spatiu pentru prepararea hranei;

d) grup sanitar;

e) acces la energia electrici si apa potabild, evacuarea controlatd a apelor uzate sia
reziduurilor menajere;

(5) Familia este formata din: sot, sotie sau sot sotie §i copii necdsétorili care se
gospodiresc impreund; persoana necisitoritd care locuieste impreuna cu copiii care se
afld in intrefinerea sa; birbatul si femeia necdsatoriti, cu copii lor sau ai fiecdruia
dintre ei care locuiesc si se gospodiresc impreund;

CAPITOLUL II
Identificarea persoanelor aflate in risc de marginalizare sociala

Art.3. Pentru identificarea persoanelor marginalizate social se va folosi baza de
date existentd, respectiv dosarele beneficiariilor de Venit minim de incluziune aflate in
plati, intocmite conform Legii nr.196/2016

Art.4. Se vor identifica persoanele singure sau familiile cu domiciliul/resedinta
in or. Victoria, fard venituri sau cu venituri sub nivelul venitului minim garantat
previzut de lege dar care nu s-au adresat incd serviciilor sociale pentru a beneficia de
Venit minim de incluziune acordat in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016.

CAPITOLUL 11

Masuri

Art.5. Acordarea de ajutoare financiare de urgenti pentru depisirea
situatiilor de dificultate in care se aflii persoana sau familia marginalizati social
sau aflate in risc de marginalizare socialii la un moment dat.

Conditii de acordare - si fie persoana /familie aflata in dificultate ( stare de boala, de
deosebita necesitate, lipsa venituri, locuinta, utilitati, e.t.c. )

Acordarea ajutorului previzut la art. 5 se face la propunerea Directie de
asistentd sociald din cadrul Primiriei Victoria pe baza anchetei sociale si a
documentelor justificative dupa caz, prin hotararea Consiliului Local Victoria.

Art.6. Acordarea ajutorului de urgenti in sumii maxima de 1500 lei familiilor
sau persoanelor nevoiase in cazuri de decese, conform HCL nr.

Conditii de acordare: - si fie persoani marginalizata social sau aflatd in risc de
marginalizare sociala; cu domiciliul stabil in orasul Victoria, cu exceptia beneficiarilor
de ajutor de incluziune si a persoanelor fara adapost decedate pe raza localitatii.




Acordarea ajutorului prevdzut la art.6 se face la propunerea Directiei de
asisten{dl sociald din cadrul Primdriei Victoria pe baza unui referat sau a anchetei
sociale si a documentelor justificative dupa caz, cu aprobarea Primarului or. Victoria,

prin dispozitia acestuia;

Art. 7. Acordarea trusoului pentru nou nascut sub forma de tichete
valorice ( 5 TICHETE X 100 LEL in cuantum total de 500 lei pentru fiecare nou-

nascut) .

Conditii de acordare:

Pentru a beneficia de trusoul pentru nou niscut trebuie si fie

indeplinite cumulativ urmitoarele conditii:
- Cel putin unul dintre parinji/périntele singur si aibd domiciliul stabil pe raza orasului

Victoria de cel putin 1 an inainte de data nasterii copilului;
- Nagsterea copilului este inregistrati la o maternitate din cadrul unititiilor sanitare, publice

sau private, cu paturi din tara;
- Cererea se depune in termen de maxim 90 de zile calendaristice de la data nasterii

copilului, la sediul Primariei Victoria;
- Solicitantul nu are datorii neesalonate fatd de bugetul local.

Trusoul pentru nou nascut se acorda prin dispozitia Primarului or. Victoria iar tichetele
valorice aferente vor putea fi folosite numai pentru cumpirarea/achizitionarea de:

— alimente §i produse/aparaturd destinate administrarii alimentatiei copilului;
— scutece §i imbriciminte destinata copilului;

— produse de cosmetici §i igiena specifice varstei copilului;

— aparatura destinatd monitorizarii stdrii de sanatate a copilului.

Cadrul Legal
Legislatie :
- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale;
- Hotarérea Guvernului nr.1149/2002 cu privire la Normele metodologice de aplicare
ale Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
- Legea 292/2011 a asistentei sociale;
- Legeanr. 196 /2016 privind venitul minim de incluziune
- Legea 487/2002 a sanatafii mintale, cu modificdrile si completirile ulterioare;
- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Intocmit,
Dir. Exec. DAS Flencana Ramona
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HOTARAREA NR. 15 din 25.01.2024

Privind aprobarea planului de actiuni sau lucrdri de interes local pentru anul 2024

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 25.01.2024,;

Avand in vedere referatul nr.521/10.01.2024 al Directiei de Asistentda Sociala privind
aprobarea planului de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 2024, referatul de aprobare nr.
611/11.01.2024 al primarului Or. Victoria si avizele comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului local Victoria;

Vazand prevederile:

- Legea nr. 116/2022 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

- art.129, alin.(2), lit.d) si alin.(7), lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul art.139 alin.(1), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd planul de actiuni sau lucrdri de interes local pentru anul 2024 conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA e SECRETAR GENERAL
STOIA CLAUBIY Al FOGOROS MARIANA-CRISTINA

e LT

-

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULVUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consitierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 13

Hotirérea a fost adoptatd cu 13 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva



ANEXA 1

PLANUL DE ACTIUNI SAU DE LUCRARI DE INTERES LOCAL

ANUL 2024

VENIT MINIM DE INCLUZIUNE

Nr. Tipul actiunilor/lucrarilor Perioada Locul desfasurarii
Crt.
1. | Degajarea zonei verzi de hartii, gunoaie, lunar tot orasul
etc, incarcare si transport la groapa de
gunoi
2. | Maturat, greblat zone verzi lunar parcuri si ronduri
amenajate
3. | Maturat manual strazi, trotuare si parcari lunar tot orasul
4. | Golire cosuri stradale lunar tot orasul
5. | Degajat manual zapada de pe strazi si in sezonul de iarna tot orasul
trotuare.
6. | Imprastiat manual material antiderapant pe in sezonul de iarna tot orasul
caile de acces.
7. | Curatenie cimitir lunar cimitir
8. | Varuit arbori de aliniament in sezonul de primavara tot orasul
9. | Reparat si vopsit banci in sezonul de primavara tot orasul
10. | Vopsit garduri de protectie ronduri de flori in sezonul de primavara | parcuri si ronduri
amenajate
11. | Amenajare ronduri de flori sezonul cald parcuri si ronduri
amenajate
12. | Plantat si udat flori sezonul cald parcuri si ronduri
amenajate
13. | Cosit manual si mecanizat iarba din zona sezonul cald parcuri si ronduri
verde amenajate
14. | Incarcat gunoi stradal si vegetal si lunar tot orasul
transportat la rampa
15. | Eliminarea vegetatiei de langa borduri sezonul cald tot orasul
16. | Taiat gard viu in sezonul primavara- tot orasul
vara
17. | Degajarea zonei verzi de frunze in sezonul de toamna parcuri si ronduri
amenajate
18. | Plantat, sapat trandafiri in sezonul de toamna parcuri si ronduri
amenajate
19. | Degajarea rondurilor de flori uscate in sezonul de toamna parcuri si ronduri
amenajate
20. | Maturat manual Piata mixta lunar Piata mixta
21 | Pavoazarea orasului pt.sarbatorile de iarna luna decembrie tot orasul
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HOTARAREA NR. 16 din 25.01.2024
Privind mentinerea in organigrama si in statul de functii al aparatului de specialitate
al Primarului Or. Victoria a unui numar de 70 posturi de asistenti personali pentru
anul 2024

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 25.01.2024;

Avand in vedere referatul nr.523/10.01.2024 al Directiei de Asistentd Sociala privind
mentinerea in organigrama si in statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Or.
Victoria a unui numér de 70 posturi de asistenti personali pentru anul 2024, referatul de
aprobare nr. 614/11.01.2024 al primarului Or. Victoria si avizele comisiilor de specialitate din
cadrul Consiliului local Victoria;

Vazand prevederile:

- art.129, alin.(2), lit.d) si alin.(7), lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
- OUG nr. 63/2010 privind modificarea Legii nr. 273/2006;
- art.35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul art.139 alin.(2), art. 196 alin. (1), lit a) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

TARASTE:

Art.1. Se aprobd mentinerea in organigramd si in statul de functii al aparatului de
specialitate al Primarului Or. Victoria a unui numar de 70 posturi de asistenti personali pentru
anul 2024.

Art.2. Primarul prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
STOIA CLAU ' FOGOROS MARIANA-CRISTINA
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PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 13

Hot3rérea a fost adoptatd cu 13 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 17 din 25.01.2024

privind insusirea rezultatului reevaluarii activelor fixe corporale din domeniul public/privat,
aflate in proprietatea UAT Orasul Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 25.01.2024;

Avand in vedere raportul de specialitate nr.33746/18.12.2023 al biroului ADPP cu privire la insusirea
rezultatului reevaludrii activelor fixe corporale din domeniul public/privat aflate in proprietatea UAT Orasul Victoria,
raportul de aprobare nr.34458/28.12.2023 si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;

Vazand prevederile:

- art. 129 alin.(2) lit. (c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 287 lit. b), art. 289 alin. (5), art. 290
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicat si cu modificarile ulterioare

- art. 8 alin. 1 si 2 din Legea nr. 82/1991 a contabilitdtii, republicatd, cu modificrile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului bunurilor care
alcatuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al municipiilor si al judetelor;

- art. 2 Ordinul nr. 3471/2008 al Ministerului Economiei Finantelor pentru aprobarea Normelor metodologice
privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice cu modificarile
ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile 0.U.G nr. 103/2007 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 81/2003

privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice cu modificarile ulterioare;

- prevederile art. 129, alin. (1) si (2), lit. ¢ ) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

-art. 551 alin.(1), (7) si (9), art.552, art.554, art.858-864 si art.866 din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil
al Romaniei, republicata, cu modificarile ulterioare;

- Legii nr.82/1991 Legea Contabilitatii republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr.2861/2009 pentru aprobarea Nonnelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor pulice;

- raportul nr.33744/18.12.2023 al comisiei pentru reevaluarea activelor fixe corporale din domeniul public si

privat al UAT Orasul Victoria

- procesul verbal nr.33744/18.12.2023 al comisiei pentru reevaluarea activelor fixe corporale din domeniul

public si privat al UAT Orasul Victoria

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se insuseste rezultatul reevaludrii activelor fixe corporale din domeniul public/privat aflate in
proprietatea UAT Orasul Victoria, conform raportului nr.33744/18.12.2023 si anexei la raport, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Diferenta din reevaluare domeniul public neamortizabil - 33.420.634,91 lei

Diferentd din reevaluare domeniul privat neamortizabil terenuri — 3.659.200,12 lei

Diferenta din reevaluare domeniul privat neamortizabil cladiri — 3.921.468,48 lei

Art.2. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
STOIA CLAUDIU- FOGOROS MARIANA-CRISTINA
L
5 < E» —

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intem,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotrérea a fost adoptats cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 18 din 25.01.2024
privind majorarea valorii a unui numar de 3 bunuri din domeniul public existente in
lista cu inventarul domeniului public al Orasului Victoria ca urmare a lucrérilor
efectuate si introducerea altor 2 bunuri in lista cu inventarul domeniului public al
Orasului Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 25.01.2024;

Avand in vedere raportul de specialitate nr.1100/17.01.2024 al biroului ADPP cu privire la
Majorarea valorii a unui numar de 3 bunuri din domeniul public existente in lista cu inventarul
domeniului public al Orasului Victoria ca urmare a lucrdrilor efectuate si introducerea altor 2
bunuri in lista cu inventarul domeniului public al Orasului Victoria, raportul de aprobare
nr.1101/17.01.2024 si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului loccal Victoria;

Vazénd prevederile:

Constitutia Romaniei art.13;

Carta europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985
art.2,3,4,5 si 6;

OUG 57/2019- Codul Administrastiv art.129 alin.2 lit."c”, art.286 — 296,

Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985;

Legea nr. 195/2006 a descentralizdrii art.20 si art.21;

Legea nr. 287/2009 - Codul Civil art.858 — 870;

Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd art.4, art.5 si art.26;

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata art.5. art.2, art.55, art.58 si art.70;

art.2~2 din OG 81/2003 (*actualizatd*) privind reevaluarea gi amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificdrile si completdrile aduse de OG 3/2005,
OUG 103/2007 si Legea 79/2008,

HG nr.392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului
bunurilor care alcituiesc domeniul public si privat al comunelor, al oragelor, al municipiilor si al
judetelor;

HG nr.972/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Bragov, precum si al
municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Bragov - anexa nr.9;

HG nr.2139/2004 Anexa 1 pct.III pct.2 alin.4

HCL nr.47/24.08.1999 de aprobare a listei cu inventarul domeniului public al Orasului
Victoria;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

- Art.1. Se aprobad majorarea valorii a unui numdr de 3 bunuri din domeniul public
existente in lista cu inventarul domeniului public al Orasului Victoria ca urmare a lucrdrilor
efectuate si introducerea altor 2 bunuri in lista cu inventarul domeniului public al Orasului
Victoria dupa cum urmeaza:



Majorarea valorii unor bunuri publice existente in listei cu inventarul domeniului public si a

duratei de functionare a acestuia.
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nr.1957/
2023




Or.
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162 | joovele | Sl | jo5g | 3001498 |y g16.087,60 | 214610258 79
s (70an) | (9an) | am) | Proces
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mansarda nr.17843
/2023 si
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Introducerea a 2 bunuri in lista cu inventarul domeniului public al Orasului Victoria
Anul dobandirii
Nr. Codul de Denumirea Elemente de sau, dupa caz, Valoare Situatia juridica
Crt. | Clasificare bunului identificare al darii in Actuald
folosinta
Retea canalizare Or.Victoria
str.Viitorului nr.3 domeniul public
1 187 din PVC si Orasul Victoria 2023 Proces verbal
o camine de vizitare | str.Viitorului nr.3 82.033,00 lei nr.17846/
2023 si nr.22289/
2022
o . Or.Victoria
Igchide(ea\l deposit % A4E1E T0ue domeniul public
2 1.10 eseurt Victoria Orasul Victoria 2023 Bl Proces verbal
nr.17847/
2023 si nr.24972/
2022

Art.2. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

SECRETAR GENERAL
FOGOROS MARIANA-CRISTINA

PRESEDINTE DE SEDINTA
STOIA CLAU

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUL, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotirarea a fost adoptat3 cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 19 din 25.01.2024
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria
incepand cu data de 01.01.2024

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 25.01.2024;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 1105/17.01.2024 al Biroului buget financiar
contabilitate, Compartiment resurse umane si salarizare prin care se propune stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Orasului Victoria incepand cu data de 01.01.2024, referatul de aprobare nr.
1079/17.01.2024 al primarului Oras Victoria si avizele comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului loccal Victoria;

Vdzand prevederile:

- art. 11 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice;

- OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- HG nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plats;

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- art.129 alin.2, lit.a), art.139, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Tindnd cont c& Sindicatul Salariatilor din Primdria Orasului Victoria a fost consultat cu
privire la stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria incepand cu data de
01.01.2024, conform adreselor nr. 1081/17.01.2024 si nr. 1/17.01.2024;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.1, lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd majorarea cu 5% a salarilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria.

Art.2. Incepand cu data de 01.01.2024 se stabiliesc salariile de bazé pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului
Victoria (inclusiv functionarii publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociald, precum si
functionarii publici si personalul contractual din cadrul SPCLEP si SVSU), conform anexei care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul prin aparatul de specialitate din cadrul Primdriei Victoria va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
STOIA CLA/U]/);U/?/C’/’ FOGOROS MARIANA-CRISTINA
k N

|

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN BX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUL, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intem, ‘
Nr. constilerilor in funcile: 15 Nr. consillerllor prezenti: 15

Hotdirdrea a fost adoptats cu 15 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva







Anexa fa HCL nr...(ﬂj 0?5 0 l* 9‘0&'4

NOMENCLATORUL $t {fERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

ORASUL VICTORIA
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nivelul Salariu de
Nr. Crt. baza
Denumire fundtie publici de conducere studilior 01.01.2024
1|Primar 13,283
2|Viceprimar 10,868
3| Administrator public S 11,487
4 Secretar al unitatii administrativ-teritoriale ) 10,868
5| Director executiv 5 10,675
6|%ef serviciu, arhitect gef la nivel orag
gradul it S 10,675
7 |Sef birou, sef oficiu
gradul It S 10,165
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr, Crt. Denumire functle publics de executie Nivel studii Jolart de bata-lei 01012074
Gradatia 0 |Gradatia. 1 datia.2 |Gradatia.3 datia.4 |Gradatia .5
Auditor, grad profesional superior 8164 8776 9215 9676 9917 10165
1 Auditor, grad profesional principal S 7099 7631 8013 8414 8624 8840
Auditor, grad profesional asistent 5487 5899 6194 6503 6666 6833
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
arad profesional superior 67a3|  72a9] 7611  7992| 8192|8396
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
2|8red profesional principal s s871)  6311] 6626 e9ss| 7132|7310
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
grad profesional asistent 5760 6192 6502 6827 6998 7173
Consilier, consilier juridic, expert, inspactor,
grad profesional debutant 4395 4725 4961 5209 5339 5473
Refarent, grad profesional suparior 5760 6192 6502 6827 6998 7173
3IReferent, grad profesional principal M 4506 4843 5086 5340 5473 5610
Referent, grad profesional asistent 4150 4461 4684 4918 5041 5167
Referent, grad profssional debutant 3249 3492 3667 3850 3947 4045
FUNCTIi CONTRACTUALE DE EXECUTIE
|Nr_ ot - o 12 de I Salariu de baza -le} 01.01.2024
Gradatia. 0 |Gradatia. 1 |Gradatia.2 |Gradatia.3 |Gradatia.d |Grad 5
Consilier juridic, expert, inspector de specialiate,
1| revizor contabil, referent de spacialiate, inspector
casler, grad | 5760 6192 6502 6827 6998 7173
2|s dactilografa 1A M 4888 5254 5517 5793 5938 6086
3{ngrijitor M;G 3631 3903 4098 4303 4411 4521
4lsofer | M;6 5760 6192 6502 6827 6998 7173
S| Muncitor calificat | M;G 4888 5254 5517 5793 5938 6086
6Muncitor calificat 1] M;G 4450 4784 5023 5274 5406 5541
7IMuncitor calificat I} M;G 4014 4315 4531 4758 4876 4998
8| Muncitor calificat v MG 3576| 3845|4037 4239 4345|4453
9] Analist ajutor programator 1A M;G 4888 5254 5517 5793 5938 6086
10]consilier grad IA 5 6743 7249 7611 7992 8192| 8396
11|referent grad 1o M 5760 6192 6502| 6827 6998| 7173
12|sef serviciu SVSU S 6743 7249 7611 7992 81921 8396
13|sef formatie interventie 1] 5760 6192 6502 6827 6998| 7173

Cfart 11 alin(4) din Legea 153/2017 Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile previzute fird a dep#si nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile

de personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli si anume suma de 10868 de lei

Secretar general al UAT
Fogoros Mariana - Cristina
~Nw

Sef Birou Buget Financlar Contabilitate

Inache Anj1

fesurse umane

'~
Dob%udia
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HOTARAREA NR. 20 din 25.01.2024
Privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a conditiilor de participare la concurs, a bibliografiei si a
caietului de obiective in vederea ocuparii postului de director (manager) al Casei de
Cultura Oras Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 25.01.2024;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 1075/17.01.2024 al Biroului buget financiar
contabilitate, Compartiment resurse umane si salarizare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a conditiilor de participare
la concurs, a bibliografiei si a caietului de obiective in vederea ocupdrii postului de director
(manager) al Casei de Culturd Oras Victoria, referatul de aprobare nr. 1227/18.01.2024 al
primarului Oras Victoria si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului loccal Victoria;

In conformitate cu prevederile:
- art.129, alin.2, lit.a, alin.3, lit.c, alin.7, lit.d din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ;
- art.4, alin. (1), art. 6 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 269/2009;
- HG nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de
cultura;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.1, lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organizarea concursului de proiecte de management pentru ocuparea
postului de director (manager) al Casei de Cultura Oras Victoria.

Art.2. Se aproba conditiile de participare la concursul de proiecte de management pentru
ocuparea postului de director (manager) al Casei de Culturd Oras Victoria, conform anexei nr. 1
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Se aprobd Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de director (manager) al Casei de Culturd Oras Victoria,
perioadd de management propusa de 4 ani, conform anexei nr. 2 care face parte integrantd din
prezenta hotdrare.

Art.4. Se aproba Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management si de solutionare a contestasiilor pentru ocuparea postului de director (manager) al
Casei de Culturd Oras Victoria, conform anexei nr. 3 care face parte integrantd din prezenta
hotdrare.

Art.5. Se aprobd Bibliografia pentru concursul de proiecte de management pentru
ocuparea postului de director (manager) al Casei de Cultura Oras Victoria, conform anexei nr. 4
care face parte integranta din prezenta hotdréare.

Art.6. (1) Se desemneazd Comisia de concurs, conform anexei nr. 5 care face parte
integrantd din prezenta hotdrare, dupa cum urmeaza:

1. DI. consilier local Stanea Daniel membru Consiliul Local Victoria.
2. specialist in domeniul de activitate al institutiei;
3. specialist in domeniul de activitate al institutiei;



(2) Se desemneazd membru supleant al Comisiei de concurs dupd cum urmeaza:

1. DI. consilier local Miclea Ioan membru Consiliul Local Victoria.

(3) Se desemneazad Comisia de solutionare a contestatiilor, conform anexei nr. 5
care face parte integranta din prezenta hotdrare, dupd cum urmeaza:

1. DI. consilier local Urdea Gheorghe membru Consiliul Local Victoria.

2. specialist in domeniul de activitate al institutiei;

3. specialist in domeniul de activitate al institutiei

(4) Se desemneaza membru supleant al Comisiei de solutionare a contestatiilor,

dupa cum urmeaza:

1. DI. consilier local Vujeu Horatiu membru Consiliul Local Victoria.

(5) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant de la
compartimentul de specialitate, dacd acesta existd, de la compartimentul juridic, compartimentul
economic si de la compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de lucru al autoritdtii.

Art.7. Primarul prin aparatul de specialitate din cadrul Primdriei Victoria va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
STOIA CLAUDIU~ FOGOROS MARIANA-CRISTINA

=7 Z Af

72 I

A

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 15

Hotirérea a fost adoptatd cu 15 voturi "pentru” O abtineri 0 impotriva



Anexa nr. 1

Conditii de participare la concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de
director (manager) al Casei de Culturi

e Candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:
a) s aibi cetitenie roména sau a unuia dintre statele membre ale U. E ;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta in domeniul de
activitate al institutiei ( cultural, umaniste)

— Domeniul fundamental — Stiinte umaniste si arte
d) are vechime in specialitatea studiilor , mentionate la lit. ¢), de minimum 3 ani;
¢) conditii de pregatire sau experienta in management minim 3 ani

f) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

g) nu i-a incetat contractul individual de munca , raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile.

Desfasurarea etapelor concursului:

a) 29.01.2024 aducerea la cunostinti publicd a: conditiilor de participare la concurs, caietului
de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a mapelor
de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor de concurs;

b) 19.02.2024 ultima zi de depunere a dosarelor de concurs

c) 20.02.2024 verificarea dosarelor si afisarea rezultatelor

d) 21.02.2024 - 27.02.2024 analiza proiectelor de management;

e) 27.02.2024 afisarea rezultatelor

f) 29.02.2024 sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu.

Mapele de concurs si proiectele de management (in scris si in format electronic),
elaborate conform cerintelor din caietul de obiective se depun la sediul Primariei Or. Victoria din str.
Stadionului nr. 14 pani la data de 19.02.2024 ora 16,30

Mapele de concurs trebuie sd contina:

- Cererea de inscriere la concurs;

- Copia actului de identitate;

- Copii ale diplomelor de studii si alte acte care atesté efectuarea unor specializari;
- Copia cametului de munca sau adeverintd care sa ateste vechimea In muncé;

- Adeverinta care si ateste starea de snitate corespunzitoare;

- Cazierul judiciar;

- Curriculum vitae ;

- Recomandare de la ultimul loc de munca.



- Declaratie pe proprie raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca , raportul de

serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile.
Copiile actelor din mapa de concurs se prezintd insotite de documentele originale care se certificd

pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei.

Proiectul de management trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din caietul de obiective si a
prevederilor legislatiei indicate in bibliografie, fara a fi personalizat, fara a avea semnaturi si fara a
contine indicii privind identitatea autorului. Candidatii in baza cereri motivate pot solicita de la Casa
de Cultura informatile suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management. in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la data depunerii cererii privind solicitarea de date suplimentare, Casa
de Cultura este obligati si furnizeze informatiile solicitate.



Anexa nr. 2

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea
postului de director- (manager) al Casei de Culturi Or. Victoria — perioada de management
este de 4 ani incepand cu martie 2024

1. SUBORDONARE

Casa de Culturi, este o institutie publici de culturd cu personalitate juridicd, finantatd din
alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, care functioneaza sub autoritatea Consiliului local al
Orasului Victoria , in conformitate cu O.U.G nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i
desfisurarea activitatii agezimintelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Legii
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata.

Casa de Culturd 1si desfisoard activitatea in conformitate cu O.U.G nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea §i desfigurarea activitdfii asezimintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Oug 57/2019 privind Codul Administrativ , cu cele ale propriului
regulament de organizare si functionare, aprobat prin HCL. nr.48/28.10.2004 privind infiintarea Casei
de culturd i HCL. nr.97/27.07.2017 privind aprobarea regulamentului de organizare §i functionare al
Casei de Cultura Or. Victoria.

II. MISTUNEA, OBIECTIVELE SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Conform legislatiei specifice si a nevoilor culturale ale comunititii locale, activitatea Casei de
Culturi a Or. Victoria se adreseazi tuturor cetétenilor, indiferent de rasa, nationalitate, varstd, sex,
etnie sau religie in vederea dezvoltdrii libere i a adaptérii lor la evolutiile majore din cadrul societatii

si a normelor generale de moralitate.
fn realizarea activititii sale specifice, Casa de Culturd a Or. Victoria poate colabora cu institutii

publice, societdti comerciale, regii autonome, companii nationale, organizatii precum i cu personae
fizice si juridice din tard si striinatate.

Casa de Culturd a Or. Victoria participd la proiectele elaborate de citre autoritatea locald,
asigurand baza materiald de care dispune institutia, fiind un bun colaborator, precum si un partener in
cadrul proiectelor organizate de catre autoritatea locala.

In prezent Casa de Cultura a orasului Victoria este o institutie cu traditie, cunoscuta in
comunitate , ca un centru ofertant in activitati si evenimente cultural-educational-artistice, un loc de
intalnire, socializare, exprimare libera, buna dispozitie, un loc important unde poti sa ti petreci timpul
liber intr-un mod cat mai benefic si fructuos pentru comunitatea victoriana si nu numai.

IIL.LDATE DESPRE ACTIVITATEA INSTITUTIEI

Casa de Culturd initiaza i desfasoara proiecte in domeniul educaiei permanente al culturii
traditionale si al creatiei populare contemporane, urmirind cu consecventa:

a) Organizarea si desfigurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;
b) Conservarea si transmiterea valorilor morele, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale

patrimoniului national si universal;



¢) Organizarea si sustinerea formatiilor de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestéri culturale interjudetene, nationale si internationale,
stimularea creativitatii si a talentului;

d) organizarea sau sutinerea activititii de documentare a expozitiilor temporare, elaborare de
monografii si lucrri de educatie civicd si informarea publicului;

e) initierea proiectelor, programelor pentru dezvoltarea institutiei;

f) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionald continud;

g) difuzarea de filme artistice si documentare;cerc de muzica, cerc de dansuri pupulare, cerc
de sah, miscare prin dans

II1.1. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, in conformitate cu Regulamentul de organizare §i

functionare, Casa de Culturd are urmétoarele atributii principale:

a) Organizeazi si desfigoara activitati de educatie permanent,

b) Organizeazi si desfisoara activitdfi cultural-artistice;

¢) Promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populard
contemporand;

d) Organizeaza si desfigoard activitdti, proiecte §i programe de conservare si transmitere a
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/ sau apartinind patrimoniului
national si universal;

) Organizarea si sustinerea formatiilor de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si internationale;
stimularea creativititii §i a talentului, inclusive achizitionarea de costume pentru danduri,
populare , dans modern, teatru, cor, etc.

f) Propune centrului judefean pentru conservarea §i promovarea culturii traditionale,
obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie
protejat;organizeazd cercuri stintifice §i tehnice, de arti populard si de gospoddrie
tirineascd, desfagoard activitdti de turism, agroturistice, de turism cultural si tehnico-
aplicative, in cadrul unor cercuri stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

g) Asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

h) Alte activitifi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

I11. 1.2 PATRIMONIUL

Patrimoniul Casei de Culturi este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate n
proprietatea publica sau privati a statului si/sau a unititii administrative- teritoriale, dup caz, pe care
le administreazi in conditiile legii, sau in proprietatea privatd a instituiei.

Patrimoniul Casei de culturd poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul péartilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor personae juridice de drept public/
si sau privat, a unor personae fizice din tara sau strdinatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de culturd se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masuri pentru protejarea acestora.



IIL2. STRUCTURA EXISTENTA
I11.2.1 SCURT ISTORIC

Casa de Culturi, cu fosta denumire “Club muncitoresc” ,situatd in str. Victoriei , nr.1, a fost infiinfata
prin HCL nr.48 privind infiintarea Casei de culturd si aprobarea regulamentului de organizare si
functionare al Casei de Culturd Or. Victoria, in data de 28.10.2004 , in temeiul Legii 292/2003 privind
organizarea si functionarea asezamintelor culturale §i a Ordinului 2883/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor culturale.

Casa de Culturi s-a aflat intr-un amplu program de reabilitare prin proiectul”Reabilitare,
modernizare si dotare pentru Agezimantul Cultural din Oragul Victoria”, lucridrile fiind incepute in
anul 2010 §i finalizate in anul 2012, iar Protocul de predare primire al obiectivului a fost semnat, din
partea Primariei Or. Victoria, in anul 2015.

II1.3. PERSONALUL SI CONDUCEREA

I11.3.1. Personalul:
in prezent Casa de Culturs, este o institutie publica de culturd, care functioneazi in subordinea

Consiliului Local Victoria si are ca personal prevazut in organigrama si statul de functii, un numar
de 5 posturi.

Director Casa de Cultura — ocupat Contract de management
Referent IA ocupat —norma intreaga
Contabil ocupat —CIM cu timp partial (4h/zi)
Bibliotecar vacant din luna decembrie 2022

Ingrijitor ocupat —CIM cu norma intreaga

I11.3.2. Conducerea institutiei:
Casa de Culturi este condusi de citre Director (manager) care coordoneazi activitatea intregii
institutii.
Structura organizatorica a Casei de Culturd se stabileste de cétre primar la propunerea managerului
si se aprobd de Consiliul Local Oras Victoria . Directorul reprezintd institutia in relatiile cu alte

organisme, institutii, persoane fizice sau juridice.

Obligatiile managerului:

a) si asigure gestionarea §i administrarea corectd, eficienta, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

b) si indeplineascd obligatiile asumate, aferente proiectului de management, prevazut in anexa nr.1;
¢) si indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu, prevazut
in anexa nr.2;

d) sa indeplineasca obiectivele si criteriile de performanta prevazute in anexa nr.3;

e) sd inainteze autoritatii Raportul de activitate anual, in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea
situatiilor financiare anuale;

f) si elaboreze si si aplice strategii specifice, in masurd sa asigure desfisurarea in conditii performante
a activitatii curente si de perspectivi a institutiei;

g) sa elaboreze i si propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

h) si asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal

de credite;
i) s4 ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire i stingere a incendiilor;



j) si stabileascd misuri privind protectia muncii i sé faciliteze cunoagterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;
k) alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii.

I11.3.3. Criterii de performanti ale conducerii institutiei :

1.- Cantitatea si calitatea actiunilor si serviciilor realizate

2.- Gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite

3.- Eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate in contextual atingerii obiectivelor propuse

4. Adaptarea la complexitatea muncii. Gradul de creativitate

5.- Asumarea reaponsabilititilor, intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea
atributilor

6.- Adaptarea la situatii neprevazute.

IIL.4. FINANTAREA CASEI DE CULTURA

Orice manifestare culturald, presupune, de asemenea, o componentd financiard, ce rezultd din
suma cheltuielilor pentru artisti, interpreti de muzica usoari si populard, expozitii, decoruri, afige, etc.

Suma totali considerati de Casa de Culturd necesard bunei desfasurdri a activitdfiilor din
fiecare an este aprobati, impreund cu programul manifestérilor, de catre Consiliul Local al Or.
Victoria.

Finantarea Casei de Cultur — institutie publicd cu personalitate juridica, organizati la nivelul
autorititilor administratiei publice locale se asigurd cu respectarea prevederilor OUG nr. 118/2006,
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezimintelor culturale, astfel:

- din venituri proprii si subventii acordate din bugelele locale;

- atragere fonduri pentru realizarea activititilor culturale si a parteneriatelor:

- donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale

Casa de culturi are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual si se aprobi
de Consilul local. '
Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de Casa de Culturd, si anume
din:
- fincasdri din spectacole, proiectii de film, discoteci si videodiscoteci
- inchirieri de s&li si bunuri
- valorificarea unor lucriri realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative
- taxe de inscriere la cercuri §i cursuri proprii
- difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie din domeniul culturii
populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare
- incasdri din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice
fel de suport cu respectarea dispozitiilor legale in materie,
- prestarea altor servicii( culturale, de educatie permanenta, etc.) ori activitéti, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

I11. 5§ BUGETUL
. Bugetul de venituri (subventii de la Bugetul local si venituri proprii)

Venituri

Prevederi
bugetare
definitive anul
2020
-lei-

Prevederi
bugetare
definitive anul
2021
-lei-

Prevederi
bugetare
definitive anul
2022
-lei-

| Prevederi

i

bugetare
definitive anul

2023
-lei-

Total,din
care :

235.150

226.480

645.900

548.560




| Subventii de 212.800 226.000 645.900 546.500
la bugetul
local
Venituri 22.350 480 0 2.060
proprii

eBugetul de cheltuieli (Cheltuieli de personal si cheltuieli cu bunuri si servicii)

Cheltuieli Prevederi Prevederi Prevederi Prevederi
bugetare bugetare bugetare bugetare
definitive definitive definitive definitive

2020 2021 2022 2023
-lei- -lei- -lei- -lei-
Total, din care : 235.150 226.480 645.900 548.560
Cheltuieli de 168.890 148.870 156.950 215.000
personal
Cheltuieli cu 66.260 80.550 476.120 318.560
bunuri si
servicii
Cheltuieli 0 0 15.000 15.000
capital
Plaati efectuate 0 -2.940 -2.170 0
in anii preced si
recuperate in an
curent

eExecutia bugetara a perioadei raportate — prevederi definitive, incasdri realizate

Total, din care : Subventii de la Venituri proprii
bugetul local
Prevederi definitive
2020 235.150 212.800 22.350
-lei-
Incasari realizate
2020 204.392 204.072 320
Prevederi definitive
2021 226.480 226.000 480
-lei-
Incasari realizate
2021 221.911 221.102 809
Prevederi definitive 645.900 645.900 0
2022
-lei-
Incasari realizate 238.196 223.177 160
2022




Prevederi definitive
2023
-lei-

548.560

546.500

2.060

Incasari realizate
2023
lei

324.661

322.000

2662

Executia bugetara a perioadei raportate-prevederi definitive, plati efectuate, cheltuieli efective

Total, din Cheltuieli de Cheltuieli cu | Cheltuieli de Plati din
care: personal- bunuri si capital anii preced
servicii si recup. in
an curent
Prevederi definitive 235.150 168.890 66.260 0
2020
-lei-
Plati efectuate 2020 204.392 168.052 36.992 0 -652
-lei-
Cheltuieli efective 203.544 168.647 34.897 0 0
2020
-lei
Prevederi definitive 226.480 148.870 80.550 0 -2.940
2021
-lei-
Plati efectuate 2021 221.911 148.031 76.829 0 -2.949
-lei-
Cheltuieli efective 211.449 147.008 64.441 0
2021
-lei
Prevederi definitive 645.900 156.950 476.120 15.000 -2.170
2022
-lei-
Plati efectuate 2022 238.196 153.395 72.121 14.859 -2.179
-lei-
Cheltuieli efective 203.539 154.470 48.450 619
2022
-lei
Prevederi definitive 548.560 215.000 318.560 15.000
2023
-lei-
Plati efectuate 2023 273.753 174.869 83.884 15.000
-lei-
Cheltuieli efective 259.603 177.595 78.905 3.103
2023
-lei

2 . Analiza comparativa a cheltuielilor.




Cheltuieli efective Cheltuieli Cheltuieli 2021/2020
efective | efective 2021 %
-lei- 2020 -lei-
-lei-

Total, din care : 203.544 211.449 103,88
Cheltuieli de personal 168.647 147.008 87,16
Cheltuieli cu bunuri si 34.897 64.441 184,66

servicii
Cheltuieli de capital 0 0 0

I11.6. PROGRAMELE —minimale
Programul minimal stabilit prin Contractul de management nr. 3685/24RC/10.03.2020 pentru anii

2020-2023

Anul 2020
— 15 IANUARIE - Ziua Culturii Romane (ziua poetului Mihai Eminescu)

— 1 FEBRUARIE — Showlandia Magia lui Mickey (spectacol destinat copiilor)

Avand in vedere vedere evolutia cazurilor de imbolnévire cu virusul SARS-COV-2/COVID-
19, toate evenimentele care urmau si fie organizate, au fost aminate, iar unele au fost realizate
in mediul online,

Anul 2021
— 15 IANUARIE — Ziua Culturii Romane (ziua poetului Mihai Eminescu)

— 18 IANUARIE- "Minte sanatoasa intr-un corp sanatos"

— 29.01 — 11.02 — seminanr de sinétate Pdzeste-fi inima mai mult decdt orice

— 8 MARTIE - Spectacolul priméverii in colaborare cu Clubul Copiilor Victoria
— 21 MARTIe — Ziua mondial3 a poeziei (bibliotecd)

— 15 APRILIE — suséinerea catiunii de voluntariat Mdnusa de aur in colaborare cu
primdria

— 10 aprilie - ,,Dezleganie. Turneu dedicat lui Constantin Brancusi”

— 1 TUNIE - Ziua copilului: ateliere, concursuri, program artistic organizat de
primérie si Consiliul local, cu sprijinul Casei de Culturd

— 8 TUNIE — piesa de teatru "Desteapta paméntului”, eveniment in colaborare cu
trupa de teatru Thalia a Cassei de Culturd Fagarag

— 1 IULIE - spectacol de magie interactiv, educativ pentru copii

— 23-25 IULIE V. DALSENO ed. a IV-a "OPEN SAH CLASIC"

— 28 AUGUST - turneu de sah "Trofeul Oragului Victoria"

— 6 SEPTEMBRIE - piessa de teatru "Cafeaua Domnului Ministru”

— 17 SEPTEMBRIE - filn fictiune "Igbal Rarooq si reteta secretd”

— 27 DECEMBRIE spectacol de Sf Stefan cu artisti locali si Paula Seling invitat
special



Anul 2022
— 15 IANUARIE — Ziua Culturii Romane — Prietenii lui Eminescu

— 18 IANUARIE- "Minte sanatoasa intr-un corp sanatos"

— 21 IANUARIE - spectacol de teatru "Ursul" Teatru Thalia al Casei de Culturd
Fagéiras

— 23 FEBRUARIE- seara culturala - Dragostea si efectele ei adverse
— 26 FEBRUARIE — Caldtorie in lumea desenelor

— 21 MARTIE- Ziua Mondiala a Poeziei (Biblioteca)

— 09-10.04 — Targul de Pagte

— 10 aprilie - ,,Dezleganie. Turneu dedicat lui Constantin Brancugi”

— 15 APRILIE - sustinerea actiunii de voluntariat "Ménusa de Aur” in colaborare cu
priméria

— 17 Mai — Noapte Romdneascd, la Casa de Culturd, in colaborare cu Fundatia
Culturald "Negru Voda" Figiras si Colegiul Tehnic "Dr. Alexandru Bérbat"

Victoria

— 1 MAI- Seari culturala.....poezie, muzic3, nostalgie, bucurie, intilnire....

— 17 MAI-“Noapte Romaneasci, la Casa de Culturd™

— 1 IUNIE - Ziua Copilului, eveniment prganizat de primérie i consiliul local, cu
sprijinul Casei de Culturd

— 3 TUNIE — Magicianul Rothiny — spectacol interactiv de magie

— 13 TUNIE - piesa de teatru "Desteapta PAmantului", in colaborare cu Trupa de
teatru Thalia a Casei de Culturd Fagarag

— 12 TULIE - piesa de teatru "Doud surori mortale”, Teatrul Particular Bragov
— 16 IULIE — Turneu de sah Divizia B — foaierul Casei de Cultura

— 19 AUGUST - Seara de teatru Casa de Cultur3 organizat de Priméria Victoria in
cadrul Zilele Oragului

— 23-28 august Casa de Cultura — Campionatul Sud-Est European de Orientare
— 13 OCTOMBRIE - piesa de teatru "Triunghiul in patru colfuri" Trupa Thalia
— 9 NOIEMBRIE - seara de teatru "Sarmale cu dragoste”

— 11 NOIEMBRIE - petrecere in partenerial cu Consiliul elevilor Liceului Teoretic
IC Dragusanu

— 15 DECEMBRIE - lansare de carte
— 17 - 18 DECEMBRIE - Térg de Craciun in foaierul Casei de Culturd

—_ 19 DECEMBRIE - Poveste de Criciun in parteneriart cu Liceul Teoretic IC
Dragusanu



__ 27 DECEMBRIE - Filarmonica Brasov concert simfonic, organizat de primdrie si
consiliul local

— 28 DECEMBRIE - piesa de teatru "Old love", organizat de primdrie i consiliul
local

Anul 2023
— 18 IANUARIE — Zijua Culturii Romane — Prietenii lui Eminescu

— 21 IANUARIE — Misterele Magiei — Magicianul Cristianis

— 2 FEBRUARIE - teatru "Poiana Boilor"

— 15 FEBRUARIE - luna iubirii — recital de muzici si poezie
Filmul Declaratie de dragoste

— 16 FEBRUARIE — [ti mulfimesc mama — Secretul

— 24 FEBRUARIE - Dragobete — eveniment organizat de primdrie i consiliul local
in colaborare cu Casa de Cultura

— 16 MARTIE - Ziua Rujului
— 22 MARTIE - Cantec pentru mama, sora, bunica - recital de muzica si poezie

— 28 MARTIE — Gorgeous Bird, eveniment organizat de primarie si consiliul local,
gizduit de Casa de Culturd Victoria

— 10 APILIE — Cui ii pasd cu adevdrat de tine — dialog intre generatii
— 2 MAI - Circul Toredo

— 30 MAI — Festivalul "Noi prin strimosii nostri" — evenimet organizat de Liceul
Teoretic IC Drigusanu in parteneriat cu Casa de Cultura

__ 8 TUNIE — Festival EVAD'- ed. a XI-a- eveniment realizat de Colegiul Tehnic Dr.
Al. Birbat in partenerial cu Casa de Culturd Victoria, Fundatia "Negru Vodd"
Fagaras cu sprijinul primariei si consiliului local

— 20 IULIE — foaierul Casei de Culturi — inaugurarea Centrului de Informare
Turisticd

— August — Spectacol de Folk

— 11 SEPTEMBRIE — deschiderea anului scolar al Colegiului Tehnic Dr. Al. Barbat
— 2 OCTOMBRIE - piesa de teatru "Adulter cu peripetii”

— 4 OCTOMBRIE — expozitie de tablouri, foaierul Casei de Culturd

— 10 OCTOMBRIE - spectacol in colaborare cu Clupul Copiilor Victoria

— 11 OCTOMBRIE - expozitie de folografii Salvamont Victoria

— 13 OCTOMBRIE — Rares Baba, "Prizionier in propriile ganduri"



— 22 OCTOMBRIE — prezent — seri culturale in Casa de Culturs (sala de lecturd),
saptaménal in colaborare cu Liceul Teoretiv IC Dragusanu

— 25 OCTOMBRIE - actiune pentru prevenire droguri in colaborare cu liceele si
politia, cu scop informativ, educativ, preventiv

— 16 NOIEMBRIE Karma — eveniment caritabil oranizat de primdrie gsi consiliul
local

— 17 Mai — Noapte Romdneascd, la Casa de Culturd, in colaborare cu Fundatia
Culturald "Negru Voda" Fagaras si Colegiul Tehnic "Dr. Alexandru Barbat"
Victoria

— 20 NOIEMBRIE - Rapsodii de toamnd, proiectul cult — iubire

— 21 NOIEMBRIE - Cercul de picxtur, expozitie tablouri in sala de lecturd

— 24 NOIEMBRIE — demers cultural pentru preventia consumului de droguri

— 1 DECEMBRIE — Ziua Nationali a Roméniei, eveniment organizat de primdrie §i
consiliul local in colaborare cu Casa de Cultura si artisti locali

— 13 DECEMBRIE — Seard de Poveste, clubul cult — iubire

— 14 DECEMBRIE — Trupa de dans Hansel si Gretel — Magia Crdciunului aldturi
de Ansamblul de dansuri populare al Casei de Cultur3, Clubul Copiilor Victoria,
LT IC Drigusanu si Formatia Sirinx Music

— 18 DECEMBRIE - Sezdtoare in bibliotecd, copiii claselor I-IV si cadrele didactice

— 20 DECEMBRIE — Spectacol de Crdciun, grupa de germand din cadrul scolii
generale

— 27 DECEMBRIE - spectacol sustinut de Ad Libitum Voices, eveniment organizat
de primdrie si consiliul local

IV. DATE DESPRE ACTIVITATEA INSTITUTIEI: SARCINI $I OBIECTIVE PENTRU
MANAGEMENT

IV.1. SARCINI
Pentru perioada martie 2024 — martie 2028 managementul va avea urmitoarele sarcini:

e sireprezinte institutia in raporturile cu tertii;

e asigura conducerea activititii curente a institutiei;

e si raspundi pentru modul in care infiptuieste actele de administrare §i gestionare a bunurilor
materiale, a resurselor financiare si a celor de personal;

e findeplinirea tuturor obligatiilor care derivé din proiectului de management in conformitate cu
Hotardrea Consiliului Local, respectiv cu cele prevazute in legislafia in vigoare si in
reglementirile care privesc functionarea institutiei;

e transmiterea citre Consiliul Local conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd aprobatd prin Legea
nr.269/2009, a rapoartelor de activitate/raportului final si ale tuturor comunicérilor necesare.
elaboreazi programele de activitate anuale si pe etape, urmérind realizarea lor;
urmireste realizarea obiectivelor aflate in sarcina personalului de specialitate si a personalului
auxiliar;
indruma coordoneazi, controleazi si raspunde de toate activitatile functionale ale institutiei;
reprezintd si angajeazi instiutia in raporturile cu persoanele juridice §i fizice din tard si
striindtate;
identifica surse de finantare pentru proiecte culturale si artistice

e participi efectiv la organizarea §i desfasurarea tuturor actiunilor culturale de amploare ale
institutiei.



IVv.2. OBIECTIVE
Pentru perioada, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea Casei de Cultura,
urmérind:

- derularea activititilor si serviciilor oferite de Casa de Culturd in baza programelor elaborate
pentru satisfacerea nevoilor culturale ale beneficiarilor, in contextul unei piete informationale
concurentiale, evaluarea si reconsiderarea, dupd caz, a respectivelor programe si proiecte in
functie de dinamica implementrii;

- reconsiderarea strategiilor institutiei si reconfigurarea acesteia pe termen scurt si mediu;

- intdrirea capacititii institutionale si de administrare a programelor, actiunilor si activitétilor
culturale;

- imbunitigirea dotirii materiale, identificarea si asigurarea resurselor materiale in vederea
desfasurarii activititii la un nivel tot mai ridicat;

- stabilirea concreti a priorititilor Casa de Culturd in vederea cresterii nivelului cultural;

- realizarea unor parteneriate cu alte institutii cu obiective asemanatoare, din tard si striinatate,
cu institutii guvernamentale, autoritati locale, etc, initierea si dezvoltarea parteneriatelor
public-privat;

- definirea si implementarea strategiei privind identificarea noilor segmente de public
atragerea si formarea unui public interesat de valorile culturale;

- diversificarea ofertei de servicii si largirea accesului la informatii;

- utilizarea eficientd a resurselor umane, initierea gi perfectionarea profesionald a personalului,
precum si recrutarea si selectia viitorilor angajati;

- ridicarea calititii serviciilor oferite de Casa de Culturd;

- dezvoltarea de actiuni culturale si profesionale care si faciliteze integrarea Casei de Culturd, in
contextul profesional european, precum §i promovarea culturii si a identititii roménesti in
spatiul cultural national si international;

- realizarea unui mediu informational competitiv si asigurarea unor servicii de calitate prin
atragerea in cadrul personalului institutiei a unor specialigti care respectd si promoveazd
calitatea gi valoarea;

- stabilirea unor criterii relevante de evaluare a eficientei serviciilor de culturd traditionale si

moderne.

V. PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméne, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat 1a un numir de maxim 25 de
pagini + anexe redactate cu font Times New Roman mérime 12, la1 Y% distanti si trebuie sd contind
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltérii si evolutiei Casei de Culturd Or. Victoria in
pericada martie 2024 — martie 2028

fn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in inelesul definitiilor art. 2 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008, aprobata prin Legea nr.269/2009.

in evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 aprobatd prin Legea nr.269/2009, avand in vedere urmitoarele
prevederi, care reprezinti totodatd si criteriile generale de analizi §i notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care fsi desfisoard activitatea institutia publicd de

cultura si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind

imbunititirea acesteia;



¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare §i/sau
restructurare, dupé caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

f) o previziune a evoluiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare a
resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de cétre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solufii manageriale
concrete, in vederea functiondrii i dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor i obiectivelor.

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. analiza socioculturali a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia publica de
culturi si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
a.l. institutii/organizatii' care se adreseazi aceleiagi comunitéi;
a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/interna;ionalezg
a.3. cunoasterea’ activitatii institutiei in/de catre comunitatea beneficiar al acestora;
a.4. actiuni ntreprinse pentru imbunititirea promovarii/activititi PR/strategii media;
a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate4;
a.6. profilul/portretul beneficiarului actual;

- analiza datelor obtinute;

- estimiri pentru atingerea altor categorii de beneficiari’;
a.7. beneficiarul tintd al activititilor institutiei: - pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor:
studii, cercetari, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spatiilor institutiei 6,
a.10. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificéri, extinderi, reparatii, reabilitéri, dupd caz.

B. analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbuniitifirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor instituiei;
b.2. analiza participdrii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tard, la nivel
national/internationale, in U.E, dupi caz alte state);
b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: - ce mesaj poartd institutia, cum este perceputa, factori de
succes si elemente de valorizare sociald, asteptdri ale beneficiarilor etc;
b.4. concluzii: - reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. analiza organizirii institutiei publice de culturi si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz:

! prezentare succinté

2 lista programelor/proiectelor, si o scurtd descriere a lor

% lista acestor actiuni

“ nu se vor ataga comunicate de pres, stiri sau anunturi, ci doar articole ( cronici, recenzii, reportaje, anchete etc.)
5 comparativ cu ultimul raport

8 cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie, administrative, alte spatii folosite de institutie



¢.1. analiza reglementirilor interne ale institutiei §i ale actelor normative incidente;

¢.2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

c¢.3. functionarea institutiilor delegérii responsabilitétiloﬂ: analiza activititii consiliilor de conducere,
dupi caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul
conducerii institutiei;

c.4. analizi a nivelului de perfectionare a personalului angajat — propuneri privind cursuri de
perfec:tionare8 pentru conducere i restul personalului.

D. analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi:
d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institufie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncd/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru
reparatii capitale);

d.2. analiza comparativd’ a cheltuielilor (estimate si, dupd caz realizate) in perioada/perioadele
indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Denumire . . Observatii,
crt. | Programul Tip proiect proiect10 DeYIZ Dev.lz comentarii
Estimat realizat .
concluzii
@) @ 3) @ 5) © ©
Proiecte mici
Proiecte medii
Proiecte mari
total: total: total: total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei: - analiza
veniturilor proprii realizate din activitatea de baz, specifica institutiei pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate;
- analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;
- analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;
d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie.
- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele de
munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care: - din subventie;
- din venituri proprii.

7 Numdrul intrunirilor, data acestora.

8 | ista nominala cu mentionarea duratei si tipului cursului de perfectionare/formare profesionald

® Tabelu! trebuie s ofere o imagine a investitiilor ficute in proiecte (mici/medii/mari). Tn cazul mai multor proiecte de
acelasi tip, se recomanda si mentionarea separaté, in coloana (5) si (6), a investitiei planificate si realizate pe fiecare proiect
in parte.

1 {;1 functie de specificul fiecarei institutii, aceasta coloan (4), denumirea proiectelor, va contine, dupé caz titlul productiei
artistice (spectacolelor, concertelor, altor reprezentatii), expozitiilor, prezentarilor publice, cercetérilor, activitatilor specifice
din biblioteci (restaurare, lecturé publicd, Tmprumut) etc.



E. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturi, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate:

e.1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioadd de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga pericadd de management cu denumirea §i, dupd caz,
descrierea!’ fiecdrui E)rogram, a scopului si tintei acestora, exemplificéri;

e.3. proiecte propuse 2 %n cadrul programelor;

e.4. alte evenimente, activititi'®, specifice institutiei planificate pentru perioada de management;

F. o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de citre autoritate:
f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmitorii 4 ani, corelatd cu
resursele financiare necesare de alocat din bugetul Consiliului Local Victoria .

e previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

e previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu mentionarea

surselor vizate

f.2. previzionarea evolutiei costurilor' aferente proiectelor (din programele propuse) prin realizarea
unei proiectii financiare privind investiiile preconizate1 in proiecte, pentru intreaga petioada de
management'® (de la martie 2024 la martie 2028);
£.3. proiectia'” veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei pe categorii de
bilete/tarife practicate.

VIL. ALTE PRECIZARI:
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Primaria Victoria , informatii

suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management ,( referitoare la bugetele de venituri si
cheltuieli,programe culturale organizate de institutie (telefon: 0268241525).

" pentru 0 mai buna intelegere autoritatea poate recomanda prin intermediul caietului de obiective ca fiecare Program sé

poarte elemente de identificare distincts (denumire), s aiba o descriere clar3, inteligibil3, scop si public {intd

definit/identificabil.

12 In functie de specificul fiecarei institutii, la acest punct (e.2.), la formularea solicitarii privind prezentarea proiectelor,

autoritatea va avea In vedere-urméatoarele:

- in cazul institutilor de spectacole sau concerte etc. se vor solicita detalii concrete (autor, titfu, creatori etc.) privind
proiectele/productiile artistice (spectacolele, concertele) doar pentru cel multun an

- in cazul asezamintelor culturale, n cadrul programelor legate de producerea gi exploatarea, gazduirea unor productji
artistice, se vor solicita detalii concrete doar pentru cel mult un an, pentru proiecte in cadrul programelor de
formare/educative, expozitionale etc.

- in cazul muzeelor/colectiilor publice, detalii concrete privind proiectele expozitionale, de prezentéri publice, de cercetare
ete. se vor solicita pentru cel mult ... ani.,

- in cazul bibliotecilor, detalii concrete privind proiectele/activitatile specifice din biblioteci (restaurare, lectura publica,
imprumut etc.) se vor solicita pentru cel muit ... ani.

'3 programe, dupé caz, proiecte, actiuni, evenimente etc. ocazionale, care prin natura lor nu fac parte din activitatea

curent a institutiei dar prin care managerul apreciaza ¢ va putea facilita realizarea sarcinilor si obiectivelor manageriale.

¥ sonform tabelului din anexa nr. 1 la caietul de obiective: tabelul valori de referintd.

15 Conform tabelului din anexa nr. 2 la caietul de obiective: tabelul investitiilor in programe.

'8 Din perspectiva autoritatii, previzionarea cheltuielilor aferente programelor/proiectelor reprezinta o informatie extrem de

utila care va sta fa baza negocierii clauzelor contractului de management gi a programului minimal anual.

17 Gonform tabelului din anexa nr. 2 la caietul de obiective: tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi,

specifici institutiei pe categorii de bilete/tarife practicate.



Anexa nr. 3

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE PROIECTE DE
MANAGEMENT, DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR, PENTRU OCUPAREA POSTULUI
DE DIRECTOR AL CASEI DE CULTURA ORAS VICTORIA

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1. - Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de director-manager al Casei de
Cultura Victoria , aflati in subordinea Consiliului Local Or. Victoria , se organizeazd in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd actualizata pana la aceasta data , aprobatd prin Legea nr.269/2009, HG 1301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare i desfasurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al cajetului
de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de culturd, precum si cu cele ale prezentului
Regulament.

Art. 2. — Concursul de proiecte de management se desfagoara conform urmitorului calendar, stabilit
cu respectarea dispozitiilor art. 9 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 aprobati prin Legea
nr.269/2009:

a) 29.01.2024 aducerea la cunostin{d publicd a: conditiilor de participare la concurs, caietului de
obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a mapelor de concurs,

a proiectelor de management si desfagurarea etapelor de concurs;

b) 19.02.2024 ultima zi de depunere a dosarelor de concurs

c) 20.02.2024 verificarea dosarelor si afisarea rezultatelor

d) 21.02.2024 - 27.02.2024 analiza proiectelor de management;

e) 27.02.2024 afisarea rezultatelor

f) 29.02.2024 sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu.

Capitolul II - Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. — (1) Comisia de concurs, denumiti in continuare Comisia, este alcatuiti din:

a) 1 reprezentant al autoritatii;

b) 2 specialigti in domeniu.

(2) reprezentantul autoritatii este ales prin Hotdrére a Consiliului Local Victoria .

Art. 4. — Comisia are urmitoarele atributii principale:

a) elimind din concurs proiectele de management care contin informatii privind identitatea autorului;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordénd note pentru fiecare etapd a
concursului;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecérei etape;

(1) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 6. - (1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Compartimentului Resurse Umane, din
cadrul Primariei Or. Victoria .

(2) Secretariatul are urmétoarele atributii:

a) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;



b) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

c¢) elimina, pe bazd de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin documente
neconforme cu cerintele din anuntul public si 1i anunt pe candidatii in cauza;

d) certifici pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din mapa de concurs, pe baza documentelor
originale;

e) intocmeste pentru membrii comisiei de concurs declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu mape de concurs admise;

g) participi la sedintele Comisiei, fard drept de vot;

h) consemneazi in documente redactate la finele fiecirei etape nota fiecirui candidat;

i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuti in etapa de analizd a proiectului de
management, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul
autoritatii;

j) calculeazii nota fiecdrui candidat si redacteazi procesul-verbal al concursului, consemnand, dupi caz,
recomanddrile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea
etapei de sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu, precum si la cunostinta publica,
prin afigare la sediul autoritatii; \

I) aduce la cunostinti publicd rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii, sau, dupi caz, de la data solutiondrii acestora;

m) convoacd comisia de solutionare a contestatiilor si consemneazi intr-un proces verbal rezultatul
solutionarii contestatiilor de catre comisie.

Capitolul I1I - Analiza si notarea proiectelor de management.

Art. 7. — (1) Membrii Comisiei studiazi individual proiectele manageriale primite in format electronic
si pe suport de hértie de la secretariat.

(2) Analiza gi notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de
obiective.

(3) Comisia isi desfdsoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul cérora
membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile, in baza
cirora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaz3 §i noteazi proiectele de management — pentru prima etap a concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea proiectelor de management de
citre candidatii admisi in cadrul interviului.

Art. 8. — (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de concurs de note, de
la 1 la 10, pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordati de fiecare membru, se calculeazi prin aplicarea formulei stabilite de
Comisie, in cadrul sedingelor previzute la art.7 alin. (3).

(3) In situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 1 punct intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, proiectul de management respectiv se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.

( 4) Sunt declarati admisi pentru sustinerea etapei urmatoare candidatii care au obtinut in
prima etapa a concursului nota minima 7

(5) Rezultatul concursului pentru fiecare candidat se obtine prin calculul mediei aritmetice a notelor
obtinute pentru fiecare etapa .Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie cu



conditia ca aceasta sa fie mai mare decat 7 . In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este
declarat castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare la inteviu.

Capitolul IV — Solutionarea contestatiilor

Art. 9. — Candidatii nemultumiti asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea concursului pot depune contestatii. Contestafiile se depun la Compartimentul, Resurse Umane, si
Salarizare, din cadrul Primdriei Victoria care inregistreazi contestatia si o transmite comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 10. (1) Candidatii au dreptul si formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii

privind organizarea si desfisurarea concursului.

(2) Contestatiile se depun in conditiile stabilite de autoritate, intr-un termen care nu poate depdsi 5 zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

(3) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucriitoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor.

(4) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta publicé, prin grija autoritaii.

(5) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata pentru care se va incheia
contractul de management se aproba prin ordin sau, dupd caz, dispozitie a autoritatii.

Art. 11
(1) In vederea solutionarii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autoritétii se infiinfeaza comisii de

solutionare a contestatiilor.
(2) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numifi membrii care au ficut parte din comisia de

concurs.

Art. 12
(1) In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publicd a rezultatului final al

concursului, potrivit prevederilor art. 20 alin. (4), cstigitorul acestuia si ordonatorul principal de credite au
obligatia de a negocia, pe baza proiectului de management, clauzele contractului de management.

(2) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renun{a in scris la calitatea
de manager inainte de semnarea contractului de management sau daci pirtile nu convin asupra contractului de
management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al
concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sd negocieze cu urmitorul clasat, in vederea
tncheierii contractului de management, cu conditia ca acesta s& indeplineasca prevederile art. 19 .



Anexa nr. 4

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de director- al Casei de Cultura

1. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura
2. Legea nr.269/2009 pentru aprobarea Ordonanfei de Urgenid a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor i al

asezamintelor culturale de drept public, actualizata

3. Hotirarea Guvernului nr. 1301/2009 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i desfagurare
a concursului de proiecte de management;

4. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare
5. Oug 57/2019 privind Codul Administrativ —personalul contractual

6. Regulament de organizare si functionare



