ROMANIA

ORASUL VICTORIA —

Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

HOTARAREA NR. 29 din 27.02.2025
Cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de
27.02.2025
Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;
Avand in vedere prevederile art. 135 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completdrile ulterioare;
In temeiul art.139 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria, judetul Brasov din data de
27.02.2025, dupa cum urmeaza:

NR. ; ;I’ITULATURA Initiat/Intocmit
INTREBARI SI INTERPELARI
PROIECTE DE HOTARARI

1 Cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de 27.02.2025 Primar
Bertea Camelia Elena

2 Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei extraordinare convocatd de indatd a Consiliului Local Victoria din Primar
data de 08.01.2025 Bertea Camelia Elena

3 Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei extraordinare convocats de indatd a Consiliului Local Victoria din Primar
data de 23.01.2025 Bertea Camella Elena

4 Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de 27.01.2025 Primar
Bertea Camelia Elena

5 Cu privire la aprobarea Regulamentului de acordare a unor stimulente financiare lunare pentru personalul medical Primar
superior care fsi desfasoard activitatea in cadrul Spitalului Oréisenesc Victoria cu privire la decontarea cheltuielilor de | Bertea Camelia Elena

trasnsport cu naveta, care nu detin locuintd in localitatea unde au locul de muncé

6 Cu privire 1a aprobarea t3ierii volumul de masa lemnoasd de 305,21 mc provenitd de pe terenurile cu vegetatie Primar

forestiers situate in afara fondului forestier national proprietatea Orasului Victoria, prin taieri de igiend din incinta Bertea Cametia Elena
Parcului Industrial Orasul Victoria, a modului de valorificare si destinatiei acesteia

7 Cu privire la aprobarea majorarii valorii unui bun imobil din domeniul public existent in lista cu inventarul domeniului Primar

public al Orasului Victoria — Casa de Cultur, ca urmare a lucrérilor efectuate conform contractului de executie lucrsri | Bertea Camelia Elena
nr.311/12.07.2024 - refacere placaj, trepte si platforma

8 Cu privire la Incheierea unui act aditional la contractul de administrare bunuri proprietate publicd Primar

Nr.4664/48RC/04.04.2016 incheiat intre Orasul Victoria si Casa de Culturd Or.Victoria cu privire la modificarea pct.1 al | Bertea Camelia Elena
Anexei 1 bunuri de domeniul public prin majorarea valorii de inventar

9 Cu privire la aprobarea vanzdrii prin licitatie publicd deschisa cu strigare a unei cantitdti de estimate 500 kg degeuri de Primar
fier vechi, rezultat in urma scoaterii din functiune si casdrii mijloacelor fixe Bertea Camelia Flena

10 Privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor Primar
specifice comitetului director din Spitalul Or8senesc Victoria Bertea Camelia Elena

11 Privind acordarea avizului in vederea constituirii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor si nominalizarea Primar
reprezentantilor Consiliului local Victoria in comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor pentru Bertea Camelia Elena

ocuparea posturilor de director medical si director financiar — contabil in cadrul Spitalului Ordsenesc Victoria

12 Privind aprobarea decontarii cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din Primar
invdtdmantul preuniversitar la Liceul Tehnologic "Dr. Alexandru Barbat" Victoria Bertea Camelia Elena

13 Privind aprobarea contului anual de executie a bugetului local al Orasului Victoria si a situatiitor financiare pe anul 2024 Primar
Bertea Camelia Elena

14 Privind modificarea statului de functii si a organigramei Spitalului Ordsenesc Victoria Primar
Bertea Camelia Elena

Suplimentarea ordinii de zi:

15 Privind aprobarea documentatiei tehnice si a indicatorilor tehnico - economici ai obiectivului de investitii P.T. - Primar
Amenajare parcare str. Victoriei nr. 20-22 Bertea Camelia Elena

16 Privind aprobarea documentatiei tehnice si a indicatorilor tehnico - economici al obiectivului de investitii P.T. Primar
Amenalare parau cartier locuinte str. Avram Iancu, str. Badea Cartan, str. Octavian Paler, str. Grigore Moisil Bertea Camelia Elena

17 Privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale 2025 - 2030 Primar

Bertea Camelia Elena

Diverse:1. Cererea inregistratd cu nr. 314/10.01.2025; 2; Cererea inregistrata cu nr. 3197/03.02.2025

3. Cererea inregistratd cu nr. 4351/06.02.2025; 4. Cererea inregistrata cu nr. 6551/19.02.2025

Art.2. Cu ducere la indeplinire in vederea afisarii ordinii de zi a sedintei la sediul primdriei si publicarii pe pagina de

internet a acesteia se insarcineaza secretarul general al orasului Victoria.

PP o

_ PRESEDINTE DE SEDINTA
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN '~ / = A

PREZENTA S-A DIFUZAT: vy

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFEL’{JLUI, DOSAR CONSILIU
UN EX., AFISAJ, birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

SECRETAR GENERAL
FOGOROS MARIANA-CRISTINA




ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

HOTARAREA NR. 30 din 27.02.2025
Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei extraordinare convocata de
indata a Consiliului Local Victoria din data de 08.01.2025

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinard din data de 27.02.2025;

Avand in vedere prevederile art.138, alin.(15) din Ordonanta de urgentd a 57/2019 -
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd procesul verbal al sedintei extraordinare convocatd de indatd a
Consiliului Local Victoria, judetul Brasov din data de 08.01.2025, conform anexei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire in vederea afisdrii procesului verbal al sedintei la sediul
primdriei si publicdrii pe pagina de internet a acesteia se insdrcineazé secretarul general al
orasului Victoria.

_ PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN " FOGOROS MARIANA-CRISTINA

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISA], birou audit intern,

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotéararea a fost adoptatd cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva



ROMANIA
ORASUL VICTORIA
Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525

Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro
CF 4523207

PROCES VERBAL

Incheiat azi 08.01.2025 cu ocazia sedintei extraordinare convocaté de indatd a Consiliului

Local Victoria.
La sedinta Consiliului Local, din totalul de 15 consilieri in functie, sunt prezenti (fizic si online)

14 consilieri, ceea ce fnseamnd ¢ sedinta este statutard. Sedinta extraordinard de indatd a fost
convocatd prin Dispozitia nr. 1/08.01.2025, iar anuntul privind organizarea sedintei a fost publicat
pe site-ul primariei: http//www.primariavictoria.ro.

Potrivit OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, alesilor locali le sunt aplicabile prevederile art. 228

din privind conflictul de interese.
Regimul general aplicabil conflictului de interese pentru alesii locali

(1) Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevazute de Cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu
modificirile si completérile ulterioare, are obligatia s3 se abtind de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea
actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos
material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al Il-lea inclusiv;

b) orice persoand fizicd sau juridica fata de care alesul local are calitatea de debitor al unei obllgatn,

¢) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine venituri;

d) o alt3 autoritate din care face parte;

e) orice persoan fizich sau juridics, alta decat autoritatea din care face parte, care a fécut o platd cétre acesta sau a
efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.
(2) in exercitarea functiei, consilierul local sau consilierul judetean aflat in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) are

obligatia s& anunte la inceputul sedintei consiliului local, reSpectav a consiliului Jude'gean interesul personal pe care 1l are la
adoptarea hot3rarii respective, anunt care se consemneaza in mod obligatoriu in procesul-verbal al gedintei.

(3) Ulterior anuntdrii interesului personal, consilierul local sau judetean nu mai este luat in calcul pentru cvorumul
necesar adoptarii hotarérii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul si nu are drept de vot la adoptarea
acestei hotarari.

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incéicarea prevederilor alin. (1) sunt lovite
de nulitate absoluti in conditiile Leaii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Fapta alesilor locali de a incilca prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind conflictul de interese constituie
abatere disciplinar3 si se sanctioneazé cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o perioadd de maximum 6 luni.

D-na secretar general — conform regulamentului de organizare si functionare al consiliului,
v rog sa faceti propuneri pentru presedintele de sedinta al lunii ianuarie 2025.

D-nul consilier propune pe d-na consilier Jurcovan Anca Florentina. Nemaifiind alte
propuneri, se supune la vot propunerea ficutd si se aprobd cu 14 voturi pentru, niciunul impotivd,
nicio abtinere.

Proiectul de hotdrdre nr.1 cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei extraordinare
convocaté de indata a Consiliului Local Victoria din data de 08.01.2025

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilier Jurcovan Anca Florentina - daca sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrdre nr.l cu privire la

aprobarea ordinii de zi a sedintei extraordinare convocata de indatd a Consiliului Local
Victoria din data de 08.01.2025 se adoptd cu 13 voturi pentru, niciunul |mpotr|va, nicio
abtinere, devenind Hotararea Consiliului Local nr.1.

Proi e Hotidrdre nr.2 - Privind acoperirea definitivda a deficitului sectiunii de
dezvoltare pe anul 2024 din excedentul bugetului local al Oragului Victoria al anilor
precedenti

Initiator: primar Bertea Camelia Elena



Avizele comisiilor: favorabile
D-na consilier Jurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare nr.2 si se adoptd cu 13
voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.2.

Proiect de Hotdrare nr.3 - Privind utilizarea de sume din excedentul bugetului local
al Orasului Victoria rezultat la incheierea exercitiului bugetar al anului 2024 pentru
acoperirea temporard a golurilor de casa provenite din decalajele intre veniturile si
cheltuielile sectiunii de functionare si sectiunii de dezvoltare in anul 2025

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile
D-na consilier Jurcovan Anca Florentina — dacd sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare nr.3 si se adoptd cu 14
voturi pentru, niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.3.

Proiect de Hotdrare nr.4 - Privind utilizarea sumei de 35975,62 lei din excedentul
bugetului privind activitatile finantate integral din venituri proprii al Liceului Tehnologic "Dr.
Alexandru Bérbat” Victoria rezultat la incheierea exercigiului bugetar al anului 2024 pentru
acoperirea temporard a golurilor de casd provenite din decalajele intre veniturile si
cheltuielile sectiunii de functionare in anul 2025

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilier Jurcovan Anca — daca sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre a Florentina probare proiectul de hotdrare nr.4 si se
adoptd cu 14 voturi pentru, niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului

Local nr.4.

D-na consilier Jurcovan Anca Florentina — Ordinea de zi fiind epuizatd, se declara
sedinta inchisa.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
JURCOVAN ANCA FLORENTINA FOGOROS CRISTINA



ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

HOTARAREA NR. 31 din 27.02.2025
Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei extraordinare convocata de
indata a Consiliului Local Victoria din data de 23.01.2025

Consiliul Local Victoria Intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere prevederile art.138, alin.(15) din Ordonanta de urgentd a 57/2019 -
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd procesul verbal al sedintei extraordinare convocatd de indatd a
Consiliului Local Victoria, judetul Brasov din data de 23.01.2025, conform anexei.

Art.2, Cu ducere la indeplinire in vederea afisarii procesului verbal al sedintei la sediul
primdriei si publicarii pe pagina de internet a acesteia se insdrcineaza secretarul general al
orasului Victoria.

. PRESEDINTE DE SEDIN]'I"\ SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTII}_I{ s FOGOROS MARIANA-CRISTINA
(| &
PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotdrarea a fost adoptatd cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva



ROMANIA

ORASUL VICTORIA
Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro
CF 4523207

PROCES VERBAL

Incheiat azi 23.01.2025 cu ocazia sedintei extraordinare a Consiliului Local Victoria.

La sedinta Consiliului Local, din totalul de 14 consilieri in functie, sunt prezenti (fizic si online)
14 consilieri, ceea ce inseamna cd sedinta este statutara. Sedinta extraordinard a fost convocats
prin Dispozitia nr. 27/22.01.2025, iar anuntul privind organizarea sedintei a fost publicat pe site-ul
primdriei: http//www.primariavictoria.ro.
Potrivit OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, alesilor locali le sunt aplicabile prevederile art. 228

din privind conflictul de interese.
Regimul general aplicabil conflictului de interese pentru alesii locali
"(1) Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevézute de Cartea I titiul IV din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si completérile ulterioare, are obligatia sd se abtind de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea
actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos

material pentru sine sau pentru:
a) sot, sotie sau rude ori afini pand la gradul al II-lea inclusiv;
b) orice persoana fizicd sau juridica fatd de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;
€) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine venituri;

d) o altd autoritate din care face parte;
e) orice persoana fizicd sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a ficut o platd citre acesta sau a

efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;
f) asociatie sau fundatie din care face parte.
(2) In exercitarea functiei, consilierul local sau consilierul judetean aflat in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) are

obligatia s& anunte la inceputul sedintei consiliului local, respectiv a consiliului judetean interesul personal pe care il are la
adoptarea hotérérii respective, anunt care se consemneaz in mod obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

(3) Utterior anuntarii interesului personal, consilierul local sau judetean nu mai este luat in calcul pentru cvorumul
necesar adoptdrii hotararii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul si nu are drept de vot la adoptarea

acestei hotarari.
(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incilcarea prevederilor alin. (1) sunt lovite

de nulitate absolutd in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) Fapta alegilor locali de a incdlca prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind conflictul de interese constituie

abatere disciplinard si se sanctioneazd cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o perioadd de maximum 6 luni.

D-na secretar general — conform regulamentului de organizare si functionare al consiliului,
presedintele de sedintd al lunii ianuarie 2025 este d-na Jurcovan Anca

Proiectul de hotdrére nr.1 Cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei extraordinare

convocata de indata a Consiliului Local Victoria din data de 23.01.2025
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile
D-na consilier Jurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii

Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare nr.1 cu privire la
aprobarea ordinii de zi a sedintei extraordinare a Consiliului Local Victoria din data de
23.01.2025 si se adoptd cu 13 voturi pentru, niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind

Hotadrarea Consiliului Local nr.5.

Proiect de Hotdrare nr.2 - Privind aprobarea documentatiei tehnice, devizului
general si a indicatorilor tehnico — economici pentru obiectivul de investitii Dezvo/tare
Urbana Integrata a Orasului Victoria, judetul Brasov

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile
D-na consilier Jurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii

1



D-nul Tisulescu Sorin, director executiv Directia Tehnico Economica — este vorba de
modificarea valorii cheltuielilor neelibile cu 0,01 lei, totalul proiectului nu se modifica.

Nemaifiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare nr.2 si se adopta cu 14
voturi pentru, niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.6.

D-na consilier Jurcovan Anca Florentina — Ordinea de zi fiind epuizatd, se declard

sedinta inchisa.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
JURCOVAN ANCA FLORENTINA FOGOROS CRISTINA



ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

HOTARAREA NR. 32 din 27.02.2025
Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local
Victoria din data de 27.01.2025

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere prevederile art.138, alin.(15) din Ordonanta de urgentd a 57/2019 -
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile

si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1, Se aproba procesul verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria, judetul
Brasov din data de 27.01.2025, conform anexei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire in vederea afisdrii procesului verbal al sedintei la sediul
primériei si publicdrii pe pagina de internet a acesteia se insarcineazd secretarul general al
orasului Victoria

_PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN /i FOGOROS MARIANA-CRISTINA

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotérirea a fost adoptati cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva



ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525

Fax: 76R/241501 F-mail* eantart@nrimariavictaria ro

PROCES VERBAL

Incheiat azi 27.01.2025 cu ocazia sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria.

La sedinta ordinara de astdzi din totalul de 15 consilieri in functie sunt prezenti 15 consilieri, ceea ce
inseamna ca sedinta este statutard. Sedinta ordinara a fost convocatd prin Dispozitia 16/20.01.2025
iar anuntul privind organizarea sedintei a fost publicat pe site-ul primdriei:
http//www.primariavictoria.ro.

Conform art.228 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 — privind Codul administrativ: Regimul general aplicabil conflictului
de interese pentru alesii locali:

(1) Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevdzute de Iti din Legea nr. 161/200
modificérile si completarile ulterioare, are obligatia sa se abtina de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea
actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos
material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al II-lea inclusiv;

b) orice persoand fizica sau juridica fatd de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

¢) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine venituri;

d) o altd autoritate din care face parte;

e) orice persoand fizicd sau juridica, alta dect autoritatea din care face parte, care a fcut o plata citre acesta sau a
efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.

(2) In exercitarea functiei, consilierul focal sau consilierul judetean aflat in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) are
obligatia s3 anunte la inceputul sedintei consiliului local, respectiv a consiliului judetean interesul personal pe care i are la
adoptarea hotdrarii respective, anunt care se consemneaza in mod obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

(3) Ulterior anuntdrii interesului personal, consilierul local sau judetean nu mai este luat in calcul pentru cvorumul
necesar adoptdrii hotérarii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul si nu are drept de vot la adoptarea

acestei hotdrari.
(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incdlcarea prevederilor alin. (1) sunt lovite

de nulitate absolutd in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completérile ulterioare.
(5) Fapta alesilor locali de a incélca prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind conflictul de interese constituie

abatere disciplinard si se sanctioneazé cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe 0 perioada de maximum 6 funi.

D-na secretar general — conform regulamentului de organizare si functionare al consiliului,
presedintele de sedintd al luniilanuarie 2025 este d-na consilier Jurcovan Anca Florentina.
D-naconsilierJurcovan Anca Florentina supune la vot completarea ordinii de zi cu 5 proiecte
de hotdrare dupd cum urmeaza:

15 Cu privire la insusirea Raportului informarii si consultarii Primar
publicului cu privire la elaborarea documentatieicu privire la Bertea Camelia Elena
intocmire PUZ - extindere activitati de productie existente cu spatii
de depozitare - ambalare, rezervor incendiu si spatii administrative
(birouri) Orasul Victoria, str.Aleea Uzinei si a Regulamentului Local
de Urbanism RLU

16 Cu privire la aprobarea PUZ - extindere activitati de productie Primar

existente cu spatii de depozitare - ambalare, rezervor incendiu si Bertea Camelia Elena

spatii administrative (birouri) Orasul Victoria, str. Aleea Uzinei si a
Regulamentului Local de Urbanism RLU




17 Privind modificarea statului de functii al Spitalului Ordsenesc Primar

Victoria Bertea Camelia Elena
18 Privind aprobarea decontarii cheltuielilor pentru naveta cadrelor Primar
didactice si a personalului didactic auxiliar din fnvétamantul Bertea Camelia Elena

preuniversitar la Liceul Teoretic "Ion Codru Dragusanu” Victoria

19 | Privinddesfiintarea Sursei E - activitatea cu finantare integrala din Primar
venituri proprii pe 1angé Liceul Teoretic I.C. Drigusanu Victoria Bertea Camelia Elena

Se supune la vot suplimentarea ordinii de zi si se aproba cu unanimitate de voturi

Proiectul de hotarare nr.1-Cu privire la aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local Victoria din data de 27.01.2025

Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilier Jurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supunespreaprobareproiectul de hotdrarecu privire la aprobarea ordinii de zi a
sedintei ordinare a Consiliului Local Victoria din data de 27.01.2025 cu suplimentarea adusa si se
adoptd cu 15 voturi pentru, niciunul Tmpotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului
Local nr.7.

D-na consilierJurcovan Anca Florentina— trecem la punctul I al ordinii de zi privind intrebdri i
interpelari, daca sunt discutii.
- Nusunt

Proiect de Hotdrdre nr.2 - Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei
extraordinare convocata de indata a Consiliului Local Victoria din data de 04.12.2024
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina. — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adoptd cu 15 voturi pentruy,
niciunul Impotriva, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.8

Proiect de Hotdrdre nr.3 -Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei
extraordinare convocatd de indatd a Consiliului Local Victoria din data de 10.12.2024
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina. — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adopta cu 15 voturi pentry,
niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.9

Proiect de Hotérdre nr.4 - Cu privire la aprobarea procesului verbal al sedintei
ordinare a Consiliului Local Victoria din data de 19.12.2024
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adopta cu 15 voturi pentru,
niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotararea Consiliului Local nr.10

Proiect de Hotdrdre nr.5 - Cu privire la insusirea actului aditional nr.3 referitor la
completarea lit.a-anexa nr.1 alin.3 al art.5 dincontractul de delegare a gestiunii
activitatiilor componente ale serviciului de salubrizare al Asociatiei Inrecomunitare Eco
Sistem Victoria nr.36/200/14.11.2023 cu referire la regulament serviciu public de
salubritate prin intoducerea a 4 noi anexe



Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina. — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotérare si se adopta cu 15 voturi pentru,
niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.11

Proiect de Hotirare nr.6 - Cu privire la aprobarea trecerii imobilului teren de 3660 mp
inscris in CF 101336 Victoria nr.cad.101336 situat in Or.Victoria, din domeniul privat al
Or.Victoria in domeniul public al Or.Victoria
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina. — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adopta cu 15 voturi pentru,
niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.12

Proiect de Hotirdre nr.7 - Cu privire la aprobarea trecerii din domeniul public al
Or.Victoria in domeniul privat al Or.Victoria a imobilului Copertind teren fotbal baza
sportiva
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina. —~ daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adoptd cu 15 voturi pentry,
niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.13

Proiect de Hotdrire nr.8-Cu privire la aprobarea incheierii unui act aditional la
contractul de comodat Nr.1270/10RC/03.02.2015 incheiat intre Orasul Victoria si
Clubul Sportiv Chimia Or.Victoriacu privire la modificarea Anexei 1 bunuri baza sportiva
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére si se adopta cu 15 voturi pentru,
niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.14

Proiect de Hotiirdre nr.9-Cu privire la aprobarea schimbarii categoriei de folosintad a
terenurilor de 32 mp inscris in CF 101337 Victoria nr.cad.101337, 61 mp inscris in CF
101338 Victoria nr.cad.101338 si 63 mp inscris in CF 101339 Victoria nr.cad.101339 din
~drum” in ,curti constructii”
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina. -~ daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adoptd cu 15 voturi pentru,
niciunul impotriv, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.15

Proiect de Hotirare nr.10-Cu privire la aprobarea modelului de protocol de colaborare
(parteneriat) in vederea amplasirii de containere pentru colectare separata a
deseurilor de imbrdc@minte si incdltdminte
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adoptd cu 15 voturi pentru,
niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotararea Consiliului Local nr.16

Proiect de Hot3rSre nr.11-Privind constituirea comisiei pentru repartizarea locuintelor
care fac parte din domeniul public si privat al Orasului Victoria si fondul locativ de stat

Initiator: primar Bertea Camelia Elena
Avizele comisiilor: favorabile



D-na consilierJurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii
Propuneri pentru membrii in comisie:
Ciolac Ciprian, Marginean Claudiu, Radu Sorin si MunteanAndreia
Procedura de vot: vot secret
Rezultatul votului secret:
Ciolac Ciprian - 11 voturi pentru
Marginean Claudiu - 8 voturi pentru
Radu Sorin - 11 voturi pentru
Muntean Andreia - 6 voturi pentru
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotarare cu propunerile facute si se adopta cu
15 voturi pentru, niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.17

Proiect de Hotdrare nr.12-Privindaprobarea programului de mdsuri pentru anul 2025
pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale in Orasul Victoria
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrére si se adopta cu 15 voturi pentry,
niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.18

Proiect de Hotdrare nr.13-Privindaprobarea planului de actiuni sau lucrari de interes
local pentru anul 2025
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adopta cu 15 voturi pentry,
niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotararea Consiliului Local nr.19

Proiect de Hotdrare nr.14- Privind mentinerea in organigrama si in statul de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Or. Victoria a unui numar de 70 posturi de
asistenti personali pentru anul 2025
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adopta cu 15 voturi pentru,
niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.20

Proiect de Hotdrare nr.15-Cu privire la insusirea Raportului informarii si consultarii
publicului cu privire la elaborarea documentatieicu privire la intocmire PUZ - extindere
activitati de productie existente cu spatii de depozitare - ambalare, rezervor incendiu si
spatii administrative (birouri) Orasul Victoria, str.Aleea Uzinei si a Regulamentului Local
de Urbanism RLU
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adopta cu 11 voturi pentry,
niciunul impotriva, 4 abtineri, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.21

Proiect de Hotiirdre nr.16-Cu privire la aprobareaPUZ - extindere activitati de productie
existente cu spatii de depozitare - ambalare, rezervor incendiu si spatii administrative
(birouri) Orasul Victoria, str. Aleea Uzinei si a Regulamentului Local de Urbanism RLU
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotarare si se adopta cu 11 voturi pentru,
niciunul impotriva, 4 abtineri, devenind Hotararea Consiliului Local nr.22

4




Proiect de Hotdrare nr.17-Privind modificarea statului de functii al Spitalului Ordsenesc
Victoria
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina.— dacdsuntdiscutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotarare si se adopta cu 15 voturi pentru,
niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.23

Proiect de Hotdrdre nr.18-Privind aprobarea decontirii cheltuielilor pentru naveta
cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar la
Liceul Teoretic "Ion Codru Dragusanu” Victoria
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina — daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotarare si se adopta cu 15 voturi pentry,
niciunul impotrivd, nicio abtinere, devenind Hotarérea Consiliului Local nr.24

Proiect de Hotidrare nr.19-Privinddesfiintarea Sursei E - activitatea cu finantare
integrala din venituri proprii pe langa Liceul Teoretic I1.C. Dragusanu Victoria
Initiator: primar Bertea Camelia Elena

Avizele comisiilor: favorabile

D-na consilierJurcovan Anca Florentina— daca sunt discutii
Nefiind discutii se supune spre aprobare proiectul de hotdrare si se adoptd cu 15 voturi pentry,
niciunul impotriva, nicio abtinere, devenind Hotdrarea Consiliului Local nr.25

3. Diverse

Raport privind activitatea desdsurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav pe semestrul II al anului 2024

D-na consilier Jurcovan Anca Florentina — dacd sunt discutii — Nu sunt.

D-na Jurcovan Anca Florentina — ordinea de zi fiind epuizatd, se declara sedinta inchis3.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
Jurcovan Anca Florentina FOGOROS MARIANA CRISTINA



ROMANIA

ORASUL VICTORIA —
Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525 w k) S Net
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro C i

HOTARAREA NR. 33 din 27.02.2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului de acordare a unor stimulente financiare

lunare pentru personalul medical superior care isi desfagoara activitatea in cadrul

Spitalului Orasenesc Victoria cu privire la decontarea cheltuielilor de transport cu
naveta, care nu detin locuinta in localitatea unde au locul de munca

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere raportul de specialitate nr.3679/05.02.2025 cu privire la aprobarea
Regulamentului de acordare a unor stimulente financiare lunare pentru personalul medical
superior care isi desfasoard activitatea in cadrul Spitalului Ordsenesc Victoria cu privire la
decontarea cheltuielilor de trasnsport cu naveta, care nu detin locuintd in localitatea unde au
locul de muncd, raportul de aprobare nr.3680/05.02.2025 si avizele comisiilor de specialitate din
cadrul Consiliului local Victoria;

Vdzand prevederile:

- art. 1 alin. (2), art. 3, art. 87, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 99, art. 105 alin. (1),
art. 106 alin. (3), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a si d), coroborat cu alin. (4) lit. a), art. 133,
alin. (1), art. 138 alin. (6) alin. (8)-(10) alin. (14) si alin. (16), art. 139 alin. (5), alin. (11) si alin.
(12), art. 140 alin. (1) si alin. (3), art. 139 alin (3) lit. a), coroborat cu art. 5, lit. cc), art. 196
alin. (1) lit. a), art. 197, art.198, art. 199, art. 240 alin. (1)-(4), si art. 243, alin. (1), lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea nr.52/2003, art. 7 alin.13 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificdrile §i
completarile ulterioare;

HG nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegdrii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasdrii in
interesul serviciului;

OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritétile administratiei publice locale, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

HG nr. 56/2009 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
162/2008;

Legea 24/2000 republicatd privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea
actelor normative art.6 alin.3 si art.30 alin.1 lit."c” si alin.2, art.42 alin.4, art.64, art.65, art.8 si
art.81 alin.2;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de acordare a unor stimulente financiare lunare pentru
personalul medical superior care isi desfagoard activitatea in cadrul Spitalului Oragenesc Victoria
cu privire la decontarea cheltuielilor de transport cu naveta, care nu detin locuintd in localitatea
unde au locul de munca, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotdrare.



Art.2. Stimulentele financiare lunare pentru decontarea cheltuielilor de transport de la
locuinta de domiciliu aflata in altd localitate, la locul de muncd Spitalul Oragenesc Victoria, se
acordd de la bugetul local al Orasului Victoria, pe baza documentelor justificative, conform
normativelor de consum in vigoare.

Art.3. HCL nr.45/22.02.2024 cu privire la aprobarea Regulamentului de acordare a unor
stimulente financiare lunare pentru personalul medical superior de specialitate care Tsi
desfasoard activitatea in cadrul Spitalului Ordsenesc Victoria, precum si HCL nr.222/19.12.2024
cu privire la aprobarea modificarii titlului, art.1 - Cap.], alin. 1, 5, 6 si 7 al art.3 si art.12 din
Regulamentul de acordare a unor stimulente financiare lunare pentru personalul medical
superior de specialitate care isi desfasoard activitatea in cadrul Spitalului Oragenesc Victoria
aprobat prin HCL 45/22.02.2024, se abroga.

Art.4. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria si conducerea
Spitalului Ordsenesc Victoria vor duce Ia indeplinire prevederile prezentei hotarari.

_PRESEDINTE DE SEDINTA o SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN__,,-;-:-F" FOGOROS MARIANA-CRISTINA
PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUL, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotirdrea a fost adoptati cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva



AMNEXA (A NCL ML 33 ) AF- 02085

ROMANIA

ORASUL VICTORIA
Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

Regulamentul de acordare a unor stimulente financiare lunare pentru
personalul medical superior care isi desfasoara activitatea in cadrul Spitalului
Orisenesc Victoria cu privire la decontarea cheltuielilor de trasnsport cu
naveta, care nu detin locuint in localitatea unde au locul de munca

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament are ca obiect stabilirea procedurilor gi a documentelor
justificative ce trebuie prezentate la decont de persoanele implicate, precum si a rolului
autoritdtilor administratiei publice locale si a unitédtii in vederea decontdrii cheltuielilor
pentru personalul medical superior din cadrul Spitaluiui Ordgenesc Victoria care face
naveta citre locul de muncd, neavand domiciliul in localitatea unde presteaza activitate.

CAPITOLUL II. CADRUL LEGAL

Art.2. Cadrul legal pentru elaborarea prezentului regulament este:
Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii - Republicare
Hotrdrea 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si
institutiilor publice pe perioada delegérii si detagérii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului.
Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

CAPITOLUL III. DEFINITII

Art.3. in intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile folosite au
urmatoarea semnificatie:

3.1 beneficiari- personalul medical superior din cadrul Spitalului Ordgenesc
Victoria, indreptititi la decontarea cheltuielilor cu naveta, care nu detin locuintd in
localitatea unde au locul de munca;

3.2 localitate- in conformitate cu dispozitiile art.2 alin. (2) din Legea nr. 351/2001
privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national, sectiunea a IV-a - Reteaua
de localitdti, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin localitate se intelege: capitala
Romaniei, municipii, orage, sate resedintd de comuna, sate componente ale comunelor si
sate apartinand municipiilor si oraselor;

3.3 localitate de domiciliu/resedintd - localitatea din mediul urban sau din mediul
rural in care persoand are domiciliul/resedinta, potrivit documentelor de evidentd a
populatiei;

3.4 npaveti- deplasarea dus-intors a beneficiarilor din localitatea de
domiciliu/resedint¥ intr-o alt¥ localitate unde acestia isi au locul de muncg;




3.5 transport- totalitatea mijloacelor rutiere si feroviare care asigura circulatia
personalului medical superior din Spitalului Ordsenesc Victoria, de la localitatea de
domiciliu la locul de munca si retur;

3.6 decont - justificare am&nuntitd, pe bazd de acte, a folosirii unei sume in scopul
deplasirii personalului medical superior din cadrul Spitalului Ordgenesc Victoria, de la
localitatea de domiciliu la locul de munca si retur.

3.7 Abonament - Conventie prin care, in schimbul unei sume, personalului medical
superior al Spitalului Orésenesc Victoria obtine, pe o anumitd perioadd, dreptul de a
célatori cu mijloace publice de transport, rutiere sau pe cale ferata.

CAPITOLUL 1IV. REGULI PRIVIND DECONTAREA

Art.4 Autorittile administratiei publice locale aproba, pe baza fundamentari
depuse de spital si in conformitate cu legea, pragul sumelor destinate decontarii
cheltuielilor.Pentru decontare, conducerea Spitalului Ordsenesc Victoria va prezenta
lunar/trimestrial un borderou centralizator cu personalul medical superior care beneficiaza
de decontarea cheltuielilor de trasnsport insotit de documentele justificative.

Art.5 Sumele destinate navetei beneficiarilor prevdzuti la alin. (1) se asigurd din
veniturile de la bugetul local al Orasului Victoria.

Art.6 Cuantumul sumelor decontate pentru o persoana pe luna, pentru decontarea
transportului nu poate depasi pragul de 2500 de lei

Art.7 Stimulentele in bani pot fi acordate numai pentru decontarea transportului.

Art.8 Naveta beneficiarilor poate fi efectuatd cu:

1. autovehiculele destinate transportului de persoane detinute/asigurate de catre
autorititile administratiei publice locale, in mdsura in care este posibil acest lucry;

2. mijloace de transport ale operatorilor de transport autorizati (transport in comun:
microbuze, autobuze, tren);

3. autoturismul proprietate personald sau detinut legal cu orice titlu.

Art.9 in vederea decontdrii lunare a cheltuielilor cu efectuarea navetei, autoritatea
executivd analizeaz3 cererile pentru decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei, avand
in vedere urmatoarele elemente:

1. existenta cererii prin care se solicitd decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei
domiciliul/resedinta solicitantului dovedite cu mentiunile cuprinse in cartea de identitate,
potrivit prevederilor Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

2. dacd solicitantul detine sau nu detine o locuintd in localitatea unde are locul de
muncé, pe baza declaratiei pe propria raspundere;

3.mijloacele de transport in comun cu care se deplaseaza solicitantul intre localitatea
de domiciliu si localitatea in care se afla situat locul de munca;

4.optiunea beneficiarului privind mijlocul de transport utilizat

Art.10. in vederea stabilirii sumelor necesare decontdrii cheltuielilor cu
efectuarea navetei, in perioada 1- 31 ianuarie a fiecarui an, beneficiarii ingtiinteaza in scris
conducerea unitati ¢ pe parcursul anului vor solicita decontarea cheltuielilor cu
efectuarea navetei la si de la locul de munca,

Art.11. (1) Decontarea abonamentelor/biletelor de transport emise de operatorii
de transport auto pentru personalul medical superior din cadrul Spitalului Orasenesc
Victoria nu poate depési valoarea stipulatd in regulament.

2. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport numai
in situatiile in care pe ruta respectivé nu se emit abonamente sau atunci cand beneficiarul
utilizeazd mai multe mijloace de transport in comun.



3.Distanta pentru care se decontcazd abonamentul/biletul i care este inscrisa pe
documentul justificativ este distanta dintre localitatea de domiciliu/resedinta a
beneficiarului si localitatea in care se afld locul de munca.
4.Decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei se face pentru autoturismul
proprietate personald sau detinut legal cu orice titlu astfel:
5.Solicitantul va primi contravaloarea a 7,5 litri carburant la 100 km parcursi pe
distanta cea mai scurtd.
6.Distanta cea mai scurty dintre localitdti este distanta calculatd pe drumuri
publice; pentru stabilirea distantelor se va utiliza un calculator de rute.
7.Solicitantul va face dovada efectudrii navetei cu documentele specifice (bon de
carburant, abonamente de caldtorie, etc.)
8.Spitalul are obligatia efectudrii platii abonamentelor/biletelor i contravalorii
transportului efectuat cu autoturismul proprietate personald sau detinut legal cu orice
titlu, in luna urmétoare celei pentru care au fost prezentate documentele justificative.
9.De asemenea, spitalul, prin compartimentul de specialitate, rdspunde de
arhivarea si pastrarea documentelor justificative prezentate la decont
10. Decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei:
10.1 -se realizeazd proportional cu perioada de activitate din cadrul unei luni
calendaristice, pe baza pontajului lunar;
10.2 -nu se realizeazd pe perioada concediilor de odihnd sau a suspendarii
rapoartelor de serviciu/contractelor individuale de muncd ale beneficiarilor.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.12 Personalul medical superior din cadrul Spitalului Ordgenesc Victoria care
beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport are obligatia de a cunoaste, respecta
si a aplica intocmai prevederile prezentului regulament.
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HOTARAREA NR. 34 din 27.02.2025
Cu privire la aprobarea tiierii volumului de masa lemnoasa de 305,21 mc provenita de pe
terenurile cu vegetatie forestiera situate in afara fondului forestier national proprietatea
Orasului Victoria, prin tdieri de igiena din incinta Parcului Industrial Orasul Victoria, a
modului de valorificare si destinatiei acesteia

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere raportul de specialitate nr.4267/05.02.2025 cu privire la aprobarea tdierii volumul
de masd lemnoasd de 305,21 mc provenitd de pe terenurile cu vegetatie forestierd situate in afara
fondului forestier national proprietatea Orasului Victoria, prin tdieri de igiend din incinta Parcului
Industrial Orasul Victoria a modului de valorificare si destinatiei acesteia, raportul de aprobare
nr.4268/05.02.2025 si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Cosniliului local Victoria;

Vazand prevederile:

- art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ,c”, alin. (6) lit. ,,b”, art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. “g” si art. 196
alin. (1) lit. "a” din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legii nr. 331 din 20 decembrie 2024 privind Codul silvic, art.7 lit.d, art.28, art.33, art.34, art.70,
art.72, art.99 alin.1, art.100 alin.4, art.101, art.103, art.104, art.108, art.110

- Ordinul nr.264/1999 pentru aprobarea Normelor tehnice silvice privind gospodarirea vegetatiei
forestiere din afara fondului forestier national;

- art. 1 lit. a), lit. m), lit. g)-s), lit. x), lit. 2), lit. aa), lit. bb), art. 2, art. 4, art. 20 alin. (5), art. 52
alin. (1) si art. 53 din Regulamentul de valorificare a masei lemnoase din fondul forestier proprietate
publicd, cu modificirile si completarile ulterioare, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 715/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

- Ordinul nr.1540/2011 pentru aprobarea Instructiunilor privind termenele, modalitatile si perioadele
de colectare, scoatere si transport al materialului lemnos, cu modificarile si completdrile ulterioare,
- art. 4 si art. 5 din Legea nr. 56/2010 privind accesibilizarea fondului forestier national

ORDIN nr. 767 din 23 iulie 2018 privind aprobarea Procedurii de aprobare, modificare gi casare a
actelor de punere in valoare pentru masa lemnoasd provenita din fondul forestier national si din
vegetatia forestierd situatd pe terenuri din afara fondului forestier national si a Procedurii privind
punerea in valoare si recoltarea de masd lemnoasd din fondul forestier pentru care legea nu obliga la
intocmirea amenajamentului silvic si din vegetatia forestiera din afara fondului forestier national

PROCEDURA din 23 iulie 2018 de aprobare, modificare si casare a actelor de punere in valoare
pentru masa lemnoasd provenitd din fondul forestier national si din vegetatia forestiera situatda pe
terenuri din afara fondului forestier national

PROCEDURA din 23 iulie 2018 privind punerea in valoare si recoltarea de masa lemnoasa din fondul
forestier pentru care legea nu obligd la intocmirea amenajamentului silvic i din vegetatia forestiera din
afara fondului forestier national

Ordinul nr.264/1999 pentru aprobarea Normelor tehnice silvice privind gospodadrirea vegetatiei
forestiere din afara fondului forestier national

Actul de punere in valoare nr.2500165200080 din data de 22.01.2025 emis de Regia Publica Locald
Ocolul Silvic Padurile Fagarasului RA

Fiind indeplinite procedurile cuprinse n art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprob3 tdierea volumului de masa lemnoasd de 305,21 mc provenitd de pe terenurile cu
vegetatie forestierd situate in afara fondului forestier national proprietatea Orasului Victoria, prin tdieri de
igiend din incinta Parcului Industrial Orasul Victoria conform actului de punere in valoare
nr.2500165200080 din data de 22.01.2025 emis de Regia Publicd Locala Ocolul Silvic Padurile
Fagarasului RA dupd cum urmeaza:



Nr.crt. Specia ' Volum brut
1 B Mesteacan - 51,14 mc
2 Carpen 4,70 mc
3 Molid 13,43 mc
4 Plop alb 230,30 mc
5 Fag 2,19 mc
6 Salcam (L) 0,69 mc
7 Salcie alba (L) 2,76 mc
TOTAL 305,21 mc

Art.2. Modul de valorificare: dup téiere, volumul de masé lemnoasd de 305,21 mc provenitd de
pe terenurile cu vegetatie forestiera situate in afara fondului forestier national proprietatea Orasului
Victoria se va finregistra in evidentele contabile cu valoarea stabilitda (pret lei/mc) pe fiecare specie
conform normativelor legale in vigoare stabilite de Regia Nationala a Padurilor- Romsilva- Directia Silvica
Brasov.

Art.3. Destinatia: masd lemnoasd de 305,21 mc este destinatd pentru consumul propriu al
unitdtilor de interes local finantate integral sau partial din bugetul local, respectiv Spitalul Orasenes
Victoria unitate sanitard cu paturi, cu personalitate juridica, avand sediul social in Strada Bdii nr. 2, orasul
Victoria, judetul Brasov, si sediul secundar in Strada Policlinicii nr. 14, orasul Victoria, judetul Brasov, in
subordinea Consiliului Local al Orasului Victoria.

Art.4. Transferul: dupd stabilirea valorii masei lemnoasé de 305,21 mc si inregistrarea acesteia in
contabilitate, aceasta se va transmite cu titlu gratuit catre Spitalul Ordsenesc Victoria pentru a fi utilizata
ca lemn de foc necasar pentru asigurarea incalzirii imobilului avand la baza Contractul de comodat
nr.26674/252RS/06.10.2021, cap.V pct.5.1 lit.h prin hotarare a Consiliului Local.

Art.5. Tdierea volumul de masa lemnoasa de 305,21 mc provenitd de pe terenurile cu vegetatie
forestierd situate in afara fondului forestier national proprietatea Orasului Victoria, prin tdieri de igiena
din incinta Parcului Industrial Orasul Victoria, se va face prin licitatie publicd Cod CPV 772111003 Servicii
de exploatare forestiera, in baza unei documentatii de licitatie in conditiile prevazute de Legea 98/2016
privind achizitiile publice cu modificarile si completrile ulterioare si HG 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice

Art.6. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotdrari.

. PRESEDINTE DE SEDINTA : SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN \ FOGOROS MARIANA-CRISTINA

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotirarea a fost adoptaté cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 35 din 27.02.2025

Cu privire la aprobarea majorarii valorii unui bun imobil din domeniul public existent
in lista cu inventarul domeniului public al Orasului Victoria — Casa de Culturg, ca
urmare a lucririlor efectuate conform contractului de executie lucrari
nr.311/12.07.2024 - refacere placaj, trepte si platforma

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere raportul de specialitate nr.4387/06.02.2025 cu privire la majorarii valorii
unui bun imobil din domeniul public existent in lista cu inventarul domeniului public al Orasului
Victoria — Casa de Culturd, ca urmare a lucrdrilor efectuate conform contractului de executie
lucrdri nr.311/12.07.2024 - refacere placaj, trepte si platforma, raportul de aprobare
nr.4388/06.02.2025 ti avizele comisiilor de specialitate din cadrul Conssiliului local Victoria;

Vazand prevederile:

Constitutia Romaniei art.13;
Carta europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985
art.2,3,4,5 si 6;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ art.129 alin.2 lit."c”, art.286 — 296;

Legea 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985;

Legea 287/2009 - Codul Civil art.858 - 870;

Legea 18/1991, republicatd a fondului funciar art.4, art.5 si art.26;

Legea 24/2000, republicatd privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative art.5. art.2, art.55, art.58 si art.70;

art.2~2 din OG 81/2003 (actualizatd) privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completdrile aduse de OG 3/2005,
OUG 103/2007 si Legea 79/2008,

HG 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului bunurilor
care alc§tuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al municipiilor si al judetelor;

HG 972/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Bragov, precum si al
municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Brasov - anexa nr.9;

HG 2139/2004 Anexa 1 pct.III pct.2 alin.4

HCL 47/24.08.1999 de aprobare a listei cu inventarul domeniului public al Orasului
Victoria;

Contractul de executie lucrdri nr.311/12.07.2024 - refacere placaj, trepte si platforma

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd majorarea valorii unui bun imobil din domeniul public existent in lista cu
inventarul domeniului public al Orasului Victoria — Casa de Culturd, ca urmare a lucrdrilor
efectuate conform contractului de executie lucrdri nr.311/12.07.2024 - refacere placaj, trepte si
platformd, dupd cum urmeaza:



Majorarea valorii unor bunuri publice existente in listei cu inventarul domeniului public si a duratei de
functionare a acestuia.
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Crt. care bunului identificare | caz, al initiala lei valoare lei lei conform ani functio Actuals
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folosint 2139/20 | Majorat ani
04 cu 20% | prpusad
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Or.
Victoria
_Str._ . domeniu
Victoriei -
Casa de nr.1 public
1 1.6.2 « y 1964 4.024.717,95 299.901,23 4.324.619,18 48 ani 0 0
Cutura CF.101158 P
nr.cad rogeT
PR verba
B r.338/2
024

respectarea Codul Administrativ art.129 alin.2 lit.c), art.286 — 296.

MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN:

Art.2. Inventarul domeniului public al Or.Victoria, aprobat prin HCL 47/1999 se va
modifica si completa in mod corespunzdtor, conform prevederilor prezentei hotdrari cu

Art.3. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU
UN EX., AFISA], birou audit intern

//

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14
Hotérarea a fost adoptati cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva

SECRETAR GENERAL

FOGOROS MARIANA-CRISTINA
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HOTARAREA NR. 36 din 27.02.2025

Cu privire la incheierea unui act aditional la contractul de administrare bunuri proprietate
publici Nr.4664/48RC/04.04.2016 incheiat intre Orasul Victoria si Casa de Cultura
Or.Victoria cu privire la modificarea pct.1 al Anexei 1 bunuri de domeniul public prin
majorarea valorii de inventar

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere raportul de specialitate nr.4435/07.02.2025 cu privire la incheierea unui act
aditional la contractul de administrare bunuri proprietate publicd Nr.4664/48RC/04.04.2016 incheiat intre
Oragul Victoria si Casa de Culturd Or.Victoria cu privire la modificarea pct.1 al Anexei 1 bunuri de
domeniul public prin majorarea valorii de inventar, raportul de aprobare nr.4436/07.02.2025 si avizele
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;

Vazand prevederile:

- art. 129 alin.(2) lit. (c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 287 lit. b), art. 289 alin. (5),
art. 290 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicat si cu modificarile ulterioare

- Art. 8 alin. 1 si 2 din Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului bunurilor
care alcatuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al municipiilor si al judetelor;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Art.551 alin.( 1), (7) si (9), art.552, art.554, art.858-864 si art.866 din Legea nr.287/2009 privind
Codul Civil al Romaniei, republicata, cu modificarile ulterioare;

- Ordinului nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor pulice
Victoria;

Contractul de executie lucrdri nr.311/12.07.2024 - refacere placaj, trepte si platforma

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd incheierea unui act aditional la contractul de administrare bunuri proprietate
publicd Nr.4664/48RC/04.04.2016 incheiat intre Oragul Victoria si Casa de Cultura Or.Victoria cu privire la
modificarea pct.1 al Anexei 1 bunuri de domeniul public prin majorarea valorii de inventar, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.2. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

. PRESEDINTE DE SEDINTA : SECRETAR GENERAL
MARGINEAN C! AlINTI-CONSTANTIN FOGOROS MARIANA-CRISTINA
PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotirarea a fost adoptata cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 37 din 27.02.2025
Cu privire la aprobarea vanzarii prin licitatie publica deschisa cu strigare a unei
cantititi de estimate 500 kg deseuri de fier vechi, rezultat in urma scoaterii din
functiune si casarii mijloacelor fixe

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere referatul nr.5194/13.02.2025 al Serviciului Patrimoniu si Dezvoltare Locala cu
privire la aprobarea vanzarii prin licitatie publicd deschisd cu strigare a unei cantitati estimate de 500 kg
deseuri de fier vechi, rezultat in urma scoaterii din functiune si casdrii mijloacelor fixe, raportul de
aprobare nr.5195/13.02.2025 si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;

Vazénd prevederile:

- art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ,.c”, alin. (6) lit. ,b”, art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. “g” si art. 196
alin. (1) lit. “a”, art. 243 alin. (1) lit.a si art. 363 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- art. 5 alin. (1) lit. a) si art. 20 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 841 din 23 octombrie 1995 — (*actualizatd*) privind procedurile de transmitere fara plata
si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice cu modificarile aduse de HOTARAREA nr. 966

din 23 decembrie 1998; HOTARAREA nr. 411 din 5 mai 2005,

Procesul - verbal de identificare si evaluare nr.5187/13.02.2025 si Procesul - verbal de casare prin
distrugere a unor bunuri care nu pot fi valorificate nr.5159/13.02.2025;

HCL nr.179/29.09.2022 privind aprobarea scoaterii din functiune si casarii obiectelor de inventor si
a mijloacelor fixe.

Fiind Tndeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completadrile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Consiliul Local al Orasului Victoria isi insuseste Procesul - verbal de identificare si evaluare
nr.5187/13.02.2025 si Procesul - verbal de casare prin distrugere a unor bunuri care nu pot fi valorificate
nr.5159/13.02.2025. Valoarea existentd inregistrata in contabilitate este de 1.039,00 lei.

Art.2. (1) Se aprobd oportunitatea vanzarii prin licitatie publica deschisd cu strigare a unei
cantitdti estimate de 500 kg degeuri de fier vechi, rezultat in urma scoaterii din functiune si casarea
mijloacelor fixe, in temeiul prevederilor H.G. nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata i
de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice.

(2)Pretul de pornire al licitatiei este de 0,95 leifkg fier vechi, pasul de strigare 0,10 lei/kg.
(3) Garantia de participare la licitatie este 100 lei
(4) Taxa de participare la licitatie este 50 lei
(5) Documentatia de licitatie este 100 lei
(6) Repetarea licitatiei se va face dupd trecerea a cel putin 5 zile de la data precedentei,
iar pretul initial va fi diminuat cu pana la 20%, in situatia in care la prima procedurd nu sunt indeplinite
conditiile prevazute de lege.
(7) In cazul in care nici la a doua procedurd nu se prezintd cel putin doi participanti la
licitatie si nu se ofera cel putin pretul de pornire, licitatia se va relua dupd cel putin 5 zile, iar pretul va fi
diminuat cu pana la 40% fata de prima licitatje.



Art.3. Se aprobd documentele licitatiei conform anexelor 1-5, care fac parte integranta din
prezenta hotdrare.

Art.4. In urma adjudecdrii procedurii de vAnzare prin licitatie publicd deschisd cu strigare
prevdzutd la art. 2, se imputerniceste Primarul orasului Victoria, in vederea semndrii Contractului de
vénzare a degeurilor de fier vechi, rezultate in urma procesului de scoatere din functiune gi casare a

mijloacelor fixe.
Art.5. Sumele obtinute in urma vanzérii deseurilor de fier vechi ce fac obiectul prezentei hotdrari,

constituie venit la bugetul local al orasului Victoria.
Art.6. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

_ PRESEDINTE DE SEDINTA JR0MR SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN ,~ FOGOROS MARIANA-CRISTINA
PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotdrirea a fost adoptati cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 38 din 27.02.2025
Privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a

concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director
din Spitalul Orasenesc Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere referatul nr. 6466/18.02.2025 al Serviciului Buget financiar contabilitate,
compartiment resurse umane privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din Spitalul
Ordsenesc Victoria, referatul de aprobare nr. 6467/18.02.2025 al primarului Or. Victoria si
avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;

Vazand prevederile:

- art. 129, alin. 1, alin. 2, lit.a, alin. 3, lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- art.181 alin. 1 si 2 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 733/2021 privind infiintarea Spitalului Ordsenesc Victoria, judetul Brasov;

- Ordinului nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si desfasurare
a concursurilor/fexamenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- adresa managerului Spitalului Ordsenesc Victoria nr.350/10.02.2025 inregistratda cu
nr.4684/10.02.2025;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art. 136 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completéril ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139, alin.(1), art.196, alin.(1), lit.b din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completaril ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Metodologia de organizare si desfdsurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din Spitalul Ordsenesc Victoria conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.2. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria si managerul
Spitalului Or8senesc Victoria vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

_ PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN | / - FOGOROS MARIANA-CRISTINA

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotirrea a fost adoptati cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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Metodologia de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice

comitetului director din Spitalul Orasenesc Victoria

Art. 1. - In cadrul Spitalului Orisenesc Victoria functioneaza un comitet director format din:

a) managerul spitalului;

b) directorul medical;

c) directorul financiar-contabil.

Art. 2. - (1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs/examen
organizat de managerul spitalului pentru fiecare post in parte.

(2) Prin act administrativ al managerului Spitalului Orasenesc Victoria, organizator al
concursului/fexamenului, se constituie, cu avizul institutiei cu retea sanitard proprie, comisia
de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data
publicérii anuntului de concurs.

(3) Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor fac
parte doi directori cu aceeasi functie cu postul scos la concurs, in exercitiul functiunii la
spitale, doi reprezentanti desemnati de institutia cu retea sanitara proprie, un reprezentant al
administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai organizatiilor profesionale si de
sindicat. Reprezentantii organizatiilor profesionale si de sindicat au rolul de observatori in
comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Fiecare comisie este conduséd de un presedinte si are un secretar care verificd buna
organizare si desfagurare a concursului.

(5) Comisia de concurs are urmatoarele atributji principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilegte subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilegte planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidafi cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

“/f
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(7) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atrlbutn
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfasurare a
concursului.

Art. 3. - (1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice.

(2) Criteriile generale sunt urméatoarele:

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sdnatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au véarsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile specifice sunt urmatoarele:

a) pentru directorul medical:

1. sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga durata, cu diploma de licentad sau
echivalentd in domeniul medicina, specializarea medicina;

2. sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

3. au vechime de minimum 5 ani in specialitate;

b) pentru directorul financiar-contabil:

1. sunt absolventi de invatdmant universitar de Iunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta in profil economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

Art. 4. - (1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contind urmatoarele documente:

1. pentru directorul medical:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;



Spitalul Ora

str. Baii nr. 2, oras Victoria, judet Brasov

2 [ I A ACCREDITED”
S togmaed Sy
L e
ASA iy

@5  CONSILIUL LOCAL

L PRIMARIA ORASULU tel./fax: 0368.460.300; 0368.404.404; unitate aflats in
V' CTO R l A e-mail: s pitalul.orasenescvictori.a@\-(ahoo.com SUPRAVEGHEREA
www.spitalulorasenescvictoria.ro Aoreiet Naionsle de Wenagemment # Gt In Sdnstate

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere c nu a desfasurat activitéti de politie politica, aga cum
este definita prin lege;

i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanétate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate;

k) certificatul de membru al organizatiei profesionale

) avizul de libera practica, valabil cel putin 30 de zile dupa finalizarea concursului/examenului
m) certificatul profesional curent

n) certificatul de integritate comportamentala

o) chitanta de achitare a taxei de concurs.

2. pentru directorul financiar-contabil:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atesta vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, aga cum
este definita prin lege;

h) adeverintd medicald care s& ateste starea de s&nétate corespunzétoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

i) certificatul de integritate comportamentala;

j) proiectul de specialitate;

k) chitanta de achitare a taxei de concurs.

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile
lucratoare nainte de data sustinerii concursului.

(3) Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24
de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de
24 de ore de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Taxa de concurs/examen se stabileste de Comitetul director al spitalului.

Art. 5. - (1) Anuntul de concurs este intocmit de catre Spitalul Ordsenesc Victoria care are
obligatia s publice, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba

z/
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a concursului pentru ocuparea postului vacant, anuntul privind concursul in Monltorul Of|C|aI
al Romaniei, Partea a lll-a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian de larga circulatie, pe
pagina proprie de internet, precum si la sediul acestuia.

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a Spitalului Orasenesc Victoria,
va cuprinde Tn mod obligatoriu urméatoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si, dupa caz, tematica;

f) temele de proiect;

g) calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data-limitd i ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se
afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.
(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfagurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare si pe pagina de internet a Spitalului Ordgenesc Victoria pana la
finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, va
contine:

a) denumirea postului,

b) nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care
se organizeaza concursul,

c) data, ora si locul de desfasurare a acestuia,

d) data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si

e) datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzand conditile generale si
specifice, calendarul de desfigurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se
transmit spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

Art. 6. - (1) Concursul/Examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specificé postului;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;

c) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10.
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Art. 7. - (1) Testul-gril3/Lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor se desfégoara pe durata
a cel mult 3 ore.

(2) Testul-grild/Subiectele pentru lucrarea scrisd se elaboreazé de cétre comisia de concurs,
pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului-grild/subiectelor pentru lucrarea scrisa
nu parasesc incaperea pana la inceperea probei.

Art. 8. - (1) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de
comisia de concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odaté cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul de specialitate trebuie sd fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

(3) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen.

(4) In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluarii confinutului gi a
raspunsurilor date la intrebrile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda cate
o notd. Nota finald, cu dous zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

Art. 9. - (1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de
concurs/fexamen si constate, analizand si rezultatele obtinute la testul-grild/lucrarea scrisa
de verificare a cunostintelor si proiectul de specialitate, daca respectivul candidat Tsi va putea
indeplini obligatiile in noua functie si daca este cel mai potrivit pentru acest post din punctul
de vedere al experientei profesionale, aptitudiniior de comunicare, aptitudinilor si
cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfagoara in plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Nu se adreseazé candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea
sindicala, religie, etnie, sex, starea materiala si la originea sociala.

(4) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza fn scris prin grija secretarului comisiei de
concurs si sunt semnate de catre membrii comisiei i de candidat.

Art. 10. - (1) Pentru ‘a fi declarati admigi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul
concursuluifexamenului media finald cel putin 7,00, iar la fiecare probad minimum nota 6,00.
Media finald a fiecarui candidat se calculeazd cu doud zecimale, ca medie aritmetica a
notelor obtinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face
pe baza mediei obtinute la testul-grild/lucrarea scriséd de verificare a cunostintelor, iar la
mentinerea egalitatii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

(3) Candidatii au dreptul s& conteste rezultatul final al concursului/fexamenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afigarii. Contestafia se solutioneaza
de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la
secretarul comisiei de concurs/examen.
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Art. 11. - Candidatii declarati admigi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile
pentru care au concurat prin act administrativ al managerului spitalului i incheie cu acesta
contract de administrare, Tn conformitate cu prevederile actelor normative.

Art. 12. - (1) In cazul in care, de la data anuntérii concursului i pana la afigarea rezultatelor
finale ale acestuia, managerul Spitalului Ordsenesc Victoria este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfagurarea concursului, se va
proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd ca nu au fost
respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu fncadrarea
in termenele procedurale prevazute de lege, desfagurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre managerul Spitalului Orasenesc Victoria, dupa o
verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana
interesata.

(4) Tn situatia in care, in urma verificérii realizate potrivit alin. (1), se constatd ca sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfagoara in continuare.

Art. 13. - (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia daca amanarea nu poate fi
dispusa conform lit. a).

(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, unitatea sanitard organizatoare a
concursului are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 14. - (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau
amanatd se considerd valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs Tsi
exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) Tn situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 12, in dosare exista
documente a caror valabilitate a Tncetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la
data emiterii actului administrativde numire.

Art. 15. - Tn cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post din comitetul
director nu s-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.
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HOTARAREA NR. 39 din 27.02.2025
Privind acordarea avizului in vederea constituirii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor si nominalizarea reprezentantilor Consiliului local Victoria in comisiile de
concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor de director
medical si director financiar — contabil in cadrul Spitalului Orasenesc Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere referatul nr.6468/18.02.2025 al Serviciului Buget financiar contabilitate,
compartiment resurse umane privind nominalizarea reprezentantilor Consiliului local Victoria in comisiile
de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor de director medical si
director financiar — contabil in cadrul Spitalului Ordsenesc Victoria, referatul de aprobare nr.
6469/18.02.2025 al primarului Or. Victoria si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
Victoria;

Vazand prevederile:

- art. 129, alin. 1, alin. 2, lit.a, alin. 3, lit. b din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.181 alin.1 si 2 din Legea nr.95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 733/2021 privind infiintarea Spitalului Orasenesc Victoria, judetul Brasov;

- Ordinului nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare §i desfagurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- adresa managerului Spitalului Ordsenesc Victoria nr.351/10.02.2025 inregistrata cu
nr.4685/10.02.2025;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art. 136 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completaril ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139, alin.(1), art.196, alin.(1), lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completaril ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se acorda avizul in vederea constituirii comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea posturilor de director medical si director financiar — contabil in cadrul
Spitalului Orasenesc Victoria.

Art.2. Se nominalizeaza reprezentantii Consiliului local Victoria in comisia de concurs pentru
ocuparea postului de director medical in cadrul Spitalului Ordsenesc Victoria dupd cum urmeaza:

STOIAN NICOLAE

BRATU CRISTINA

Art.3. Se nominalizeaza reprezentantii Consiliului local Victoria in comisia de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea postului de director medical in cadrul Spitalului Ordsenesc Victoria dupa
cum urmeaza:

STANEA DANIEL - CONSTANTIN

SIMION SEBASTIAN - DIMITRIE

Art.4. Se nominalizeazd reprezentantii Consiliului local Victoria in comisia de concurs pentru
ocuparea postului de director financiar — contabil in cadrul Spitalului Ordsenesc Victoria dupa cum
urmeaza:

SZEKERES JANOS - SANDOR

RADU SORIN



Art.5. Se nominalizeazd reprezentantii Consiliului local Victoria in comisia de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea postului de director financiar — contabil in cadrul Spitalului Ordsenesc
Victoria dupa cum urmeaza:

STOIA CLAUDIU

SUCIU GHEORGHE

Art.6. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria si managerul Spitalului
Oré&senesc Victoria vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

_ PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN . FOGOROS MARIANA-CRISTINA
PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotirarea a fost adoptati cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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1SO 900
HOTARAREA NR. 40 din 27.02.2025
Privind aprobarea decontarii cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din invdtamantul preuniversitar la Liceul Tehnologic
"Dr. Alexandru Barbat" Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avénd in vedere referatul de aprobare nr.6425/18.02.2025 al primarului Or. Victoria,
raportul de specialitate nr. 6535/19.02.2025 al Serviciului Buget financiar contabilitate privind
aprobarea de cétre Consiliul Local al Or. Victoria a drepturilor aferente personalului didactic si a
personalului didactic auxiliar pentru deplasarea din localitatea de resedintd la locul de munca si
de la locul de muncé si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Conssiliului local Victoria;

Vézand adresa nr.245/08.01.2025 inregistratd cu nr.2840/31.01.2025 inaintata de Liceul
Tehnologic "Dr. Alexandru Barbat" Victoria cu privire la aprobarea sumelor necesare decontarii
cheltuielilor de transport la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar pentru lunile noiembrie 2024 si decembrie 2024,

Avand in vedere prevederile art. 127, lit. k) din Legea nr. 198/2023 a invdtdmantului
preuniversitar, Hotérarea Guvernului nr.569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice i a
personalului didactic auxiliar din invdtdmantul preuniversitar de stat si ale art. 1 si 2 din
Instructiunile nr. 2/2011 — privind decontarea navetei cadrelor didactice, aprobate de Ministerul
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd decontarea sumei de 10159 lei, reprezentand cheltuieli de transport
pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar din invétémantul preuniversitar, care nu
au locuintd in Orasul Victoria, pentru deplasdrile efectuate din localitatea de resedintd si retur,
dupa cum urmeazad:

- cétre Liceul Tehnologic "Dr. Alexandru Barbat" Victoria — suma de 5726 lei pentru

luna noiembrie 2024;

- citre Liceul Tehnologic "Dr. Alexandru Barbat" Victoria — suma de 4433 lei pentru

luna decembrie 2024,

Art.2. Decontarea sumei prevdzute la art.1 se va face de catre institutia mai sus
mentionata, cu incadrarea in bugetul aprobat.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul Or. Victoria
prin aparatul de specialitate, directorul si contabilul unitatii de invatdmant Liceul Tehnologic "Dr.
Alexandru Barbat" Victoria.

_ PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN FOGOROS MARIANA-CRISTINA
PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU
UN EX., AFISAJ, birou audit intern
Nr. consilierilor in functie: 15 Nr consilierilor prezenti: 14



ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

HOTARAREA NR. 41 din 27.02.2025
Privind aprobarea contului anual de executie a bugetului local al Orasului Victoria si
a situatiilor financiare pe anul 2024

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere referatul nr. 5039/12.02.2025 intocmit de Serviciul buget financiar
contabilitate privind aprobarea contului anual de executie a bugetului local al Orasului Victoria si
a situatiilor financiare pe anul 2024, referatul de aprobare nr. 6426/18.02.2025 al primarului Or.
Victoria si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;

Vazand prevederile:

- art.129, alin.(2), lit.b), alin.4 lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- art.57 din Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Fiind Tndeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. 1, lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.unic. Se aprobd contul anual de executie a bugetului local al Oragului Victoria si a
situatiilor finance pe anul 2024 conform anexelor nr. 1, 2, 2/1, 2/2, 3, 3/1, 3/2, 3/3, 3/4,
4,4/1,4/2,4/3, 4/4 si A-D, care fac parte integranta din prezenta hotdrare.

_PRESEDINTE DE SEDINTA : SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN/ FOGOROS MARIANA-CRISTINA

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotérérea a fost adoptatd cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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HOTARAREA NR. 42 din 27.02.2025
Privind modificarea statului de functii si a organigramei
Spitalului Ordasenesc Victoria

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.6836/20.02.2025 al primarului Orasului Victoria,
raportul de specialitate nr.6807/20.02.2025 privind modificarea statului de functii si a
organigramei Spitalului Ordsenesc Victoria si avizele comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului local Victoria;

In conformitate cu prevederile:

- art. 129, alin. 1, alin. 2, lit.a, alin. 3, lit. b, art. 139 alin. 1, alin. 5 lit. a) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare art.172 alin.7;

- Ordinul nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management
al calitétii serviciilor de snatate in cadrul unitdtilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta,
in procesul de implementare a sistemului de management al calitétii serviciilor de sénatate si
sigurantei pacientului;

- Solicitarea managerului Spitalului Ordsenesc Victoria nr.435/14.12.2025 inregistrata cu
nr.6218/14.02.2025 privind actualizarea statului de functii si a organigramei Spitalului Ordsenesc
Victoria;

- HCL nr. 198/21.11.2024 privind modificrea statului de functii si a organigramei Spitalului
Ordsenesc Victoria, HCL nr. 23/27.01.2025 privind modificrea statului de functii al Spitalului
Ordsenesc Victoria;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art. 136 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdril ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), art. 196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea statului de functii si a organigramei Spitalului Ordsenesc
Victoria, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.2. Primarul Orasului Victoria si Managerul Spitalului Orasenesc Victoria vor pune in
aplicare prevederile prezentei hotarari.

. PRESEDINTE DE SEDINTA / . SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN/ A FOGOROS MARIANA-CRISTINA
PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotérarea a fost adoptatd cu 14 voturi "pentru”™ 0 abtineri 0 impotriva
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form T de lin vigoere, conform OMS 1, 1224/2010 si a strocturi organizatorics sprobate: 257

DIRECTOR F]ﬁAN (CJAR-CONTABIL. Compartiment RUN.O.S..
s

DIRECTOR MEDICAL,
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ROMANIA

ORASUL VICTORIA )
Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525 w kLY
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro C

HOTARAREA NR. 43 din 27.02.2025
Privind aprobarea documentatiei tehnice si a indicatorilor tehnico - economici ai

obiectivului de investitii P.T. - Amenajare parcare str. Victoriei nr. 20-22

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere referatul nr. 7070/21.02.2025 al Serviciului Patrimoniu si Dezvoltare
Locala privind aprobarea documentatiei tehnice si a indicatorilor tehnico - economici ai
obiectivului de investitii P.T. - Amenajare parcare str. Victoriei nr. 20-22, referatul de aprobare
nr. 7528/24.02.2025 al primarului Or. Victoria si Avizul favorabil nr. 3 finregistrat cu nr.
7067/21.02.2025 al Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism si avizele
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Victoria;

Vazand prevederile:

- art.129 alin.(1) si (2), lit.b), alin.(4) lit.d), alin. 7, lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

- art.1, alin. 2, art.5, art.7 din H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare gi
continutul-cadru al documentatiilor tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- art.41 - 48 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile i
completdrile ulterioare;

- Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Fiind Tndeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.3, art. 196 alin. 1, lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd documentatia tehnicd a obiectivului de investitii P.T. - Amenajare
parcare str. Victoriei nr. 20-22, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotdrare.

Art.2. Se aprobd devizul general si indicatorii tehnico - economici aferenti
documentatiei tehnice pentru obiectivul de investitii P.T. - Amenajare parcare str. Victoriei
nr. 20-22, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.3. Primarul prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

. PRESEDINTE DE SEDINTA _ SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN /. 3\ FOGOROS MARIANA-CRISTINA

PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hot3rarea a fost adoptatid cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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Cota TVA
leifeuro la cursul BNR din data de
. . . ] i aloare TVA aloare
Ir. crt. Denumirea capitolelor si a subcapitolelor de lucréri e e e
1 2 3 5 6
1.1[Obtinerea terenului _____ 0,00 0,00 0,00
1.2 A:mnalarea terenului 0,00 0,00 0,00
1.3]Amena E &_‘! protectia mediulul si aduoeraa terenului la 0,00 0,00 0,00
1,4 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00
3.1]Studi 2.800,00 ~ 532,00 3.332,00
3.1.1}Studli de teren: geologice, hidrologice si topografice 2.800,00 532,00 3.332,00
+.1,1.1|Studiu topografic __1.500,00 285,00 1.785,00
.1.1.2|Studiu geotehnic I 300,60 247,00 1.547,00
3.1.2|Raport privind impactul asupra mediului 0,00 0,00 0,00
3.1.3|Alte studii specifice 0,00 0,00 0,00
3.2 Document.atu-su_port. si cheltuieli pentru obtinerea de avize, 700,00 133,00 833,00
acorduri si autorizatii
3.3|Expertizare tehnica 0,00 0,00 0,00
3.4 Certxﬁca.rea performantei energetice si raport audit 0,00 0,00 0,00
energetic
3.4.1|Raport audit energetic 0,00 0,00 0,00
3.4.2|Certificat energetic la receptia lucrarii 0,00 0,00 0,00
3.5|Prolectare 13.500,00 2.565,00 16.065,00
Y 1.5,1|Tema de prolectare 0,00 0,00 0,00
3.5 Studiu de prefezabilitate 0,00 0,00 0,00
353 Stuplu de fegat_)lhtat.e/ documentatie de avizare a lucrarilor 0,00 0,00 0,00
de interventit si deviz general
3.5.4 chumenta;ule t.ehmce necesare in vederea obtinerii 5.000,00 950,00 5.950,00
avizelor/acordurilor/autorizatiilor
Verificarea tehnicd de calitate a proiectului tehnic si a
354 detaliilor de executie Gio 0,00 0,00
3.5.6/Proiect tehnic si detalii de executie 8.500,00 1.615,00 10.115,00
3.6/|0rganizarea procedurilor de achizitie 0,00 0,00 0,00
3.7|Consultants 0,00 0,00 0,00
3.7.1Managementul de proiect pentru obiectivul de investitii 0,00 0,00 0,00
1.7.2|Auditu! financize 0,00 0,00 0,40
3.8|Asistentd tehnica 7.500,00 1.425,00] 8.925,00
3.8.1|Asistentd tehnicd din partea proiectantului 1.000,00 190,00 1.190,00
1.1.1|pe perioada de executie a lucrérilor 500,00 95,00 595,00
pentru participarea proiectantului la fazele incluse in
1.1.2|programul de control al lucrdrilor de executie, avizat de 500,00 95,00 595,00

cdtre Inspectoratul de Stat in Constructii

e

P



3.8.2 Dirigentie de santier

4.1|Constructii si instalatil 195.116,86 37.072,20 232.189,06
4.2[Montaj utilaje, echipamente tehnologice si functionale 0,00 0,00 0,00
Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care
4.3 N it3 montaj 0,00 0,00 0,00
Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care nu
L necesitd montaj si echipamente de transport 0,00 s 0,99
4.5|Dotdri - 0,00 0,00 0,00
4.6|Active necorporale 0,00 0,00 0,00
5.1]|Organizare de santier 0,00 0,00 0,00]
11 ;aurfriﬁ; de constructii si instalatii aferente organizérii de 0,00 0,00 0,00
5.1.2[ Cheltuleli conexe organizarii de santier 0,00 0,00 0,00
5.2|Comisioane, cote legale, taxe, costul creditului 2.243 84 18,54 2.262,38
52.1 Cormsloanele si dobanzile aferente creditului b&ncii 0,00 0,00 0,00
finantatoare
Cota aferenta 1SC pentru controlul calitatii lucrarilor de
e constructii - conf legea 10/95 (0,5%) 975,58 00 R
Cota aferenta ISC pentru controlul statului in amenajarea
5.2.3|teritoriului, urbanism si pentru autorizarea lucrarilor de 195,12 0,00 195,12
constructii - conf legea 10/95 (0,1%)
5.2.4|Cota aferenta casei sociale a constructorului 0,5%) 975,58 0,00 975,58
Faxe pentru acorduri, avize conforme si autorizatia de
2L construire/desfiintare  (0,05%) 7,59 18, 116’09I
5.3|Cheltuiell diverse si neprevézute (5%) din val eligibila 0,00 0,00 0,00
5.4|Cheltuieli Inf re 0 3,00 0
_6 “regatirea personalului de exploatare 0,00 0,00 0,00
6. 0,00 0,00 0,00

ice si teste

e i-.*:_v :-,:r- Dl R
temﬂ, de buget ﬁg

: s ﬁ%‘i;a e

Cﬁéltu;eli pentru constttuwea rezervel de fmplementare 1 TORTEA I 4 '

0,00

7 2 pentru ajustarea de pret 5 % din C+M %90 (.40 !

AL CAPITOL 7 0,00 0,00 0,00

AL GENERAL 4 221.860.69 41.7¢ 3 §
:‘a':r T v 3 ks Bk i i T p— o
BENEFICIAR:




ROMANIA

ORASUL VICTORIA P
Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525 w k|
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro V. C

HOTARAREA NR. 44 din 27.02.2025
Privind aprobarea documentatiei tehnice si a indicatorilor tehnico - economici ai
obiectivului de investitii P.T. Amenajare parau cartier locuinte str. Avram Iancu, str.
Badea Cartan, str. Octavian Paler, str. Grigore Moisil

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025;

Avand in vedere referatul nr. 7069/21.02.2025 al Serviciului Patrimoniu si Dezvoltare
Locald privind aprobarea documentatiei tehnice si a indicatorilor tehnico - economici ai
obiectivului de investitii P.T. Amenajare parau cartier locuinte str. Avram Iancu, str. Badea
Cartan, str. Octavian Paler, str. Grigore Moisil, referatul de aprobare nr. 7532/24.02.2025 al
primarului Or. Victoria si Avizul favorabil nr. 4 inregistrat cu nr. 7068/21.02.2025 al Comisiei
Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism si avizele comisiilor de specialitate din cadrul
consiliului local Victoria;

Vazand prevederile:

- art.129 alin.(1) si (2), lit.b), alin.(4) lit.d), alin. 7, lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

- art.1, alin. 2, art.5, art.7 din H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare i
continutul-cadru al documentatiilor tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- art.41 - 48 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.3, art. 196 alin. 1, lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd documentatia tehnicd a obiectivului de investiti P.T. Amenajare
parau cartier locuinte str. Avram Iancu, str. Badea Céartan, str. Octavian Paler, str.
Grigore Moisil, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.2. Se aprobd devizul general si indicatorii tehnico - economici aferenti
documentatiei tehnice pentru obiectivul de investiti P.T. Amenajare parau cartier locuinte
str. Avram Iancu, str. Badea Cartan, str. Octavian Paler, str. Grigore Moisil, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.3. Primarul prin aparatul de specialitate din cadrul Primariei Victoria va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdréri.

. PRESEDINTE DE SEDIN]’i\ SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN ; FOGOROS MAR;[ANA-CRIS“NA
PREZENTA S-A DIFUZAT: v

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotdrarea a fost adoptati cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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Devizul general
al obiectivului de investitil
Scenariul nr.1-Canal din elements prefabricate tip P
Nr.crt. | Denumirea capitolelor $i subcapitolelor de cheltuieli | Valoarea (exclusiv TVA Valoarea (inclusiv
TVA) TVA)
Lel Lei Lai
1 2 3 4 ]
CAPITOLUL 1
Cheltuieli pentru obtinerea 3l amenajarea terenulul
1.1 Obtinerea terenului 0,00 0,00 0,00
1.2 Amenajarea terenudui 0,00 0,00 0,00
1.3 Amenajari pentru proteciia mediului §i aducerea terenului 0,00 0,00 0,00
kla starea inifiala
1.4 [Chettuieli pentru relocareafprotectia utititatilor 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOLUL 1 0,00 0,00 0,00
CAPITOLUL 2
Cheltulell pentru asigurarea utilititilor necesare oblectivulul de investifii
2 Cheltuleli pentru asigurarea utifititilor necesare 0,00 0,00 0,00
|oblectividui de investitii
TOTAL CAPITOLUL 2 0,00 0,00 0,00}
CAPITOLUL 3
Cheltuleli pentru prolectare gi asistanti tehnlci
3.1 Studii 12 000,00 2 280,00 14 280,00
3.1.1 Studii de teren 12 000,00| 2 280,00 14 280,00
3.1.2 Raport privind impactul asupra mediului 0,00 0.00| - 0,00
3.1.3 Alle studii specifice 0,00 0,00 0,00
3.2 Documentatii-suport si cheftuieli pentru obfinerea de 9 500,00 1 805,00 11 305,00
avize, acorduri §i autorizatji
3.3 Expertizé tehnici 0,00 0,00 0,00
3.4 Certificarea performantei energetice i auditul energetic al 0,00 0,00 0,00
cladirilor
3.5 Proiectare 6 500,00 1 235,00 7 735,00
3.5.1 ITema de proiectare 0,00 0,00 0,00
3.5.2 Studiu de prefezabilitate 0,00 0,00 0,00
3.5.3 Studiu de fezabilitate/documentatie de avizare a lucrérilor 0,00 0,00 0,00
ide interventii si deviz general
3.54 Documentatiile tehnice necesare In vederea oblinerii 0,00 0,00 0,00
avizelor/acordurilor/autorizafiilor
3.55 Verificarea tehnic3 de calitate a proiectului tehnic i a 0,00 0,00 0,00
etaliilor de executie
|13.5.6 Prolect tehnic gi detalii de executie 6 500,00 0,00 6 500,00
3.6 Organizarea procedurilor de achizitie 0,00 0,00 0,00
3.7 Consuttan{s 0,00 0,00 0,00
3.7.1 Managementul de proiect pentru obiectivul de investiii 0,00 0,00 0,00
3.7.2 Auditul finaciar 0,00| 0,00 0,00
3.8 Asisten{d tehnica 25 500,00 4 845,00 30 345,00
3.8.1 Asistentd tehnica din partea proiectantului 10 500,00 1 995,00 12 495,00
3.8.1.1 pe perioada de executie a lucrérilor 10 000,00 1 800,00 11 900,00
3.8.1.2 Ipentru participarea proiectantului la fazele incluse In 500,00 95,060 595,00
programul de contro! al lucrérilor de executie, avizat de
caftre Inspectoratu de Stat in Const
3.8.2 Dirigentie de santier 15 000,00 2 850,00 17 850,00
TOTAL CAPITOLUL 3 , §3 600,00 10 165,00 63 665,00
CAPITOLUL 4
Chetltuleli pentru investifia de bazi
4.1 Constructii si instalatii 923 170,73 175 402,44 1098 573,17
4.1.1 Canal din elemente prefabricate tip P 551 114,95 104 711,84 855 826,79
4.1.1.1 Canal din elemente prefabricate tip P 551 114,95 104 711,84 655 826,79

Pagina 1
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4.1.2 Podete tubulare 372 055,78 70 690,60 442 746,38

14.1.2.1 Podete tubulare 372 055,78 70 690,60 442 746,38

4.2 IMontaj utilaje, echipamente iehnologice $i funclionale 0,00 0,00 0,00

4.3 Utilaje, echipamente tehnologice §! functionale care 0,00 0,00 0,00
inecesit montaj

4.4 Utiaje, echipamente tehnologice $i funclionale care nu 0,00 0,00] 0,00
inecesitd montaj i echipamente de transport

4.5 iDotari 0,00| 0,004 6,00]

4.6 |Active necorporale ’ 0,00 0,00] 0,00

[TOTAL CAPITOLUL 4 923 170,7 175 402,44] 1098 673,17

CAPITOLUL &

Alte cheltuieli

5.1 Organizare de gantier 0,00 0,00| 0,00

5.1.1 Lucrdiri de construclii pentru organizarea gantierului 0,00] 0,00 0,00

5.1.2 [Cheltuieli conexe organizéirii gantierului 0,00 0,00 0,00

5.2 {Comisioane, cote, taxe, costul creditului 0,00 0,00 0,00

15.2.1 Comisioanele i dobénzile aferente creditului bancii 0,00 0,00 0,00
finantatoare

5.2.2 Cota aferent3 1ISC pentru controlul calitafii ucririlor de 0,00 0,00 0,00
iconstructii

5.2.3 Cota aferentdl ISC pentru controul statului In amenajarea 0,00 0,00 0,00
[teritoriului, urbanism gi pentru autorizarea kucriiritor de
lconstructii

5.2.4 Cota aferenti Casel Socisle a Constructoriior - CSC 0,00 0,00 0,00|

5.2.5 Taxe pentru acorduri, avize conforme $i sutorizatia de 0,00 0,00 0,00
construine/desfiintare

5.3 ICheliuieli diverse §i nepreviizute 0,00 0,00} 0,00|

5.4 Cheltuieli pentru informare $i publicitate 0,00 0,00] 0,00

TOTAL CAPITOLUL § 0,00| 0,00 0,00

CAPITOLUL &

Chetltuieli pentru probe tehnologice gi teste

6.1 IPregatirea personalului de exploatare 0,00 0,00 0,00

6.2 Probe tehnologice $i teste 0,00, 0,00 0,00

TOTAL CAPITOLUL 6 0,00] 0,00| 0,00

TOTAL GENERAL: 976 670,73] 185 567,44 1162 238,17|

din care: C+M (1.2, 1.3, 1.4, 2, 3.8, 4.1, 4.2, 6.1.1) 848 670,73 ST ABR. 24744 1128 918,17

e ""’@,\T\.

/
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ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

HOTARAREA NR. 45 din 27.02.2025
Privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale 2025 - 2030

Consiliul Local Victoria intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2025

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 7737/26.02.2025 al primarului orasului Victoria,
referatul de specialitate nr. 7618/24.02.2025 al Directiei de Asistenta Sociala privind aprobarea
Planului de dezvoltare a serviciilor sociale 2025 — 2030 si avizele comisiilor de specialitate din
cadrul Consiliului local Victoria;

Vazand prevederile art. 129 alin. (1) si (2), lit. d), alin. (7), lit. b) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ si ale art. 3 alin. (2), art. 9 alin. (1), lit. ) din Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitdti in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(1), art. 196 alin. (1), lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Planul de dezvoltare a serviciilor sociale 2025 — 2030 conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.2. Primarul Qrasului Victoria, prin Directia de Asistentd Sociald va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotdrari.

_ PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
MARGINEAN CLAUDIU-CONSTANTIN FOGOROS MARIANA-CRISTINA
PREZENTA S-A DIFUZAT:

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr. consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotirarea a fost adoptatd cu 14 voturi “pentru” 0 abtineri 0 impotriva



ROMANIA

ORASUL VICTORIA
Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel:0268 241 525
Fax: 0268 241 501E-mail: contac rimariavictoria.ro

PLANUL DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE 2025-2030
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA - PRIMARIA ORASULUI VICTORIA

PREAMBUL

in conformitate cu prevederile art.9 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, elaborarea
planului de dezvoltare a serviciilor sociale cu respectarea principiilor calitatii in domeniul serviciilor sociale, previzute la art. 3 alin. (2) din aceeasi lege.

si in concordantd cu politica nationald §i sectoriald in domeniul asistentei sociale, este una dintre conditiile care stau la baza acreditérii ca furnizor de
servicii sociale.

Fiecare obiectiv/serviciu social prevazut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale, are propriul plan de dezvoltare, in corelare cu scopul si
functiile serviciului social previzute in regulamentul de organizare si functionare.

Capitolul 1. ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE

1.Documentarea

Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Victoria este structura specializatd in administrarea i acordarea beneficiilor de asistenta
sociali si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice.
persoanelor cu dizabilitdti precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standarde de calitate este un deziderat ce se poate realiza cu succes in Orasul Victoria, o



ROMANIA

ORASUL VICTORIA
Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel:0268 241 525
Fax: 0268 241 501E-mail: contact

rimariavictoria.ro

comunitate incluzivd si responsabild pentru fiecare fiintda umand ce are nevoie de sprijin specializat in vederea depésirii situatiilor de risc, de
vulnerabilitate psiho-sociald, pentru a ajunge la autonomie personala i a fi o persoand activa in societate.

in conformitate cuH.G. 797/2017 privind Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala organizat la nivelu
oraselor, Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Victoria indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

in domeniul beneficiilor de asistenta sociali:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si

anchete sociale, valorificarea potenfialului comunitatii in vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
persoane;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea planului anual de actiune;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale.
cu serviciile publice jedetene de asistentd sociald, precum i cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitidti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,grupurilor vulnerabile.

In ceea ce privesc atributiile Directiei de Asistentii Sociald din cadrul Primariei or. Victoria acestea se desfigoari astfel:

w__ea ®

In domeniul organizirii, administrarii si acordirii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor

sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rispunde de aplicare
acesteia;
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b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare
consiliului local, care cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) inifiazd, coordoneazi §i aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

e) realizeazi atributiile previdzute de lege in procesul de acordarea serviciilor sociale;

f)  propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor
sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati i serviciile administrate de acegtia
si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerutui Muncii si Justifiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueazi serviciiles ociale;
i) elaboreazi gi implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala in domeniul serviciilor sociale;
k) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de actiune, i asigurd

finantarea/cofinantarea acestora;

D asigurd in formarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti personali; evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora in
conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit prevederilor art. 113alin. (1)din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
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p) planificd si realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare metodologicid, in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza i acorda servicii sociale;

qQ colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

in domeniul protectiei copilului:

a) monitorizeazi §i analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand

centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale; -

b) realizeazi activitatea de prevenirea separarii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenti sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia
sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordi aceste servicii gi/sau beneficii de asistentd sociald, in
conditiile legii;

€)  asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor §i obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local,

f) asigurd si monitorizeazi aplicarea misurilor de prevenire si combaterea consumului de alcool si droguri, de prevenire si combaterea violeniei
domestice, precum §i a comportamentului delincvent;

g)  viziteazi periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de asistentd sociald si urméreste modul de utilizare a

prestatiilor, precum si familiile care au in Ingrijire copii cu périnti plecati la munci in striinatate;

h) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

2



ROMANIA

ORASUL VICTORIA
Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel:0268 241 525
Fax: 0268 241 501E-mail: contact@primariavictoria.ro

i) urméreste evolutia dezvoltirii copilului §i modul in care parintii acestuia isi exercitidrepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care
a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

) colaboreazi cu directia generala de asistentd sociala i protectia copilului in domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate;

In aplicarea functiilor si atributiilor sale precum si pentru elaborarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul protectiei copilului si
familiei sale, Directia de Asistenta Sociala Victoria aplica reglementirile nationale legislative, astfel:

Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.

78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania §i pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului

Anexa la Hotirdrea Guvernului nr. 924/2024 privind modificareaanexeilaHotarareaGuvernului nr.118/2014pentruaprobareaNormelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

Hotardrea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal

- Ordinul nr.1.040/6.296/2024 pentru aprobarea modelului — cadru al planului de dezvoltarea serviciilor sociale;

- Hotarareanr.867/2015pentruaprobareaNomenclatoruluiserviciilorsociale,precumgiaregulamentelor-cadrudeorganizaresifunctionarea  serviciilor
sociale;

- Hotéarareanr.268/2007pentruaprobareaNormelorMetodologicedeaplicareal.egiinr.448/2006privindprotectiagipromovareadrepturilor ~ persoanelor
cu handicap;

- Anexa la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor, din 03.01.2019;

- Sectiunea 1: Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie gi/sau copiii separati sau in
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risc de separare de parinti;

Hotérarea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la
munca in striinitate;

Legea nr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenirea separérii copilului de familie cu modificarile ulterioare;
- Hotérarea nr.1253/2022 pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

- Anexanr.l, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului;

Hotérarea nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionarea
serviciilor sociale,

- Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

In contextul politicilor nationale si judetene, a Strategiei judetului Brasov de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2024 — 2028.
continuate printr-un demers calitativ de imbunititire a situatiei economice si sociale a grupurilor vulnerabile la nivel judetean, in concordanta cu
Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2023-2027 “Copii protejati, Roméania sigurd” care igi propune sa asigure cu
implicarea copiilor, realizarea efectivd a drepturilor lor, inclusiv a celor mai vulnerabili, in toate domeniile vietii, prin asigurarea deplind a accesului la
servicii publice de calitate, rezultatele asteptate ale serviciului social pentru copii si familii in comunitate sunt prezentate sub forma elabordrii unor
Planuri de servicii in urma identificérii copiilor proveniti din grupuri sociale vulnerabile, la nivelul orasului Victoria, afectati de sidracie si excluziune
socialé, care sa beneficieze de un pachet de servicii sociale;

Prin colaborarea si consultarea celorlalti reprezentanti legali ai UAT -urilor vecine, a initiativelor organizatiilor neguvernamentale de pe raza
municipiului Brasov, prin analiza activitatii liniilor de finantare prioritare pentru copii, prin solicitarea si primirea de consiliere de specialitate din partea
Agentiei Judetene de Pliti si Inspectie socialid Brasov , UAT Victoria prin reprezentantul siu legal, face demersuri pentru dezvoltarea unui serviciu
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pentru prevenirea separarii $i consolidarea familiei de origine.

in contextul acestor obiective nationale si judetene ne-ampropus, in baza datelor statistice, ca grupul tinta vizat de UAT Victoria s fie:

Copii care tréiesc in siricie aflati in risc de separare de familie—pentru care vor fi implementate mésuri de sprijin in vederea prevenirii separarii de
familie;

Planul de dezvoltare a serviciilor la nivelul UAT Victoria se va adresa persoanelor din grupul tinta astfel:

Copii
nu au implinit varsta de 18 ani la data intrérii in operatiune;

din familii aflate in situatie de risc, fara venituri, cu venituri reduse sau care beneficiaza de Venit minim de incluziune;
copii aflati in situatie de abandon scolar;

cu alte probleme majore de sanatate ca o consecinta a saraciei;

cu handicap grav, sindromul Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile;

ai caror parinti se afla in divort, despartiti in fapt sau plecati la munca in strainatate;

cu comportament deviant, delicventi juvenili

provin dintr-o familie care seconfruntd cu una sau mai multe din urmatoarele:

situatia economici si conditiile de locuit precare existente in mediul sdu familial i/sau in comunitate, respectiv situatie de risc de saracie monetara sau

-sdracie extrema;

starea de sdnatate precard a unuia sau a mai multor membri ai familiei, inclusiv dizabilitatea acestora;
mediul abuziv, violent existent in familie si comportamentele la risc care pot afecta negativ relatiile dintre adulti, copii si dintre adulfi si copii;

Misurile de sprijin destinate copiilor din grupul tinti al orasului Victoria vor fi implementate prin aplicarea metodei managementului de caz s
vor fi acordate in baza Planului de servicii sau, dupi caz a Planului individualizat de protectie, elaborat in conditiile legii. Pentru asigurarea succesulu
interventiei, masurile de sprijin vor viza atét copilul, cat si familia acestuia.
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Analizind caracteristicile comunitatii Victoria Brasov, a nevoilor comunititii identificate deja prin Directia de Asistentd Sociald , a grupurilor
vulnerabile identificate, a datelor statistice existente la nivelul UAT Victoria, prin consultarea reprezentantului legal UAT Victoria, d-na primar Bertea
Camelia Elena, a autorititilor administratiei publice locale, am identificat oportunitatea asumérii responsabilititii Infiintérii serviciilor sociale pentru
prevenirea separdrii §i consolidarea familiei de origine;

Mentiondm si faptul ci obiectivul specific al Strategiei judetene de protectia drepturilor copilului este:, lirgirea accesului egal si in timp util la
servicii de calitate si sustenabile si la preturi accesibile inclusiv servicii care promoveazi accesul la locuinte i ingrijire orientaté cétre persoane’’;

Fisa de evaluare a nevoilor comunititii VICTORIA efectuatd de expertul judetean desemnat pe judeful Brasov, releva urmitoarele
caracteristici demografice, etnice si confesionale ale orasului:

-TOTAL LOCUITORI:; 12 01.07.2024 - 7908 locuitori

PE SEXE SI CATEGORII DE VARSTA
* Populatie masculina -3820

* Populatie feminina - 4088;
» Ponderea copiilor 0-18ani-25,6% (2027 copii)

-ANALIZA DE EVALUAREA NEVOILOR ORASULUI VICTORIA evidentiaza urmétoarele vulnerabilititi: a.copil care traieste in sdricie -33

b.copii cu conditii precare de locuire-178;

c.copil fird un parinte sau fird ambii parintia casi-125; d.copil separat de familie sau cu risc de a fi separat- 3
e.adolescent/copil cu comportamente la risc-65;

f.copil in familie cu devianta-risc la violentd,abuz sau neglijentd a copilului-156;

La nivelul UAT VICTORIA, evaluarea nevoilor sociale sintetizeaza urmitoarele:

¢ Informarea comunititii asupra categoriilor sociale de servicii sociale;
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e congstientizarea in cadrul comunititii a nevoilor de asistenta sociala,

e acreditarea Directiei de Asistenta sociald;

e Accesibilizarea/cresterea accesului la servicii sociale;

¢ Crestere a numarului de servicii sociale incadrul comunitatii;

o Cresterea calitétii serviciilor sociale furnizate in cadrul comunititii;

¢ Diversificare a tipurilor de servicii sociale.

e Angajarea de specialisti in furnizarea serviciilor sociale;

o imbunititirea si dezvoltarea infrastructurii sociale (cantitativ si calitativ) la nivelul comunitatii;
¢ Cregterea resurselor financiare alocate asistentei sociale;

2.  Principalele elemente ale serviciului social pe care UAT-Victoria intentioneaza sé le infiinteze,astfel:
a. Categoria de beneficiari si caracteristici specifice;

a.l. - categoria de beneficiari vizatd este grupul vulnerabil de copii din zona VICTORIA

a.2.- caracteristici specifice acestui grup sunt: un grad redus de scolarizare, nivel redus de ocuparea locurilor de munci, in existenta
veniturilor sau un nivel redus al veniturilor; grad ridicat de absenteism scolar gi abandon;

b.codul si categoria de serviciu social identificat Tn Nomenclatorul serviciilor sociale;

b.1.- codul de identificare, conform Nomenclatorului,ar putea fi 8891-CZ-C-II- b.2.- serviciul social identificat ar putea fi un Centru
dezi/servicii comunitare;

¢. un set cheie de indicatori de performanti a serviciului social vor fi selectati §i mentionati la momentul identificarii tipului de serviciu care raspunde cel
mai bine nevoilor orasului;

3. Elaborarea procedurilor de lucru se va face conform standardele minime de calitate aplicabile pentru serviciul social pentru copii defavorizati din
comunitate pe care intentioneazi UAT Victoria si-l deruleze, respectiv actiuni i servicii pentru prevenirea separarii si consolidarea familiei de origine.
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Se va avea in vedere Standardul minim de calitate respectiv Anexa la Ordinul ministrului muncii,familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.27/2019 pentru a intruni punctajul necesar in vederea licentierii serviciului social, astfel:

Sectiunea a 3-a LISTA PROCEDURILOR aferente Standardelor minime decalitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii
din familie §i copiii separati sau in risc de separare de parinti sunt:

. Procedura de admitere

. Procedura de evaluarea nevoilor beneficiarului

. Procedura de incetarea serviciilor

. Procedura privind relatia personalului cu copiii

. Procedura privind controlul comportamentului copiilor

. Procedura privind prevenirea §i combaterea riscului de abuz si neglijare

. Procedura privind sugestiile/sesizérile §i reclamatiile

. Metodologia de méasurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor

. Procedura de identificare i evaluare a riscurilor de abuz,neglijare sau exploatare

. Procedura privind asistarea si consilierea copilului in risc de abuz,neglijare si exploatare

4. Urmare prevederilor legislative aferente Legii nr. nr. 100/2024 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale.
precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia §i pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului vom formula/personaliza indicatorii de performanticu scopul si functiile serviciului social.

5. Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea rezultatelor se vor face din surse proprii si surse atrase la buget pe

perioada de implementare a proiectului cu respectarea Standardului minim de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor aprobat prin
Ordinul nr.27/2019

6. Responsabilitati in ceea ce priveste resursele materiale si umane:

-UAT Victoria a identificat mai multe spatii unde se pot derula servicii sociale ;
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-se vor planifica resursele umane prin Directia de Asistenta Sociala astfel incat sa corespundi cu normativul de personal solicitat de legislatie;

7. Pregitirea si punerea in functiune a serviciului social, solicitarea si obfinerea autorizatiilor administrative - certificat de urbanism, proieci
modificare, compartimentare spatiu, obtinerea autorizatiilor ISU, APM etc prealabile desfigurarii activititilor in conditii de siguranta, prevazute de
legislatia in vigoare, se va realiza prin intermediul serviicilor specifice ale UAT Victoria:

8. Acordarea serviciilor se va efectua conform procedurilor pentru serviciul social identificat previzute de Standardul minim de calitate respectiv
Anexa la Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr. 27/2019; procedurile vor parcurge si vor fi imbunétitite prin mecanisme de evaluare interna;

9. In momentul realizirii procedurilor de lucru specifice serviciului social ce urmeazi a fi infiintat, in functie de specificul acestuia, procedurile vor
contine obligatoriu mecanisme de evaluare interna si vor fi puse in functiune, in vederea acordérii licentei de functionare.

10. UAT Victoria tine cont de recomandari venite de la institutii publice, de la angajatii proprii, de la beneficiari sau de la apartinitorii acestora;

Capitolul II CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

. Scopul Planului de dezvoltare a serviciilor sociale, in conformitate cu misiunea furnizorului de servicii sociale;

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale sau Planul anual de actiune previzut la art. 3 alin. (2) lit. b) din HG nr.797/2017 se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea @
judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde:

- Date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari
- Serviciile sociale existente,

- Serviciile sociale propuse pentrua fi infiintate,

- Programul de contractare,

- Programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat

2
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- Bugetul estimat si sursele de finantare.

Pe de o parte, scopul Planului de dezvoltare la nivelul Or. Victoria este acela de a identifica, planifica actiuni ce trebuie derulate in vederea
asigurdrii unui cadru favorabil de actiune in concordantd cu priorititile judetene, nationale in domeniu pentru ca grupurile vulnerabile sd-si poata

identifica cauzele care pot conduce la dezechilibru de functionare sociali si a-i ajuta si-si giseascd solutii in vederea rezolvirii problemelor cu care se
confrunti, astfel:

- prevenirea $i combaterea sdriciei i riscului de excluziune sociali,

- prevenirii §i combaterii violentei domestice,

- protectiei persoanelor cu dizabilititi;

- protectiei persoanelor varstnice din comunitate;

- protectie isi promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenirea separirii copilului de parintii sai,

- complementar, protectia copilului;

- prevenire §i combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

Pe de altd parte scopul Planului este acela de a actiona in vederea ameliorarii conditiilor economice si sociale ale grupurilor tintd vulnerabile
identificate in comunitate in conformitate cu Strategia nationald pentru incluziunea sociali i reducerea siriciei pentru perioada 2022-2027 si de a ajuta

furizorul de servicii sociale sé stabileasca directiile viitoare de actiune in vederea indeplinirii misiunii sale in functie de resursele disponibile materiale
si umane §i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

2. Contextul elaboririi Planului de dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul Or. Victoria:

Elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale or Victoria are loc in contextul aprobarii Strategiei nationale,,Copii protejati, Romania siguri’
2023-2027 prin HG nr. 969/2023;

Viziunea Strategiei este de a asigura cu implicarea copiilor, realizarea efectivd a drepturilor tuturor copiilor,inclusiva celor mai vulnerabili, in
toate domeniile vietii, prin asigurarea deplind a accesului la servicii publice de calitate;

OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE PENTRU PERIOADA 2025-2030 ale STRATEGIEI sunt:

- 0.G.1.Imbunitatirea accesului tuturor copiilor la servicii de protectie sociala si cresterea nivelului de participare la luarea deciziilor;
12
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0.G.2.Respectarea drepturilor § ipromovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de risc;reducerea siriciei si excluziunii sociale;
0.G.3.Imbunétatirea stérii de sdnitatea copilului;

0.G.4.Cresterea participarii copiilor la o educatie incluzivi de calitate;
0.G.5.Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
0.G.6.Asigurarea unei justifii prietenoase pentru copii;

0.G.7.Asigurarea accesului copiilor la servicii digitale in conditii de siguranti;
0.G.8. Dezvoltarea capacititii de proiectarea politicilor pe bazi de dovezi

Indicatorii Strategiei nationale:
Sistemul de monitorizare §i evaluare a strategiei "Copii protejati,Romania sigurd" este construit pe baza unui cadru logic, prin care:

1. Obiectivele generale si specifice sunt mésurate prioritar prin indicatori de rezultat final, de tip cantitativ, care vizeazi toate masurile dir
strategie circumscrise in cadrul obiectivelor respective. Indicatorii de rezultat final mésoara schimbéri de lunga durati la nivelul bunastrii, calitétii vieti’
si exercitérii drepturilor copiilor, care sunt influentate de o combinatie complexa de politici si servicii.

2. Masurile sunt urmérite prioritar prin indicatori cantitativi de rezultat . Indicatorii de rezultat masoard rezultatele directe, pe termen scurt :
mediu, obtinute atunci cind resursele sunt investite si activitdtile previazute sunt desfisurate. Indicatori de rezultat m#soard numairul sau procentu
specialistilor angajati sau instruiti, al beneficiarilor unor servicii si produse sau al serviciilor si produselor nou create sau imbunititite in vederez
sustinerii exercitérii drepturilor copiilor sau ale familiilor cu copii la nivel national.

3. Pentru anumite misuri, nu este fezabila stabilirea unor indicatori de rezultat, aceste masuri fiind urmdérite doar prin indicatori dc
performanti.Indicatorii de performant urmiresc realizarea masurilor la termenul specificat,prin valori de tip"da"sau"nu",obtinute ca urmare a procesulu
de raportare de citre entititile responsabile de implementare. Un exemplu de indicator de acest tip este indicatorul "pachet de servicii preventive de
asisteni stomatologici pentru copii inclus in contractul-cadru”. Trebuie subliniat ci toate misurile vor fi urmarite in perioada 2023-2027 si prir
indicatori de performanti, chiar dacé astfel de indicatori nu sunt specificafi in Planul de actiune.

4. "Intririle"/inputul sau resursele investite sunt urmdrite prin valori monetare, acolo unde este cazul, ca parte a procesului de costificare ¢
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madsurilor. Indicatorii-de rezultat final, stabiliti la nivelul obiectivelor generale si specifice,sunt prezentati ca partea Strategiei"Copii protejati, Roméania
sigura", iar indicatorii stabiliti la nivelul masurilor ca parte a Planului de actiune.

Fiecare obiectiv §i masuri este surprinsi printr-un numdr restrans de indicatori,1,2 sau 3 in cazuri exceptionale.

In mod suplimentar fata de indicatorii stabiliti ca parte a Planului de actiune, Strategia specificd 20 de {inte fixate in principal pe baza unor
indicatori de rezultat final, sau in citeva cazuri,pe baza unor indicatori de performanti despre care se considerd ¢i au o importan{a cruciald in ansamblul
politicilor pentru protectia drepturilor copilului. Monitorizarea atingerii acestor tinte va fi ficuti pe tot parcursul implementarii Planului de actiune, chiar
daca termenul pentru realizarea lor este 2027, pentru a vedea daca atingerea lor este realizatd anticipat, devine mai probabila sau mai putin probabila

Implementarea Strategiei sectoriale "Copii protejati, Romdnia sigurd” se va realiza in limitele strategiilor fiscal-bugetare pentru perioada 2023-
2027. Pentru anumite mésuri, finantarea se va asigura din bugetele institutiilor responsabile, in limita sumelor aprobate anual pentru aceasti destinatie.

fn vederea indeplinirii obiectivelor prezentei strategii au fost avute in vedere gi surse de finantare alternative celor de la bugetul de stat, precum
fondurile europene pentru perioada 2021-2027 in limita sumelor alocate §i cu respectarea prevederilor si regulilor de eligibilitate stabilte la nivelu!
fiecarui program operational, granturile SEE si Norvegiene, inclusiv cele asumate prin PNRR, cu atit mai mult cu cit Roménia face parte dintre statele
membre in care rata copiilor expusi riscului de siricie sau de excluziune sociala este mai mare decit media UE in perioada 2017-2019. Din aceste
motive, Romania va trebui si aloce 5 % din Fondul Social European (FSE+) pentru combaterea siriciei in rAndul copiilor.

Pentru toate actiunile incluse in Planul Actiune au fost stabilite elemente de cost dezagregate si a fost aleasd cea mai potrivitd metoda de calcul
costurilor; Au fost avute in vedere costuri directe, costuri indirecte, costuri incrementale, costuri marginale si costuri de oportunitate.

Capacitatea sciazuti a serviciilor de asistentd sociald de a rispunde la nevoile locale se reflectd si in numarul redus de personal specializat fata de
necesar, in ciuda unor imbunatatiri fai de ciclul anterior de planificare strategicd. Una dintre problemele critice ale sistemului de asistentd sociald este.
in continuare, lipsa acutii de personal la nivelul serviciilor publice de asisten{a sociald, in special in mediul rural si in oragele mici si slab dezvoltate
economic.

In acest context analizat la nivel national,planul de dezvoltarea a serviciilor or. Victoria isi propune s iasd din starea criticd de furnizor neacreditar

intentionand ca in urmitorii 2 ani si dezvolte servicii sociale pentru copiii aflafi in risc de separare de familia de origine prin obiective bine argumentate
statistic rezultate din analiza nevoilor comunittii;
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Fisa de evaluare a nevoilor comunititii Victoria relevi la data de 31.12.2025 faptul cé transferurile sociale la nivelul beneficiilor sociale se
prezinta astfel:

VMI - 84 dosare;
* Indemnizatie de crestere copil — 60 dosare;
»  Alocatii de stat pentru copii — 41 dosare

Situatia grupurilor vulnerabile sau expuse riscului de siricie si excluziune care au facut obiectul procesului de diagnozi lanivelul UAT
VICTORIA se prezinti astfel:

A.COPII

Copii si tineri in situatie de devianta sociala - nu exista;
Copii cu CES - 91
Copii cu parinti plecati in striindtate: 31

B.PERSOANE CU DIZABILITATI - TOTAL 225;

Grad grav cu asistent personal: 51
Grad grav beneficiari de indemnizatie : 22

ANALIZA DE EVALUAREA NEVOILOR OR.VICTORIA evidentiazi urmitoarele vulnerabilitati:

a.copil care traieste in sirdcie — 113;
b.copii cu conditii precare de locuire - 43;
c.copil fard un parinte sau fard ambii périnti acasa - 31;
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d.copil separat de familie sau cu risc de a fi separat- 25
e.adolescent/copil cu comportamente la risc - 40;
f.copil infamilie cu deviantd-risc la violentd,abuz sau neglijenta a copilului - 28;

O problemad sociald prioritard o constituie fenomenul copiilor cu parinti plecati la muncé in striinatate. Desi autorititilea dministratiei publice

locale si centrale depun eforturi in vederea determindrii numarului acestor copii, cu toate acestea dimensiunea reald a acestui fenomen raméane
necunoscuta.

In evidentele Primiriei Victoria nu se cunosc cu exactitate, persoanele plecate la munci in strdindtate. De multe ori cetdtenii nu respecta obligatia
de a transmite/ depune la Directia de Asistentd Sociald din cadrul primiriei o notificare scrisd privind intentia de a pleca la munca in striinitate, cu ce.
putin 40 de zile inainte de plecare, in special parintii sau pirintele care exerciti singur autoritatea parinteasci sau la care locuieste copilul. Aceast:
notificare este obligatorie, indiferent dacd munca in striindtate implicd sau nu si existenta unui contract de munca.

In acest sens, primdria Or.Victoria are in vedere identificarea $i monitorizarea acestor persoane, in vederea prevenirii separérii copilului de
familia sa.

La nivelul UAT VICTORIA, evaluarea nevoilor sociale concluzioneazi:

. informarea comunitatii asupra categoriilor sociale de servicii sociale;
. constientizarea In cadrul comunititii a nevoilor de asisten{d sociala;

. acreditarea Directiei de Asistentd Sociala;

o Accesibilizarea/cresterea accesului la servicii sociale;

. Cresterea numaérului de servicii sociale in cadrul comunitétii;

J Cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate in cadrul comunititii;

. Diversificare a tipurilor de servicii sociale.

° Angajarea asistentilor sociali si cresterea numarului de asistenti sociali si alti specialisti in furnizarea serviciilor sociale;
o imbunatitirea si dezvoltarea infrastructurii sociale (cantitativ si calitativ) la nivelul comunitatii;

. Cresterea resurselor financiare alocate asistentei sociale;
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Principiile aplicabile planului de dezvoltarea serviciilor sociale in cadrul UAT VICTORIA sunt:

acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fira nici un fel de discriminare, a unor servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate
pe nevoile individuale ale beneficiarului;

relatia dintre furnizori §i beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de informare si comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea
confidentialititii §i securitatii datelor si informatiilor personale,utilizarea mecanismelor de preventie si combaterea riscului de abuz fizic, psihologic sau
financiar asupra beneficiarului;

participarea beneficiarilor: implicarea activa a beneficiarilor i a familiilor acestora in planificarea, acordarea i evaluarea serviciilor sociale;

relatia dintre furnizori §i autorititile administratiei publice, partenerii sociali si alfi reprezentanti ai societatii civile de la nivelul comunititii: coordonarea
eficientd dintre sectorul public §i privat, incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitdfii si continuititii serviciilor sociale, promovarea
dezvoltirii serviciilor sociale de proximitate/comunitare §i a integririi acestora cu serviciile de sinitate, educatie i alte servicii de interes general;
dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunitatirea conditiilor de munci: recrutarea de personal calificat s

asigurarea formdrii continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor
derulate, asigurarea séntatii si securititii la locul de munca.

Planul de dezvoltare a serviciilor: obiective generale si specifice

Obiectiv General: Infiintarea si dezvoltarea serviciilor sociale pentru comunitatea Victoria ;

Obiectivuloperational: Masuri

| 1.Infiintarea unor servicii sociale functionale; Completarea statului de personal prin angajare/contractare personal de specialitate;

Formarea continui si profesionalizarea personalului care lucreazi in Compartimentul de Asistent:
Sociali si Autoritate Tutelars ;
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2.Eficientizarea activititii de asistentd
sociald si a furnizérii serviciilor sociale;

2.1.Imbunititirea capacitatii de planificare, monitorizare si evaluare in scopul dezvoltirii
serviciilor sociale in functie de nevoile comunittii si resursele acesteia;

2.2 Elaborarea anuald a planului de actiune pe baza evaludrii rezultatelor si nevoilor comunitatii.

2.3 .Monitorizarea §i evaluarea anuala a strategiei locale §i a planului anual de actiune

2.4. Furnizarea serviciilor in baza unor proceduri si metodologiilor de lucru
elaborate 1n conformitate cu reglementirile in vigoare ( licentierea serviciilor
sociale, implementarea standardelor de calitate obligatorii, etc)

2.5 Monitorizare si evaluare a serviciilor furnizate beneficiarilor
2.6. Misurarea  periodica a gradului de satisfactie al beneficiarilor

2.7. Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii publice si furnizori
privati de servicii sociale pentru acoperirea nevoii de servicii
sociale din comunitate

REZULTATE ASTEPTATE

Cresterea numarului angajati/contractati

Servicii sociale integrate eficace si eficiente la nivelul comunitatii;
Servicii sociale proactive si decalitate; Servicii sociale licentiate;

Imbunitatirea capacititii de raspuns si interventie a serviciilor sociale;
Proceduri si ghiduri de practica pentru monitorizarea calitatii serviciilor sociale elaborate;
fmbunatitirea capacititii deplanificare si monitorizare; Structurd comunitara consultativa activa
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Denumire/categorie serviciu social (cod serviciu social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotéirirea Guvernului nr. 867/2015.
cu modificirile si completarile ulterioare)

UAT VICTORIA - prin reprezentantul siu legal si-a propus infiintarea si dezvoltarea unui serviciu social pentru comunitate cu rezerva identificérii
in urmatorul semestru a unor finantiri nerambursabile;

Etapele de parcurs pentru infiintarea si dezvoltarea serviciului social ,,Centru de zi pentru prevenirea separarii copiilor de parinti” sunt cele
prevazute de art.12 al.(1) din Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale,precum si pentru

completarea Legiinr.78/2014privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia §i pentru modificarea Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, astfel:

- pentru evaluarea in vederea licentierii serviciului social se solicita:

cererea de licentierea serviciului,
documente justificative,

fisa de auto-evaluare completati cu respectarea formularului previzut in Standardul minim de calitate aferent serviciului socia.

ales;
- vizite de evaluare in teren,
ETAPE RESPONSABIL INSTRUMENT DE LUCRU
Pregitirea, elaborarea cererii de licentiere, a documentelor | UAT VICTORIA HCL infiintare serviciu social,anexe:
justificative si obtinerea Organigrama si stat de funcfii; _

autorizatiilor administrative prealabile functionarii;

Informarea comunitatii: Conducerea  UAT Brosuri si pliante;
VICTORIA
Deschiderea: Conducerea UAT Certificatul de licentiere,

VICTORIA Incepand cu data licentierii; _
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Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale este de 5 ani: Durata de functionare conform HCL de infiintare este de 5ani cu

Asigurarea functiondrii: Conducerea UAT Pe perioada finantérii si licentierii
VICTORIA

Strategia de crizi Conducerea UAT Planul de urgenta art.12,alin.(2)
VICTORIA lit.m /Legea nr.197/2012

posibilitate de re-licentiere;

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VICTORIA
Resurse pentru implementarea planului de dezvoltarea serviciilor sociale;

a. Estiméri pe ani/sursedefinantare/categorii de cheltuieli etc.:

Nr. | Ani Surse de finantare Categorii de cheltuieli
crt.
1. | Anull Finantare europeand, bugetul
de stat si bugetul local - salariile de bazi/ colaboriri ale personalului  de specialitate
2. | Anul2 Finantare europeani, bugetul de Ingrijire si asistenfd, respectiv personal de specialitate gi
de stat si bugetul local auxiliar;
3. | Anul3 Finantare europeand, bugetul de stat gi bugetul local
- Cheltuieli cu hrana persoanelor asistate;
4. | Anul 4 Finantare europeand, bugetul de stat/ si bugetul local

- Cheltuieli de intretinere si gospodarie: iluminat, apa, canal,

20
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5. | Amul5 | Finantare europeand, bugetul de stat si bugetul local salubrizare, telefon si incélzire pentru spatiul unde se desfasoara
activitatea persoanelor asistate;

- Cheltuieli pentru carburantii necesari functionarii mijloacelor
de transport folosite in furnizarea serviciilor sociale

Contracte/angajamente etc.care stau la baza estimarilor:
Serviciile sociale vor fi finantate in baza resurselor din bugetul local, contract de finantare, alte surse atrase, granturi, etc.

Estimare a normativului de personal cu respectarea normativului de personal prevazut in legislatia in vigoare aplicabild serviciului social/serviciilor
sociale planificate:

Estimarea normativului de personal are la baza art.4 alin.2 din Hotdrdrea nr.797/2017 pentru aprobare a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal.

Structura orientativi de personal pentru aparatul propriu al serviciilor publice de asistentd sociald infiintate la nivelul municipiilor, oragelor si
comunelor este compusi din cel putin urmétoarele persoane:

a) 0 persoani responsabild de domeniul beneficiilor de asistentd sociala;
b) 2 persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale, din care cel putin un asistent social.

In cadrul Directiei de Asistenta Sociala al UAT VICTORIA functioneaza :

1 director executiv

3 inspectori sociali;

50 asistenti personali ai persoanelor cu handicap
1 post vacant asistent medical comunitar;

2]
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d. Identificarea  spatiului/spatiilor 1in care urmeaza si functioneze serviciul/serviciile sociale; aranjamente cu privire la
edificare/inchiriere/amenajare/modernizare etc. a spatiului/spatiilor in care urmeaza si functioneze serviciul/serviciile sociale:

Spatiul de derularea serviciului social este identificat, destinatia si transformarea sa vor fi aprobate prin HCL/va fi recompartimentat astfel incat
sd functioneze ca un Centru de zi, serviciu fard cazare, pentru prevenirea separirii copilului de familia sa;

e. Resurse financiare si costul mediu lunar pe beneficiar estimat:

Resursele financiare vor fi : fonduri europene, bugetul de stat, bugetul local, granturi etc;

Costul mediu lunar pe beneficiar estimat este cel prevéizut de Hotérarea nr. 1253/2022 pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 426/2020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale- anexa nr. 1, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovirii drepturilor
copilului;

Numdirul de beneficiari+/- 31-35 / an, la un cost mediu lunar/ beneficiar este in limita prevederilor legale aprobate de Ministerul Muncii pentru
serviciile sociale destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului;

Indicatori de performanta in legiturd cu rezultatele stabilite in planul de dezvoltare a serviciilor sociale (cantitativ, calitativ, de intrare, de iegire, de
proces, de rezultat etc.):

Se relevd pentru serviciul social ,,Centrul de zi pentru prevenirea separarii copilului de familie”, cerinfele minimale pe care furnizorul
intentioneaza si infiinfeze conform Fisei de auto-evaluare din Ordinul nr. 27/2019 si daci este cazul, propunerea unor indicatori de performanta aferenti
nivelelor superioare functie de ROF-ul aprobat al serviciului;

Planul propriu de dezvoltarea serviciului social prevede monitorizarea si imbunatatirea permanenti a procedurilor de lucru §i a mediului ambiant.
in functie de feed-backul obtinut prin mecanismele de evaluare/ chestionarele de masurare a satisfactiei persoanelor beneficiare, prin mecanismele de
evaluare internd si externd implementate de furnizorul de servicii sociale, precum si pe baza rezultatului controalelor realizate pe teren de inspectorii
sociali, sau dupi caz, acolo unde existi, a rapoartelor de monitorizare independentid, realizate de organizatiile neguvernamentale care activeaza ir
domeniul drepturilor omului sau de organizatiile care reprezinti persoanele beneficiare de servicii sociale.

22
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6. Organizarea monitorizarii si evaluirii planului de dezvoltarea serviciilor sociale

a. Responsabilititile enumerate pentru fiecare dintre etapele de implementare: UAT VICTORIA

b. Monitorizare gi evaluare: UAT VICTORIA

c. Raportare: UAT VICTORIA

d. Actualizare/revizuire plan/indicatori de performanti etc.: PRESTATOR CONSULTANTA SERVICII LICENTIERE PRESTATOR

€. Persoana desemnati de furnizorul de servicii sociale, cu atributii de rispundere pentru serviciile sociale prestate, daca prin fisa postului a fost desemnata
si o altd persoani aldturi de administratorul operatorului economic: ASISTENT SOCIAL/PRESTATOR CONSULTANTA SERVICII LICENTIERE-
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