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Serviciul Managementul Resurselor Umane

ANUNT

Avéand in vedere prevederile Legii 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 art. 27 alin.(1), Directia Generala de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Brasov, angajeazi fira concurs personal pe durata determinati la
Complexul de Servicii Victoria — Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald pentru
Persoane Fird Addpost, pe urmétoarele posturi vacante:

- Medic specialist -1 post ( va deservi intreg complexul se servicii respectiv si serviciul
social CIA ”Sf. Gheorghe,,)

- Asistent medical - 4 posturi;

- Infirmiera - 6 posturi;

- Ingrijitoare - 4 posturi.

Ocuparea posturilor vacante se face cu personal care indeplineste cerintele de ocupare

stabilite in fisa postului iar angajarea se realizeazii pentru o perioada determinatii ce nu poate
depdsi 30 de zile de la data incetirii stirii de alerta.
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Principalele cerinte ale posturilor stabilite potrivit prevederilor din fisa postului:
1. Medic specialist:

de a monitoriza starea de sindtate a beneficiarilor din C.I.A., consemnand in registru cele constatate;

de a asigura legatura cu medicul de familie sau/cu unititile spitalicesti;

de a monitoriza si superviza activitatea personalului din subordine (asistente medicale, infirmiere);

de a face parte din echipa de evaluare /reevaluare socio-medicala a centrului, pe langd asistent social si
psiholog,in vederea stabilirii gradului de dependentd a beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare.

de a participa la fntocmirea raportului de evaluare/reevaluare a beneficiarilor; intocmirea si
implementarea Planului individualizat de asistentd si ingrijire , Planului individual de interventie, a
Programului individual de ingrijire si a Programului individual de recuperare, Tmpreund cu psihologul,
asistentul medical, maseorul, asistentul social, terapeutul ocupational, pedagogul de recuperare;

de a organiza activitatea asistentelor medicale si de a monitoriza activitatea derulati de aceste;

de a verifica starea de curatenie in centru : dormitoare, camera de activitdfi si servit masa, grupuri
sanitare, sdli de terapie, sili de mese, bucitirie, cabinete, prin verificare periodica ( minim zilnic), dotari,
holuri, cédi de acces si si consemneze cele constatate, in regsitrul/fisa expres prevdzut in acest sens,
luand mésuri, in cazul neregulilor, conform competentei, ori sd anunte conducerea unititii;

de a colabora cu alte unitati spitalicesti in care sunt beneficiari internati temporar in spital si si se
asigure cd asistenta acestora este corespunzitoare;

de a Intocmi rapoarte periodice catre seful de centru prin care propune masuri pentru imbundtitirea starii
de sdndtate a beneficiarilor i de a sesiza aspectele care induc probleme in acest domeniu, daci este
cazul, propunand solutii;

de a informa colectivul asupra beneficiarilor cu probleme de sanitate, dand instructiuni pentru acordarea
primului ajutor i monitorizeaza respectarea regimului nutritional, conform legii.

de a instrui personalul si dea urméri administrarea de citre acesta a medicamentelor prescrise
beneficiarilor;
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de a colabora cu medicii specialisti (psihiatru, etc), mentine legatura cu medicul de familie, medicul
stomatolog sau alti medici specialisti implicati in starea de sinitate a beneficiarilor, de a recomanda
consultul acestora, in caz de nevoie ;

de a tine legatura cu spitalul unde sunt internati beneficiarii urmarindu-i pand la completa lor
insdndtogire;

de a urmdri, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si regimurilor dietetice recomandate la
externarea din unitdtile sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de externare, scrisori medicale, planuri de
recuperare, planuri de ingrijire i tratament si altele asemenea; de a indica meniuri si regimuri dietetice in
situatii medicale deosebite;

de a intocmi foile de observatie ale beneficiarilor centrului, asigurdnd inscrierea tratamentului si a
evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize,
registre cu medicamentele pentru tratamente cronice si acute, bilete de iesire si altele asemenea);

de a supraveghea in permanenti starea de sinitate a beneficiarilor si de a consemna 1n foaia de
observatie, medicatia si al{i parametrii indicati de medicul de familie sau de medicii specialisti;

de a consemna in fisa medicaldi motivele si momentele 1in care medicatia nu este
administratd, nu este administrati corect sau este intreruptd ;

de a solicita asigurarea medicamentelor si materialelor igienico-sanitare pentru  urgente  si
tratamentul curativ;

de a identifica problemele privind ingrijirea beneficiarilor, stabilind priorititile si de a executa serviciile
medicale stabilite prin planul individual de interventie;

de a acorda primul ajutor;

de a supraveghea si asigura corecta alimentare a persoanelor dependente si distribuirea
alimentelor/hranei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

de a cunoaste si aplica normele de securitate, manipulare si descircare a medicamentelor cu regim
special;

de a informa seful centrului asupra situatiilor deosebite;

de a izola beneficiarii suspecti de boli infectioase, ori de a decide in cazuri de agresiune/autoagresiune,
pand la luarea altor masuri ce se impun, imobilizarea si izolarea, sub supraveghere a beneficiarului ;

de a veghe a asupra respectdrii si de a aplica mdasuri privind tinuta si normele igienico-sanitare cAt si
normele de tehnica antiseptic, att in ceea ce-l priveste pe el sau personalul medical cat si personalul de
ingrijire ori deservire;

de a urmiri respectarea circuitelor ; hainelor/rufelor, medicamentelor, alimentelor;

de a supraveghea si lua masuri de respectare a normelor de igiena de citre vizitatori;

de a urmdri starea igienico-sanitard a blocului alimentar si calitatea hranei prin controale zilnice, de a
verifica starea organolepticd a alimentelor scoase din magazie si existenta si modul de pistrare a
portiilor de mancare pentru fiecare aliment servit;

de a asista la servirea mesei de citre beneficiari si si supravegheze respectarea normelor de igiena la
servirea mesei; s semneze caietul de meniuri si calculul nutritional si caloric al acestuia

de a intocmi documentele medicale necesare in diverse situatii;

de a colabora cu psihologul unititii in vederea stabilirii unor modalitdti comune de actiune in cazul
beneficiarilor cu tulburari de comportament, urmarindu-se inlaturarea cauzelor care au determinat aceste
stari ;

de a informa beneficiarii nou internati in legaturd cu serviciile medicale oferite de /in centru;

de a organiza sesiuni de informare a adultilor privind adoptarea unui mod de viata sinitos si de a
asigura suport pentru instruirile periodice ale personalului pe linie de instructaj medical; instruirile se
consemneazd Tn registrul specific ;

de a lua masurile care se impun pentru internarea beneficiarilor sau pentru efectuarea investigatiilor
medicale ;

se asigurd ca in cutia de prim ajutor si in cutia cu medicamente pentru urgente, exista in permanenta
medicamente;

de a asigura pdstrarea fn sigurantd a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare;

de a participa la stabilirea meniurilor zilnice pentru asigurarea unei alimentatii echilibrate caloric s
calitativ, corespunzator necesitatilor specifice , tindnd cont si de preferintele acestora;

de a viza meniul si listele zilnice de meniu si asigura calculul caloriilor ;

de a Intocmi la termen orice situatie ceruta de DGASPC BV, conducerea unitatii, institutii sanitare cu
care colaboreaza;

de a prezenta datele cerute de organele de control; insoteste organele de control pe linie medicald (DSP,
DSV, etc.
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de a urmdri efectuarea controlului medical periodic al angajatilor si de a tine evidenta fiselor de
aptitudini ale angajatilor;

de a urmarii si starea de sanatate a angajatilor si dispune masuri preventive, de inldturare a situatiei, in
caz de urgentd/nevoie;

de a aborda beneficiarii in mod nedescriminatoriu, fara antipatii sau favoritisme;

de a semnala psihologului si sefului de centru existenta oricarei forme de abuz, din afara SR sau din
interiorul SR, asupra beneficiarilor ;

de a anunta imediat seful centrului asupra deficientelor de igiena (probleme de alimentare cu apa, lipsd
materiale de curatenie si igienico-sanitare, functionare neconforma instalatii sanitare, incalzire, ete);

de a anunfa imediat seful centrului de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta beneficiarii;

de a verificd starea de sanatate a personalului care fsi desfasoard activitatea n blocul alimentar sidea
interzice desfdgurarea activitalii pentru persoanele care prezintd: diaree, infectii ale pielii, amigdalita
pultacee, tuse cu expectoratie purulents, febra, etc;

sd asigure derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile ;

sa colaboreaze cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
sd sesizeze conducerii centrului situaii/actiuni identificate, care pun/pot pune in pericol siguranta

beneficiarului;
> sd intocmeascd rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

2. Asistent medical:

> de a prelua noii beneficiari si de a-i sprijinii in procesul de acomodare cu personalul
centrului si cu ceilalti beneficiari, i de a-i informa asupra prevederile regulamentului de ordine
internd si ale regulamentului de organizare si functionare, din punct de vedere medical; in lipsa
medicului poate participa la evaluarea noilor beneficiari semnénd fisa socio-psiho-medicala;

> sd verifice analizele medicale la internarea unui nou beneficiar in centru;

> sd administreze personal medicatia si s urmareasci ca medicamentele beneficiarilor si fie
luate corespunzator (inghitite);

> sa efectueaze sau sd urmdreascd dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si regimurilor

dietetice recomandate la externarea din unititile sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de externare,
scrisori medicale, planuri de recuperare, planuri de ingrijire si tratament si altele asemenea;

> sa efectueaze triajul epidemiologic al beneficiarului si al personalului;

> sa participe la intocmirea si implementarea Planului individual de interventie, a Programului
individual de ingrijire si a Programului individual de recuperare;

> sd desfasoare activitdti pe baza unei planificari saptamanale vizatd de medicul unitatii pe
care o prezintd conducerii unitatii (in copie) in fiecare zi de vineri pentru sdptimana urmétoare ;

> de a intocmi foile de observatie ale beneficiarilor centrului, in situatia in care centrul nu are

un medic angajat si de a asigura inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea
documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);

> sd anunte imediat seful centrului de orice imbolnavire acuti pe care o prezinti beneficiarii;
> sd insotescd beneficiarii la examenele medicale de specialitate ori internari spitalicesti;

> sd identifice problemele privind ingrijirea beneficiarilor, si stabileasca prioritatile si si
execute serviciile medicale stabilite prin planul individual de interventie;

> de a supraveghea in permanentd starea de séndtate a beneficiarilor si de a consemna in foaia
de observatie, medicatia si alti parametrii indicati de medicul de familie sau de medicii specialisti;

> notificd in Registru programdrile beneficiarilor la medicul specialist;

> sd efectueze transferul la medicul de familie pentru beneficiarii nou internati.

> sé informeaze asistentul social/responsabil de caz in legatura cu internarile si externarile din
spital ale beneficiarilor ;

> va solicita serviciul de urgentd 112 ori de cate ori starea de sinitate a beneficiarilor impune
acest lucru ;

> sd {ind legatura cu spitalul unde sunt internati beneficiarii urmarindu-i pana la completa lor
insandtosire;

> sa desfasoare activitdti destinate recuperarii abilitatilor, conform indicatiilor medicului,

efectudnd in acelasi timp si evaluari periodice (masura tensiunii arteriale a glicemiel, ed.c.):



» de a acorda primul ajutor;

» sd participe la intocmirea meniului zilnic;sd informeaze echipa in legaturd cu regimul
beneficiarilor, care trebuie respectat,

> de a supraveghea si asigura alimentarea persoanelor dependente si de a distribui alimentatia
in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

> sd asiste la servirea mesei de cétre beneficiari §i s supravegheze respectarea normelor de
igiend la servirea mesei;

> de a calcula zilnic valoarea nutritionald si caloricd al meniului

> sd verifice periodic, dar minim o datd pe zi starea agregatelor frigorifice si existenta

graficului de notare a temperaturii interioare a acestora la bucitiria si magazia de alimente a
centrului si in camera de tratamente medicale, precum si pe module;

> sd verifice starea de igiend a blocului alimentar;

> sd urmdreascd si sd asigure respectarea normelor igienico-sanitare in centru, in colaborare
cu inspectorul de specialitate si administratorul;

> sd verifice existenta si modul de pastrare a portiilor de mancare pentru fiecare aliment servit;
> sd verifice starea organoleptica a alimentelor scoase din magazie;

> sa verifice zilnic igiena beneficiarilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de
pat;

> sa informeaze seful centrului asupra situatiilor deosebite;

> sa participe la acordarea ingrijirilor paleative; si se implice activ in acordarea serviciilor de

ingrijire paleativa, dacd este cazul; ajutd in caz de nevoie ingrijitorul/infirmiera/referentul sau alte

confortului beneficiarilor;

> sd respecte reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, combaterea si controlul
infectiilor;

> sd colecteaze materialele si instrumentarul de unica folosinta utilizat, in vederea distrugerii
sau predarii unor firme autorizate;

> sd verifice zilnic ordinea si curatenia in dormitoare, igiena patului, igiena beneficiarilor,
starea de curafenie a imbracamintei lor si a lenjeriei de pat si aplicarea tuturor méasurilor de igiena
antiepidemicd, precum si tinuta ingrijitoarelor/infirmierelor, materialele de curdtenic si de
dezinfectie folosite si modul de folosire a acestora, activitafle derulate pentru respectarea in
totalitate a normelor igienico-sanitare; consemneazd in fise/registre cele constatate si in caz de
nereguli anuntd seful de centru , medicul sau inspectorul de specialitate.

> sa izoleaze beneficiarii suspecti de boli infectioase;

> sd anunte imediat seful centrului si medicul asupra deficientelor de igiena;

> sd aplice permanent masuri privind tinuta si normele igienico-sanitare cit si normele de
tehnicd antiseptic;

> sd urmareascd respectarea circuitelor rufelor, alimentelor, medicamentelor;

> sa supravegheze si sd ia masuri de respectare a normelor de igiend de catre vizitatori;

> sd informeze medicul,conducerea unitatii, alti angajati in functie de situatie in cazul in care

exista accidentari/evenimente de naturd ce afecteazi sindtatea sau in cazul in care starea de
sandtate a beneficiarului s-a agravat;

> informeaza zilnic medicul cu cele constatate la beneficiarii cu care a lucrat;

> sd informeze medicul de familie in caz de deces al beneficiarilor pentru eliberarea
certificatului constatator si asistentul social pentru raportare;

> de a inventaria, In caz de deces al unui beneficiar, impreuna cu ingrijitorul/ infirmierul, toate
obiectele acestuia si de a informa urgent medicul de familie, seful de centru;

> sd ridice retetele de la medicul de familie precum si medicamentele de la farmacie pentru
beneficiarii centrului;

> de a cunoaste si aplica normele de securitate, manipulare si descidrcare a medicamentelor cu
regim special;

> va preda persoanei adulte care invoieste beneficiarul, tratamentul ce trebuie administrat

pentru perioada absentei din centru, la invoirea beneficiarilor care au tratament;



> sa informeaze seful de centru in legaturd cu beneficiarii care trebuie externati din spital in
vederea asigurdrii transportului;

> face propuneri n scris cu privire la aparatura necesar pentru dotarea cabinetului ;

> sé asigure §i sd rdspundd de buna functionare a instrumentarului si aparaturii cu care
lucreazd si sd se ingrijeascd de buna functionare a mobilierului/obiectelor/dotarilor cabinetului
medical;

» sa indeplinescd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de

serviciu, abtinindu-se de la orice fapta care ar putea aduce prejudiciu persoanelor fizice sau
institutiei;

3. Infirmiera:

> va desfasura activitdti de supraveghere directd a beneficiarilor si indeplineste toate atributiile ce
revin privind, igiena, alimentatia, supravegherea, ingrijirea beneficiarilor si a spatiilor de
locuit ;

» poate aplica tratamentul medicamentos prescris de medici, in lipsa asistentului medical, cu
acordul medicului, avand obligatia consemnarii acestui lucru in registru si in condica de
medicamente, sub semnaturd privata ;

» efectueaza si mentine in permanentd ordinea si curdtenia in camerele beneficiarilor, sala de
socializare $i servit masa, grup sanitar, mobilier de pe modul, holuri si casa scérilor, precum si
in baza programului de curdtenie si in spatiile special amenajate pentru activitdti, birouri, holuri
comune, sald de mese/activitafi, grupuri sanitare, spatiul exterior repartizat, ce apartine de
centrul in care 1si desfasoard activitatea ;

» are obligatia de a curata si dezinfecta zilnic grupurile sanitare, baile, spaldtoarele, pardoseala,
iar soclurile cu vopsea de ulei, vopsea lavabila, usile si tocurile vor fi spélate ori de cate ori este
nevoie, cu materialele si ustensile folosite numai in aceste scopuri si pt. locatiile prevazute;

» raspunde de starea de igiend a spatiilor repartizate si efectuarea curdteniei, precum si de
folosirea in mod corect si judicios, cu respectarea destinatiei si dozajului materialelor repartizate
pentru aceasta;

» aplicd cu strictete sarcinile prevdzute prin Programul de curdtenie, intretinere, ingrijire si
infrumusetare a centrului ;

» Sprijina beneficiarii, daca este necesar, in realizarea activitatilor de baza:la efectuarea igienei
personale: supravegheazd efectuarea igienei personale de cétre beneficiari si efectueaza igiena
personald a beneficiarilor dacd acestia nu au o autonomie personald suficient dezvoltatd pentru
desfasurarea acestor activitati; imbracarea — dezbridcarea beneficiarilor, punand la dispozitia
acestora hainele corespunzatoare sexului, anotimpului si marimile potrivite; schimbarea
vestimentatiei beneficiarilor zilnic sau ori de cate ori este nevoie si a lenjeriei de pat sdptdmanal
sau ori de céte ori este necesar; alimentare si hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale
ale acestora; transportd hrana din blocul alimentar pe modul;pentru beneficiarii care nu se pot
deplasa chiar In camerd, respectand regulile igienico-sanitare in vigoare, 1i pregateste pe acestia
in vederea servirii mesei si hraneste persoanele care nu se pot hréni singure; asigura hrénirea si
hidratarea bolnavilor imobilizati la pat;

asigurd Ingrijirea paleativd a beneficiarilor din centru;

supravegheazd permanent beneficiarii, inclusiv la activitatile din exteriorul modulului;

ajutd beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologice, acolo unde este necesar acest lucru;

asigurd executarea programului de baie ; ajutd la aranjarea patului echipamentului, amenajarea

spatiului, ajutd beneficiarii sd se deplaseze, inclusiv in exteriorul cladirilor (curte, parc etc);

asigurd beneficarilor toaletarea unghiilor impreund cu infirmierii; tunde beneficiarii , care
necesitd acest lucru;

> la intrarea in serviciu va verifica starea spatiilor de care rdspunde, mobilerul si alte dotdri,
precum si instalatiile de incalzire, electrice si sanitare;

» anuntd eventualele defectiuni constatate pe teren si le consemneazi in caietul de defectiuni;

anuntd administratorul/ inspectorul de specialitate/seful de centru/ asitentul medical (dupa caz)
despre orice nereguld constatata;,
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vegheazd in permanentd asupra linistii si ordinii de pe modul/alte spatii unde-si desfasoara
activitatea

asigurd paza bunurilor de pe modul si este in permanenta atent pentru a nu permite accesul
persoanelor strdine pe modul, ori pardsirea fira permisiune a modulului de citre beneficiari;
conlucreaza cu ati ingrijitori/infirmieri de serviciu; instructori de educatie, pentru implicarea si
mobilizarea beneficiarilor, conform planificarii activitatilor pt. beneficiari;

realizeazd toaletarea beneficiarilor inainte de a fi preluati de psiholog, terapeut ocupational,
pedagog de recuperare, medic, instructor educatie, ori dusi la alte institutii (spitale, comisii,
primdrie, politie, DGASPC, etc. :

participd impreund cu beneficiarii la activitatile care sunt initiate de specialisti, dacd acest lucru
este necesar;

pune in aplicare planurile de ingrijire personald, dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor, sub
supravegherea personalului de specialitate; consemneazi rezultatele in fisele de monitorizare
aferente

Raporteaza orice modificare aparutd in starea de sinitate a beneficiarilor, furnizand cit mai
multe informatii medicului si asistentelor medicale despre starea acestora

Anuntd personalul medical in cazul unor modificiri grave si bruste de sinitate la beneficiari; In
caz extrem solicitd ajutor de urgentd, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului
medical din centru, daci constatd modificari grave de sdnatate la un beneficiar;

pregateste beneficiarii pentru consultatii medicale, internari in spital;

Asigura si aplicd procedurile necesare in fazi terminala si in cazul decesului asigurd izolarea
decedatului de restul beneficiarilor, participa la inventarierea bunurilor persoanei decedate,
efectueazd toaleta si imbracd corespunzitor persoana decedat, asigura transportul decedatului
si depunerea lui in locul special amenajat si efectueazi dezinfectia spatiului in care a survenit
decesul, respectand normele igienico — sanitare;

colecteazd, respectdnd masurile de protectie edecvate, materialele sanitare si infectioase de
unica folosin{d utilizate, in ambalaje speciale si asigura transportul acestora la locul/recipientul
de depozitare a centrului;

in caz de necesitate participd la activitifile de restabilire a mobilitdtii beneficiarilor, operatiunea
se va face cu mare atentie pentru a evita accidentele;

asigurd confidentialitatea informatiilor obfinute in exercitarea profesiei;

intocmeste referatele de necesitate, pentru a asigura o activitate fluenti la locul de munca si le
inmaneazd inspectorului de specialitate administrativ;

executd activitatea de spilare a echipamentului, cazarmamentului respectand procesul
tehnologic adecvat;

tine evidenta consumului de detergent si ale materialelor necesare pentru efectuarea curéteniei si
/sau curatirea si dezinfectia echipamentului si cazarmamentului care i se aduce spre curatare;
individualizeaza prin insemnare (etichete cusute) echipamentul si cazarmamentul adus spre
spalare si/sau curatare, inregistrand numele beneficiarilor, denumirea si cantitatea bunurilor, atét
la preluare cét si la predare, {inand evidenta scriptica a cantitdfilor de echipament si
cazarmament spalat/curdfat, evidentiind cantitatea in kg; triazd si repard rufele la care se
constatd defectiuni;

preia pe baza de proces-verbal, rufele si lenjeria murdard si le sorteazi in functie de culoare,
sortiment si material;

inainte de spilare realizeaza dezinfectia rufelor cu apa rece si solutii dezinfectante;

efectueazd spilarea rufelor cu respectarea etapelor de spélare;

raspunde de curdfenia din spaiul spélétoriei, de exploatarea corespunzatoare a masinilor de
spalat si a uscdtoarelor, calandrelor etc.;

raspunde de péstrarea dezinfectantilor, detergentilor in asa fel incat acestia si nu ajungd la
indemana beneficiarilor;

este responsabil pentru folosirea eficientd a timpului de lucru

respectd cu strictefe prevederile ROF, regulamentului de ordine interioars, procedurile
aplicabile si duce la indeplinire si alte dispozitii ale conducerii institutiei;



trebuie sd creeze in relatiile cu beneficiarii o atmosfera caldd, familiald, de sinceritate,
intelegere si incredere reciprocd, si le insufle incredere si optimism;

preia in subinventar si raspunde de bunurile de inventar aflate in folosinta pe modul; se
ingrijeste de buna functionare a dotérilor si foloseste/ gestioneaza, in mod responsabil bunurile
de natura obiectelor de inventar din centru, pe care-l are in subgestiune/ folosinta;,

raspunde de integritatea si modul de folosire a bunurilor beneficiarilor de pe modul;

desfagoara o activitate permanentd de educare a beneficiarilor pentru folosirea corectd si
responsabild a dotérilor centrului, dezvoltandu-le deprinderile in acest sens;

verificd Figele de curdtenie spatii/suprafete , electrocasnice etc. confruntand cu realitatea de pe
teren $i consemneaza in procesul verbal de predare-primire a turei cele constatate

Efectueazd lucrdrile prevazute in Fisele de curdtenie si le consemneaza ; inregistreaza
temperaturile frigiderelor in graficul previzut in acest sens ;

la sfarsitul programului consemneazi in registrul de supraveghere/procese verbale toate
observatiile constatate in timpul lucrului;

folosegte un limbaj decent, si evitd aplicarea pedepselor fizice beneficiarilor, indiferent de
faptele acestora, fiind obligatia personalului s giseasca o altfel de masura coercitiva, dar si si
semnaleze dacd altcineva uzeazi de o asemenea metoda;

promoveaza respectul fatd de beneficiari si fatd de proprii colegi, nepermitand injuriile si
agresiunile intre acestia; nu aduce injurii, acuze familiilor beneficiarilor;

va intrefine si Imbogati spatiul verde si floral din interior si exterior, conform sectorului
repartizat; participarea la activita{i de intretinere si infrumusetare a unitatii;

participa la convocirile, cursuri etc. de la/organizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov ;

4. Ingrijitoare

> Efectueaza si mentine in permanentd curitenia in camere, holuri, saloane, birouri, grupurile

» sanitare, curtea unitatii ;

» Implica beneficiarii, in functie de varstd si de capacitatea de intelegere, la realizarea
curdteniei in dormitor si la alte activitati gospodaresti ;

> Verifica la intrarea in serviciu, starea camerelor, instalatiilor de incilzire, instalatiilor

electrice, instalatiilor de scurgere - evacuare si semnaleaza administratorului orice
defectiune aparuta ;

» Curdfa si dezinfecta zilnic camerele, holurile, pardoseala ; usile si tocurile vor fi spalate ori
de céate ori este nevoie ;

> Va intrefine si imbogati spatiul floral din interior si exterior; uda florile ori de cate ori este
nevoie;

> Abordeaza relatiile cu beneficiari in mod nedescriminatoriu, fara antipatii sau favoritisme;

> Nu are dreptul sa desfaca corespondenta beneficiarului;

> Nu aduce injurii sau acuze beneficiarilor ocrotiti sau apartinatorilor acestora ;

» Semnaleaza psihologului si seful de centru existenta oricarei forme de abuz, din afara sau
din interiorul centrului, asupra beneficiarului ;

» Are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru evitarea accidentarii proprii sau a

beneficiarilor, evitarea producerii incendiilor, exploziilor, intoxicatiilor sau a altor pagube
materiale ;

> Participa in mod obligatoriu la instruirile privind securitatea si sanatatea in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta si aplica intocmai normele stabilite in acest domeniu ;

> Participa la sesiunile de pregatire organizate de D.G.A.S.P.C. Brasov ;

> Supravegheaza respectarea orelor de stingere, verifica fiecare camera pentru a se asigura
daca, beneficiarii sunt in camere, daca acestia respecta programul de odihna (somn)

> Tine legdtura cu medicul si asistenta medicala cidrora le comunica observatiile asupra
comportarii si sanatatii beneficiarilor, manifestarile acestora in timpul noptii ;

> Trezeste beneficiarii enuretici, conform prescriptiilor medicului si ii conduce la toaleti ;

> Dimineafa dupd desteptare ajutd, dupd caz, beneficiarii la efectuarea toaletei si la
imbricarea;



» Duce la indeplinire orice alte sarcini, aferente functiei pe care este incadrata, trasate de
superiorii ierarhici, in interesul institutiei si al beneficiarilor;

» In cazul absentei din motive obiective, atributiile sunt preluate de ceilalti ingrijitori ;

» Efectuarea liberelor si schimbarea turelor se va face doar cu aprobarea sefului de centru,
prin solicitare scrisa;

Documente necesare:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G 286/2011 candidatii vor prezenta un dosar care va
contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

(1) a) cerere de inscriere la adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate, certificat de nagtere si certificat de casatorie (unde este cazul);
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinti care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar i certificatul de integritate comportamentald,
f) adeverinta medicala care si ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
g) luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;
h) curriculum vitae.
1) declaratie pe propria raspundere c& nu detin carnet de munci si/sau adeverintd de vechime
(unde este cazul)
(2) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.
(3) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Conditii generale, conform art. 3 din H.G 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice de ocupare a postului:

e o o W

Medic specialist:

copia de pe diploma de licentd in invatamantul universitar de lungd duratd, in domeniul medical
si certificatul de specialist;

copie Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania cu aviz anual si cu asigurare
de malpraxis sau alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

dovada/inscrisul din care s rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi

aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

stagiu de rezidentiat terminat;

carnet de munca si/sau adeverinta de vechime.

Infirmieri/ Ingrijitoare:

absolventi de scoald generala;

curs de infirmiere finalizat cu diploma (pentru ocuparea postului de infirmiers);
aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

carnet de munca si/sau adeverinta de vechime.

Asistent medical:

absolventi ai invatamantului sanitar postliceal,

aviz de libera practica si certificat de membru OAMMR valabil;
vechime in specialitatea 6 luni;

aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

carnet de munca si / sau adeverintd

Avand in vedere aceastd situatie urgentd Serviciul Managementul Resurselor Umane
verificd indeplinirea conditiilor de ocupare a posturilor vacante.

Dosarele se pot depune péana la data de 10.08.2020 ora 12 iar in data de 11.08.2020 ora
11 candidatii cu dosarele complete si care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor
vor sustine un interviu ce se va desfiasura in localitatea Victoria.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. [uliu Maniu nr. 6 la

Serviciul Managementul Resurselor Umane sau la tel. 0268/417100 int 105.
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