
D G.A.S Pc^ RFA$OV
** ffip s.}+tr. .....

WW
GON$ILIUL JUDETEAN BRAAOV

Direclir {icncrali dc /lsirtrnli Soclali f i plotcctia copilului BrqFov

Btr. Irlh Mtltu nr. Gr Br.tov, Jud. Bratov, cod AOOO9I
T.f .tonffar. EAA.41 7.t OO, .hrilr oftir6*rt{F$Fe*rs.r*
wabtlle. w.dtr.Fcbve Coat fitc.l! 9870339

Serviciul Managementul Resurselor Umane

ANUNT

Avdnd in vedere prevederile Legii 5512020 privind unele mdsuri pentru prevenirea qi
combaterea efectelor pandemiei de COVID -19 art. 27 alin.(I), Direclia General6 de Asistenld
Sociald qi Protecfia Copilului Bra;ov, angajeazd, firi concurs personal pe duratd determinat[ la
Complexul de Servicii Victoria - Centrul Rezidenfial de Asistenld qi Reintegrare Social[ pentru
Persoane Fbrd Addpost, pe urmdtoarrele posturi vacante:

- Medic specialist -1 post ( va deservi intreg complexul se servicii respectiv qi serviciul
social CIA "Sf. Gheorghe,,)

- Asistent medical - 4 posturi;
- Infirmierd-6posturi;
- Ingrijitoare - 4posturi.
OcuparezL posturilor vacante se face cu personal care indeplinegte cerinlele de ocupare

stabilite in figa postului iar angajarea se realizeazd pentru o perioadl determinat[ ce nu poate
dep[qi 30 de zile de la data incetlrii st[rii de alerti.

Principalele cerinte ale posturilor stabilite potrivit prevederilor din fiqa postului:

1. Medic specialist:

psiholog,in vederea stabilirii gradului de dependenld a beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare.

implementarea Planului individualizat de asistenld 9i ingrijire , Planului individual de intervenfie, a
Programului individual de ingrijire gi a Programului individual de recuperare, impreund cu psihologul,
asistentul medical, maseorul, asistentul social, terapeutul ocupalional, pedagogul de recuperare;

sanitare, sdli de terapie, sdli de mese, bucdt6rie, cabinete, prin verificare periodicf ( minim zilnic;, doiari,
holuri, cdi de acces ;i sd consemneze cele constatate, in regsitrul/figi 

""pt"r 
prevdzut in acest sens,

ludnd mdsuri, in cazul neregulilor, conform competenlei, ori sd anunle ionduierea unitdlii;

asigure cd asistenla acestora este corespunzfutoare;

de sdndtate a beneficiarilor gi de a sesiza aspectele care induc probleme in acest domeniu. dacd este
cazul, propundnd solulii;

primului ajutor qi monitorizeazd respectarea regimului nutri{ional, conform legii.

beneficiarilor;



de a colabora cu medicii specialigti (psihiatru, etc), mentine legatura cu medicul de familie, medicul
stomatolog sau alti medici specialisti implicafi in starea de sdnitate a beneficiarilor, de a recomancla
consultul acestora, incaz de nevoie ;

de a tine legatura cu spitalul unde sunt internaJi beneficiarii urmdrindu-i pan6 la completa lor
ins[ndtogire;
de a urm[ri, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale gi regimurilor dietetice recomandate la
externarea din unitSlile sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de externare, scrisori medicale, planuri de
recuperare, planuri de ingtijire gi tratament qi altele asemenea; de a indica meniuri si resimuri dietetice in
situatii medicale deosebite;
de a intocmi foile de observalie ale beneficiarilor centrului, asigurAnd inscrierea tratamentului qi a
evoluliei bolii, precum gi pdstrarea documentelor medicale (foi de observalie, buletine de anaiize,
registre cu medicamentele pentru tratamente cronice ;i acute, bilete de ieqire qi altele asemenea);
de a supraveghea in permanr:nfd starea de sdndtate a beneficiarilor qi de a consemna in foaia de
observalie, medicalia gi alli par:ametrii indicali de medicul de familie sau de medicii specialigti;
de a consemna in fitu medicald motivele gi momentele in care medicalia nu este
administratS, nu este administratd corect sau este intreruptd ;
de a solicita asigurarea medicamentelor gi materialelor igienico-sanitare pentru urgenJe ;i
tratamentul curativ;
de a identifica problemele privind ingrijirea beneficiarilor, stabilind prioritalile gi de a executa serviciile
medicale stabilite prin planul individual de intervenlie;
de a acorda primul ajutor;
de a supraveghea si asigura corecta alimentare a persoanelor dependente qi distribuirea
alimentelor/hranei in conformitate cu prescrip{iile cuprinse in foile de observalie;
de a cunoagte qi aplica normele de securitate, manipulare gi descdrcare a medicamentelor cu regim
special;
de a informa geful centrului asupra situaliilor deosebite;
de a izola beneficiarii suspec{i de boli infec}ioase, ori de a decide in cazuri de agresiune/autoagresiune,
pdnd la luarea altor mdsuri ce se impun, imobilizare a qi izolarea. sub supraveghere a beneficiarului ;
de a veghe a asupra respectdrii qi de a aplica mdsuri privind linuta qi normele igienico-sanitare cAt gi
normele de tehnicd antiseptic, atAt in ceea ce-l privegte pe el sau personalul medical cAt qi personalul de
ingrijire ori deservire;
de a urmiiri respectarea circuitelor ; hainelor/rufelor, medicamentelor, alimentelor;
de a supraveghea qi lua mdsuri de respectare a normelor de igiend de cdtre vizitatori;
de a urmdri starea igienico-sanitard a blocului alimentar gi calitatea hranei prin controale zilnice, de a
verifica starea organolepticd a alimentelor scoase din magazie gi existen{a gi modul de pdstrare a
porfiilor r1e mAncare pentru fie,;are aliment servit;
de a asista la servirea mesei cle cdtre beneficiari gi sd supravegheze respectarea normelor de igiena la
servirea mesei; sd semneze cai,etul de meniuri gi calculul nutrilional qi caloric al acestuia
de a intocmi documentele medicale necesare in diverse situatii;
de a cotrabora cu psihologul unitdlii in vederea stabilirii unor modalitdli comune de acfiune in cazul
beneficiarilor cu tulburari de comporlament, urmdrindu-se inlaturarea cauzelor care au determinat aceste
stdri :

de a informa beneficiarii nou internati in legaturd cu serviciiie medicale oferite de /in centru;
de a organiza sesiuni de informare a adullilor privind adoptarea unui mod de viata sdndtos si de a
asigura suport pentru instruirile periodice ale personalului pe linie de instructaj medical; instruirile se
consemneazd in registrul specif,rc ;

medicale I

se asigur:d cd in cutia de prim ajutor gi in cutia cu medicamente pentru urgenfe, exista in permanen{d
medicamente;
de a asigura pdstrarea in sigurantd a medicamentelor gi materialelor igienico-sanitare;
de a participa la stabilirea meniurilor zilnice pentru asigurarea unei alimentatii echilibrate caloric si
calitativ, corespunzator necesitalilor specifice, lindnd cont gi de preferintele acestora;
de aviza meniul si listele zilnice de meniu si asigura calculul caloriilor ;
de a intocmi la termen orice situatie ceruta de DGASPC BV, conducerea unitatii, institutii sanitare cu
care colaboreaza;
de a prezenta datele cerute de organele de control; insojegte organele de control pe linie medicald (DSp,
DSV, etc.



de a urmdri efectuarea controlului medical periodic al angajatilor gi de a line evidenta fiqelor de
aptitudini ale angajatilor;
de a urmdrii si starea de sdndtate a angaja{ilor si dispune mdsuri preventive, de inldturare a situa{iei, in
caz de urgenfd/nevoie;
de a aborda beneficiarii in mod nedescriminatoriu, far6 antipatii sau favoritisme;
de a semnala psihologului si sefului de centru existenta oricarei forme de abuz, din afara SR sau din
interiorul SR, asupra beneficiarilor ;

de a anunta imediat geful centrului asupra deficienlelor de igiena (probleme de alimentare cu ap6, lipsd
materiale de curdlenie qi igienico-sanitare, funclionare neconformd instalalii sanitare, incalzire, eic);
de a anunla imediat geful centrului de orice imbolndvire acutd pe care o prezintd,beneficiarii;
de a verificd starea de sdndtate a personalului care iqi desfd;oard activitatea in blocul alimentar gi de a
interzice desfrqurarea activifilii pentru persoanele care prezintd: diaree, infeclii ale pielii, amigdalita
pultacee, tuse cu expectoralie trlurulentd, febrd, etc;
sd asigure derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitrrte aplicabile ;
sd colaboreaze cu specialigti din alte centre in vederea soluliondrii cazurilor; identificdrii de resurse etc.;
sd. sesizeze conducerii centrului situaliilacfiuni identificate, care pun/pot pune in pericol siguranla
beneficiarului;
sd intocrneascd rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd.

2, Asistent medical:

centrului gi cu ceilal{i beneficiari, qi de a-i informa asupra prevederile regulamentului de ordine
internd qi ale ri:gulamentului de organizare ;i func{ionare, din punct de vedere medical; in lipsa
medicului poate participa la evaluarea noilor beneficiari semnAnd figa socio-psiho-medicald;

luate coresp unziltor (in ghilite) ;

dietetice recomandate la externarea din unitdtrile sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de externare,
scrisori medicale, planuri de recuperare, planuri de ingrijire gi tratament qi altele asemenea;

individual de ingrijire Ei a Programului individual de recuperare;

care o prezintd conducerii unitatii (in copie) in fiecare zi de vineri pentru sdptdmdna urmdtoare ;

un medic angajat Ei de a asigura inscrierea tratamentului qi a evoluliei bolii, precum qi pdstrarea
documentelor medicale (foi de observalie, buletine de analize, bilete de iegire qi altele asemenea);

execute serviciille medicale stabilite prin planuI individual de intervenlie;

de observafie, medicalia qi alli pararnetrii indicali de medicul de familie sau de medicii specialigti;

spital ale benefiaiarilor ;

acest lucru ;

insindtoqire;

efectudnd in acelagi timp gi evaluari periodice (mdsura tensiunii arteriale a glicemiei, e.t.c.);



beneficiarilor, care trebuie respectat,

in conformitate cu prescripJiile cuprinse in foile de observafie;

igiend la servirea mesei;

graficului de notare a temperaturii interioare a acestora la bucdtdria ;i magazia de alimente a
centrului siin camera de tratamente medicale, precum gi pe module;

cu inspectorul de specialitate qi administratorul;

pat:'

ingrijire paleativd, dacd este cazttl; ajutd in caz de nevoie ingrijitorul/infirmiera/referentul sau alte
persoane din centru in a efectua dilbrite sarcini necesare asigurarii ingrijirii, igienei personale sau a
confortului benefi ciarilor;

infecfiilor;

sau preddrii unor firme autorizate;

starea de curafernie a imbracamintei lor qi a lenjeriei de pat gi aplicarea tuturor mdsurilor de igiend
antiepidernic[, precum gi {inuta ingrijitoarelor/infirmierelor, materialele de curdlenie qi de
dezinfeclie folosite gi modul de folosire a acestora, activitdlle derulate pentru respectarea in
totalitate a normelor igienico-sanirtare; consemneazd In fiqelregistre cele constatate qi in caz de
nereguli anunld qeful de centru , medicul sau inspectorul de specialitate.

tehnicd antiseptic;

exista accidentari/evenimente de naturd ce afecteazd sdn[tatea sau in cazul in care starea de
s[ndtate a benehciarului s-a agravut;

certificatului constatator gi asistentul social pentru raportare;

obiectele acestuia qi de a informa urgent medicul de familie, seful de centru;

benefi ciarii centrului ;

regim special;

pentru perioada absentei din centru, la invoirea beneficiarilor care autratament;



vederea asigurdrii transportului ;

lucreazd, gi sd se ingrijeascd de truna funclionare a mobilierului/obiectelor/dotdrilor cabinetului
medical;

serviciu, abtindndu-se de la orice fapta care ar putea aduce prejudiciu persoanelor fizice sau
institutiei;

3. Infirmierd:

va desfrEura activitdli de supraveghere directd a beneficiarilor qi ?ndeplineste toate atribu{iile ce
revin privind, igiena, alimentajia, supravegherea, ingrijirea beneficiarilor gi a spa{iilor de
locuit;
poate aplica tratamentul medir:amentos prescris de medici, in lipsa asistentului medical, cu
acordul medicului, avAnd oblligafia consemn[rii acestui lucru in registru gi in condica de
medicamenfe, sub semndturd privatd ;

efectueazd gi men{ine in permanen![ ordinea qi curdlenia in camerele beneficiarilor, sala de
socializare qi servit masa, grup sanitar, mobilier de pe modul, holuri gi casa scdrilor, precum gi

inbaza programului de cur[lenie gi in spaliile special amenajate pentru activitdtri, birouri, holuri
comune, sal6 de mese/activitSfi, grupuri sanitare, spafiul exterior rcpartizat, ce apar'fine de
centrul in care igi desfrEoarl, activrtatea ;

are obligafia de a curd{a gi de:zinfecta zilnic grupurile sanitare, bdile, spildtoarele, pardoseala,
iar soclurile cu vopsea de ulei, vopsea lavabild, ugile qi tocurile vor fi spdlate ori de cdte ori este

nevoie, cu rnaterialele gi ustensjLle folosite numai in aceste scopuri gi pt. loca{iile prevdzute;
rdspunde de starea de igienb a spa{iilor repartizate;i efectuarea curdJeniei, precum gi de

folosirea in mod corect si judicios, cu respectarea destinaJiei gi dozajului materialelor rcpartizate
pentru aceasta;
aplicd cu sitrictele sarcinile prevdzute prin Programul de curd{enie, intrelinere, ingrijire gi

infrumuselare a centrului ;

Sprijind beneficiarii , dacd este necesar, in realizarea activitdfilor de bazd:la efectuarea igienei
personale: supravegheazd efectuarea igienei personale de cdtre beneficiari Ei efectueazd igiena
personald a beneficiarilor dacd acegtia nu au o autonomie personald suficient dezvoltatd pentru
desfdgurarea acestor activitdli; imbracarea - dezbrdcarca beneficiarilor, punAnd la dispozilia
acestora hainele corespunzatoare sexului, anotimpului gi mdrimile potrivite; schimbarea
vestimentaliei beneficiarilor zilnic sau ori de cite ori este nevoie Ei a lenjeriei de pat siptdmdnal
sau oli de cdte ori este necesar; alimentare gi hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale
ale acestorzL; transportd hrana din blocul alimentar pe modul;pentru beneficiarii care nu se pot
deplasa chiar in camerd, respectdnd regulile igienico-sanitare in vigoare, ii pregbtegte pe aceqtia
in vederea servirii mesei qi hrdneste persoanele care nu se pot hrdni singure; asigurd hrdnirea gi

hidratarea bolnavilor imobilizafi la pat;
asigur6 ingrijirea paleativ[ a beneficiarilor din centru;
supravegheazdpermanent beneficiarii, inclusiv la activitdtile din exteriorul modulului;
ajutd beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologice, acolo unde este necesar acest lucru;
asigur[ executarea programului de baie ; ajut[ la aranjarea patului echipamentului, amenajarea
spafiului, ajutd beneficiarii sd se deplaseze, inclusiv in exteriorul clddirilor (cufte, parc etc);
asigurd berreficarilor toaletarea unghiilor impreun[ cu infirmierii; tunde beneficiarii , care
necesitd acest lucru;
la intrarea in serviciu va verifica starea spaliilor de care rdspunde, mobilerul gi alte dotdri,
precum Ei irnstalaliile de incdlzire, electrice gi sanitare;
anunt[ eventualele defecliuni constatate pe teren gi le consemneazd in caietul de defectiuni;
anun![ administratorul/ inspectorul de specialitate/geful de centru/ asitentul medical (dupi caz)
despre orice neregul6 constatatii;



Yegheazl in permanen{d asupra linigtii gi orclinii de pe modul/alte spalii unde-gi desfr;oard
activitatea
asigurd paza bunurilor de pe rnodul qi este in permanenfd atent pentru a nu permite accesul

persoanelor strdine pe modul, ori pdrdsirealardpermisiune a modulului de cdtre beneficiari;
conlucreazd cu afi ingrijitori/infirmieri de serviciu; instructori de educafie, pentru implicarea qi
mobilizarea beneficiarilor, conform planific6rii activitdlilor pt. benefici uii;' 

'
rcalizeazd toaletarea beneficiariilor inainte de a fi preluali de psiholog, terapeut ocupalional,
pedagog de recuperate, medic, instructor educafie, ori dugi la alte institulii-(spitale,-comisii,
prim6rie, polilie, DGASPC, etc, :

participd impreund cu beneficiarii la activitAtile care sunt inifiate de specialiqti, dacd acest lucru
este necesar;
pune in aplicare planurile de ingrijire personald, dezvoltarca deprinderilor beneficiarilor, sub
supravegherea personalului de specialitate; consemneazd, rezultatele in fisele de monitorizare
aferente
Raporteazd orice modificare ap'arutd, in starea de sdndtate a beneficiarilor. furnizAnd c6t mai
multe informafii medicului Ei asistentelor medicale despre starea acestora
Anunfd personalul medical in cazul unor modificdri grave qi bruqte de sdn[tate la beneficiari; in
caz exttem solicit[ ajutor de urgenfd, apeldnd telefonic serviciul 712, in absen{a personalului
medical din centru, dacd constatb modificdri grave de sdn[tate la un beneficiar;
pregdteqte beneficiarii pentru consultatii medicale, internari in spital;
Asigurd qi aplicd procedurile necesare in fazd terminald gi in cazul decesului asigurd izolarea
decedatului de restul beneficiarilor, participd la inventarterea bunurilor persoanei decedate,
efectueazd" toaleta Ei imbracd corespunzdtor persoana decedatS, asigurd transportul decedatului
si depunerea. lui in locul specialt amenajat gi efectueazd dezinfecfia spatiului in 

"u." 
a survenit

decesul, respectdnd normele igienico - sanitare;
colecteazd, respectdnd mlsurile de protec{ie edecvate, materialele sanitare gi infec}ioase de
unicd folosin\d" utilizate, in ambalaje speciale gi asigurd transportul acestora 1a locul/recipientul
de depozitare a centrului;
in caz de necesitate participd la rnctivitdlile de restabilire a mobilit6fii beneficiarilor, operaliunea
se va face cu mare atenlie pentrul a evita accidentele;
asigurd confidenfia.litatea informatriilor oblinute in exercitarea profesiei;
intocme;te referatele de necesitate, pentru a asigura o activitate fluentd la locul de muncd gi le
inmdneazd. inspectorului de specialitate administrativ;
executd activitatea de spdlare a echipamentului, cazarmamentului respectdnd procesul
tehnologic adecvat;

line evidenta consumului de detergent si ale materialelor necesare pentru efectuarea curaleniei gi
/sau curdJirea gi dezinfecfia echil:amentului gi cazarmamentului caie i se aduce spre curatare;
individualizeazd' prin insemnare (etichete cusute) echipamentul Ei cazarmam-entul udr. ,pr.
spdlare gi/sau cur[{are, inregistr6nd numele beneficiarilor, denumirea qi cantitatea bunurilor, itet
la preluare c6t gi la predare, firrdnd evidenla scripticd a cantimtrilor de echipament qi
cazarmament spdlat/curdfat, evidenliind cantitatea in kg; triazd" qi repard rufele la .ur. ,"
constatd defecfiuni;
preia pe baza de proces-verbal, rufele gi lenjeria murdard qi le sorteazd in funcfie de culoare,
sortiment qi material;
inainte de spblare realizeazd dezinfecliarufelor cu apa rece gi solu{ii dezinfectante;
efectueazd spilarea rufelor cu respectarea etapelor de spdlare;
rdspunde de curdlenia din spafiul spdldtoriei, de exploatarea corespunzatoare a maginilor de
spdlat qi a uscdtoarelor, calandrelor etc.;
rSspunde de pdstrarea dezinfecl.anfilor, detergenfilor in aga fel incdt acegtia sd nu ajungd, la
indemdna benefi ciarilor;
este responsabil pentru folosirea eficient[ a timpului de lucru
respect[ cu strictele prevederile ROF, regulamentului de ordine interioard, procedurile
aplicabile 5i duce la indeplinire rgi alte dispozilii ale conducerii instituliei;



trebuie sd creeze in relafiile cu beneficiarii o atmosferd caldd, familiala, de sinceritate,
inlelegere gi incredere reciprocd, sd le insufle incredere gi optimism;
preia in subinventar qi rdspunde de bunurile de inventar aflate in folosinfd pe modul; se
ingrijegte de buna funclionare a dotdrilor Ei folosegte I gestioneazd, in mod responsabil bunurile
de natura obiectelor de inventar din centru, pe care-l are in subgestiune/ folosinld;
rdspunde de integritatea qi modul de folosire a bunurilor beneficiarilor de pe modul;
desfdgoard o activitate permanentd de educare a beneficiarilor pentru folosirea corectd gi
responsabild a dotdrilor centrului, dezvoltdndu-le deprinderile in acest sens;
verificd Figele de curd{enie spaliilsuprafele , electrocasnice etc. confruntdnd cu realitatea de pe
teren Pi consemneazd in procesul verbal de predare-primire a turei cele constatate ;
Efectueazd lucrdrile prevdzuter in Figele de curdlenie gi le consemneazd; inregistreaz[
temperaturile frigiderelor in graficul prevdzut in acest sens ;
la sffirgitul programului consemneazd, in registrul de supraveghere/procese verbale toate
observaliile constatate in timpul lucrului;
folosegte unL limbaj decent, qi evitd aplicarea pedepselor fizice beneficiarilor, indiferent de
faptele acesl;ora, fiind obligalia personalului s[ gdseascd o altfel de misurd coercitivd, dar gi s[
semnaleze dacd altcineva uzeazit de o asemenea metod6;
promoveazd respectul fald de beneficiari qi fafb de proprii colegi, nepermildnd injuriile gi
agresiunile intre acegtia; nu aduoe injurii, acuze familiilor beneficiarilor;
va intrefine gi imbog[fi spafiuLl verde gi floral din interior qi exterior, conform sectorului
repartizat; participarea la activitiltri de intrefinere qi infrumusefare a unitdlii;
pafticipd la convocdrile, cursuri etc. de la/organizate in cadrul D,G,A.s.p.c. Braqov ;

4. Ingrijitoare

curSlenir:i in dormitor gi la alte activitdli gospoddregti ;

electrice, instalafiilor de scurgere - evacuare si semnaleaza administratorului orice
defectiune aparuta ;

de cdte o,ri este nevoie ;

nevoie;

din interiorul centrului, asupra beneficiarului ;

beneficiarilor, evitarea producerii incendiilor, exploziilor, intoxicatiilor sau a altor pagube
materiale ;

domeniul situatiilor de urgenta si aplica intocmai normele stabilite in acest domeniu ;

daca, beneficiarii sunt in camere, daca acestia respecta programul de odihna (somn)

comportiirii qi sdndtdfii beneficiarilor, manifestdrile acestora in timpul noptii ;

imbrdcarea:



Duce la indeplinire orice alte sarcini, aferente functiei pe care este incadrata, trasate de
superiorii ierarhici, in interesul institutiei si al beneficiarilor;

prin solicitare scrisa;

Documente necesare:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G 28612011 candidatii vor prezenta un dosar care va
conline in mod obligatoriu urmil;oarele documente:

(1) a) cerere de inscriere la adresatd conducatorului autoritdlii sau instituliei publice
organizatoare;

b) copia etctului de identitate, certificat de nagtere si certificat de cdsdtorie (unde este cazul);
c) copiile documentelor care s6 ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice;
d) copia carnetului de muncd sau, dupa caz, adeverin{d care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitateur studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar Ei certi/icutul de integritate comportamentald,
f) adeverinta medicala care sii ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
g) luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitalile s;anitare abilitate ;

h) cunicuLlum vitae.

i) declarafie pe propria rdspundere cd nu delin carnet de muncd gi/sau adeverinld de vechime
(unde este cazul)

(2) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selec{ia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale,
are obligaJia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai taruiu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.
(3) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), c) vor fi prezentate qi in original in vederea verificdrii
conformitafii copiilor cu acestea.

Conditiigclerale, conform art. 3 din H.G 28612011 privind aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator funcfiilor contractual,o din sectorul bugetar:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si.ruorbit;

c) are varsta minima reglementata rJe prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercit:iu;
e) are o stare de sanatate corespunz:atoare postului pentru care candideaza, alestatapebaza
adeverintei merJicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost conLdamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibilzL cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice de ocupare a postului:

1. Medic specialist:
o copia de pe diploma de licenld in invdtdmdntul universitar de lungd durat6, in domeniul medical

gi certificatul de specialist;
o copie Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania cu aviz anual Ei cu asigurare

de malpraxis sau alte documente relevante pentru desfaqurarea concursului.
o dovada/inscrisul din care sd rezulte c6 nu i-a fost aplicat[ una dintre sancliunile prevdzute la afi.

455 alin. (1) lit. e) sau f),laart.541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv Iaaft.628 alin. (1) lit. d) sau

e) din Legea nr,9512006 privind reforma ?n domeniul sdndtdlii, republioatd, cu modifiodrile qi

completdrile ulterioare;
o certificat medical din care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic Ei neuropsihic pentru

exercitarea activitdlii pentru postul pentru carc candideazd
o aviz psihologic favorabil exercitdrii functiei;
o stagiu de rezidenfiat terminat;
o carnet de munca si/sau adeverinta de vechime.

2. InfirmierI/ ingrijitoare:
. absolventi de scoald generald;
. curs de infirmiere finalizat cu diplomd (pentru ocuparea postului de infirmierd);
. aviz psihologic favorabil e>rercitarii functiei;
. carnet de munca si/sau ade.,rerinta de vechime.

3. Asistent medical:
. absolventi ai invatamantului sanitar postliceal,
. aviz de libera practica si certificat de membru OAMMR valabil;
o vechime in specialitatea 6 luni;
. aviz psihologic favorabil e>rercitarii functiei;
. carnet de muncd si / sau adr:verintd

Avdnd in vedere aceastd situalie urgentd Serviciul Managementul Resurselor Umane
verificd indeplinirea condifiilor de ocupare a posturilor vacante.

Dosarele se pot depune pffni la rlata de 10.08.2020 ora 12 iar in data de 11.08.2020 ora
11 candf,da{ii cu dosarele complete ;i care indeplinesc condifiile de ocupare a posturilor
vor sustine un interviu ce se va clesfdqura in localitatea Victoria.

Relalii suplimentare se pot obline la sediul D.G.A.S.P.C Braqov din str. Iuliu Maniu nr. 6 la
Serviciul Managementul Resurselor Umane sau la telr.02681417100 int 105.
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