CASA DE CULTURA ORAS VICTORIA
STR. VICTORIEI NR.1

CF 23676355

Nr. 241/16.05.2025

BULETIN INFORMATIYV - INFORMATII DE INTERES PUBLIC CARE
SE COMUNICA DIN OFICIU 2025

Informatiile de interes public din oficiu sunt acele informatii pe care institutiile gi autorititile
publice sunt obligate si le faci publice firi a exista o solicitare in acest sens. Conform LEGE nr. 544 din
12 octombrie 2001 (*actualizati*) privind liberul acces la informatiile de interes public, informatiile din
oficiu trebuie s fie disponibile la punctele de informare - documentare ale institutiilor si autorititilor
publice.

Informatiile care se furnizeazi din oficiu sunt:

s actele normative in baza cérora autorititile sau institutiile publice respective functioneazi i
sunt organizate;

¢ modul in care sunt organizate institutiile sau autorititile, atributiile departamentelor, programul
de functionare si programul de audiente;

¢ numele si prenumele persoanelor din conducerea autorititii sau institutiei publice si ale
funcfionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

¢ coordonatele prin care poate fi contactatd institutia sau autoritatea: denumirea institutiei, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail i adresa paginii de internet;

e sursele financiare, bugetul si bilantul contabil al institutiilor publice;

e programele si strategiile adoptate de fiecare institutie in parte;

e lista cu documentele considerate de interes public;

e lista categoriilor de documente produse si/sau gestionate de institutiile si autorititile respective,
potrivit legii;

¢ modalititile prin care pot fi contestate deciziile autoritatilor si institutiilor

¢ modalititile prin care pot fi contestate deciziile autoritatilor si instituiilor publice in cazul in
care o persoani se considera vitimata in ceea ce priveste exercitarea dreptului de a avea acces la
informatiile de interes public.

1.Acte normative care reglementeazi organizarea si functionarea Casei de Culturi
Victoria:

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, Republicat cu modificérile i completarile ulterioare,

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

Conventia Europeand a Drepturilor Omului;

O.U.G. nr. 118/2006 actualizata, privind infiintarea , organizarea si desfagurarea activitatii

agezidmintelor culturale;

e ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public din 07.02.2002;



o Legeanr. 371 din 5 octombrie 2006 pentru modificarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

e LEGE nr. 380 din 5 octombrie 2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

e REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

* Legeanr 334/2002 a bibliotecilor, actualizati si republicata;

e  Ordinul nr 2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea si
inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice;

e Legeanr 22/1969 acualizati, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice - modificata de Legea 54/1994;

e Ordinul 471/1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la organizarea spectacolelor,
concertelor, a altor activitéti artistice si distractive la care se percep tarife de intrare;

Legea 319/2006 a securitdtii si sindtafii in munci, cap. IV Obligatiile lucrétorilor;
Legea nr. 82/1991 a contabilititii;

e Legea nr. 273/2016 privind finantele publice locale;

e Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionald in adminsitratia publicd;

e Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public cu modificari si completiri
Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie cu
modificarile si completiirile ulterioare;

e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice;

HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016.

2.Structura organizatoricii, atributiile departamentelor autoritiifii sau institufiei
publice:

*  Regulamentul de organizare si functionare al Casei de Culturd Victoria
*  Organigrama institutiei
* Regulament de ordine interioarad
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3. Programul de functionare:

- Program de functionare al Casei de Culturi Victoria

Luni — Vineri intre orele: 08.00 — 16.00

- Program de furnizare a informatiilor de interes public:

Luni - Vineri, intre orele: 08.00 ~16.00



Numele si prenumele persoanelor din conducerea Casei de Culturi Victoria

Director Casa de Culturi: d-na Cucoranu Adelina
Contabil: d-na Comsoiua Adriana

Bibliotecar: d-na Mardan Corina

Referent dedutant S: - vacant

Ingrijitor: d-na Bratu Alexandra

Responsabil cu difuzarea informatiilor de interes public
¢ d-na Mardan Corina-bibliotecar

4, Coordonatele de contact

Denumire:
e (Casade Culturd Victoria Sediul: Ors. Victoria , str. Victoriei , nr.1, jud. Brasov;
e Cod unic de inregistrare 23676355;
o Telefon — 0727628368,
e E-mail:Casa _de cultura_Victoria@yahoo.com

5. Cod etica
6. Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil
a) Sursele financiare:

Casa de Culturd a orasului Victoria are ca surse de finantare : subventii pentru institutiile
publice (bugetul alocat de la Primaria orasului Victoria) si venituri proprii.

b) Bilantul contabil

¢) Achizitii publice

7. Programele si strategiile proprii

8. Lista cuprinzand documentele de interes public

Regulamentul de organizare si functionare a Casei de Culturd Oras Victoria ;
Regulamentul de ordine interioar3;

Organigrama Casei de Culturi Oras Victoria;

Atributiile departamentelor/compartimentelor /responsabililor de activitati;
Bugetul de venituri si cheltuieli;

Bilantul contabil;

Raportul anual de activitate;

Programul activititilor (evenimente, spectacole,etc) ;

Declaratiile de avere si de interese;

Lista actelor normative care reglementeazi organizarea si functionarea Casei de Culturd Oras
Victoria



9. Cuprinzand documentelor emise si/sau gestionate in cadrul Casei de Cultura

Victoria, care se excepteazi de la liberul acces la informatii

Informatiile privind activitatile comerciale sau financiare, dacé publicitatea acestora aduce

atingere principiului concurentei loiale, potrivit legii;

Documentele cu caracter personal care nu trebuie si fie publice;
Informatii legate de: note contabile, balanta de verificare, stat de plati, salarii, fise de inventar,
condicd de prezentd, dosare de personal ale angajatilor, acorduri de colaborare, pontaje.

10. Modalitatile de contestare a deciziei autorititii sau a institutiei publice in situatia in

care persoana se considera vitimati in privinfa dreptului de acces la informatiile de interes
public solicitate

Modalititile de contestare a deciziei autorititii sau a institutiei publice in situatia in care persoana
se considerd vatimata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate sunt
cele previzute in capitolul III, Art. 21 §i Art. 22 din Legea nr . 544 din 12 octombrie 2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, dupd cum urmeaza:

CAPITOLUL II:

Art. 21 (1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat al unei autorititi ori institutii
publice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi constituie abatere si atrage raspunderea
disciplinar a celui vinovat.

(2) impotriva refuzului previzut la alin. (1) se poate depune reclamatie la
conducitorul autorititii sau al institutiei publice respective in termen de 30 de zile de la luarea la
cunostinti de cétre persoana lezata.

(3) Dacé dupa cercetarea administrativa reclamatia se dovedeste intemeiata,
raspunsul se transmite persoanei lezate in termen de 15 zile de la depunerea reclamatiei si va
contine atét informatiile de interes public solicitate inifial, cit si mentionarea sanctiunilor
disciplinare luate impotriva celui vinovat.

Art. 22 (1) in cazul in care o persoani se considerd vitimata in drepturile sale, previzute
in prezenta lege, aceasta poate face plangere la sectia de contencios administrativ a tribunalului in
a ciirei raza teritoriala domiciliazi sau in a cérei raza teritoriald se afla sediul autoritétii ori al
institutiei publice. Plangerea se face in termen de 30 de zile de la data expirérii termenului
prevazut la art. 7.

(2) Instanta poate obliga autoritatea sau institutia publica sa furnizeze informatiile
de interes public solicitate si si pliteascd daune morale si/ sau patrimoniale.

(3) Hotérarea tribunalului este supusa recursului.

(4) Decizia Curtii de apel este definitiva si irevocabila.

(5) Atat plangerea, cét i apelul se judeca in instanta in procedura de urgentd si sunt
scutite de taxa de timbru.
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