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Anexa nr. 3 la Hotédrdrea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
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documentelor aferente acesteia

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE
EVALUARE

INumar

Masura preventiva

Sediul materiei

(Enumerarea nu este
exhaustiva)

Indicatori de evaluare

2022

Cod
etic/deontologic/de
conduitd

Guvernului  nr.  57/2019
privind Codul administrativ,
cu modificarile si
completérile ulterioare

Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea;
Codului controlului intern,

publice

Legea nr. 303/2004 privind
statutul  judecatorilor i

modificarile si completarile
ulterioare

Hotardrea Guvernului nr.
991/2005 pentru aprobarea|
Codului  de  eticA  si
deontologie al politistului

Hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr.
328/2005 pentru aprobarea
Codului  deontologic  al
judecatorilor si procurorilor

Hotarérea Parlamentului nr.
77 din 11 octombrie 2017
privind Codul de conduiti al
deputatilor si senatorilor

Ordonanta de Urgentd aNumadr de sesizari privind incélcari ale codului

INumér de sesizéri solutionate

Durata medie a procedurilor

managerial  al  entitdtilonGradul de cunoastere de citre angajati a codului

INumdr de decizii prin care s-a confirmat incélcarea codului

INumdr de decizii infirmate in instanta

Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
procurorilor, republicata, cufctiunilor de formare profesionala
-] el

o o o o

70%

Declararea averilor

Guvernului  nr.  57/2019
privind Codul administrativ,
cu modificérile si
completirile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind

Ordonanta de Urgentd aNumér de persoane care au obligatia depunerii declaratiei

ide avere

avere

Numir de sesizari ale ANI

integritatea in  exercitared

INumar de persoane care nu au depus in termen declaratia de

50




functiilor ~ si  demnitatilofNumar de decizii ANI privind personalul institutiei

ublice, pentru modificarea si \ .
Sompletaliea Legii nS’:,‘Numa'ir de decizii ale ANI puse in aplicare

144/2907 priv?nd inﬁi.n;area,Numar de consultatii oferite de persoanele responsabilg
organizarea si functionareaeniry  implementarea prevederilor  legale privind

Agcn;.iei Nationalf‘: deldeclaratiile de avere si declaratiile de interese
Integritate, precum si pentrul
modificarea si completareaGradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor privind

altor acte normative declararea averilor

Legea nr. 161/2003 privindNumér de persoane care au fost instruite prin intermediul
unele masuri pentru@ctiunilor de formare profesionala

asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri,
prevenirea §i  sanctionareg
coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

82%

(%)

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privindNumar de cadouri inregistrate in registru
unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titly
gratuit cu prilejul unor actiuniNumar de cadouri pastrate de angajat
de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei Valoarea totald a cadourilor primite

Numdr de cadouri publicate pe site-ul institutiei

Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind
declararea cadourilor

INumar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionalad

o o o

80%

IConflicte de interese

Ordonanta de Urgenta aNumar de persoane care au obligafia depunerii declaratiei
Guvernului  nr.  57/2019de interese

privind Codul administrativ, B y .
i medificEnle $i§$:;§;ede persoane care nu au depus in termen declaratia de

completarile ulterioare
Legea nr. 176/2010 privindNumér de declaratii de abtinere

integritatea  In - exercitareANymzir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus

funci_;iilor i de.“mitéﬁlovmlocuirea persoanei aflata in situatia de potential conflict de|
publice, pentru modificarea sifipterese

completarea Legii mr.
144/2007 privind infiinfarea,[Numar de sesiziri primite de institutie de la terte persoane]

organizarea si funcfionarealcu privire la existenta unui conflict de interese
Agentiei Nationale d
[ntegritate, precum si pentr
modificarea si completare
altor acte normative

umar de decizii ANI prin care s-a constatat starea del
onflict de interese

Legea nr. 161/2003 privindGradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
unele masuri pentruiconflictul de interese
asigurarea transparenfei in
exercitarea demnitatilon
ublice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri,
prevenirea §i  sancfionareg
coruptiei, cu modificdrile siNr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT
completdrile ulterioare

Legea nr. 184/2016 privind
instituirea unui mecanism dej
prevenire a conflictului de|

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

INumér de avertismente de integritate emise

Numar de conflicte de interese prevenite prin utilizarea
sistemului PREVENT

50

80%




interese in procedura de
atribuire a contractelor def

achizitie publica 0
ICodul penal
Consilier de etica Ordonanta de Urgentd aNumir de sedinte de consultare 0
Guvernului  nr. 57/2019N i d o lici i 0
privind Codul administrativ, umar de angajati care au solicitat consiliere
cu rpodlﬁcénle $Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind[70%
completirile ulterioare consilierul etic
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
Incompatibilitati Ordonanta de Urgentd aNumdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
Guvernului  nr. 57/2019 .. N
brivind Codul administrativ,Numar de sesizari ale ANI formulate de citre institutie 0
cu vn'qodiﬂcé.n]e $IINumar de sesiziri primite de institutie de la terfe persoane 0
completarile ulterioare icu privire la existenta unei incompatibilitati
Legea nr. I7§f2010 Pr.i\’inleumér de decizii ale ANI cu privire la constatarea unon 0
integritatea  In  exercitareaincompatibilitati indiferent de calea de sesizare
functiilor si  demnitétilon 0
publice, pentru modificarea sifNumar de decizii confirmate de instanta
completarea Legii Nl ad < - i
o e ul de catre angajati a no d
144/2007 privind mﬁm;area,.Gra : f:l.nzo_astere de cétre angajati a normelor privin
2 . . incompatibilitatile 80%
organizarea si functionareq
Agentiei Nationale  deNumir de persoane care au fost instruite prin intermediul
Integritate, precum si pentruactiunilor de formare profesionald 0
modificarea $i completareal
altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentryl
asigurarea transparentei 1in|
lexercitarea demnitatilon
publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri,
prevenirea §i  sancfionareal
corupfiei, cu modificdrile si
completarile ulterioare
Transparenti inlLegea nr. 52/2003 privindNumar de proiecte de acte normative adoptate 249
procesul decizional  [transparenta decizionald 1 x d \ oubli i ectele d 5
administraia  publicd, cu umar de anunfurt publice privind proiectele de actef 25
modificdrile si completiril SLL
ulterioare umér de recomanddri transmise de societatea civild in| 0
Ordonanta de Urgenti _rpf:esul ded' ftransparen;a d(lamzmnalé asigurat  pentru
Guvernului  nr.  57/20]9finitierea, modificarea sau completarea unor acte normative
privind COdl{l avdr.mmstratlv: radul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate|
Fu vr_nodlﬁca}rlle ¥lde societatea civila cu privire la proiectele de actel
completérile ulterioare ormative supuse consultdrii publice (ca procent intre
numdrul total de recomandari transmise si numirul de
propuneri efectiv preluate)
umir de proiecte de acte normative modificate in urma
procesului de consultare 0
umdr de sedinte publice organizate la initiativa institutiei | 2
umér dezbateri publice organizate 2
umér de participanti la sedintele publice 25




cadrul

institutiilorasigurarea

transparentei

n

Numir de sedinte publice organizate la solicitarea societatiil 0
civile
Numir de minute publicate, realizate la sedintele publice 25
Numir de plangeri in justifie privind nerespectarea
prevederilor legale de citre institutie 0
Numdir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionald
INumdr de rapoarte anuale privind transparenta decizionali .
disponibile pe site-ul institutiei;
Numar de demnitari finscrisi in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor 0
Numir de intélniri raportate in RUTI de citre factorii de|
decizie vizati de registru
Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind
transparenta. 80%
8. Acces la informatii delLegea nr. 544/2001 privindNumar de seturi de date publicate in format deschis pel ()
interes public liberul acces la informatiilejplatforma data.gov.ro
de interes ublic, cul e T v g 3 B i
sl ulte:i)oare Numiir de solicitari de informatii de interes public primite | 17
Ordonanta de Urgenta aNumér de raspunsuri comunicate in termenul legal 17
Gt.w‘emului ar, '5_7" 2019Numir de reclamatii administrative 0
privind Codul administrativ,
cu modificirile silNumar de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
Fomplernle ulterions Numdr de plangeri in instanta 0
Numar de hotirdri judecdtoresti definitive pronuntate in|
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect]
comunicarea de informatii de interes public
Numdrul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor
legale 0
Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
\Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
laccesul la informatii de interes public 80%
9. Protectia avertizoruluilLegea  privind protec;ia{Numér de raportéri 0
de integritate avertizorilor in interes public . ) . e
Legislatia de transpunere gNumdrul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a 0
Directivei 1937) acestor raportéri si rezultatul acestora
Numdr de situatii de represalii la locul de munci 0
Numdr de plangeri depuse in instanti 0
Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma _
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcirile
raportate (in cazul in care sunt confirmate)
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul| (
actiunilor de formare profesionala
10. [nterdictii dupdlLegea nr. 161/2003 privindNumar de incalcari ale regimului legal 0
incheierea angajarii injunele masuri pentr . e . . .
umir de solicitdri catre instanta de judecata pentrul 0




publice (Pantouflage) lexercitarea demnititiloranularea contractului de finantare in caz de incilcare a art.
publice, a functiilor publice si|13 alin. (1)
in mediul de afaceri, B L .
revenirea §i sancti onareaNumar de sanctiuni aplicate de citre instante 0
oruptiei, cu modificarile si
ompletdrile ulterioare [art.
4 alin. (3)]
rdonanta de urgen{da a
Guvernului  nr.  66/2011
rivind prevenirea,
onstatarea si sanctionareq
eregulilor aparute in
bfinerea s utilizarea|
fondurilor europene si/sau g
fondurilor publice nationale]
ferente acestora [art. 13 alin.
(1]
Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice [Sectiuneal
fa 4-a Reguli de evitare 4
conflictului de interese, art.
61]
Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale;
[Sectiunea a 4-a Reguli de
evitare a conflictului de
interese, la art. 74]
Legea nr. 672/2002 privind|
auditul public intern [art. 22
alin. (5)]
Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrdri si
concesiunile de servicii [art.
145]
O.U.G. nr. 87/2020 privind|
organizarea si functionarea
ICorpului de control al prim-
ministrului, precum §i pentry
instituirea unor masuri de|
imbunatitire a  activititii
acestuia [art. 7 alin (3}].
Functiile sensibile Ordinul SecretariatuluiNumar functii sensibile identificate si inventariate 25
General al Guvernului nr. _ o . ;
600/2018 privind aprobareaNun}ar_ masuri de F;omrol adec.\.fate si §u_ﬁ01ente pentry| 1
cadilin contislil imemadmmlstrarea si gestionarea functiilor sensibile
managerial al  entitatilon
ipublice
Evaluarea riscurilor deHotardrea  nr.  599/2018Numdrul de riscuri identificate 72
coruptie  in  cadrullpentru aprobarea
autoritagilor siMetodologiei standard de
institutiilor publiceevaluare a riscurilor  defNumarul de masuri de interventie 179
centrale si locale coruptie in cadrul autorititilon
51 institutiilor publicel
centrale, impreund cu
indicatorii de estimare 4




probabilititii de materializare|
@ riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a

impactului in situatia
materializarii riscurilor def
coruptie si formatul

registrului  riscurilor  de|
coruptie, precum §i pentrul
aprobarea Metodologiei de;
evaluare a incidentelor def
integritate in cadrul
autoritatilor i institutiilon
publice centrale, impreuni cu
formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de

integritate
Evaluarea incidentelorfHotardrea  nr.  599/2018Numarul de incidente de integritate
de integritate in cadrullpentru aprobareaN - | functii d P
autoritatilor siMetodologiei standard ~ def \ W mary! Qtzlrsoanj or ©h el d2 pondueers e an
institutiilor publicelevaluare a riscurilor def3Varsitincidente de integritate
centrale si locale coruptie in cadrul autoritafilonNymarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit
31 institugiilor publiceiincidente de integritate
centrale, impreund cul

indicatorii de estimare aNumdrul de masuri de control implementate
probabilitatii de materializare
a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a

impactului in situafial
materializarii riscurilor de
coruptie si formatul

registrului  riscurilor  de
coruptie, precum s§i pentru
aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de|
integritate in cadrul
autoritdtilor i institutiilor
publice centrale, impreuni cu
formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor dej
integritate
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