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ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile HG 1336/2022, PRIMARIA VICTORIA anunta
organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual vacant de muncitor

calificat IV (curiitenie si intretinere cimitir ) - din cadrul Biroului Administrarea Domeniului
Public si Privat, pe perioada nedeterminata, norma intreaga 8h/zi (postul este vacant din luna mai
2024)
Concursul de recrutare consta in 4 etape succesive si anume proba de verificare a dosarelor , proba
scrisa, proba practica si interviul. Toate probele sunt eliminatorii.
Calendar desfasurare concurs :

e 12.06.2024-27.06.2024 ora 16.30 perioada depunere dosare de inscriere pentru concurs

e 05.07.2024 ora 10.00 proba scrisa la sediul Primariei Victoria

e (9.07.2024 ora 11.00 proba practica

e 10.07.2024 ora 11.00 interviul
Conditii generale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

previzute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare
si cerintele specifice prevdzute la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatid pe baza
adeverintei medicale eliberate de medic de familie sau de unitatiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situaiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

Conditii specifice necesare ocuparii postului

- studii generale / medii

- vechime in munca - minim 6 luni
- certificat de calificare profesionala in domeniul tehnic



DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS
conform art. 35, alin. 1 din Hotararea 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat pe site
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestid nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publici;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintid medicali care si ateste starea de s@natate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cid nu s-au comis infractiuni
prevézute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
i) curriculum vitae, model comun european

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 al H.G. nr.
1336/2022; Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de
catre autoritatea sau institugia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Calendar desfasurare concurs :
e 12.06.2024- 27.06.2024 ora 16.30 perioada depunere dosare de inscriere pentru concurs
e 28.06.2024 ora 16.30 afisare rezultate la proba de verificare a dosarelor
o 05.07.2024 ora 10.00 proba scrisa la sediul Primariei Victoria
e 05.07.2027 ora.14,00 afisarea rezultatelor la proba scrisa
e 08.07.2024 ora 14.00 depunerea contestatiilor la proba scrisa
e 09.07.2024 ora _11.00 proba practica
e 10.07.2024 ora 11.00 interviul

Bibliografie/Tematica

- Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificari si completari — cap. IV —
obligatiile lucratorilor

- Codul de etica si integritate al aparatului de specialitate al primarului Oras Victoria — site-ul
institutiei /principii

- OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ : din Partea a VI-a numai Titlul IIl - Personalul
contractual din autoritdfile i institutiile publice (art.538-562) Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia



- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificdrile $i completérile
ulterioare / Obligatiile lucratorilor definite privind apararea impotriva incendiilor
- intretinere si reparatii unelte, instalatii sanitare, apa, canalizare , cladiri
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Victoria din str. Stadionului nr. 14 sau la nr. de
telefon 0268/241525 — Compartiment Resurse Umane
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